PROJETO DE LEI N.º 226/09

Autoriza a abertura de crédito especial no Programa de Trabalho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo e Parcerias.

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus, aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir crédito especial, ao orçamento vigente, no Programa de Trabalho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo e Parcerias, no valor de R$ 317.975,00 (trezentos e dezessete mil novecentos e setenta e cinco reais).

Parágrafo único – O crédito ora autorizado, destinar-se-á a execução de convênio a ser firmado com o Ministério do Trabalho e Emprego, visando a adesão do Município ao “PROJOVEM TRABALHADOR – JUVENTUDE CIDADÃ”.

Art. 2º - Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei serão utilizados recursos de excesso de arrecadação orçamentária deste exercício de 2009.

Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Araxá, __ de ______ de 2009.

Dr. JEOVÁ MOREIRA DA COSTA

Prefeito Municipal de Araxá

[image: image1.jpg]MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO DE IMPLEMENTAGAO DO PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA
1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Executor

Orgéo CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - MG 18.140.756/0001-00
Endereco

RUA PRESIDENTE OLEGARIO MACIEL, 306

Cidade UF CEP (DDD) Telefone e Fax Endereco eletronico
ARAXA MG 38183-186 E 2@ hotmall.com

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

001 0210-0 ARAXA

1.2. Responsavel pelo Orgao

Nome do responsavel CPF
JEOVA MOREIRA DA COSTA 160203166-53
RG/Orgéo Exp. Matricula Cargo / Fungdo
MG-14.523.333 PREFEITO
Ato ou Decreto de nomeacéo / data e-mail
Termo de Posse - 01/01/2009 gabinete@araxa.mg.gov.br

1.3. Interveniente (preencher s6 se houver)

Orgéo CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURI{ 18.140.756/0001-00
Enderego
RUA PRESIDENTE OLEGARIO MACIEL, 284
CEP Cidade / UF (DDD) Telefone/Fax Endereco eletrénico
38183-186 ARAXA - MG 34-3691-7044 parcerias@araxa.mg.aov.be

1.4. Responsavel pelo Interveniente

Nome do responséavel CPF
ALDA SANDRA BARBOSA MARQUES 097390336-87
RG/Org3o Exp. Matricula Cargo / Fungéo
M 1-669-265 SECRETARIA MUNICIPAL
Ato ou Decreto de nomeacéo / data e-mail
DECRETO N° 5 - 02/01/09
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2. DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO i e

Execuc&o do projeto Projovem Trabalhador, integrante do Programa Nacional de Inclusao de Jovens, no
municipio de Arax4-MG de forma a qualificar sécio-profissionalmente os jovens do municipio, com vista de
no minimo 30% de jovens inseridos no mundo do trabalho.

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO

3.1. Histérico do Proponente:

A Prefeitura de Araxa esta situada no planalto do Alto Paranaiba, com uma populagédo estimada em 2008
pelo IBGE em 91.248 habitantes. Suas principais atividades econémicas é a mineragdo (possuindo a maior
mina no mundo de extracdo do minério Ferro Niobio), agropecuaria e o turismo.O municipio foi criado, por
decreto, a 4 de outubro de 1915, ao mesmo tempo em que, a Camara Municipal faz doagao ao Estado de
Minas Gerais das aguas minerais do Barreiro, incluindo os terrenos préximos as fontes. A descoberta do valor]
terapéutico das &guas minerais propiciou a exploragio do potencial turistico do Barreiro, que culminou com a
inauguracéo, em 1944, do Complexo Termal com jardins projetados por Burle Marx.

O municipio de Araxa esta dividido em 5 setores: Centro, Leste, Oeste, Norte e Sul. O setor Centro é
composto por 8 bairros, o Leste por 14 bairros, o Oeste por 14 bairros, o Norte por 14 bairros e o Sul por 10
bairros.

3.2. Apresentagdo do Projeto

Considerando a situagio de nossos jovens em um quadro de crise do sistema de producéo cujo
padrdo de geragdo de postos de trabalho se restringe, somado ao fato de necessitarmos de
profissionais qualificados e o contexto atual da porcentagem de jovens fora do mercado de trabalho;
trabalhamos em um conjunto de agdes formativas combinadas com agoes criativas e incisivas de
conquista ou mesmo criagio de postos de trabalho.

Através de parcerias realizadas junto ao SINE, Associagdes, Sindicatos, RH de empresas, Agéncias
de Emprego, Pesquisa na Internet e etc., identificamos as demanda nos seguintes arcos
ocupacionais: Calgadista, Turismo e Hospitalidade, Alimentagéo e Artesanato.

3.3. Justificativa

Tendo em vista a possibilidade de Araxa se tornar uma sub-sede da copa do mundo em 2014, existe a
necessidade de termos profissionais qualificados para o mercado do Turismo. Existe também uma demanda
no distrito industrial de profissional voltado para acabamento calgadista.

Indo de encontro a esta situago do mercado local iremos preparar os jovens para o mercado de trabatho e
ocupagdes alternativas geradoras de renda.

Priorizando os jovens em situaco de desemprego, faremos uma reinser¢#o na escola e no mundo do
trabalho, de modo a atender a demanda do mercado e propiciar-lhes oportunidades de desenvolvimento
humano e exercicio efetivo da cidadania.
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O Sistema Nacional de Emprego - SINE, instituido pelo Decreto 76.403/75, instalado no municipio de
Araxa através de sua gerencia informou que a demanda existente no municipio é de:

1. Acabamento de Calgados

2. Pedreiro de Acabamento

3. Confeiteiro

4. Camareira

5. Guia Turistico

Estas informacdes a gerencia levantou junto a empreséarios da cidade e de seu respectivo bando de
dados.

3.5. Objetivos

3.5.1. Geral:

Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situacéo de maior
vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagdo sécio-profissional com vistas a
insercdo na atividade produtiva.

3.5.2. Especificos:
I - Promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos direitos humanos cidadania € a
reducdo das desigualdades.

Il — Preparar e inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupages com vinculo empregaticio ou em outras]
atividades produtivas legais geradoras de renda.
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3.6.1. Meta de Quaficiagao Sécio-Profissional

Arcos Ocupacionais Quantidade de Jovens por Curso
Administracéo 40
Agro Extrativista
Alimentagao
Arte e Cultura 40

Beleza e Estética

Comunicagdo e Marketing Social

Construgéo e Reparos (Revestimentos e Instalagdes)

Educacgédo

Esporte e Lazer
Grafica
Joalheria

Madeira e Méveis

Metalmecéanica

Pesca / Psicultura

Satde

Servigos Domiciliares

Servigos Pessoais

Telematica

Transporte

Turismo e Hospitalidade 120

Vestuario

Outros

Total da Meta de Qualificacdo 200

3.6.2. Meta de Insercao

Meta de Insergéo 60

3.7. Distribuicao de Carga Horaria de Qualificacdo

3.7.1. Qualificagdo Social = 100 horas

Inclus&o digital — 40 horas/aula.

Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.

Educacio ambiental, higiene pessoal, promog¢ao da qualidade de

vida - 10 horas/aula.

Nogdes de direitos trabalhistas, formagéo de cooperativas, prevengdo de acidentes de trabalho - 20
horas/aula.

Estimulo e apoio & elevagio da escolaridade: 20 horas/aula.
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utilizado)
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3.8. Temas Transversais

lingua Estrangeira, portugués e matematica.

Empreendedorismo, economia solidaria, eqiiidade de género, gestdo publica e terceiro setor, nogdes de

3.9. Proposta Pedagégica

Técnicas Administrativas e Comerciais
Carga Horaria: 250 horas

Conteldo Programatico:

1- Atendimento e logistica de atendimento a clientes 20 horas
2 — Documentos 20 horas

5 — Correspondéncias comerciais 20 horas

4- Conceito de arquivo e aplicabilidade 20 horas

5 - Etica e etiqueta profissional 20 horas

6 - Nogdes sobre a Administragdo Publica 20 horas
7- Qualidade no Atendimento 20 horas

8- Relacionamento Interpessoal 20 horas

9- Aulas Préaticas 30 horas

10- Recursos Humanos 20 horas

11- Gramética da Lingua Portuguesa 20 horas

12- Entrada/saida de materiais 20 horas

Aulas Teoéricas 88%
Aulas Préticas 12%





[image: image6.jpg]Curso de Bijuterias
Carga Horaria: 250 horas

Contelido Programatico:

1- Histéria da Joalheria — A origem das Jéias e Bijuterias 20 horas
2 ~ Técnicas Basicas para iniciar em bijuterias 20 horas
5 — Banhos em Metais 20 horas

4- Conservacdo Limpeza e Embalagem 20 horas

5 — Significado das pedras 20 horas

6 — Bijuteria Infantil 20 horas

7- Sandalias e Broches 20 horas

8- Bolsas e Sugestdes de Pecas 20 horas

9- Aulas Préaticas 30 horas

10- Marketing e Plano de Negocios 20 horas

11- Legalizac&o e Linha de Montagem 20 horas

12- Comercializagdo de Bijuterias 20 horas

Aulas Teobricas 88%
Aulas Praticas 12%

Curso de Garcom
Carga Horaria: 250 horas

Contetdo Programatico:

1- Marketing Pessoal 20 horas

2 — Etiqueta e postura 20 horas

5 — Utilizacdo de Materiais 20 horas

4- Qualidade no Atendimento 20 horas
5 — Discrigdo 20 horas

6 — Gramatica da lingua portuguesa 20 horas
7 - Enogastronomia 20 horas

8 - Mise em Place 20 horas

9 - Aulas Préticas 30 horas

10 - O gargom como vendedor 20 horas
11 - Controle Emocional 20 horas

12 —Tipos de Restaurante 20 horas

Aulas Teoricas 88%
Aulas Préticas 12%
Curso de Camareira
Carga Horéria: 250 horas

Contetdo Programatico:

1- Setor de governanca 15 horas

2 — Arrumac3o, limpeza, rouparia, lavanderia e mini-bar 15 horas
3 — Principais atribuicdes da camareira 15 horas

4- Preenchimento dos formularios de controles 15 horas

5 — Discrigao 15 horas

6 — Gramatica da lingua portuguesa 15 horas

7 - Técnicas de arrumacéo 15 horas

8 - Organizagao do carrinho de servigo e rouparia 15 horas
9 - Aulas Préticas 55 horas

10 - Processos de troca de roupa de cama e banho 15 horas
11 - Lavanderia: encaminhamento, recebimento 15 horas
12 — Mudanca de unidades habitacionais 15 horas

13 - Prestacéo de contas para Governanta 15 horas

14 - Introdug@o ao Turismo e Hospitalidade 15 horas

Aulas Teobricas 78%
Aulas Préticas 22%

Recepcionista
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3.10. Metodologia

As aulas teéricas serdo ministradas em salas de aulas devidamente estruturadas, inclusive com recursos
audiovisuais e demais equipamentos.

As aulas préaticas serdo realizadas de acordo com o médulo especifico de cada curso, através de parcerias, j&
pré-acordada com Hotéis, Restaurantes, Lavanderias, e demais e empresas.

Conclusio adotamos como metodologia operacional para o desenvolvimento deste projeto, uma estratégia
pedagégica baseada na necessidade do mercado e que através de parcerias ja pré estabelecidas teremos
condig6es de no final do curso, inserirmos estes jovens no referido mercado de trabalho.

3.11. Metodologia de Monitoramento e Insergio

3.11.1. Monitoramento

Ser4 realizado através de um acompanhamento diario com o objetivo de atingirmos a meta ja definida.
Iremos realizar as seguintes agdes:

Visitas didrias em salas de aulas para reduzir taxa de evas&o (formulario especifico)
Controle dos recursos humanos, financeiros, materiais e insumos; (formulério especifico)
Acompanhamento das turmas quanto presenca/falta; (formulério especifico)
Acompanhar o andamento dos médulos dos cursos

Controle de correspondéncias, atas de reuni6es e oficios

Planejamento das agdes com os instrutores;

Avaliar os alunos e monitores do trabalho realizado; (formulario especifico)

Relat6rio mensal;

3.11.2 Insergdo

Partindo do pressuposto que o mercado esta exigindo profissionais qualificados, que estamos atendendo uma
demanda levantada pelo SINE, empresas e afins 0 nosso jovem estara apto ao mundo do trabalho sendo que
0 mesmo, foi capacitado para esta finalidade e esta inclusive motivado para esta nova fase. Iremos no
transcorrer do curso atualizar a demanda das empresas, situagdo do mercado local e regional para inserirmos
0 mais rapido possivel.
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5.1. Detalhamento da despesa e valor
Natureza de Despesa Valor (R$)
Cédigo | Especificagdo MTE Ente Executor [ TOTAL
DESPESAS DE QUALIFICAGAO 201.657,90 30.000,00 231.657,90
3390.30 |Material de Consumo 124.800,00 - 124.800,00
Material Pedagégico 12.000,00 12.000,00
Transporte 88.800,00 88.800,00
Lanches 24.000,00 24.000,00
3390.36 |Sevigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 30.000,00 30.000,00
Contratacdo de Servigos 30.000,00 30.000,00
3390.39 [Sevigos de Terceiros - Pessoa Juridica 76.857,90 - 76.857,90
Contratagdo da Instituicdo de Ensino 76.857,90 76.857,90
DESPESAS DE GESTAO E APOIO 84.519,60 1.797,50 86.317,10
3390.14 |Diarias no Pais 797,50 797,50
3390.33 |Passagens no Pais 1.319,60 1.319,60
3390.30 |Material de Consumo 15.000,00 1.000,00 16.000,00
Camisetas 6.000,00 6.000,00
kit Estudantil 5.000,00 1.000,00 6.000,00
Divulgacio 4.000,00 4.000,00
3390.36 |Sevigos de Terceiros - Pessoa Fisica 64.200,00 - 64.200,00
Pessoal para execucdo do projeto
(coordenadores e assistentes) S8 200,00 - 64.200,00
3390.39 |Sevigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00 - 4.000,00
Seguro 4.000,00 4.000,00
TOTAL 286.177,50 31.797,50 317.975,00
3390.14 |Diérias no Pais - 797,50 797,50
3390.30 [Material de Consumo 139.800,00 1.000,00 140.800,00
3390.33 |Passagens no Pais 1.319,60 -
3390.36 |Sevicos de Terceiros - Pessoa Fisica 64.200,00 30.000,00 94.200,00
3390.39 |Sevigos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.857,90 o 80.857,90
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[image: image11.jpg]6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. MTE
Ano: 2009 Valor no ano em R$ 14.308,88
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
14.308,88
Ano: 2010 Valor no ano em R$ 271.868,63
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
143.088,75
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
128.779,88
6.2. Ente Executor
Ano: 2009 Valor no ano em R$ 1.589,88
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.589,88
Ano: 2010 Valor no ano em R$ 30.207,63
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
15.898,75
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
14.308,88
6.3.Total = (item 6.1 + item 6.2)
Ano: 2009 Valor no ano em R$ 15.898,76
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
& 5 - - 15.898,76
Ano: 2010 Valor no ano em R$ 302.076,26
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
- 158.987,50 - & b
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
- 143.088,76 - & -
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inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qua i inistracdo publica Federal,

Pede Deferimento.

ARAXA, 06 DE OUTUBRO DE 2009 %/‘

local e data Identificacdo e latura do Responsavel
e, Je Mereira da Costa
oyafbite: Municipal de Araxs

8. APROVACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

APROVO ESTE PLANO DE IMPLEMENTACAO.

local e data Identificacéio e Assinatura do Secretario da SPPEMTE
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Carga Horaria: 250 horas 2
]

4- Metodologia de Trabalho 15 horas
5~ Informagdes Turisticas 15 horas

6 — Gramatica da lingua portuguesa 15 horag
7 - Inglés bésico para recepcio 15 horas

8- Etica Profissional 15 horas

9 - Aulas Préticas 55 horas

10 - Qualidade no Atendimento 15 horas

11 - Histéria da regido turistica 15 horas

12 - Nogges departamentais 1 5 horas

13 - Etiqueta e Postura 15 horas

14 - Introdugzo ao Turismo e Hospitalidade 15 horas

Aulas Teéricas 78%
Aulas Praticas 22%





