PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 372/2022
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 29 de novembro de 2022.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Associac@o Obras Assistenciais Augusto de Lima.

O referido termo tem por objeto apoiar as atividades da mencionada Organizagdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o trabalho
desenvolvido junto aos menos favorecidos, em concreto, o fornecimento de alimentagdo.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprové-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 268 / 2022

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacao Obras Sociais Augusto de
Lima.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Gragca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacao Obras Sociais Augusto de Lima, inscrita no CNPJ sob o n° 11.334.427/0001-99,
no sentido de conceder-lhe subvengao social no valor de R$ 15.300,00 (quinze mil e trezentos
reais).

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento vigente da Secretaria Municipal de
Acdo e Promocao Social, valendo-se para tanto do superavit financeiro.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, __de de 2022.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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Secretaria Municipal de Agédo e Promogao Social - PMA
<gabinetesocial@araxa.mg.gov.br>

Fwd: Projeto Casa de Sopa - Obras Sociais Augusto Lima
1 mensagem

Edson Rios <edsoninrios@gmail.com> 27 de julho de 2022 08:49
Para: gabinetesocial@araxa.mg.gov.br

---------- Forwarded message ---------

De: Edson Rios <edsonlinrios@gmail.com>

Date: ter., 26 de jul. de 2022 22:31

Subject: Projeto Casa de Sopa - Obras Sociais Augusto Lima
To: <social@araxa.mg.gov.br>

Ao Secretario de Agdo Social, Sr Wagner Cruz
Segue em anexo solicitagdo de apoio financeiro a Casa de Sopa da Associagdo Obras Sociais Augusto Lima.

Desde ja agradeco a ateng@o.

Edson Luiz Nunes Rios
Presidente - Obras Sociais Augusto Lima
Rua Argenita 282 - Santo Antdnio - Araxa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

Espago reservado
Ano:
MUNICIPIO DE ARAXA N° do Plano:
N° do Protocolo:
N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE
1-RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ:
Prefeitura Municipal de Araxa
1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
1-RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ:

Associagdo Obras Sociais Augusto Lima

11.331.427/0001-99

3 -ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)
Rua: Argenita, 282 — Bairro: Santo Antdnio.

4 — CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX
Araxa 38.182-130 (34) 9 8888 2406
8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
00004143-6 104 0097 Araxa
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF:
Edson Luiz Nunes Rios 04536799605
14 - CUORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
MGR829181 - SSPMG Presidente Abril de 2025
17 - ENDERECO RESIDENCIAL
; - : 18 - CEP
Rua: Maria Ferreira da Silva, 30 38182-655
Bairro Dona Adélia
19'- NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA
Priscila Tavares de Paula
21 - ENI‘.TEI'{ECO ELE_TRONICO(e-mall) 22 - REGIONAL DO ORGAO:
tavarespriscila02@gmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL

(Calamidade Publica, Educagéo, Saide, Assisténcia Social):




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

III - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associagdio Obras Sociais Augusto Lima, € uma sociedade civil beneficente, sem fins lucrativos, apolitica, sem
distingdo de raga, cor, religifio ou posi¢do social entre seus socios e beneficidrios, com personalidade juridica
propria, é regida pelo Estatuto em vigor, € pelos Regimentos Internos. Fundada em 22 de agosto de 2007, com
prazo de duragfio por tempo indeterminado, tem como finalidade a assisténcia social ¢ promogio humana para

criangas, adolescentes, adultos, idosos e seus familiares.

O sonho de fazer algo para transformar a vida de pessoas das classes menos favorecidas comegou a se
materializar, quando o presidente da Associagdo Obras Sociais Augusto Lima, Mario Gomes Silva, foi solicitado a
fazer uma visita domiciliar social. Chegando 2 residéncia foi encaminhado para o quarto de uma idosa adoecida e
acamada e notou que o leito estava limpo, mas o que chamou a atengdo foi um terrivel mal cheiro de fezes e urina.
Constrangidos, os familiares, justificaram o mal cheiro e relataram que deram banho na idosa, pouco antes da
chegada da visita e que ndo fazem uso de fralda devido ao alto custo. “Alids, compramos alguns pacotes no
comego do més, quando recebemos nossos salarios, mas acabam logo... depois usamos toalhas velhas e ajeitamos

como se fossem fraldas, mas ndo impedem que as fezes logo passem a cheirar...”

A partir dessa vivéncia o sonho de confeccionar fraldas iniciou, e foi compartilhado com amigos e companheiros.
Em seguida foram em busca de informagdes para confeccionar fraldas geriatricas, inclusive no Sebrae, todavia a
intengdo néo era comercializar e sim beneficiar gratuitamente pessoas em situagdes de vulnerabilidade na area de
saude, social e econdmica. O primeiro passo para arrecadar recurso financeiro foi o langamento e comercializa¢io
de um livro, do autor, Mario Gomes Silva, e no meio desse processo fomos surpreendidos com a doagio de recurso
financeiro, pela empresa CBMM, onde adquirimos a maquina de fabricar fraldas. Para adquirir as primeiras
matérias primas foram vendidos alguns exemplares de livros e também por meio de campanhas foram recolhidas

latinhas de aluminio e comercializadas.

Um dos trabalhos desempenhado nessa instituigdo é o “Lar de Apoio” que promove a confecgdo de fraldas
geriatricas “Celma Gomes Silva” com o objetivo de facilitar o acesso as fraldas para idosos carentes que tenham
necessidades de uso devido a incontinéncia urinéria, por serem acamados e/ou por alguma outra deficiéncia. A
confecglo das fraldas ndo configura apenas comodidade, mas visa assegurar o direito do beneficidrio & satide
fisica, emocional e social. A metodologia empregada é a fabricagio e distribuigio pelos voluntarios para

instituigdes que cuidam de idosos em condi¢Ses de vulnerabilidade social e econdmica.

Art. 2°. O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da protegio
integral de que trata esta Lei, assegurando-se lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades,
para preservagdo da sua saide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e dignidade. (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
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H4 também o departamento “Costura Mie Santissima” onde sdo confeccionados lengéis, fronhas, toalhas,
camisolas, pijamas e agasalhos. Os residuos gerados da costura séo reciclados produzindo materiais como descanso
de pés e/ou maos e bonecas de pano para alegrar os idosos. Este projeto distribui seus produtos para InstituicSes
de Longa Permanéncia locais, onde os idosos s3o apoiados quando se encontram em situagéio desfavoravel em

nossa sociedade.

Aos sabados sdo realizados encontros acolhedores com pessoas menos favorecidas, onde sdo ofertadas rodas de
terapia comunitaria integrativa, palestras, orientagdes sociais e refeigdes. Proporcionado as criangas, adolescentes,
adultos, idosos e seus familiares a oportunidade de se promoverem como cidaddos, através de informagdes, troca
de conhecimentos, boas palavras, atividades diversas de interagéo e estimulando os envolvidos o sentimento de
pertencer a um grupo e assim incluindo-os na nossa sociedade.

Devido a pandemia causada pelo novo coronavirus, os encontros de sdbados ocorrem com medidas de
distanciamento, cuidado para nfio aglomerar pessoas, disponibilizagdo de 4lcool em gel e sugestdo de uso de

mascara.

Art.3* — E obrigagio da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito & vida, a saude, a alimentagdo, a educagéo, 4 cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria. (Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso)

Em 2018 fomos contemplados com o Projeto “Viver mais, mais dignidade e Amor aos Idosos", em 2019 com o
Projeto “Maos Amigas” e em 2021 o Projeto “Esperangar”. Todos gragas & parceria considerdvel com o Conselho

Municipal de Arax4 e a Prefeitura Municipal de Araxa.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Auxiliar administrativo - Carga hordria de 20 horas semanais. Atribuigdes Responsiavel pelo
administrativo financeiro, tais como; contas a pagar, orgamentos, aquisi¢des de materiais, acompanhar e
monitorar prazos, prestagdes de contas, arquivamentos de documentos. Este profissional é paga com

recursos provindos de outras verbas.

Os demais colaboradores sio voluntarios.
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V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1- PROGRAMA/TITULO DA OBRA: “Anjos da Sopa”

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso: 012/2015.
Inscrig@o no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 082/2006.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Distribui¢io gratuita de alimento produzido em marmitas | INICIO: TERMINO:
para familias carentes do bairro Santo Antdnio novembro/22 abril/23

5-OBJETIVO GERAL
Distribuigdo gratuita de alimento produzido em marmitas para familias carentes do bairro Santo Anténio

6 —- OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

O QUE: Distribuir gratuitamente marmitas, gerar atividade beneficente.

COMO: Voluntarios em grupo de 4 a 6 pessoas, aos sabados a tarde produzem alimentos, acondicionam em
marmitas de isopor e distribuem. Os cardapios variam semanalmente. Distribuem em torno de 70 marmitas/sabado.
Além de verduras e outros alimentos recebidos do Programa Mesa Brasil.

PARA QUEM: Pessoas carentes da regido do Santo Antdnio.

PARA QUE: Aumentar o acesso a familias carentes da regidio do Santo Antbnio e de outras regides que nos
buscam com este intuito. Recebemos de 60 a 70 pessoas por sabado. Temos também um bazar a pregos acessiveis
¢ doagio de roupas. Ofertamos também rodas de terapia comunitdria integrativa para proporcionar ds pessoas

interessadas em compartilhar angustias e solugdes, trabalhando auto estima e protagonismo.

Gerar oportunidade de trabalho voluntario, que proporciona significado, melhora da saude mental e psicologica.

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E TRANSFORMACOES ESPERADAS — AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

IMPACTO PARA OS VOLUNTARIOS: Representados nos mais diversos segmentos, desde organizagdes
educacionais a instituigbes que atuam em causas emergenciais humanitdrias, eles coordenam campanhas de
distribuicdo de alimentos, resgatam animais, contribuem para mobilizagdes ligadas a satide, compartilham seus
conhecimentos. Os voluntarios doam seu tempo, energia e talento em prol de causas em que acreditam. Sdo
essenciais para que organizagbes da sociedade civil atinjam suas missbes e, durante a pandemia, fizeram a
diferenga e impactaram positivamente a vida de milhares de pessoas.

Qual o perfil do voluntario no Brasil? Em quais atividades atuam? Como a pandemia realmente influenciou a
atuagfo dessas pessoas? Quais as causas que mais recebem atencfo do trabalho voluntario? S0 essas questdes que
a Pesquisa Voluntariado no Brasil 2021 procurou responder. Em sua terceira edi¢do, os achados apontam
resultados positivos: 56% da populagio adulta diz fazer ou ja ter feito alguma atividade voluntaria na vida. Em
2011, esse namero representava 25% da populagio e, em 2001, apenas 18%. Chama aten¢io também o nimero de
voluntarios ativos no momento da pesquisa — 34% dos entrevistados, o que representa cerca de 57 milhdes de
brasileiros comprometidos com atividades voluntarias.
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Tanto a quantidade de pessoas envolvidas com o voluntariado aumentou, quanto as horas dedicadas a atividade. Se
a quantidade média de dedicagdo por pessoa era de 5 horas mensais em 2011, a pesquisa de 2021 aponta a média
de 18 horas mensais. Assim, cada voluntirio brasileiro contribuiu, em média, por més, o equivalente a 12 partidas
de futebol inteiras. “Acompanho de perto a evolugio do voluntariado no pais nas tltimas décadas, quando foi
realizada uma pesquisa pioneira em 2001, Ano Internacional do Voluntério e, dez anos depois, na comemoragdo da
Década do Voluntariado. A pesquisa 2021 confirma a valorizagdio da atividade, com um salto para mais da metade
da populagdo brasileira j& tendo praticado o servigo voluntario”, comenta Silvia Naccache, coordenadora do
projeto em 2021 e que participou das edi¢des anteriores.

Destacou-se também o aumento da atencgéio dada a alguns piblicos beneficiados pela atividade voluntaria. Tiveram
forte crescimento em 2021 familias e comunidades, de 12% em 2011 para 35% em 2021, e pessoas em situagéo de
rua, com um aumento de 20 pontos percentuais em relag@o a pesquisa anterior. Além disso, a pesquisa mostra a
valorizagio da causa animal, de 1% em 2011 para 9% em 2021, e de pessoas com deficiéncia, de 3% para 9%.

“A pesquisa 2021 é um retrato da ultima década de atuaggio voluntéria no Brasil, com destaque para avangos do
voluntariado empresarial, os megaeventos realizados no pais, como a Copa do Mundo, em 2014, os Jogos
Olimpicos ¢ Paralimpicos, em 2016, e o impacto da pandemia”, avalia Felipe Pimenta, consultor da Pesquisa 2021.
Em relagio 4 pandemia, mesmo com o isolamento social, 47% dos voluntirios passaram a praticar mais o
voluntariado, tendo como atividade mais comum a distribui¢do de recursos (61%). No periodo, 21% passaram a
fazer atividades voluntarias online, sendo as mais comuns as atividades de apoio psicolégico e de educagao.

Ao serem questionados sobre a satisfagdo com a atividade realizada, a nota média atribuida pelos voluntarios foi
de 9,1, de um total de 10. A motiva¢io para a realizag3o de uma atividade voluntiria também ganhou contornos
melhor definidos na ultima década. Solidariedade ainda é a palavra que melhor a descreve, passando de 67% para
74%. Nesta linha, a pesquisa também mostra que além de doar tempo, os voluntarios tém o hébito de contribuir de
outras formas: 95% também doam bens, como alimentos, roupas ou brinquedos, e 50% declaram também doar
dinheiro para causas e organizagdes. Para Luisa Lima, Gerente de Comunicagio do IDIS, “esses comportamentos
refletem o fortalecimento da cultura de doaco no Brasil. As pessoas estdio cada vez mais cientes sobre as formas
que tém a disposi¢éo para contribuir as causas em que acreditam”.

Um ponto de atengdo, porém, vem da porcentagem de voluntarios que tém conhecimento sobre a Lei do Servigo
Voluntario (Lei n°® 9.608), que regulariza a atividade no pais. 55% dizem nféo conhecer a Lei ¢ 81% nunca
assinaram nenhum Termo de Adesdo ao Servigo Voluntirio. “A formalizagdo do vinculo é importante para as
organizagbes e para os voluntarios. O desconhecimento sobre a legislagdo do voluntariado no Brasil aponta o
potencial de agdo para organizagdes que fomentam a atividade” comenta Kelly do Carmo, consultora da pesquisa
2021.

IMPACTO PARA OS ATENDIDOS: A fome é um problema estrutural, decorrente de modelos politicos e
econdmicos fundamentados na desigualdade. Portanto, as medidas para se solucionar os altos niveis de
inseguranga alimentar devem possuir carater tanto emergencial quanto de longo prazo, para haver a construgéo de

sociedades mais justas e igualitarias

N#o ha maneira simples de erradicar a fome, uma vez que sfio necessarias profundas alteracdes na estrutura
econdmica, politica, de safide e até mesmo na educagdo. Afinal, o livre acesso a alimentos de qualidade € garantido
quando a populagio também possui sainde, moradia e educagfio fortes o suficiente para que alternativas aos
subempregos sejam frequentes.
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Garantir valores adequados de salario minimo, fortalecer os direitos trabalhistas, bem como elaborar politicas
publicas de combate a pobreza sio medidas governamentais essenciais para que ocorra a redugdo da inseguranga
alimentar no pais.

No entanto, a populagdo também pode se envolver na luta contra a fome, sem retirar a responsabilidade do Estado
em garantir os direitos basicos a alimentagdo adequada. Nesse contexto, as redes de voluntariado sfio uma
excelente estratégia de engajamento da populagdo para amparar os mais necessitados.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS: Pessoas em situagio de vulnerabilidade socioecondmica.

QUANTIDADE DESCRICAO
60 a 70 pessoas por sabado Pessoas em situagio de vulnerabilidade socioecondmica da regido do
bairro Santo Antonio

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Meta: produzir voluntariamente todo sdbado alimento e distribuir gratuitamente 60 a 70 marmitas para atender a
pessoas em situagio de vulnerabilidade socioeconémica.

Monitoramento e avaliacdo: Serdo prestadas contas mensalmente com fotos da distribuigio semanal de
marmitas, apresentagdo da conta a partir de notas fiscais da compra dos alimentos, equipamentos e embalagens.

Relatério de capacidade técnica operacional da organiza¢do: A Associagio Obras Sociais Augusto Lima,
situada na Rua Argenita, 282, bairro Santo Anténio-Araxa/MG, possui sede propria, com sala para a confeccdo de
fraldas, costura, sala para organizar produtos de costura, escritdrio, refeitério, bazar, sala para eventos, cozinha,
despensa, escritorio, biblioteca, sala de reunido, 01 banheiros, 01 femininos, 01 masculinos e 01 social e espago
para praticas de exercicios fisicos, oficinas terapéuticas e palestras. E dirigida por um grupo de diretores e
colaboradores voluntérios. Este espago é aberto 4 comunidade, escolas e empresas que tém interesse em praticar o
exercicio de trabalho voluntirio de forma organizada e assidua. A Associagdo Obras Sociais Augusto Lima
confecciona fraldas geridtricas ¢ as distribui para Entidades locais. Possui Projeto sécio cultural que acolhe
semanalmente aproximadamente 40 pessoas, incluindo idosos e seus familiares e pessoas em outros ciclos de vida,
proporcionando momentos de promogdo humana com orientagdes, informagdes, alimentagio, socializagio e
inclusdo social.

Hoje somos aproximadamente 30 voluntarios, distribuidos em cinco equipes que se revezam semanalmente para a
produgéo de alimentos. O cardépio ¢ variado. As atividades se iniciam as 13 horas no sabado ¢ finalizam por volta
das 17 horas.
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VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Novembro/22 2022 R$ 15.300,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dindmico)

VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com
o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgio ou entidade da Administragédo Piblica Municipal, Estadual ou
Federal, que impega a transferéncia de recursos de dota¢des consignadas no orgamento do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.
Araxd, 31 de outubro de 2022
Edsoﬁn 12 unes Rios @
Presidente

Associagio Obras Sociais Augusto Lima

Venho submeter a aprecia¢do de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos

por meio de convénio.

-

Edson es RIOS

CPF: 045367996-05
RG: 8829181
Presidente

Associagdo Obras Sociais Augusto Lima




VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

, Matricula

Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVACAO
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