PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 132/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 30 de maio de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdio de Termo de
Fomento com a Fundacao Cultural de Araxa.

O apoio a referida Associacdo visa implementar proposta da Organizacdo da
Sociedade Civil que permitird a qualificacdo de profissionais da darea de educacdo do
municipio.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haverd de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei N° 83/2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Fundacio Cultural de Araxa.

A Camara Municipal de Araxa aprova e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de
Fomento com a Fundacao Cultural de Araxa, inscrita no CNPJ sob n°® 17.806.696/0001-40,
no sentido de conceder-lhe subvengdo no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), como
forma de apoio ao desenvolvimento de Projeto de Tecnologia, Educacdo e Inovagcdao em Araxa
(T.E.LA).

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Municipio de Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento da Secretaria Municipal
de Educacio, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1° do artigo 43
da Lei Federal n 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Arax4, 30 de maio de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
Espaco
Reservado

N° Plano de

Trabalho:

N° do Protocolo:

N° do Termo:

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Araxa  [2— CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - RAZAO SOCIAL: 2 — CNPJ:

FUNDACAO CULTURAL DE ARAXA 17.806.696/0001-40

3 - ENDERECO SEDE:

Av. MINISTRO OLAVO DRUMOND, 5 - SAO GERALDO

4 - CIDADE 5 - CEP: 6 - DDD/TELEFONE: |7 - FAX:

Araxa 38180-129 34-36692080 34-36692080

8 - CONTA 9 —BANCO: [10- AGENCIA: 11 - PRACA DE PAGAMENTO:
92.923-9 756 4264 Araxa — MG |

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:

Fabricio Borges Oliveira 719.619.336-91

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR: (15 — CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
SSP/MG Presidente 29/06/2023

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 - CEP:

Rua José Samuel de Castro, 20 — leda Barcelos 38183.311

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO:

Waldecy Carvalho de Lima




20 - ENDEREGCO ELETRONICO:
waldecylima@uniaraxa.edu.br

Assisténcia Social):

21 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacéo, Saude,

1-TIPO 2 — NOME |3 -CNPJ
4 — ENDERECO 5 — BAIRRO 6 — CEP
7- DIRETORIA 8- REGIST. |9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENT
E
12- 'NOME DO|13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO
RESPONSAVEL EXPEDIDOR:
LEGAL
15 - CPF: 16 — CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO




1- BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Centro Universitario do Planalto de Araxa — UNIARAXA - caminha rumo aos seus
51 anos de histéria. Sao mais de cinco décadas desenvolvendo pessoas e construindo o
alicerce de grandes carreiras. O significativo trabalho da Instituicéo, alinhado ao
compromisso com um Ensino Superior de qualidade, garantiu seu espago entre as mais
concorridas da regiao.

A constante preocupagdo com o desenvolvimento de pessoas, pautada nas
demandas da atualidade, faz com que o UNIARAXA busque cada vez mais engajar seus
publicos em préticas pedagégicas que gerem na Comunidade na qual se encontra inserido,

o fomento & inovacéo, a cultura e ao mercado. Nesse contexto, sdo muitas as estratégias

—~ que a Instituicao dispée a fim de garantir o fluxo de ideias e o alcance de objetivos e metas

educacionais, dentre as quais podemos citar a realizacdo de inimeros eventos e
experiéncias pedagdgicas, desenvolvidos e organizados dentro da proposta académica da

Instituicdo como forma de enriquecer e agregar valor 4 comunidade.

Uma dessas estratégias € o AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM,
desenvolvido pela equipe de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da Fundagéo
Cultural de Araxa, de acordo com as melhores praticas de ensino/aprendizagem,
entregando ao corpo docente e discente uma excelente ferramenta de comunicagéo e apoio
nas atividades académicas. Vale ressaltar também, a abordagem de diferentes midias e
contetidos, com um leiaute proximo das redes sociais atuais. Isso diminui a curva de
aprendizado e facilita o processo de engajamento de alunos e professores na ferramenta.

2- CARACTERIZACAO DA PROPOSTA:

O Projeto TEIA foi instituido pela Lei Municipal 7.499/21, que estabelece a Semana
Municipal de Tecnologia, Educagéo e Inovagdo de Araxa e tem como proposta a qualificacdo de
profissionais da area de educacéo em inovagéo, tecnologia, aprendizagem e contetdos cognitivos
e socioemocionais. Dessa maneira, o objetivo principal de disseminar a inovagédo em todas as
areas e setores da cidade sera alcancado através dos profissionais de educagéo, os principais

agentes formadores de cultura, comportamento e ideais que podem transformar positivamente a
sociedade.




3- OBJETIVO GERAL:

Disseminar a cultura de inovacdo através da educagdo continuada de professores,

educadores e profissionais ligados ao ecossistema educacional.
4- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer uma cultura de educagdo inovadora e empreendedora na rede de ensino de
Araxa e nos ambientes educacionais, dentro e fora das escolas;

e Realizar encontros pedagégicos com profissionais da area de educagéo, disseminando o uso
das tecnologias e metodologias ativas em sala de aula;

« Disponibilizar cervo de contetdos de alta qualidade com cargas horarias de 40 a 80 horas
para profissionais da Rede Publica de Ensino de Araxa, prioritariamente do Municipio;

e Possibilitar acesso a Ambiente Virtual de Aprendizagem para professores em busca de
qualificagéo, capacitagéo e desenvolvimento humano.

o Disseminar e divulgar agées e boas praticas educativas entre os profissionais da area de
educacao em Araxa;

5- JUSTIFICATIVA:

O ambiente socioeconémico tem causado uma série de mazelas sociais que impactam as
escolas e toda a sua comunidade escolar.

Os professores, especialmente da rede publica municipal, necessitam de apoio para que
possam cumprir com qualidade os objetivos estabelecidos na BNCC, bem como o Plano Municipal
de Educacao.

Para tanto, & necessario que os profissionais de educagéo sejam capacitados e qualificados
nas mais atuais matrizes de conhecimento relacionados a tecnologia, inovagao e sustentabilidade,
com metodologias de qualidade.

6- RECURSOS HUMANOS.

a) Coordenagao do Projeto — coordenar, gerenciar, monitorar os resultados a partir dos
indicadores e objetivos estabelecidos.

b) Palestrantes — disseminar contelidos atuais, inovadores e que impulsionem a educagao
através de projetos, e as metodologias ativas de aprendizagem.




7- TIPO DE ATENDIMENTO OU ACAO:

Participacdo de professores da rede publica de ensino, prioritariamente municipal, em

palestras de qualificacdo e capacitagdo. dos produtores de doce artesanais de Araxa.

Participacdo de professores da rede publica de ensino, prioritariamente municipal, em
cursos de extensio para qualificacdo destinados ao alcance dos objetivos do ecossistema

educacional de Araxa.

8- PERIODO DE EXECUCAO:
Junho a dezembro de 2023.

INICIO: A partir da Data de Assinatura do Termo de Convénio e sua Publicag&o.

-

TERMINO: Vigéncia de 07 (sete) meses a partir do Pagamento da 12 Parcela.

9- NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS.

1200 participantes em todos os encontros pedagégicos realizados.

1200 alunos (usuarios) inscritos nos cursos de extenséo oferecidos.

—~ 10- DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE _PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA

A parceria entre o Uniaraxa e a Prefeitura Municipal de Araxa pretende promover a melhora
na qualificacdo de professores, educadores e profissionais ligados a educacéo, permitindo que
possam se atualizar acerca dos conteidos mais atuais e relevados ligados a aprendizagem,
tecnologia, educagao e inovagédo, e promover aprendizagem cada vez mais significativa de seus
alunos, promovendo o desenvolvimento humano e social.

11 - METODOLOGIA:

Disponibilizagdo de acervo de doze contetidos de alta qualidade, com cargas horarias de
40 e 80 horas, contendo videoaulas, livro texto em formato HTMLS5, atividades praticas, exercicios
e avaliacbes. Além disso, sera disponibilizado ao contratante a plataforma de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) que estreita a comunicacéc e facilita o processo de ensino/aprendizagem.




Tal plataforma possibilita a realizacdo de diversas atividades como entregas de trabalho,

avaliagées, contetdos, videos, audios, féruns colaborativos, chats, envio de mensagens e

calendario.

Realizagdo de encontros pedagégicos presenciais com profissionais especialistas em

educacéo inovadora e empreendedora, mobilizando os profissionais de educagéo para a utilizagao

de metodologias ativas de aprendizagem.

a) PRINCIPAIS CARACTERISTICAS E BENEFIiCIOS DO AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAGEM (AVA)

O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) permitira que a CONTRATANTE possa:

1.
~1.1.
1.2.
1.3.
1.4,
1.5.
2.
3.

Postar os seguintes materiais aos alunos:

Gravar e postar videos;

Gravar e postar audios;

Documentos variados (arquivos de texto, planilhas, apresentagdes);
Imagens;

Links de Internet.

Abrir e gerir Féruns;

Criar Entregas de Trabalho, corrigir e disponibilizar feedback ao aluno de forma

individualizada;

4.
41.
4.2.

~ 43.

Criar Avaliagbes que podem:
ter suas questdes randomizadas;
ter suas alternativas randomizadas;

ser corrigidas automaticamente pelo sistema, caso as questdes sejam do tipo Unica ou

multipla escolha;

44.
5.
6.
7.
8.

mostrar ao aluno, apés a finalizagéo do processo, o gabarito.

Interagir com alunos e professores por meio de chat;

Enviar Avisos a um conjunto de disciplinas, turmas ou pessoas especificas;
Visualizar o Calendario de Atividades postadas no AVA;

Acompanhar o andamento das agbes realizadas por professores e alunos por meio de

graficos e painéis denominados Dashboard,;




b) INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Todos, os réquisitos tecnolégicos necessarios para a disponibilizagdo da ferramenta e suas
respectivas funcionalidades citadas na Segéo 3 estéo previstos no valor da proposta e sao de
responsabilidade do UNIARAXA/FUNDACAO CULTURAL DE ARAXA, tais como:

i. os custos com servidores de aplicagédo e banco de dados;

ii. manutencées corretivas e novas funcionalides do sistema;

iii. rotina diaria de backup do banco de dados e arquivos;

iv. planos de contingéncia e recuperacao;

v. balanceamento de carga entre os servidores para aumentar a disponibilidade.

Entretanto, varios fatores sdo primordiais para o funcionamento do AVA e s&o de
/{esponsabilidade do usuario. Séao eles:
i. O usuario do AVA deve possuir dispositivo dotado de internet (computador, tablet ou
smartphone);
ii. O usuario do AVA deve possuir internet estavel no momento do acesso;
iii. O usuario do AVA deve possuir navegador instalado no dispositivo.




c) PALESTRAS COM OS TEMAS ENERGIAS SUSTENTAVEIS, GOVTECHS E INOVACAO
E TECNOLOGIA.

Além dos contelidos disponibilizados no ltem 4 e da plataforma do Item 5, serao realizadas
trés (3) palestras, com duragéo de duas (2) horas cada, sobre os temas (i) Energias Sustentaveis,
(i) GovTechs e (iii) Inovagdo e Tecnologia. Estas palestras, que serdo realizadas no Teatro
CBMM, que esta inserido no CENTRO CULTURAL UNIARAXA, contribuirdo para disseminagéo
da cultura de inovagao e empreendedorismo na cidade, bem como podera fomentar a curiosidade
da comunidade para os temas extremamente relevantes propostos. Ademais, os palestrantes
serao escolhidos com base na experiéncia de mercado e/ou académica, tornando o evento um
momento Unico para os presentes.

f\.
d) LISTA DE CONTEUDOS DISPONIVEIS

Disponibilizamos, conforme tabela a seguir, doze (12) contetdos de alta qualidade, com livro-texto
em formato HTMLS, video-aulas, exercicios e avaliacées para serem usados conforme definigao
e orientagdo da CONTRATANTE. A coluna “Qtde Alunos” refere-se a uma possivel utilizagao
proposta pelo solicitante desta proposta. Entretanto, conforme item 6 deste documento,
disponibilizaremos 1.200 licengas para uso.

1 Alfabetizacéo e Letramento 80h
2 Sustentabilidade e Energias Renovaveis 40h
3 Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem 80h
4 Educacgéo e Novas Tecnologias 80h
5 Introdugé&o a Informatica 40h
6 Jogos e Brincadeiras 40h
7 Leitura e Producéo de Textos 80h
8 Matematica e Estrutura Légica do Pensamento 40h
9 Metodologia da Educagéo Infantil 80h
10 Pedagogia Gestora 80h
11 Pratica Pedagdgica Integradqra em Organizagéo do 80h
Tempo e Espaco na Educacio Infantil

12 Psicologia e Comportamento Organizacional 80h




e) Conteudos e ementas

1 — Alfabetizagdo e Letramento 80h — Concepg&o de ensino e aprendizagem. Concepcdes
de alfabetizacdo: determinantes sociais, politicos e culturais. A alfabetizacdo no contexto
educacional brasileiro. Alfabetizagdo e letramento. O processo de construgéo da escrita. Estudo
e andlise dos métodos de alfabetizagdo e sua contribuigdo a aquisicdo da lecto-escrita. A
construcdo de conhecimentos na perspectiva da Linguistica Aplicada ao ensino/aprendizado da
Lingua Materna. Analise e produgdo de materiais didaticos para a alfabetizacdo. Aspectos
qualitativos da alfabetizagdo. Letramento. Leitura e produgao de textos na alfabetizagcéo. Estagios
do desenvolvimento linguistico infantil dentro da fonologia, sintaxe e seméantica. Desenvolvimento
linguistico cognitivo: correlagio e interdependéncia. Desenvolvimento linguistico e a aquisicdo da

~leitura. Alfabetizagéo e seu acesso aos conhecimentos as demais disciplinas. Principios didaticos
ﬁue definem uma boa situagéo de aprendizagem.

2 — Sustentabilidade Energias Renovaveis 40h (Com encontro presencial) — Dimensao
socioambiental da educacgdo. Meio Ambiente como Tema Transversal. Alfabetizagéo ecolégica. O
papel do educador ambiental. Educagdo Ambiental rural e urbana. Educacdo Ambiental,
desenvolvimento e cultura. A escola sustentavel. A formagao do professor de ciéncias: atitudes de
pesquisa e busca de autonomia.Sustentabilidade: conceitos e préticas. Ensino de ciéncias e os
temas transversais. O ser humano e sua relacdo com o meio ambiente. A pedagogia de projetos
para o ensino de ciéncias. Energias Renovaveis: histérico, praticas e disseminagao.

~ 3 - Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem 80h - Dificuldades de Aprendizagem.

Fracasso escolar. Transtorno das habilidades escolares. Estudos de caso.

4 - Educacdo e Novas Tecnologias (com encontro presencial) 80h - Tecnologias da
Informagdo e Comunicagéo (TICs) Envolvendo Paradigmas, Politicas e Concepgdes Educativas,
Aplicacdes Tecnolbgicas no Processo de Ensino e Aprendizagem. Educagéo a Distancia (EaD).
Ambientes Virtuais de Aprendizagem em espagos digitais formais e ndo formais. O Educador
Contemporaneo. REAs, OAs, Tecnologias Acessiveis, Softwares, Aplicativos e Jogos Educativos.

5 — Introducdo a Informatica 40h - Conceitos basicos de informéatica. Formatagéo de
trabalhos académicos com o uso de editor de texto. Utilizagcdo de recursos avangados, planilhas
eletronicas (macros, fungdes, féormulas, taxas, formularios, graficos avancados e tabelas
dinamicas). Internet.




6 - Jogos e Brincadeiras 40h - Origem e evolugéo da Ginastica no mundo e no Brasil.
Terminologia e aplicagao das Ginasticas Artistica e Ritmica nos diferentes contextos da Educagéo
Fisica. Medidas de seguranga e auxilio na aprendizagem dos exercicios ginasticos. Métodos,
classificagao e modelos ginasticos. Abordagem tedrico-pratica dos elementos basicos. Ensino de
Jogos, Brinquedos e Brincadeiras em diferentes contextos culturais, tempos e espagos. Jogos,

Brinquedos e Brincadeiras como temas e contetidos de ensino na Educacéo Fisica.

7 - Leitura e Producdo de Textos 80h - Estudo da linguagem oral e escrita para
comunicagao no relacionamento profissional. Andlise e interpretacéo de textos. Elaboragéo de
textos oficiais. Teoria da comunicacdo. Fungdes de Linguagem. Tipos de textos e suas linguagens.

8 - Matematica e Estrutura Légica do Pensamento 40h - Novos rumos no ensino e na
aprendizagem de matematica. As novas tendéncias do ensino de matematica. A construgao do
conhecimento matematico. O método da resolugédo de problemas: aprender a resolver para
aprender. A interdisciplinaridade e os projetos em matematica. A didatica da matematica.
Conceitos fundamentais de matematica relacionados ao eixo tematico “Nimeros e operacdes”.
Resolucédo de problemas relacionados ao eixo tematico “Numeros e operagbes”. A abordagem
dos contetdos em livros didaticos de matematica. As diversas metodologias para o ensino de
matematica.

9 - Metodologia da Educacéo Infantil 80h - Contextualizagéo histérica, cultural, social e

politica da Educacéo Infantil. Precursores da educacgédo e as concepcdes de crianga, infancia e

educacao infantil. Evolugdo da Educacéo Infantil no Brasil e a fungdo da educacao pré-escolar.

7 Aspectos legais que norteiam a Educagéo Infantil no Brasil (Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes

e Bases da Educacédo Nacional — 9394/96 e Diretrizes Curriculares Nacionais). A formacao e o
papel do professor na Educacao Infantil.

10 - Pedagogia Gestora 80h - Abordagens sécio histéricas sobre as concepcdes de gestao
escolar e educacional. A informagdao como instrumento de gestdo da Educacdo e da Escola.
Politicas Publicas e as estratégias de gestdo em Educacédo. A gestdo compartilhada e coletiva, no
espaco escolar. O Colegiado, os Conselhos Escolares e a gestao pedagdgica e administrativa da
Escola. A centralizagdo e a descentralizacdo das decisbes gestoras. Importancia do Projeto

Pedagégico na gestdo escolar. Gestdo nas Instituicdes de Educacao Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental.




11 - Pratica Pedagogica Integradora em Organizag&o do Tempo e Espaco na Educacao
Infantil 80h - Abordagem teérico-metodolégica no trabalho da Educagéao Infantil: O conhecimento
fisico: O conhecimento légico matematico (classificagéo, seriacdo e conservagdo, numero e
medidas, conceito do nimero, espago, tempo e causalidade); O conhecimento Social; A
expressdo plastica (imitagdo, jogo simbdlico e expressao musical); Jogos e brincadeiras na
Educacso Infantil; O desenvolvimento da capacidade de expressao; A Linguagem Oral e o seu ‘
desenvolvimento. '

12 - Psicologia e Comportamento Organizacional 80h - Introdugéo a Psicologia. Psicologia
da personalidade (comportamento humano, tensdo e conflito, o individuo na organizagao,
psicopatologias do trabalho). Psicologia social (lideranga, motivagéo, funcionamento e

desenvolvimento de grupos). O processo de feedback.
-

12- ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA:

Para o alcance das metas, objetivos e resultados da parceria seréo realizadas as seguintes
etapas:

12 etapa:
v Divulgagao dos cursos
v Abertura de inscricbes para cursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

—~

22 etapa:
v" Realizagao de encontros presenciais;

v Realizagdo de cursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

32 etapa:
v" Encerramento;
v" Avaliacao dos resultados.




13- INDICADORES:

- Indicador n° 1 — N° de pessoas participantes nos cursos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Meta: 1200

Instrumento de medicao: relatérios disponibilizados pelo AVA.

- Indicador n° 2 — N° de participantes nos encontros presenciais.

Meta: 1500

Instrumento de medigéo: listas de presenca, registros fotograficos.

14- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE

i. Implantagao:
a. Treinamento do grupo de colaboradores responsaveis pela gestdo da oferta das disciplinas
definido pela CONTRATANTE

b. Adequacdo das cores e imagens para criar uma identidade visual do AVA de acordo com as
expectativas da CONTRATANTE

ii. Custo por usuario cadastrado. Serdo considerados usuarios:
a. Alunos escolhidos pela CONTRATANTE;
b. Administradores do sistema escolhidos pela CONTRATANTE.

INVESTlMENTOS NO AVA
'Implantagao g |'R$ 0,00
Custo por usuarlo (1200 usuarlos) R$ 20,01/més
Custo Mensal o . . |R$24.00664
Custo Total . |R$168.046,50




ili. Custo de operacdo do espaco CENTRO CULTURAL UNIARAXA

O CENTRO CULTURAL UNIARAXA sera usado para o Item 6 da proposta. Portanto, de
acordo com a quantidade de palestras estipuladas, haverdo, pelo menos, trés momentos. Para
tanto, os custos estimados para a utilizagdo do Teatro CBMM e dependéncias, bem como a
limpeza do ambiente, sonorizacdo e instalagio dos equipamentos de informética e multimeios,
sera de R$ 4.984,50 por dia do evento, totalizando R$ 14.953,50

~v. Recursos Humanos necessarios

Para a gestéo das atividades propostas, organizacio e registro das documentagdes legais, é
necessdria a contratagdo de um profissional capacitado. Este membro atuara, de forma incisiva,
na divulgagéo das palestras e eventos que acontecerdo na semana TEIA,

INVESTIMENTOS EM RECURSOS HUMANOS
_Gestor do Projeto R$ 2.000,00/més

v. Custos Totais

o Cultural_

Espag

.~




vi. SLA’s DE ATENDIMENTO E SUPORTE

QLA U, ——_— -

Todos os chamados podem ser registrados via e-mail (ajuda@uniaraxa.edu.br) 24 horas por dia,
7 dias por semana.

PO — Critico Até 30 minutos 2 horas Indisponibilidade

total dos servicos
contratados  Alto
impacto ao

negocio.

P1—Alta Até 1 hora 4 horas Indisponibilidade
parcial dos servicos
contratados. Médio

impacto ao negocio

P2 — Média 6 horas 12 horas Degradacdo  dos
Servicos _Lentidao
dos servicos
contratados

o P3 — Baixa 12 horas

=
N

dias Uteis E _uma_solicitacdo
de_informacdes ou
uma sugestéo para
otimizacéo sem
nenhum____impacto
sobre o servico

|

Planejada 24 horas Até 4 dias uteis Atividade
agendada

+ O SLA de atendimento contempla apenas incidentes. Para solicitagSes e/ou problemas, os
\ tickets serdo classificados como requisicdes, com prazos especificos de acordo com a
necessidade.




+ Nao sera cronometrado o tempo de SLA em caso de chamados que estejam aguardando
resposta do cliente.

+ Os chamados serdo encerrados automaticamente caso ndo haja resposta por parte do cliente
em até 48 horas.

15- CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Divulgagao dos X

Ccursos

Abertura de X
inscricbes para
Cursos no AVA

Realizagao de X X X
Encontros
Presenciais

Realizagdo de X X X X X X X
cursos no Ambiente
Virtual de
Aprendizagem

Encerramento e X X
Avaliagao dos
Resultados

16- CRONOGRAMA DE REPASSE

Tendo em vista a necessidade de custeio de recursos humanos, de implantagdo do AVA e
treinamento dos envolvidos, bem como, reserva de espacgo especifico para realizacdo dos
encontros presenciais, o cronograma de desembolso dever ser realizado em PARCELA UNICA,
referente ao ANO BASE 2023, a fim de n&o interromper e postergar a prestagéo dos servigos de
propostos neste projeto.

Desta forma, o desembolso financeiro devera ser realizado com inicio a partir da Data de

Assinatura do Termo de Convénio e sua Publicacéo, e reitera-se que a vigéncia do mesmo sera
de 07 meses a partir do Pagamento da 12 Parcela.




17- VALOR DA PROPOSTA | CONTRAPARTIDA

A- VALV WA A e —,— — — — — — —

ESPECIFICACAO OBSERVACAO
SOLICITADO A0  |VALOR: R$ 200.000,00 PARCELA
CONCEDENTE UNICA
ANO BASE
2023
CONTRAPARTIDA
|oUTRAS FONTES
PARLAMENTAR
CUSTO TOTAL DA VALOR: R$ 200.000,00 100%
PROPOSTA
- UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR VALOR PROPONENTE
CONCEDENTE

R$ 200.000,00




Vil — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgao ou entidade da
Administraggo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos
de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter & apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista

repasse de recursos por meio de termo de fomento.

Araxa, 25 de abril de 2023.

Fabricio Borges Oliveira

719.619.336-91 / MG-8.715.323
Presidente da Fundagéo Cultural de Araxa




21 - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

TiTULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 — OBSERVAGAO




ANEXOS

20




Declaragao

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituicdo n&o & agente politico de
Poder ou Ministério Publico e nem dirigente de 6rgéo ou instituicdo da administragéo publica
de qualquer esfera governamental, ou o respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Araxa, 25 de Abril de 2023.

Fabricio Borges Oliveira

719.619.336-91 / MG-8.715.323
Presidente da Fundagéo Cultural de Araxa
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