PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 162/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 30 de junho de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associagdo Cultural Sempre um Papo.

O referido termo tem por objeto apoiar a Organizacio da Sociedade Civil na promocao
e realizacdo do evento Festival Literario de Araxd- FLIARAXA, permitindo o fomento a
cultura e ao turismo local.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haverd de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.” 125 /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacao Cultural Sempre Um Papo.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo Cultural Sempre Um Papo, inscrita no CNPJ sob o n° 04.823.354/0001-97, no
sentido de conceder-lhe contribui¢do financeira no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), para fins de incentivo a cultura e ao turismo local, em especial, o apoio a realizacao do
Festival Literdrio de Araxa-11* Edigao.

Art. 2°, Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, Inovagdo Tecnoldgica e Turismo, anulando parcialmente a Ficha 277.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 30 de Junho de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado
Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:
N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL:

2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Prefeitura Municipal de Araxa

1 - RAZAO SOCIAL:Associacdo Cultural Sempre
Um Papo

2 - CNPJ 04.823.354/0001-97

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro): Rua Aimorés, 462/310 - Funcionérios

4 - CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE |7 - FAX

Belo Horizonte 30.140-070 31.32611501

8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
46422-8 001 3495-9 Belo Horizonte

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13- CPF:

Afonso Augusto Borges Filho

474.300.956-15

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR |15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
MG2129065 Diretor Presidente 01/09/2023

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP

Rua Califérnia, 933/1600 30315.500

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

Mateus Pereira Freitas Mendes 166595

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail)
mateusom@hotmail.com

22 - REGIONAL DO ORGAO:
CREAMG

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAOQ ESPECIAL
Assisténcia Social): Educagio

(Calamidade Publica, Educacéo, Salde,

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ
4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO
OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
4 - ENDERECO 2 - NOME 3 -CNPJ
7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE
12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO

17 - DATA VENC. MANDATO

Il — BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associacdo Cultural Sempre Um Papo é uma sociedade civil sem fins
lucrativos, de carater cultural. Sua missao é contribuir para o desenvolvimento
de politicas de incentivo ao habito da leitura a fim de formar cidadaos mais
criticos. Criado em 1986, pelo jornalista Afonso Borges, o “Sempre Um Papo”
e reconhecido como um dos programas culturais de maior credibilidade do
Pais. Em sua histéria, ja ultrapassou os limites de Belo Horizonte e chegou a
30 cidades, em oito estados da Federacdo, além do Distrito Federal, tendo
sido realizado também em Madri, na Espanha. Com o tempo, vieram outros
projetos e iniciativas que visam o incentivo a leitura e possibilitam,
conjuntamente, a associagdo entre cultura, educagcdo e responsabilidade

social.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

- Produtores

- Locacéo de Teldo
- Recepcionistas

- Montadores

- Artistas locais

Parcerias: TV Integracdo/ Prefeitura Araxa/ Fundagdo Calmon Barreto/ Academia Araxaense
de Letras/ Condor / Camara Municipal de Arax4/ Vila Sul - Goethe Institut / Sesc

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULC DA OBRA: FLIARAXA - Festival Literario d

HIBRIDO

e Araxa - 112 Edigdo - EVENTO

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
(Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Hibrido

INICIO: 01/07/23 TERMINO:31/12/23

5 - OBJETIVO GERAL

O Projeto tem como seu principal objetivo, dar
continuidade ao reconhecido Festival Literario de
Araxa — FLIARAXA, que ocorre anualmente na cidade
de Araxd em Minas Gerais, estando em sua 112
Edicdo, tornando-se um evento j& consolidado e
integrado a programagéao da Associagdo "Sempre Um
Papo".

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (0 QUE? COMO? PARA QUEM
OU PARA QUE?)




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

f'O Festival promove anualmente o encontro entre
autores e o grande publico, além de trazer autores
estrangeiros renomados internacionalmente.

Para além dos objetivos jd citados o evento se
propée a:

? Difundir e democratizar os conhecimentos sobre a
literatura e suas teméticas.

? Envolver as escolas publicas da cidade no processo
do festival durante boa parte do ano letivo

? Contribuir para a elevagdo dos niveis de leitura no
Brasil e para a ampliagdo do mercado editorial.

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUEO
PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANSFORMACOES ESPERADAS - AREA

GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Ha muito o que se fazer para aumentar os indices de
leitura. O analfabetismo funcional ainda é grande, e
os estimulos do mundo virtual afastam os leitores
dos textos literdrios, informativos e filoséficos. A
leitura € fundamental para a aprendizagem do ser
humano, pois é através dela que enriquecemos
nosso  vocabulério, obtendo conhecimento,
dinamizamos o raciocinio, a interpretagdo e a visdo
critica do mundo a nossa volta.

O recurso vai ampliar a montagem para alavancar as
atragbes numa estrutura jamais vista na cidade de
Araxa, como:

Oficinas

Exposicéo

Palestras

Seminarios

Danca

Teatro

Musica

Gastronomia

7 - PESSOAS BENEFICIADAS




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

UANTIDADE [ DESCRICAO
Aproximadamente 35 mil pessoas sao esperadas nos 5 dias de evento.

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

O trabalho est4 sendo desenvolvido através da Lei Federal de Incentivo a Cultura e de parcerias e o

recurso solicitado vira para ampliar estas acoes e atingir mais regides da cidade, considerando que o
evento sera realizado num ponto central da cidade.

VI - CRONOGRAMA

Em resumo:

01/03 - PROJETO MONTAGEM ( acertar estrutura, identidade visual, marcas ) - 04 meses antes do
g\lljeonf_) PLANO DE MIDIA ( Enviar convites, releases, administrar redes e sites ) - 03 meses antes do
(13\5/7(;‘5t0— PREMIO DE REDACAO ( Divulgagdo nas escolas e no site do festival ) - 03 meses antes do
%?(;30- CURADORIA ( Selecionar convidados, atragdes ) - 03 meses antes do evento

20 autores nacionais

10 autores locais

12 infanto/juvenil

25 langamentos individuais

01 espetéaculo de artes cénicas
02 contacg&o de histéria

30/05 - INICIO DA MONTAGEM ( iniciar montagem da estrutura ) - 01 més antes do evento

30/05 - PROGRAMAGAO - ( inicia montagem da programagéo a partir dos convidados ) - 02 meses
antes do evento

05 A 09 DE JULHO - FESTIVAL ( Execugdo do Festival ) - 05 dias

08/07 - ENTREGA DO PREMIO DE REDAGAO ( Entrega do prémio de redacio ) - 01 dia

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2- 3- ESPECIF!- 4- INDICADOR 5- DURACAO
ETAPA/FASE |CACAO FISICO
6-Unidade 7-Quanti- 8-Inicio 9-Término
dade

(Campo (Campo (Campo Dina- (Campp (C_:afnp'o ((;app_o
Dinamico) |Dinamico) mico Dindmico) |Dinamico) Dinamico)
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

SOLICITADO AO| RS 50.000,00 100
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO

TOTAL  DA| R$ 50.000,00
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dinamico) R$ 50.000,00 (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Julho 2023 R$ 50.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de
inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer ¢érgéo ou entidade da Administragio Publica
Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotac¢des consignadas no
orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

/P

Afonsol|Augysto Borges Filho
CPF:474:300.956-15

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023.

Afonso AugustoBorges Filho
CPF: 474. A956-15

Vil - RESERVADO AQ CONCEDENTE
|1 - PARECER TECNICO




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA
PLANO DE TRABALHO

CQDIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER(Favoravel / Nio Favoravel):

TEXTO DO PARECER;

Técnico da Secretaria

Matricula
Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVACAO
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CAPITULO I-DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

. .
Art. 1° - A ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO & uma associagdo sem fins
lucrativos ou econdmicos fundada em 01/11/2001 e tem por finalidade atuar nas 4reas de
cultura e educacio.
Pardgrafo vinico. E vedada a distribuic3o, entre os associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes, bens ou parcelas do seu patrimonio, aufendos
mediante o exercicio de suas atividades, inclusive em razdo de desligamento, retirada,
afastamento ou falecimento de associado ou membro da ASSOCIACAO CULTURAL
SEMPRE UM PAPO, sendo tais excedentes aplicados integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social.
Art. 2° - A ASSOCIACAO CULTURAL, SEMPRE UM PAPO tem sede na Rua. Professor
Arduino Bolivar 288, bairro Santo Anténio, CEP 30.350-140, na cidade de Belo I—Ionzonte -
MG, sendo indeterminado o seu tempo de duragdo.. TS
Art. 3° - Para o cumprimento de suas finalidades a ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE -
UM PAPO observard os principios da legalidade, impessoalidade, ‘moralidade, publicidade,
economicidade, razoabilidade e da eficiéncia, devendo realizar:
I - promogao da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico; . . _
II — eventos artisticos, culturais e educacionais, tais como palestras, seminarios e cursos, entre
outros;
III - publicagdo e divulgdcdo de livros, revistas, boletins, pegas:teatrais e trabalhos correlatos
aos fins da entidade;

IV — atividades educacionais e/ou de ensing profissionalizante;

20 oo e el e - U i

V - atividades que visem ao desenvolvimento social de criangas ¢ adolescentes, por meio das

agdes relacionadas neste artigo.




promovendo iniciativas conjuntas com outras instituigdes publicas e/ou privadas, nacionais e

internacionais, assim como realizar execugdo direta de apresentagdes, projetos, programas,
planos de agdes correlatas, através de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por
qualquer meio, inclusive doag@es, patrocinios, locagdes, royalties, taxas de administrago e/ou
captacdo e cessOes, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagSes sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico que atuem em 4reas afins.

CAPITULO I1 - DA CONSTITUICAO SOCIAL
Art. 5° - Poderdo sér admitidos como associados da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE
UM PAPO pessoas fisicas ou juridicas, mediante analise do Diretor Presidente, considerado o
curriculo individual do candidato no desenvolvimento de agdes relacionadas as finalidades da
entidade, observadas as seguintes categorias de associados: .G
I — beneméritos; -
II — convidados. , : _
§1° — A proposta ‘de associagio devera. ser submetida ao Diretor Presidente por escrito,
acompanhada dos dados pessoais do candidato e de seu curriculo.
§2° — Nao haverd, para admissgo no_quadro de associados da ASSOCIACAO CULTURAL
SEMPRE UM PAPO, qualquer distingdo ou discriminagiio de nacionalidade, sexo, cor,
opinifo politica ou religiosa, sendo yedada a recusa fundamentada em qualquer forma de
pr@coﬂccit,o- : _ i T e i el ol et s St
§3° — O Diretor Presidente analisara a.proposta de associagdo, emitindo parecer a respeito da
matéria, pela aceitaggo ou nfo da candidatyra . ,
§4° — Da decisdio do Diretor Presidente que rejeitar ou aceitar a candidatura nio cabera
Tecurso.
§5° — Os -associados ‘poderfio . ou nio . realizar contribui¢des. financeiras, em  prol da
ASSOCIACAQ CULTURAL SEMPRE UM PAPQ. . . . . ..
§6° - E permitida a remuneragdo de associados.da ASSOCIMAO CULTURAL SEMPRE
UM PAPO que venham a realizar, efetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da
entidade, respeitados os, valores praticados pelo mercado na regiao onde forem exercidas as
atividades e observadc; o disposto neste Estatuto e nas demais normas in da
ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO.
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Art. 6° - Deixara de fameIACAO CULTURAL SEMPRE ‘
UM PAPO o associado que:

I - solicitar sua exclusdo, que devera ser comunicada por escrito a Diretor Presidente;

II - cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a demissio da condigdo
de associado.

§ 1° - A proposta de exclusdo ou demissio da condi¢fo de associado pode ser apresentada por
qualquer associado ao Diretor Presidente, que julgar pela exclusio ou n3o do associado,
sendo cabivel recurso 4 Assembleia Geral contra a decisdo do Diretor Presidente.

§ 2° - O procedimento especifico de exclusdo ou demissdo da condigio de associado serd
regulamentado no Regimento Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

Art. 7° - Sdo direitos dos associados:

I - votar na Assembleia Geral; . . U B .

II - ser votado para ocupar o cargo de Diretor Premdente

III - ser votado para ocupar cargo no Conselho de Adxmmstrat;ﬁo
¥ apresentar proposta de exclus&o de outros associados nos termos do artigo 6%, Il e §1°%

V — propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral medidas de interesse social.
§1° - Seréd garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover convocagdo de
Assemb]ela Geral ou de,rgmuéo do Conselho de Administragso nos termos dos artigos 12 ¢
17, §5°. _ _ _

§2° - Os direitos indicados nos incisos I e II serfio privativos dos associados beneméritos, nio

cabendo tais prerrogativas aos associados integrantes das demais categorias.

Art. 8° - S3o deveres dos_ associados: . . :

I - Colaborar para a concretizacdo das finahdades da ASSOCIA(;AO CULTURAL SEMPRE
UM PAPO; i v v o ; : - _

IT - Obedecer a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e as deliberacdes do Conselho de
Administragdo; - : : :
III - Zelar pelo bom conceito da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO ¢ pcla
salvaguarda de seu patriménio.

Art. 9° - Nenhum dos associados da ASSOCIACAO  CULTURAL SEMPRE UM PAPO

responde solidéria ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da associagﬁg?@ @
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I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administraggo;

III - Diretor Presidente.

Pardgrafo iinico - As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgdos deverdio ser

regulamentadas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administrago.

Art. 11 - Os membros do Conselho de Administragdo e o ‘Diretor Presidente ndo sfo
pessoalmente responséveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO e:em virtude de ato regular de gesto; respondem, porém,
civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I - dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo;

II — com violag#o da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.
. ..SECAOI-DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral ¢ 6rgdo deliberativo soberano e reunir-se-4 ordinariamente uma
VeZ Por ano e extraordinariamentesempre que. convocada pelo Diretor. Presidente, pelo
Presidente do Conselho de Administragfo ou por.1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 13 - A Assemb_lc,ia,,_ﬂGe_r,alseré convocada com.prazo minimo de 03 (trés) dias de

antecedéncia, mediante comunicago formal por escrito aos associados.

Art. 14 - A Assembleia Geral ser4 instalada e conduzida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO, desde que presentes
em primeira chamada ao menos 1/3 (um ter¢o) dos associados e com qualquer niimero em
segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este.Estatuto Social exigir
numero diferente. _ : N :

§ 1° - Os associados aus‘entes poderdo ser representados por procuradores, por meio de

instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados. E

W B ORI AR, BS




ERRAZ TPORICIO DE NCTAS
HTE-MG-TEL  3222.0584 3:*:,-.‘410'

QURICIQ VI LANG FERRAZ
E SACAD

i !

associados presentes, exceto nos casos e GUBlesioRm UioiS
I e

Art. 15 - A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada. :
Paragrafo tnico — No caso de deliberagiio referente a proposta de destituigsio de membros do
Conselho de Administragdo ou do Diretor Presidente, de alteragBes estatutérias ou de extingdo

da entidade, devera ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses
fins.

Art. 16 - Compete & Assembleia Geral: .

I - eleger e destituir os membros do Conselhol de Administracgo;

IT - eleger e destituir o Diretor Presidente;

III - deliberar sobre alteracges estatutarias, nos termos do artigo 30; .. _. o N
IV — deliberar sobre aprovacdo de balango patrimonial, prestacdo de contas anuais, plano de
trabalho, proposta or¢amentéria anual, . pareceres, do Conselho: de Administracdo. sobre as
operagBes patrimoniais ¢ relatorios de desempenho financeiro e contabil da ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO; o Bad e . B B LB PR
V- deliberar sobre outras matérias de interesse da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE
UM PAPO;

VI — deliberar quanto 3, dissolugdo da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO,
n0s termos do artigo 28. _ B

Pardgrafo tinico - As regras procedimentais para destitui¢o de membros do Conselho de
Administracio ou do Diretor Presidente deverdio ser regulamentadas em Regimento Interno
aprovado pelo Consell;q. de Administrago. e N Bd e e

SECAO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: . .. . .

Art. 17 - O Conselho, de Administragio & Orgdo deliberatiyo. constituido por 02 (dois)
membros eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Os cargos do Conselho de Administragdo deverdo ser obri-gatoriamente-ocupados‘ por
associados da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO;

§ 2° - Um dos membros eleitos serd indicado pelos demais conselheiros para. presidi

Conselho de Administraggo; ; P @
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§ 3° - O mandato dos membra s

permitidas recondugdes sucess

L]

§ 4° - Em caso de vacincia deeafgﬁ"mseitemm
novo ocupante para o Conselho.

§ 5° - O Conselho de Administraggo se reunira sempre que necessério, mediante convocacio -
do Diretor Presidente, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 6° - As deliberagdes do Conselho de Administraggo deverio ser registradas em atas de suas
reunides.

§7°-E vedada a percepedo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, aos membros do
Conselho de Administrac3o.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administraggo:

I - garantir a atuacio da,ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO no cumprimento
de seus objetivos, bem como definir politicas, diretrizes e linhas de atuagdo;

II - elegero seu Presidente, nos te;rixaos do §2° do. artigo 17;

III - fiscalizar os atos do Diretor Presidente, verificando o cumprimento de seus deveres legais
e estatutarios; .

IV - examinar os livros de escrituragéo da entidade;

V — opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Diretor
Presidente podendo, para tanto, determinar que este providencie o apoio de técnicos
especmhzados R R o BT e

VI - requisitar ao Diretor Presxdente! a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagGes econdmico-financeiras realizadas pela entidade; .+

VII - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII - convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 12; LRt e s K

IX - zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestag@io de contas e atos correlatos da entidade;

X - aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras da_ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO: ; o
XI — definir Plano de Cargos e Sal4rios, fixando a remunera¢io do Diretor Presidente e dos
funcionarios da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO, nos termos do artigo 22.

e

L |
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Art. 19 - O Diretor Presidente €1
§ 1° - O mandato do Diretor Presidente & de 03 (trés) anos, sendo permitidas recondugdes
sucessivas ou alternadas.

§ 2° - Verificando-se que o cargo de Diretor Presidente encontra-se vago, o Conselho de
Administra¢go indicard um novo nome para o cargo.

§ 3° - Obrigam a entidade os atos do Diretor Presidente, desde que exercidos nos limites de
seus poderes definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§ 4° - O cargo de Diretor Presidente devers ser ocupado por um associado benemérito da
ASSOCIACAO CULTURAL'SEMPRE UM PAPO.

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente: ‘
I - dirigir as atividades da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO segundo as
diretrizes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

II - responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolucdes que definam o programa,.de trabalbo e o orgamento anual da ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPQ;", - . Puna B oo Sronm e iy e

Il - elaborar.e apresentar . relatérios: . que subsidiem ,as atividades do Conselho de
Administragio; ... ¢ L Lo L o wer® w88 BBy oy il g
IV - adotar ¢ estabelecer, para todos os 6rgios da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE
UM PAPO, praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no processo decisério e nas atividades da pessoa juridica; _ 5. :

V - reunir-se com instituigSes piiblicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum; S R B G Gy SE N N, P Bl
VI - efetivar a venda ou imposicdo de gravames aos bens da ASSOCIACAO CULTURAL
SEMPRE UM PAPO; -

VII - efetivar doagFo de bens da ASSOCIACAO .CULTURAL SEMPRE UM PAPO;

VIII - efetivar a compra de bens necessérios ao funcionamento da entidade;

IX - fazer a movimentag#o banciria, mediante emisszo, assinatura e endosso de cheques e de
outros papéis usuais em operagdes desta natureza. . & : . 7

X — representar 2 ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO, ativa e pas
Judicial e extrajudicialmente;
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XIII - responsabilizar-se "-r'- eS de -relacmnamento interno e extemo da ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO;

XIV - assinar termos de parceria, acordos, convénios, contratos e demais instrumentos
congéneres;

XV — constituir procuradores em nome da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM
PAPO, desde que necessério para a efetivagdo dos trabalhos da entidade;

XVI - contratar e demitir funcionérios;

XVII - deliberar sobre as demais questGes executivas de interesse da entidade;

XVIII - organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais da entidade;

XIX - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execugéo de projetos e
atividades da entidade, <contratando,. inclusive, os servicos de.terceiros necessrios para esse
XX — responsabilizar-se pela normatizagio dos processos de funcionamento interno da
entidade;

XXI - arrecadar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do artigo 25, mantendo em
dia a escrituragfo da entidade; _ , o ] STE

XXII — fazer a movimentagio financeira da entidade, inclusive com poderes para abrir ¢
movimentar contas bancdrias, emitir ¢.endossar cheques e ordens de Jpagamento, requisitar
taldes de cheques, autorizar transferéncias - de valores . por carta, autorizar aplicagdes
financeiras e outorgar procuragdes para movimentagio de conta; ¢ - ... @ ey
XXIII - apresentar ao Conselho de Administragdo a escrituragdo da entidade, incluindo os
relat6rios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operag0es patrimoniais realizadas;
XXIV - conservar, sob. sua; guarda, e .responsabilidade, os documentos. relativos & 4rea
financeira da entidade;

XXV - manter o numerario em instituicdo financeira;

XXVI — responsabilizar-se pela prestagdo de contas dos trabalhos efetuados e da gestﬁo
financeira da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO; L

XXVII ~ gerir as informagGes referentes aos indicadores e metas de convénios, termos;de
parceria e demais instrumentos que venham a ser celebrados com o poder publico ou com

instituicdes privadas, responsabilizando- -se pelo controle da documentagéo comprobatgriae da

elaboraggo dos relatérios de prestacio.de contas; & Bk e 5% w
XXIV - deliberar quanto, & proposta de assoclaq:ao nos termos do §1° do arti /g@ 55

ViR
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Art. 21 - E vedada 3 ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO a prestacio de avais
ou fiangas.

Art. 22 - A remuneragio do Diretor Presidente e dos funciondrios da ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO, assim como o pagamento destinado aqueles profissionais
que prestam servigos especificos a entidade, deverdo ser limitados aos valores praticados no
mercado de sua 4rea de atuagio.

§ 1° — O Diretor Presidente somente podera ser remunerado case atue efetivamente na gestiio
executiva. o _ S 5

§ 2° - A remunerag&o do Diretor Presidente sera fixada pelo Conselho de Administrag3o, que
dever4 também definir Plano de Cargos e Salérios dos funcionsrios.

CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 23 - A prestagio de contas da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO
observara: : . s . , g ol g &

I - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do. exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certides negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposigdo para exame de qualquer
cidadio; , .

II - a realizag8io de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes,. da aplicagdo de eventuais recursos que sejam objeto  de termos de parceria
previstos na Lei Federal n® 9790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n° 14.870/03,
observadas as obrigatoriedades quanto a limites, Vvalores e condigdes eventualmente definidas
em outras normas, inclusive o artigo 50 do Decreto 44.914/08 do Estado de Minas Gerais;

IV - as determinagBes do parégrafo tnico do artigo, 70 da Constituigéo Federal .e artigo .73 e
seguix'ltes da Constitui¢do do Estado de Minas. Gerais em respeito & prestagéo de contas dos
recursos e bens de origem piiblica recebidos pela entidade. _ wine & ..
Pardgrafo finico - Os documentos que .comprovem a origem de receitas e a efetivagiio d
despesas da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO, bem como a rea(h@ﬁo

9
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Art. 24 - O controle interno ser4 constante, permitindo a0 interessado o acompanhamento da
execucdo orgamentiria, o conhecimento da composi¢do do patriménio, a determinagdo dos
custos das atividades e interpretagéio dos resultados econdmicos e financeiros.

CAPITULO V-DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 25 - Os recursos e o patriménio da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO
serdo oriundos de contribuigdes, doagdes, patrocinios, contratagdes, locagdes, taxas de
administragdo e/ou captago, prestagio de servigos, alienagBes, royalties, legados e direitos a
ele transferidos, de associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
nacionalidade, publicas ou privadas, assim como os recursos. adquiridos no exercicio das
atividades previstas ‘ neste Estatuto Social, rendimentos produzidos pelo. patriménio,
convénios, comodatos, termos de parceria, subvengGes federais; estaduais e municipais e
outras rendas eventuais.

Parigrafo dnico - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados integralmente
no Pafs e na manutengéo dos objetivos institucionais e finalidades as quais a ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO se destina. e, Bl g BT

- CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - O exercicio social terd inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro ‘¢ terminard no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano civil. .

Art. 27 - A ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO podera optar por se qualificar
como .Organizagdo. da Sociedade Civil de- Interesse Publico (OSCIP) conforme a Lei Federal
n°. 9.790/99 e a Lei do, Estado de Minas Gerais n° 14. 870/03, além .das normas que' lhe
sobrevierem ou venham a surgir, inclusive no 4mbito de outros entres da Federacéo.

Art. 28 - A ASSOCIAGAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO ¢ constituida por prazo
indeterminado, competindo & Assembleia Geral decidir por sua extin¢@o, nos termos d '

S - g 10




§ 1° - A proposta de extingdo da entidade deve ser deliberada em Assembleia Geral /’u’
especialmente convocada para este fim, que s6 poderd deliberar em primeira chamada, com
quorum minimo de instalaggo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

§ 2° - Observado o quorum de instalagdo definido no paragrafo anterior, a proposta de
extingdo serd aprovada mediante voto favorivel igual ou superior 4 maioria simples dos

associados presentes com direito a voto.

Art. 29 - Na hipétese de dissolugio da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO, o
patriménio liquido devers ser transferido para pessoa juridica também qualificada nos termos
da Lei Federal n° 9.790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n° 14.870/03, que tenha,
preferencialmente, 0 mesmo ~objeto social, ou, na falta de .pessoa juridica com essas

caracteristicas, 4 Unio e ao Estado de Minas Gerais, conforme o CaS0.- i == 1.

Parigrafo tnico - Na h1p6tese da ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM, PAPO perder
as qualificagGes instituidas na Lei Federal n° 9. 790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n°
14.870/03, o respectivo acervo. patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos
durante o perfodo em que perdurou a qualificaggo perdida e o excedente financeiro decorrente
das suas atividades seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos dessas: leis,
que tenha preferencialmente o mesmo _objeto_social, ou, na falta de pessoas juridicas com
essas caracteristicas, a Unido e ao Estado de Minas Gerais, na propor¢do dos recursos.por eles
alocados. . s DR G e By P O

Art. 30 - O presente ‘Estatuto Social somenté poders ‘ser alterado em. Assembleia Geral
especialmente convocada_para este fim. instalada em primeira chamada, com quorum minimo
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Paragrafo dnico. As alterac,ﬁes no Estatuto Social indicadas no capur serdo tomadas pela

maioria simples dos presentes com direito a voto.

em segunda chamada, meia hora




Art. 31 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 01/09/2010.

Art. 32 - Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pelo Diretor Presidenté, sendo
cabivel recurso 3 Assembleia Geral.

Belo Horizonte - MG, 01 de Setembro de 2010

, . {
ire eside Presidente do C'émselho de Administracdo
Afonso Augusto Borges Filho Francisco Leopoldo Carvalho de Mendonga
| Filho -

"

Visto para fins de atendimento ao Art. l°,lli, § 2°da Lei 8/ 906:’94:

Renato Dolabella Melo
OAB/MG 100.755

dejEiscalizacao
CCC 65291
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
CULTURAL SEMPRE UM PAPO

As ‘19:00 hs. do dia 01/09/10, na Rua Professor Arduino Bolivar, 288, bairro Santo
Antdnio, CEP 30.350-140, na cidade de Belo Horizonte — MG reuniram-se em Assembléia
Geral os associados da Associagdo Cultural Sempre Um Papo. Estavam presentes o sr.

Afonso Augusto Borges Filho, Diretor Presidente Artistico da Associagdo Cultural Sempre
Um Papo, além dos associados relacionados na lista de presenga em anexo. O Diretor
Presidente Artistico iniciou os trabalhos comunicando aos associados que o sr. Gustavo
Aratjo Penna, brasileiro, maior, arquiteto urbanista, portador do CREA - 10562/D - CREA
/ MG, CPF n°. 132.301 -826-34, residente e domiciliado na Rua Felipe dos Santos 178,

Apto. 701, bairro de Lourdes, 30180-160, Belo Horizonte — MG, foi admitido no quadro de
associados pelos associados fundadores, o que foi aceito por unanimidade pelos associados
presentes. Passando ao préximo ponto da pauta, informou aos associados a necessidade de
alteragdo do Estatuto Soc:al € apresentou a proposta de nova redagdo do documento. Apoés
as deliberagdes, as modxﬂcat;ﬁes foram aprovadas por unanimidade, conforme redacio
consolidada do Estatuto Social que segue em anexo 3 presente ata. Tendo em v:sta as
alteragdes produzidas pela alteragio do E‘.staTtuto SOClal foram extintos os cargos de Diretor
Presidente-Artistico e de Diretor Administrativo e Fmancelro e o quadro de associados

ficou assim estabelecido:

Associado - Categoria Admissdo

Afonso Augusto Borges Filho _ Benemérito “To11172001
' Francisco Leopoldo Carvalho de Mendonga Filho Convidado 01/07/2005
Gustavo Araujo Penna Convidado 01/09/2010

Em seguida, dando prosseguimento aos trabalhos e ap6s sugestdo de nomes para os novos
orgdos diretivos, procedeu-se a elei¢do e posse do Conselho de. Administragdo e do Diretor
Presidente, que terfio mandato de 03 (trés) anos, até o dia 01 de setembro de 2013.
Conselho de Administracio:

| Presidente: Francisco Leopoldo Carvalho de Mendonga Filho, brasileiro, maior, casado,
empresario, portador da CI 30.204.953-8 exped:da pela SSP/SP, CPF n°. 297.319.846-15,
wBandeira n° 1.529, no Condominio Pasérgada, em




Nova Lima — MG, CEP 34.300-000.

Gustavo Araujo Penna, brasileiro, maior, arquiteto urbanista, portador da ID 10562/D -
CREA / MG, CPF n°. 132.301.826-34, residente e domiciliado na Rua Felipe dos Santos
178, Apto. 701, bairro de Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP 30180-160.

Diretor Presidente

Diretor Presidente: Afonso Augusto Borges Filho, brasileiro, maior, casado, portador da
Carteira de ldentidade n®>. M — 2.129.065, CPF n°. 474.300.956-15, residente e domiciliado
na Rua Pinheiros 1.209, bairro Retiro das Pedras, em Brumadinho -MG, CEP 35.460-000.

Passando ao préximo ponto da pauta, o Diretor Presidente franqueou a palavra para
manifestagdey sobre assuntos gerais, ndo tendo sido proferida pelos associados nenhuma.

ugusto Borges Filho, lavrei e assinei a presente ata.

ilho de m@rg@s Filho
or Presidente

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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15/12/22, 10:37 Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

04.823.354/0001-97
MATRIZ CADASTRAL

NUMERD D= INSCRIG. 10 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {0/ 122001

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO CULTURAL SEMPRE UM PAPO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

dedekdkkkkk

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
anteriormente
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposigoes e festas
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

59.11-1-99 - Atividades de producao cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas

59.12-0-99 - Atividades de pos-produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOS AIMORES 462 SALA 310
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.140-904 FUNCIONARIOS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@CACONTA.COM.BR (31) 3292-6287
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 10/12/2001
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/12/2022 as 10:37:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
&3 CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Servigcos CNPJ
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