PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

A0

Oficio: n° PGM-GAB 157/2023 \
Assunto: encaminha projeto de lei Q L

Araxa, 04 de julho de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebragdo de Termo de
Fomento com o Instituto das Artes e Movimento.

O referido termo tem por objeto subvencionar as atividades da mencionada
Organizac¢do da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em
vista a necessidade de assegurar o desenvolvimento de politicas socioeducativas inclusivas
para a populacio em condigdo de vulnerabilidade social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.

hEE, Camara Municipal de Araxé
RECEBEMOS EM;:

1003, 1633,

Processo ativo

Exmo. Sr.

Joio Bosco Junior

D.D. Presidente da Cimara Municipal de Araxa.
NESTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS
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Projeto de Lei N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Instituto das Artes e Movimento.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Arax4 autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Instituto das Artes e Movimento, inscrito no CNPJ sob o n° 28.124.487/0001-33, no sentido
de conceder-lhe subvengdo social no valor de R$ 176.637,78 (cento e setenta e seis mil,
seiscentos e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), para fins da implementacsio do
projeto “Araxa mais inclusiva”.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serfio utilizados
recursos da ficha orcamentéria nimero 909, autorizada sua suplementagfo até o valor previsto
no artigo 1.° desta Lei, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1°do
artigo 43 da Lei Federal n 4.320/64.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

refejtura Municipal de Arax4, 04 de julho de 2023.

GELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

TITULO: “ARAXA + INCLUSIVA”»

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$176.637,78

VALOR DO APOIO SOLICITADO: R$176.637,78

PRAZO DE EXECUCAO: | Junho a Novembro de 2023

N. DE FAMILIAS BENEFICIADAS: 200 pessoas, com até 59 anos com e sem deficiéncia
em situag&o de vulnerabilidade social e que aguardam
nas filas de espera para atendimentos pela secretaria
de salde e o CAIE

EIXO TEMATICO:

Atividades de prevencéo, reabilitagio e socioeducativas com énfase na saude, apoio pedagdgico e
terapéutico para criangas, adolescentes e adultos com e sem deficiéncia, que aguardam
atendimento na drea de fisioterapia, atendimento psicolégico e reforco escolar inclusivo |
proporcionando também lanche nos intervalos das aulas e atendimentos.
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IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

NOME DA ORGANIZACAO: Instituto das Artes e Movimento
CNPJ: 28.124.487/0001-33

ENDEREGO:; Avenida Antonio Carlos, 240 Centro
UF: MG Municipio: Araxs |

FORMA JURIDICA: Subvencio

DATA DA FUNDAGAO: 20/11/2016

REPRESENTANTE LEGAL.: Wanessa Borges Alves

RG: Mg-10.272.864

ENDERECO: Alameda Parnasso, 50 Guilhermina Vieira Chaer
RESPONSAVEL TECNICO: Wanéssa Borges Alves
TELEFONE: 34-98087177

E-MAIL: institutomovart@gmail.com
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Espaco reservado

Ano: 2023
N° do Plano:
N° do Protocolo:
N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Araxé

2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL:instituto das Artes e Movimento

2 - CNPJ:28.124.487/0001-33

3 - ENDEREGO SEDE: Avenida Antonio Carlos, n°240 - Centro

4 - CIDADE: Araxa 5 ~CEP: 6 - DDD/TELEFONE: 7-FAX: -
38.183-122 (034)998087177
8 — CONTA 9-BANCO: 10- AGENCIA: 11 - PRACA DE
CORRENTE: PAGAMENTO:
— Caixa Economica | 0097
T 13347-6 Federal Araxa

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:Wanessa Borges Alves

13 - CPF:071.636.766-11

14-CI/ORGAO
EXPEDIDOR:MG-10.272.

15 - CARGO: 16 - DATA VENC.MANDATO: janeiro de 2025
864 Presidente

17 - ENDERECO RESIDENCIAL:Alameda Parnasso, 50

Guilhermina Vieira Chaer

18 — CEP:38.184.326

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO:

20 - N° CREA

21 - ENDEREGO ELETRONICO (e-mail)

22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZA

Assisténcia Social):

CAO ESPECIAL (Calamidade Ptiblica, Educagdo, Saiide,

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO

2 - NOME

3 ~CNPJ

"k
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4 - ENDEREGO 5 - BAIRRO 6-CEP

7- 8- REGIST. 9- 10-AGENCIA 11-CONTA

DIRETORIA | CONCEDENTE BANCO

REGIONAL

12-NOME DO RESPONSAVEL |1 3 - IDENTIDADE: 14-ORGAO EXPEDIDOR:

LEGAL:

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3~ CNPJ

4 - ENDERECO 2 - NOME 3 - CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA

7~ |REGIONAL CONCEDENTE
" |12-NOME Do 13 - IDENTIDADE: 14 -
RESPONSAVELLEGAL:
15 - CPF: 16 - CARGO: 17 - DATA VENC. MANDATO:
BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:
O INSTITUTO DAS ARTES E MOVIMENTO - MOVART & uma

Organizagdo da Sociedade Civil, do Municipio de Araxa, interior do Estado de
Minas Gerais, localizado na sede alugada na Rua Conego Cassiano, n. 1585,
Centro, Araxa/MG. A Instituicdo MOVART € pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, apolitico, sem distingao de raga, cor, posicéo social ou religido entre

seus sécios e assistidos, com personalid
especializagdo na Promogdo Humana, Prom
Educagdo, Esporte e Desenvolvimento Social
2018, com prazo indeterminado o Instituto M
de vulnerabilidade social e situagdes de ris
assistidos da zona rural, trabalhamos para a
especializada em agées para deficientes e q
de formacédo inclusiva, atendendo criang
comissdo gestora dos recursos de cada
assistidos, voluntarios e colaboradores junto
intuito de possibilitar democracia e participa
de acordo com as necessidades atuais

ade juridica prépria, voltado a
ogéo da Arte, Cultura, da Satde,
. Fundado em 20 de novembro de
OVART atende pessoas em situacdo
Co, de toda &rea urbana e também
mpliar as oportunidades, sendo OSC
ue exerce produgdes experimentais e
as, jovens, deficientes e idosos. A
projeto e programa é realizado por
a direg@o do Instituto MOVART, com o
¢éo efetiva no andamento e sugestbes
€ seus direitos. Em 2020, o Instituto
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MOVART, se reinventou diante do momento de pandemia que nos encontramos,
devido ao COVID19, atendemos de forma remota os assistidos com e sem
deficiéncia, produzimos conteidos nos grupos de whatsApp de acordo com cada
turma, modalidade e também os atendimentos assistenciais, de apoio juridico,
nutricional e os atendimentos de escuta com parceiro UNIARAXA com os
académicos do Curso de Psicologia que ligam e atendem via telefone, chamada de
video todos os assistidos da |Instituicio e encaminham de acordo com o]
acolhimento para os professores voluntarios que realizam as oficinas. Seguindo as
normas de seguranca da OMS, do Comité de Enfrentamento a0 COVID19 do
Municipio de Arax3 e a Resolugéo dos Conselho Municipal do Idoso e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, realizamos os atendimentos de
forma restringida, de acordo com os protocolos estabelecidos e distanciamento. @)
Instituto MOVART, além das oficinas e atendimentos de forma remota e presencial,
também forneceu e fornece leite, paes, agasalhos, alimentos, produtos de higiene e
limpeza junto com parceiros, para as familiag assistidas cadastradas de maior
vulnerabilidade com acompanhamento da assistente social cedida pelo Instituto das
Artes e Movimento.
MOVART 8 ANOS

O Instituto das Artes e Movimento nasceu do anseio da comunidade em
continuar nas agées que eram fornecidas pelos projetos de lei de incentivo, mas
que ao final, os assistidos ficavam ociosos e as agdes interrompidas, assim veio a
MOVART para dar continuidade sendo em projetos e programas as acles e
atendimentos e recebe todas as pessoas, com e sem deficiéncia de todas as
idades, preferencialmente em situagdo de vuinerabilidades e risco social,
encaminhando também os assistidos para os 6rgios responsaveis do municipio de
Araxa sendo Secretaria de Educagao, Secretaria de Salde, Unidades de Salde,
Secretaria de Agédo Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, Centro De Atencdo Psicossocial - CAPS, Centro de Referéncia em
Assisténcia Social - Cras, Ndcleos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
além da articulagdo com os atores do Sistema de Garantia de Direitos. IMPACTO
SOCIAL O Instituto das Artes e Movimento & reconhecido como Utilidade Pablica,
sendo; Lein.° 7.273 de 20 de junho de 2018 - Fica reconhecido de Utilidade Publica
Municipal, ¢ Instituto de Artes & Movimento — MOVART, devidamente inscrito no
CNPJ n.° 28.124.487/0001-33, sediado a Avenida Antonio Carlos, n°240 - Centro —
Araxa/MG e a Lein.° 23596, de 10/03/2020 - Declara de utilidade publica o Instituto
das Artes e Movimento, com sede no Municipio de Araxa. As acgles e atendimentos
do Instituto das Artes e Movimento é baseado na Lei Brasileira de Inclusso (LBI),
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também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), o
Instituto possui o Grupo Araxa Dance Company, do qual é referencia no Estado de
Minas Gerais em arte para deficientes, sendo a Presidente do Instituto MOVART
também Vice Presidente da Confederacso Brasileira de Danga em Cadeira de
Rodas, como atendemos todos os publicos nossas acles sio configuradas da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), no
Estatuto do Idoso pela Lei Federal 10.741/2003, bem como o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, instituido pela Lej Federal n° 8069 de 13 de julho de 1990, e

mais de 25 anos nas agbes que sdo exercidas na OSC, colecionando troféus,
prémios, medalhas e indicagdes. No cendrio assistencial, tambem sempre auxiliou
outras Instituicbes da Rede como por exemplo; Recanto do ldoso S0 Vicente de
Paulo e realizou o Projeto Recanto de Memoérias, Lar Ebenezer com o Projeto
Geragdo a Geragéo, FADA, APAE, Casa do Caminho com a Unidade de Psiquiatria
no Projeto Araxa Dance Company- Danga Comunidade e Instituto Apreender com
Projeto Movasse. O Instituto MQVART sempre procurou contribuir, auxiliar e ser
parceiro das Instituicdes trabalhando em rede e alcancando sempre mais e mais
assistidos com e sem deficiéncia. O Instituto MOVART possui programa atrelado a
educacgdo com reforgo escolar, na area cultural fornece atividades como clubinho da
leitura, arte com inglés e aulas de canto, violdo e musicalizagso infantil, na area
artistica possui grupo Araxa Dance Company para pessoas com e sem deficiéncia e
Suas produgdes experimentais inclusivas na Instituicdo, na area da satde com
atendimento psicolégico, nutricional, assistencial, além do atendimento com Pilates,
Ginastica terapéutica, Jiu Jitsy e danca esportiva em cadeira de rodas.

Municipio entre eles:
2016 - Projeto Araxa Dance Company Danga Comunidade LEIDE] NCENTIVO - parceiro

2017 - Projeto Diga Sim — Lei Federal de Incentivo a Cultura LEIDEINCENTIVO -
parceiro ‘

2018 - Projeto Movasse pelo CMIA/FUNDIP|— realizador

2019 —Projeto Movart em Cena pelo CMDCA/FMDCA — realizador

2019 - Projeto Criando Juizo — TJ - realizador

2019 — Campanha Nio Dispute Compartilhe a Rua 2 Ediggo CMIA/FUNDIPI realizado
2020 - Projeto Movasse 2 Edig&o pelo CMIA/FUNDIPI - realizador

2020 - Projeto Cultura urbana Arte e Cultura nas Comunidades -parceiro
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2021 - Projeto MOVART — CMPC/LEIALDIRBLANC - realizador

2021 - Projeto Movimente — CMPC/LEIALDIRBLANC - realizador

2021 - Projeto Criando Juizo - TJ - realizador

2021 - Projeto Contando e Encantando Histériag — CMPC/LEIALDIRBLANC — parceiro
2022 - Projeto Movart em Cena 2° Edicso - realizador

2022 - Projeto Movasse 3° Edigdo + Cultura e + Salide - realizador

L

CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: “ARAXA + INCLUSIVA”

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

- Diagnéstico da situacio de criangas e adolescentes de Araxa 2020

-Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia

- Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002. Regulamento. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
- Lei Federal n° 13.01 9/2014, que estabelece 0 regime juridico das parcerias entre a Administracgo
Publica e as Organizages da Sociedade Civil nas trés esferas da federacso

- Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUGAO

(.J

- Atividades socioeducativas com énfase no apoio
pedagdgico e terapéutico para criangas, adolescentes E

- Atividades complementares de inclusdo escolar e
;social de criancas, adolescentes e adultos com ou sem
deficiéncias, impactados ou n3o pela pandemia da
COVID-19, para que recebam apoio e condices que
thes permitam desenvolver habilidades € competéncias,
melhorar sey desempenho escolar, minimizando
qualquer forma de discriminagao, preconceito,
garantindo assim a pPermanéncia na escola,

- Atividades que contribuam para garantia da
assisténcia qualificada para pessoas com deficiéncia
intelectual, fisica e/ou multipla & com transtornos. Junho a Novembro de 2023

- Agles para complementacido das politicas de
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educacdo em salde, para a populagdo, no dmbito da
familia, dos grupos, das comunidades e das instituicbes,
a fim de informar, divulgar, prevenir, reabilitar, promover
saude e prevenir os seus agravos:

Objetivo Geral

A iniciativa do Instituto MOVART com o Projeto intitulado “Araxa + Inclusiva” conta com algumas frentes
de agdo; busca garantir o protagonismo e participagdo social, associado ao desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia em vulnerabilidade social e também impactados pela pandemia COVID-19, que

Objetivos Especificos

- Atender todos as pessoas que frequentavam a Fada e Celb e hoje grande maioria se encontram
desassistidos pelo fechamento dessas duas instituigdes;

- Prevengdo e diagnéstico quanto aos transtornos na fala e na escrita e reabilitagdo de alteracdes
estruturais e funcionais de orgéos, musculos e articulagdes dos deficientes:

- Auxiliar para o deficiente Superar os seus bloqueios mentais, o transformando em um ser humano
capaz de gerenciar os seus pensamentos mais profundos de forma saudavel e controlada, mudando
decerto as suas reagées diante das dificuldades da vida;

- Realizar atividades socioeducativas com énfase no apoio pedagégico e terapéutico para criancas,
adolescentes e adultos em vulnerabilidade social, com realizagdo das atividades de segunda a sexta-
feira, de forma continua, com o mesmo publico no contra turno escolar.

- Atividades de inclus3o escolar e social de criancas e adolescentes com deficiéncia, impactados ou nio
pela pandemia da COVID-1 9, para que recebam apoio e condicdes que lhes permitam desenvolver
habilidades e competéncias, melhorar seu desempenho escolar, minimizando qualquer forma de
discriminag&o, preconceito, garantindo assim a permanéncia e aprendizagem na escola;

- Atividades de prevengéo, reabilitagdo e socioeducativas com énfase na saude, apoio pedagégico e
terapéutico para criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia, transtornos, vitimas de abuso sexual
e/ou exploragdo sexual, com sofrimento mental, preferencialmente em situagéo de vuinerabilidade social
-Participagdo protagonista dos sujeitos, como participantes diretos, criando possibilidades de
‘concretizagio da cidadanig;

|- Promover o ingresso, regresso e permanéncia das criancas e adolescentes atendidos gratuitamente
pelo projeto nas escolas;

- Realizar técnicas de escrita literaria (escrita criativa), encaminhadas pela rede de protecso;

- Realizar aulas intra e extra Instituicdio em espacos parceiros, na sede do proponente e ao ar live,
através das apresentacdes, aulas abertas, saraus, batalhas de slam/rima e piquenique literario;

as particularidades de cada um em parceria com os programas da Movart;

- Contribuir para a inclusgo de novas pessoas em situagdo de vulnerabilidade, afastando de situagdes de
risco, ocupando o tempo ocioso de forma interventiva e protetiva;

- Transformar a exclusio de cidadgos e falta de representatividade e oportunidades no aumento de
possibilidades complementares na educag&io com qualidade e dignidade da pessoa humana, conforme o

Estado Democrético de Direito;

-Possibilitar ganhos do ponto de vista emocional, interagir com um colega surdo aumenta a sensibilidade
da crianca, para torna-se um adulto mais consciente do seu papel na sociedade e repassar o
ensinamento para seus fithos;

TR
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brincadeiras, tais como; jogos de tabuleiro, da meméria, de dominé, ja que nao dependem da audigo
para serem praticados;

- Realizagéo de circulos néo conflitos na participagéo social de criangas, adolescentes e ncleo familiar,
na construgdo de paz, utilizando as ferramentas das praticas restaurativas, colaborando para a
prevencdo e para a resolucdo positiva de conflitos em geral, contribuindo para a garantia do
desenvolvimento de boas relagdes dentro e fora do espaco escolar, favorecendo a aprendizagem
saudavel e cidada;

- Atender todas as pessoas de 6 a 50 anos incompletos com deficiéncias, transtornos, fragilizados,
desassistidos, priorizando as pessoas em extrema situacéo de vulnerabilidade social, encaminhados pela
Rede prevenindo agravos, violagdes e violéncias;

- Atender através do Psicologo, aspectos psicossociais individual e em grupos, contemplando também a

cuidadores com conversas nio violenta, ird oferecer alternativas de sjuda aos familiares das pessoas
acometidos de doengas que causam incapacidade cognitiva e psicossocial;

- Proporcionar através do fisioterapeuta preservar ou restaurar a funcionalidade, autonomia e
independéncia da pessoa com deficiéncia por meio de abordagens e condutas globais, sempre
considerando aspectos de origem biolégica, psicologia e social de cada individuo;

Deficiéncia em Araxa, os servicos e beneficios servicos promovidos para esse publico, através da
parceria com a Prefeitura Municipal de Araxa;

- Promover orientagdo e educacgdo em salde com especialistas em Araxa, que serdo convidados como
estratégia de prevencdo, devido a essa situacdo de rapido das deficiéncias e envelhecimento da
populagdo, aliada ao aumento da longevidade e & maior carga de doengas crénicas e, particularmente
de incapacidades funcionais, prevenindo os seus agravos.

- Realizar ao ar livre, no barreiro e demais pontos turisticos evidenciando o trabalho do projeto;

- Proporcionar lanche nutritivo no intervalo das atividades e atendimentos na sede do projeto;

- Divuigacio dos servicos e atendimentos oferecidos do Projeto Araxa + Inclusiva em midias: falada,
escrita e televisiva;

- Divulgagéo da Grade de Horarios das Atividades e Calendario de Agbes do Projeto e da cidade,
promovendo melhor integracio e sociabilizagdo, no mural da sede do projeto e na rede;

conforme garantidos por lei:

- Comemorar; Dia Mundial do Braile, Dia Mundial das Doencas Raras, Dia Internacional da Sindrome de
Down, Dia Mundial da Conscientizacdo sobre o Autismo, Dia do fndio,_ Dia Nacional da Educagio do
Surdo, Dia Nacional da Luta Antimanicomial, Dia Nacional do Combate a Cegueira pelo Glaucoma, Dia

agbes relacionadas a salde, educagdo e cultura, na divulgagdo de servigos, beneficios e direitos,
atividades intra e extra instituicdo, nos parceiros ao ar convidando as familias;

- Atendimento in loco para os deficientes fragilizados e com mobilidade reduzida, com a fisioterapeuta e
psicélogo;

- Formar novos agentes multiplicadores de mudanca na comunidade, aumentando o poder de inclusio
social, na interacéio e participagéo social entre os grupos na qualidade de vida das pessoas com perda
auditiva, a lingua de sinais promove aprendizados muiltiplos e valiosos também para os ndo surdos;

Quebra gelo, sempre antes das atividades, Incentivar a comunicagao entre ouvintes e surdos através de

Informar, divulgar, promover com convidados atores da Rede de Protegdo e Defesa da Pessoa com
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Metas Quantitativas

- Atender gratuitamente 200 pessoas, pessoas com deficiéncia, seja intelectual, fisica e/ou multipla com
transtornos em situagdo de vulnerabilidade social, na sede do projeto e ao domicilio, pessoas que
aguardam nas filas para ser atendidas a mais de 5 meses.

- Proporcionar 02 atendimentos na area da saude: fisioterapeuta e psicologa;

- Proporcionar 01 atendimento na area da educacao: pedagogo

- Realizar atividades descentralizando agbes do projeto, convidando a familia para realizar atividades
junto aos assistidos além da sede do projeto;

- Promover 10 agfes de capacitacdo referente aos direitos das pessoas com deficiéncias servicos e
beneficios junto aos atores da Rede de Protecdo e Defesa;

- Promover 10 agbes de orientagdo em educacdo em satide para as pessoas com deficiéncia com
especialistas em Araxa, que serso convidados de acordo com a estratégia de prevencgao relacionada aos
homens e muiheres:

- Divulgagédo dos servicos e atendimentos oferecidos do Projeto Araxa + INCLUSIVA, em 3 midias:
falada, escrita e televisiva, além da Rede de Protegéo e Defesa;

- Assistente Social da Movart ira realizar a triagem dos 200 inscritos sob autorizacdo, realizar a entrevista
socioecondmica, inscricdo e possiveis encaminhamentos caso ainda o inscrito ndo possui;

- Divulgar para os 200 inscritos e encaminhar ¢aso néo tenham adquirido para o recebimento do cartao
Vera Cruz, que é gratuito e oportuniza a gratuidade dos transportes coletivos publicos;

- Comemorar todas as agées do calendario inclusivo;

- Promover 01 vez por més no calgadéo do centro de Araxa, agBes relacionadas a salide da pessoa com
deficiéncia sempre convidando parceiros e servigos da Rede de Protecdo e Defesa para enriquecer as
acoes;

- Proporcionar aos 200 inscritos, 01 vez ao més o encontro eritre pais e filhos a realizar juntos atividades
€m grupo no parque do cristo, complexo do barreiro;

- Atendimento na residéncia de até 10 pessoas com deficiéncia fragilizados, com extrema vulnerabilidade
e debilitados fisicamente e mentalmente com 02 profissionais do projeto, fisioterapeuta e psicdlogo;

Metas Qualitativas

- Melhor condig&o de autonomia, de independéncia, de condicdes fisicas e mentais através das agdes do
projeto, tornando-os incluidos e assistidos também pela Rede;

- Deficientes e familiares conhecedores dos seus direitos e servigos oferecidos pela Secretaria de Acéo
Social, Educagdo, Satide e demais servigos da Rede;

.- Deficientes com sentimento de pertencimento e mais valorizados, queridos e requisitados pelo meio que
_iazem parte, contribuindo com a melhora da autoestima, através das atividades que gostam e sentem
prazer em fazer parte; ‘

- Deficientes conscientes da realizacdio da manutengdo da satde fisica e psicolégica, logo melhora da
imunidade, o corpo se torna mais equilibrado, o metabolismo se torna mais rapido e o cérebro fica mais
saudavel, evitando doencas psicolégicas, como depresséo e ansiedade;

- Deficientes participativos em eventos, féruns, seminarios, audiéncias, para pleitear o espaco de fala,
para o fomento e implementagso de politicas publicas para a pessoa com deficiéncia:

- Devolver aos deficientes e pessoas com transtornos espirito de alegria e entusiasmo, com expectativas,
perspectivas, planos e objetivos para a velhice saudavel, através das agbes e atividades em grupo do
projeto;

- Assistidos que conseguiram desenvolver aspectos favoraveis, como: auto-controle, saude mental,
comunicabilidade n3o violenta, relacdes pessoais e motivagio;

- Melhoria no estimulo cognitivo relacionado ao desempenho de habilidades como memoéria, raciocinio,
concentracdo e atengdo e avanco no estimulo motor, mesmo com diferentes graus de dificuldade entre
0s alunos, relacionado ao declinio funcional que estes apresentam;

- Despertar o gosto pela boa alimentagdo, mesmo com poucos ingredientes, consumindo alimentos ricos
em vitaminas de acordo com o que nutricionista propor para cada atendido;

- Através das atividades diminuir as dores provocadas pelas artrites, artroses e contraturas musculares, a
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saude do coragdio também pode ser melhorada a pritica continua, que, além disso,

.

deficientes com melhoria na satide psicolégica, melhorando o bem-estar, a serenidade e a
rodas de conversa tematicas e capacitagbes com convidados da Rede;

maior de deficientes nos aparelhos em pontos estratégicos na cidade;
atividades fisicas, diminuindo dores pelo corpo, tristeza e sentimento de solidao;
conseguindo evitar quedas;

debilidade fisica, mental, acamados;

vulnerabilidade para o programa maos a obra;
- Diminuigdo do tempo de espera dos deficientes na lista do municipio, quanto as ne
auxiliar;

transportes coletivos municipais e interestaduais;

dignidade da pessoa humana, conforme Estado Demacratico de Direito;

Justificativa

reabilitagdo, mas a interagdo social, incluindo as pessoas com deficiéncia, porem as |

|deficientes intelectuais, sobrando como porta aberta somente a Movart, que possui

pessoas com deficiéncias na superagdo de suas dificuldades, criando alternativas
potencialidades e o melhor, com dignidade.

Municipal de Araxa, oportunizando agdes complementares na rotina dos desassistidos

sexta-feira, emn contra turno escolar.

- Pessoas realizando os exercicios fisicos de maneira correta nas academias ao ar livre e frequéncia
- Deficientes e pessoas com transtornos priorizando habitos Saudaveis com a pratica regular de
- Melhor aptido fisica, forca muscular de membros inferiores, do aperto de mio e equilibrio,
- Melhoria nos atendimentos em home care aos assistidos em situagéo de vulnerabilidade social com

- Assistidos, familiares, cuidadores e equipe conscientes das medidas na prevencao de quedas, que

atendimento psicolégico, apoio educacional, de fisioterapia e demais atendimentos do Projeto que possa

usar sua credencial obtido pela secretaria de Seguranca nas vagas dos deficientes e passagens nos
- Maior espaco de fala e escuta para as pessoas com deficiéncias em ambientes importantes para o

fomento e implementac&o de politicas publicas para a pessoa idosa usando conversas nao violentas:
- Contribui¢do para a Araxa + Inclusiva + Inteligente, somando esforgos pautado na unia

Caie, Apae e Movart que s&o Instituigdes que promove diversas agdes que oportunizam mais que

espera para atendimentos no Caie séo gigantes e a Apae é via secretaria de saude e antendimento aos

“Araxa + Inclusiva” portanto, utilizara todos os espagos possiveis de agdes diferenciados, apoiando as

A iniciativa promovera café da manha e lanche nutritivo no intervalo das atividades, sendo: reforco do

escolar, clube de leitura, escrita criativa, libras, braile, fisioterapia, além do acomganhamentq psicolégico,
psicopedagoga e pedagoga, criangas, adolescentes e adultos com e sem deficiéncia, juntos, terao

ira evidenciar
tranquilidade:

- Familiares, cuidadores mais capacitados para atender o assistido, incluidos nas atividades em grupo,

cessidades de

ongas filas de

um leque de

e evidenciado
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O Instituto MOVART contribui diariamente para costurar o esgarcado tecido social, e a estratégia
discursiva e préatica que instrumentaliza esse processo sao de fato seus sujeitos principais, superar a
exclusdo social por meio da construcéo coletiva de efetivas da rede de protecdo e defesa € um dos
grandes ideais de nossa época; amplia-lo e exercita-lo &, talvez, a tarefa mais desafiante, mas é também
a mais preciosa e mais urgente para ser executada.

Vale destacar, que mesmo sem projetos incentivados, o Instituto MOVART nunca diz ndo a qualquer
pessoa que busca na OSC acolhimento e renovacao de suas energias para continuar vivendo e mesmo
sem projetos aprovados e atendendo intimeras pessoas sempre apresentamos nossos trabalhos em
eventos onde somos convidados.

Portanto, MOVART muito preocupada e possui especialistas também na area da salde, cultura e esporte
para pessoas com deficiéncia, propde desenvolver um protocolo com atividades interessantes e diversas
na promogéo da salde, cultura e educagdo, atendimentos e acbes repassadas em formato inicial
simples, de facil aplicabilidade, com baixo custo de investimento comparada a proporgdo de assistidos e
que possa ser utilizado nos mais variados locais do nosso municipio, afim de contribuir positivamente na
melhora e/ou na manutencao da qualidade de vida dos deficientes.

Sabendo que a populagio de deficientes € a grande usudria dos servigos de salide na rede publica do
municipio, a alguns anos os deficientes se encontram em filas de vagas de espera para ser atendidos |
em suas particularidades e que por recomendag@o médica precisam fazer atividades ligadas a salide,
mas, ndo realizam por falta de vagas e recursos, o Projeto Araxa + Inclusiva, pleiteia a continuacdo dos
atendimentos da Movart que ja possui deficientes ativos e consolidados € mesmo sem recursos o
Instituto nunca fechou as portas para dar continuidade em todos os resultados positivos e
imensuravelmente grandes desses assistidos e principalmente para que eles ndo voltem para a
invisibilidade, tento percusséo até mesmo em ambito nacional.

Essas agGes em conjunto através de uma equipe multidisciplinar, viabilizardo circulos de construgéo de
paz, utilizando as ferramentas das praticas restaurativas, colaborando para a prevengdo e para a
resolugdo positiva de conflitos em geral, contribuindo para a garantia do desenvolvimento de boas
relagdes intra e extra instituicdo, favorecendo a aprendizagem saudavel e cidada a fim de informar,
divulgar, promover satide e prevenir os seus agravos.

PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 200 DESCRICAO: de 08 a 59 anos incompletos com deficiéncia,
transtornos e em situagéo de vulnerabilidade social

. CREAS e Nucleos identificaram diversas demandas que o Instituto MOVART destaca no projeto devido

Descrigdo da Realidade

De acordo com o diagnéstico da situagdo de criangas e adolescentes de Araxa de 2020, foi possivel
verificar que a Secretaria Municipal de Acéo e Promogéo Social, através dos coordenadores do CRAS,

a0 agravamento das questdes de vulnerabilidade (conflitos intrafamiliares, violéncia doméstica,
insuficiéncia alimentar, drogadi¢do, abandono digital, negligéncia contra a crianga, caracterizada

principalmente pelo abandono de incapaz, queixas relacionadas 3 satide mental, como: ansiedade,
depressio.

Pensando nas criangas soltas nas ruas sem monitoramento no bairro Orozino Teixeira, dificuldade
relatada pelos pais relacionadas ao cuidado das criangas com auséncia de escolas e creches nesse
periodo de pandemia: Boa Vista, Leblon, Tiradentes, Urciano e Jodo Ribeiro através do Relatério da
Secretaria Municipal de Sadde de Araxa

Os avés mesmo estando em quarto lugar no grafico 6 — com quem vocé esta ficando durante este
periodo de pandemia? As criangas responderam com 33% ficam com a mae, mas no dia a dia & possivel

verificar pelos usuérios na instituicdo e que recebem doagdes que os avos cuidam quase que o periodo

13%




integral dos netos e as familias que recebem beneficios ou filhos de mées solteiras sfo as maes que
cuidam integralmente. Projetos como “Araxa + Inclusiva® vem também para apoiar as atividades da
escola, dos quais 39% das criangas relatam que néo conseguem fazer todos os dias e também por néo
ter apoio pedagdgico. o |

Descricao dos resultados que se pretende alcancar com 3 parceria

garantia de seus direitos e conversas néo violenta;
- Participacdo ativa das familias que se dard em reunides do projeto, atendimento com assistente social,
eventos, aulas abertas e demais agbes do Projeto Araxa + Inclusiva que ser4 aferido a presenca desses

- Fortalecimento de ajuda mutua; as atividades do projeto sdo assumidas ativamente pela maioria das
pessoas com deficiéncia, as familias conhecem e incentivam nas atividades para a continuacéo e
consolidagio dos deficientes no Projeto; \

- Deficientes com mais acesso ao transporte coletivo pablico, ocupagio das vagas nas vias publicas,
estacionamentos e passagem em transporte coletivo interestadual;

- Deficientes conhecedores de seus direitos e dificuldades, participando em eventos, foruns, seminarios,
audiéncias, para pleitear o éspago de fala, para o fomento e implementacso de politicas publicas:

- Atendimento para 200 pessoas com deficiéncia, transtornos, fragilizados, priorizando em extrema
situacdo de vulnerabilidade social, divididos em agdes in loco para atendimentos aos fragilizados e

Metodologia

Desenvolver uma metodologia aplicada com enfoque qualitativo de cunho interpretativo, utilizada
como referéncia para observacio as seis habilidades de aprendizagem, sendo: reforgo, clube de leitura,
escrita criativa, educagio tecnolégica, libras além do acompanhamento psicolégico, nutricionista,
fonoudiologa, fisioterapeuta, psicopedagoga e acompanhamento assistencial, divididas em trés areas:
habilidades ligadas a informagdo e comunicacdo; pensamento critico e resolucdo de problemas; e
autodirecionamento. Durante um ano de projeto, os deficientes tero a oportunidade das oficinas e
atendimentos, todos Inclusivos, os alguns ser3o divididos nas turmas, de acordo com cada oficina, faixa
etaria e habilidades.

O Projeto ira funcionar segunda a sexta sem interrupgdes, no periodo de manha e tarde em contraturno
escolar, sendo dividido os 200 assistidos e recebimento de camiseta e material didatico, nas oficinas.
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Critérios para a selecgo:

As inscrigbes serdo realizadas mediante ades3o dos pais e/ou responsaveis. Através de uma ampla

divulgagéo nos érgsos de imprensa local (radio, tv,site e jornal), bem como, através das plataform

sera aberto um periodo especifico para a pré-inscrigéo do aluno. Esta ficha contém dados importantes
para o conhecimento prévio da situagdo socioecondmica e fisica do inscrito, e sera selecionado através

da assistente social, seguindo os critérios estabelecidos abaixo:

Pessoas de 6 a 59 anos incompletos, em situagdo de vulnerabilidade social;
Pessoas com Deficiéncias;

Pessoas com transtornos:

Vitimas de abuso sexual e/oy exploragdo sexual;

Com sofrimento mental:

Que vivem em situagdes precarias de moradias;

Autistas;

Morar em bairro que se encontra em condicdo de vulnerabilidade (com maiores indices de
violéncia, etc.);

Criangas e adolescentes que suas maes sofreram ou sofrem de violéncia doméstica;

Assinar termo de compromisso, quanto as aulas e sobre sua saude, a respeito de qualquer sintoma de

Covid19, continuar em isolamento social, sob a perda do ingresso nas atividades do Projeto.

Acbes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria

O sucesso de cada Oficina dependera principalmente da habilidade do grupo para encontrar

inusitadas formas de se comunicar, métodos de inovagdes serso propostas, para ficar mais interessante

no trabalho nas oficinas e isso ocorrera quanto o oficineiro puder conhecer a turma.

Todo e qualquer recurso que venha a beneficiar o aluno, pode ser utilizado, desde que sejam respeitados
seus desejos, a dinadmica do ambiente e a necessidade especial do aluno. Pessoas com deficiéncia fisica
tm grandes possibilidades de desenvolver seu potencial, o professor, com seu conhecimento e

a virtual,

pobreza,

novas e
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Impactos Sociais Esperados

Redugao do indice de situacdo de vulnerabilidade, através de acles de conscientizagdo das formas de
proteger-se, individual e coletivamente contra.a covid e-qualquer violag&o e violéncia:
Viabilizar a otimizagzo da integracao, interagéo e socializagdo das pessoas com deficiéncias na
modalidade de frequentadores, favorecendo apoio nas relagSes que vdo se estabelecendo e
fortalecendo, com acesso as oportunidades de prevencio ao isolamento;

Protagonismo das pessoas com deficiéncias;

Fomento e implementagdo da escuta ativa com alunos e familiares;

Lidar melhor com seus proprios tempos; tempos psicolégicos, tempos sociais, tempos de expressio e de
escuta do outro;

Emponderar as criancas e adolescentes sobre as tradicionais respostas prontas deverdo ser, sempre,
substituidas por questionamentos;

Melhora no bem estar, no fisico, mental e qualidade de vida em geral dos alunos;

Pais assumindo sendo os maiores incentivadores dos seus filhos, demonstrando interesse e valorize a
criatividade;

Fortalecimento da autoconfianca dos assistidos, quebrar a barreira do sentimento de limitaggo, o que
contraria totalmente o propdsito da educago;

Criangas e adolescentes incentivados a se expressar melhor seja pela escrita oy pela fala, importante

participativa e critica;
Através do reforgo escolar do projeto, proporcionar oportunidade para que o aluno desenvolva autonomia
nos estudos e aprenda a fazer, por exemplo, esquemas de estudos, com listas, resumos, mapas mentais,
entre outras estratégias para a fixagéo do contetido;
Transformacdo das palavras dos alunos, em narrativas ou histérias que trazem inspiragédo, nutrem e
tocam os sentimentos dos leitores, e geram vinculos que perduram;
Método de monitoramento, Avaliagio

A melhor forma de avaliar & acompanhar os participantes no dia-a-dia, conhecendo suas acbes e
conversando com eles. No caso dos adolescentes, naturalmente eles tém mais estimulo e melhores
condi¢Ges para colocar em pratica o conceito de inclusgo. A longo prazo, o efeito transformador das
dindmicas deve ser medido por meio de encontros pessoais e duradouros com quem participou das

-

Loficinas. Melhor ainda quando & possivel fazer um encontro Com essas pessoas antes das oficinas e pos
producgso.

Nessas oportunidades, o avaliador devers verificar se os resultados esperados e definidos antes
da realizagdo das oficinas foram alcancados é um trabalho de construgdo coletiva, de co-
responsabilidade e co-autoria, n3o podem, portanto, lembrar uma sala de aula comum, na qual muitas
vezes se exige dos alunos as mesmas respostas, as mesmas duvidas, até os mesmos sentimentos;

A avaliag@o hoje é vista como um processo continuo e permanente que deve ser compartithado por todos
os profissionais do projeto. E uma pratica que ira envolver:

(a) observacso dos alunos em todas as atividades educacionais, dentro e fora da sala de aula;

(b) registro das observagdes;

(c) andlise dos contetidos apresentados pelos alunos nas diversas oficinas do projeto:

A fungio da avaliagdo é nortear o profissional e envolver o aluno NO seu processo de estudo do fazer e
do aprender em uma perspectiva critico-social e ndo simplesmente uma avaliagdo de momentos.

A pesquisa do Projeto & construido e se constitui na base das tarefas pedagégicas. Se nio ha avaliagao,
ha julgamento. Enquanto o planejamento € o ato pelo qual coletivamente decidimos o que construir, a

avaliagéo € o ato critico-coletivo que nos subsidia na construcéo do projeto.
16 §
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E necessério que a avaliagao seja global e de processo. Para tanto se faz necessario:

(a) incluir o ato de planejar e executar:;

(b) contribuir para sua construcéo e reconstrugio;

(c) identificar as alternativas politico-sociais e a selecdo de meios;

(d) facilitar a transparéncia da auto-avaliacdo. .

A avaliagio torna-se uma preciosa ferramenta de trabalho para orientar e auxiliar os educadores no seu
olhar do seu fazer pedagégico.

Definigao dos Indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas e avaliacgo dos resultados

Monitoramento de metas qualitativas e quantitativas (eficacia/metas alcangadas x metas pretendidas), o
consultor(a) realiza listas de presenca e planejamento de cada Curso;

Monitoramento de impactos mensal (efetividade/transformagéo ocorrida) os profissionais realizam
relatéric mensal e registro fotografico a cada fim de més;

Monitoramento do processo de execugio (eficiéncia / fazer o melhor a cada dia). Questionario

Evolugdo do nimero de alunas participantes do projeto (quando expressa a aceitagéo e credibilidade
conquistadas pelo projeto junto a equipe do projeto e quantos os projetos conseguiram melhorar a
realidade local);

Relatérios mensais ao final de cada més com fotos, comprovando as aulas e resultados obtidos;
Questionario preenchido pelas alunas e sugestdes preenchidas de forma espontanea, reunido mensal
com a equipe para planejar melhorias;

As medidas de avaliacdo dos resultados se expressam direta ou indiretamente, nos beneficios
decorrentes das agbes preparadas, tais Como; rodas de conversa, caixinha de sugestbes, fotos,
relatérios, visitas técnicas, entrevistas e questionérios semiestrutura das assistidas quanto aos servigos
Jferecidos pelo projeto e por toda rede més g més e ao final mostrando a evolugdo em graficos
planilhas, fotos e depoimentos, para que saibamos se as alunas conhecem os objetivos do projeto; que
entendem a estrutura do projeto; que conhecem o método; que conhecem a atuagéo do projeto no
municipio e que conhecem o enfoque participativo de trabalho dos profissionais contratos
(multidisciplinar), essa definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo, serdo utilizados para
afericéo do cumprimento das metas;

O futuro das pessoas com deficiéncia é sempre hoje.

Amanha sers tarde demais.”
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Arfigo 1°

“MOVART" a qual adorard este como nome fantasia,
Estado de Minas Gerais, & Av. Anidnio Carlos, 240-C

Capitulo | Da Denominagdo, da Sede, da Duracdo e do Objeto Social

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DAS ARTES E MOVIMENTO

O Insiituto das Arfes e Movimento, doravanfe denominado simplesmente
com sede no municipio de Araxd,

entro, Araxd - MG, CEP 38183-083, CNPJ
n° 28.124.487/0001-33 constituida em 20 de novem

direito privado, sob forma de associagdo civil sem fins lucrativos ou econ
e sem finalidade religiosa, de duragdo por fempo indeferminado.

bro de 2016, como pessoa juridica de
dmicos, apartidaria

Paragrafo Gnico A MOVART é regida pelo cddigo civil e pelas demais disposicdes legais
aplicaveis, inclusive pela lei 13.019/14 e pelo presente estatuto, devendo obediéncia cos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida

de e economicidade.

Artigo 2° A MOVART poderd abrir e manter filicis em qualquer localidade do pais, mediante
decis@o da Assembleia Geradl.

Artigo 3° A MOVART tem como objetivo conjugar esforgos para solugdo dos problemas de
vulnerabilidade social, risco social e pessoal com pUblico-alvo criangas,

mulheres, idosos e pessoas com deficidncia. Suas finalidades sdo:
1.

)

soas huridicas
hado
irlato

{ala Substituta
pereira

do Registro de Titule~
ficlal Substitulo

Civil das Pes
Lucia Viad
SICIALA
Fernanda amélia Vi
12 Dficl
Carlos César
220
Arand/MG
<

«iv do Oficio
gehastiana

Yokl

Vi

Q i}o{umenws ]

Vil

VL

adolescentes,

desenvolver atuar em parceria, programas € projetos sociais, de forma
permanente, planejada e confinuada de assisténcia social de profegdo
bdsica e ou especial, educacional, cultural esporfiva, com criangas,
adolescentes, mulheres e idosos visando & consecucdo dos objetivos previstos
no caput deste artigo:

incentivar, por meio da arte em especial nas linguagens

de danca, teatro,
musica, circo, artes visuais, o reconhecimento da ética, da paz, da inclusdo

social, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores; ~
infegrar a vida comunitéria buscando a melhoria na qualidade de vida o seu
publico-alvo, em especial idosos & pessoas com deficiéncia, por meio da
habilitacdo e reabilitagdo fisica tais como fisioterapia, ginasticas terapéuticas,
artes marcias, esportes adapfados, enire outras modalidades:

ofertar, por meio, de afividades esportivas olimpicas, paralimpicas €
adaptadas ao seu publico-alvo. preparagdo fisica, desenvolvimento socidl,
habilifacdo e reabilifagdo fisica e aflética quando possivel com alto
rendimento com equipamentos, infraestrutura adaptados ou NGo;
desenvolver programas e projetos especificos, nas dreas de assisténcia social,
esporte e cultura, o atendimento da pessoa idosa com idade igual ou superior
a 40 | sessenia) anos, visando a promogdo de direitos, melhora da qualidade
de vida;

ofertar programas e projefos de prevengdo e reabilitacdo fisica, aocidoso e @
pessoa com deficiencia, incluinde < promegdo, prevencdo. diagnéstico
precoce e fratamento em fodo.o ciclo de vida
disseminar prdticas  inovadoras

denfro de suas especificidades
atendimento a seu publico-alvo;

no

promover, apoiar e desenvolver, ém seus varios desdobramentos experiéncias
pedagdgicas proprias e inovadoras de acordo com os projetos e programas

ZzpSign bea30b30-4824-4796-2062-052000ea70cS. Documento assinado eletronicarmente, coniarme MP 2,200-2/2001 & Lei 14;08312,3-20.
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nas diversas dreas, principalmente: as manifestacoes intelectuais, culg
educacionais e esportivas;

desenvolver programas e projefos que estejam voltados priorifariamente na
garantia e efetivacdo de diretos socioassistenciais;

redlizar estudos, pesquisas, desenvolver tecnologias alfernativas e inovadoras
nas suas dreas de atuacdo, ou seja assisténcia social, educacdo, cultura e
esporte, produzir e divulgar informacdes técnicas e cientificas que promovam
o desenvolvimenfo social:

estimular a redlizac@o de esfudos e atividades capacitando profissionais,

infercdmbios nacionais e internacionais,  principalmente almejando
alternativas de resolucdo para os problemas sociais;

promover o estabelecimento de redes com outros agentes engajados na
melhoria e no desenvolvimento social e comunitario;

garantir ao seu publico-alve com vulnerabilidade de risco e social a totfal
gratuidade do atendimente:

promover e desenvolver o voluntariado.

Xl

XIi.
XIH.

XIV.

Adigo 4° Para o desenvolvimenio e a redlizagdo de.suas finalidades e impacto social, a

MOVART poderd utiizar-se de todos os meios permitidos em lei. em especial:
L

manter termo de colaboracdo, parceria e fomento com bérgdos pUblicos
Municipais, Estadudis e Federais;

celebrar parcerias com organizagoes da sociedade civil e similares ou da
mesma natureza, no pais ou no exterior;

—
—

e celebrar parcerias com organizagdes privadas, empresas pUblicas e privadas,
2ELs naciongis® internaciondis;
S$Z2EE

T aT . o~ s . e . . . .
££ 3 Eﬁ ov. apoiar €/ou promover Cursos, conferéncias, congressos, seminarios, sSimposios,
ELE0E alestras, reunides e demais eventos que visemn gerar e disseminar
<Zz8ES . ) _
R conhecimentos sobre a drea de atuagao;
£8E8C
x - 3 v » - -
g=& SV, realizar, por conta propria ou de terceiros, campanhas, programas, projetos,

campeonatos, eventfos, afividades para angariar fundos necessdrios &
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais da MOVART;

VL quaisquer oufras atividades eventualmente necessdrias e convenientes a

realizacdo de seus objetivos.

Pardgrafo 1° No desenvolvimenio de seus objetivos sociais, & MOVART promoverd agoes e
prestard servicos dispostos no arfigo 3° inciso | a XIX deste Estatuto sem disfing&o alguma

quanto & raga, cor, sexo, identidade de género, condigdo social, credo, politico ou
religioso, € quaisquer outras formas de discriminagdo.

Pargrafc 2° A MOVART poderd associar-se a outras eniidades sem finalidades lucrativas e
econdmicas, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo 3° € vedada a parficipagdo em campanhas de inferesse politico-partidério ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

pardgrafo 4° A MOVART ndo distribui enire seus associados, conselheiros, direfores,
empregados ou doadores eveniudis excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
gividendos, bonificacdes, participacdes, ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos

—=
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mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugdo
objetivo social.

Pardgrafo 5° Os servicos relacionados & educacdo e assisténcia s

ocial a que a MOVART se
dedique, serdo prestados de forma gratuita. ao beneficidrio.

CAPiTULO I - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO E COLABORES VOLUNTARIOS

Artigo 5° O quadro associativo da MOVART serd composto por um nUmero flimitado de

associados de pessoas fisicas e juridicas que quiserem colaborar com a consecugdo de seu
objeto social, desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto Social.

Pardgrafc 1° Todos os associados terdo voz e voto nas Assembleias Gerais e direitc de votar
e serem votados para todos os cargos elefivos.

Pardgrafo 2° Os Associados pessoa juridica deverd indicar, formalmente, apendas um
representante nas Assembleias que terd direito a um voto.

Paragrafo 3° A integragdo de associados para o quadro associafivo da MOVART se dard
por meio de requerimento dirigido & Diretoria Executiva, que aprovard ou ndo sua admiss&o.

Pardgrafo 4° Qualquer associado poderd, a qualguer fempo, comunicar sua retirada da

MOVART, mediante nofificacdo de demissdo formal por escrito a Diretoria Executiva;

Artigo 4° - Para a obtengdo de recursods € manutencdo de suas afividades, a MOVART
confard com uma categoria de contribuintes e voluntérios denominada mantenedores,
composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem coniribuicdes em dinheiro ou bens,

ou que prestem servigos voluntérics. Esta categoria ndo integra o quadro social da MOVART,
ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associados.

Pardgrafo 1° - A categoria de manienedores & composta pelas seguinies classes:

a. Contribuintes: qualquer pessoq, fisica ou juridica, que coniribua regularmente
com a MOVART, por meio da doacdo de quantia finonceira, respeitando o
valor minimo fixado pela Diretoria, admifidas mediante o preenchimento e
assinatura de ficha de inscricdo, '
Apoiadores: .qualquer pessoa, fisica ou juridica, que participar ativa e
graciocsamente das afividades da associacdo, oferecendo regularmente
apoio material ou servigo especifico, admitidas mediante o preenchimenio e
assinafura de ficha de inscricdo.
Voluntdrios: fodas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntério regular,
admitidas pela Diretoria, que deverdo respeitar a legislagdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntdrio” e as demais normas
e regras sobre o voluntariado adotadas pela MOVART.
Pardgrafo 2° Deixardo de perfencer & categoria de mantenedores fodos aqueles que
deixem de contribuir ou de prestar servigos voluntarios. Os mantenedores da categoria de
voluntdrios poderdio ser demitidos pela Diretoria na hipdtese de ndo cumprimento dos
deveres e obrigacdes assumidos, de infragdo a g

udisquer normas e regras da organizagdo
ou mesmo quando a Piretoria assim julgar conveniente e oporiunc em fungdo dos interesses
gerais e sociais da MOVART.
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Artigo 7° Os Associados t&m os seguintes direifos:
.

votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuio;
1t

participar das Assembleias Gerais com direito a voio e voz;

Lei 14.083/2020,
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apresentar sugestdes e projetos que visem ao aperfeicoamento dos finss
da associacdo;

IV. requerer convocagcdo de Assembleia Geral Exiraordindria, justificando
convenientemente o pedido e respeitando o disposto neste Estatuto;
V. retirar-se da MOVART, mediante pedido de demissGo, por escrito, & Diretoria
Executiva, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;
Vi. participar das afividades da MOVART;
VIl.  propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de frabalho, quando
designados para estas fungdes.
Arfigo 8°S

R

Artigo 9 ° Os Associados perdem seus direitos ao:

D)

—~ i
.
V.
V.
V.
Vi,
.
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&o deveres dos Associados:

respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposicdes regimentais € as
deliberacdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Fiscal:

zelar pela imagem e reputacdo da MOVART;

manter conduta compativel com os fins seciais, fratando com civilidade e

respeito os demais associados, bem como os empregados € todos aqueles
que prestam servigos & enfidade;

prestar & entidade foda cooperagdo moral, material, intelectual e esforgar-se
pelo crescimento da associagdo;

comparecer &s Assembleias Gerais;

integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandaios
recebidos

e os encargos atfribvidos pelos &rgdos
administrativos;

deliberafivos e

zelar pelos principios e interesses da MOVART, comunicando de imediato a
Diretoria  Executiva, quaisquer irregularidades
conhecimenio.

que venham a fer

violarem a disposicdo estatuidria ou regimental, quando houver;
deixarem ds cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagdes decorrentes
deste Estatuto:

pariiciparem de atividades

que conirariem decisdes
adminisirativos ou deliberativos;

dos 6rgdos

adotarem conduta duvidosa, mediante a prética de atos licitos ou imorais,
desvios de recursos ou bens da MOVART;

praticarem comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a
entidade, direto ou indireto, ou ainda, na hipdiese de ofensa grave que
coloque emrisco a imagem, credibilidade ou pairimdnio da MOVART;

deliberarem pela maioria dos associados por vortaglo em Assemblsia
Exiraordinéric.

alidades adminisfrativas:

Pardgrafo 1° Em quaisquer das hipdteses previsias acima, o associado poderd incorrer nas
seguinies pen

i
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Hit. exclusdo do quadro associativo.

pardgrafo 1° Sempre por decis@o da Assembleia Geral, caso seja reconhecida justa ca

para fanfo, assegurado o direito de se defender, valendo-se de fodos 0s meios de provas
admitidos em lei.

Pardgrafo 2° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associados n&o terd o direito
de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que fitulo for.

Paragrafo 3° O Associado em processo de exclusdo poderd apresentar, no pPrazo de 15
(quinze) dias confados da cidncia da decisdo, recurso administrativo a Diretoria Executiva,
que se incumbird de convocar Assembleia Geral Extraordindria especificamente para

decidir, em instancia final, pela revisto ou nGo da exclus@o do associado, nos termos deste
Esfatuto. ‘

Capitulo lil - Da Organizagdo, Administracdo e Transparéncia de Gestao
Secdo | - Das disposi¢cdes gerais
Artigo 10 ° S&o orgdos da MOVART:
I.  Assembleia Geral;
IIl.  Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal;

Pardgrafo 1° Os 6rgdos da MOVART deverdo desenvolver as atividades necessdrias para

alcancar o objeto social, respeitando incondicionalmente o Estatuio e as disposigdes de
legais.

Paragrafo 2° £ expressamentfe vedado o ingresso na Diretoria Executiva 05 associados que
sejom agentes politicos'de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érg&o ou enfidade
de administracdo pUblica de quaiquer esfera govemnamental, ou respectivo conjuge ou =

companheiro, bem como parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.,

Artigo 11 Em relagdo aos integrantes dos érgdos da MOVART observar-se-& o seguinte:

.  sdo pessoalmente responsdveis pelo ndo atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutdrios. de seus deveres como gestores e aplicaderes
do patiiménio e receitas da MOVART, pela tempestiva presiacdo de confas

de sua administracdo e pela sujeicdo da gestGo aos sistemas de conirole
aplicdveis & MOVART;

é vedada a pariicipacdo simuliGnea na Diretoria Executiva ¢ no Conselho
Fiscal;
. & vedada cos membros de orgdos da MOVART a obfencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessodis.

. Secdo Il Assembleia Geral
Artigo 12 A Assembleia Garal € orgdo soberano de deliperaco da MOYART.

- mésar Pereira
~ey, igial Suigtitate

Ars2 /MG
o=

* iedsia Substituta

Pardgrafo 1° Os associados poderdo participar da Assembleia Geral, com di

reito a voz €
voto, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatuidrios.

=
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Pardgrafo 2° Os associados poderdo ser representados na Assembleia por procur
mediante procuracdo com poderes especiais € volo expresso para a Assembl
convocadda.

Pardgrafo 3° As decisdes da Assembleia Geral #€m natureza normativa, devendo ser
observadas por fodos os associados, conselheiros e colaboradores da MOVART e
executadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 13 A Assembileia Geral reunir-se-& de forma presencial ou remota:
i,

ordinariamente, convocada.pelo Presidente, ou, se este n&o o fizer, por

convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de

seus direifos estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 15
no primeiro quadrimesire do ano

extraordinariamente, convocada pelo Presidente, ou por convocagdo
assinada por 1/5 {um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no arfigo 16 a qualquer
fempo.

Artigo 14 A convocacdo para a Assembleia Geral far-se-& mediante e-mail ou qualquer
meio de comunicacdio com aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda por
meio de editais afixados na sede da MOVART ou publicados em suas midias e/ou redes
sociais, com antfecedéncia minima de 07 (sete) dias, e instalar-se-& com o “qudrum’” de
pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira convocacdo ou, em
segunda convocagdo, 30 (tinta) minutos apds a primeira, com qualguer nimero de
associados.

Pardgrafo 1° As deliberagdes serdo fomadas pelo voto favordvel da maioria simples dos

associados presentes, observadas as excegdes previstas neste Estatuto. Em caso de
empate, o Presidente da Mesa terd o vofo de qualidade.

Pardgrafo 2° Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherdo, entre seus pares, o =
Presidente da Mesa para dirigir os frabalhos e este escolherd o secretdrio da Mesa.

Artigo 15 Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinéria:
i

examinar e aprovar, preferenciaimente até 30 de abril de cada ano, o relatdrio
anual de atividades elaborado pela Diretoria Executiva, bem como discutir &
homologar as demonsiracdes financeiras e o balango patrimonial da MOVART,
relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

discutir os trabalhos da MOVART e definir suas estratégias de atuagdo;

itukor

&
o eyl
=

LR I3 M

cprovar ou determinar alferacdes & proposta de programacdo anuat de

atividades e o orcamento da MOVART, elaborada pela Diretoria Executiva;
V. aberiura de filiais;

B A VIS

eleger, dar posse 30 dias apds as eleicdes realizadas no més de fevereiro nos
anos eleitorais, aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscais
quando necessdrio.

Artigo 16 Compete privativamente & Assembleia Geral Extracrdindria:

.

decidir sobre alteracdes a este Estatuto;
1.

destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
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HIN estapelecer as penalidades previstas nos arfi

go 9 cos associados qu¥
incorrerem nas condutas do arfigo 9 € 11, bem como julgar recursos
apresentados pelos associados, Nos termos dos mesmos artigos;

deliberar sobre a dissolugcdo da MOVART e determinar o desiino de seu
patrimédnio, nos fermos do artigo 34 e 31 do presente Estatuto;

Pardgrafo Unico As deliberagdes a que se referem os itens “I", “II" e “IV" dever&o ser
tomadas por 2/3 (dois tercos) da fofalidade dos associados presentes em Assembleias
especialmente convocadas para defiberar sobre estes assuntos ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com qualquer

nUmero nas convocacdes seguinfes. Em caso de empate, o Presidente da Mesa terd o voto
de guadlidade.

V.

Secdo i Diretoria Executiva

Arfigo 17 A Direforia Executiva &€ 0 org&o colegiado que delibera e execuia Q administragdo
e a gestdo do MOVART eleito pela Assembleia Geral, observadas as disposicoes estatutdrias.

E 0 6rgdo co qualincube a definigdo das politicas de governanga e do seu direcionamento
estratégico.

Pardagrafo 1° A Direforia Executiva serd composta por A Diretoria serd composta por 6 (seis)
membros, sendo: Presidente; Vice-Presidente; 1° Secretdrio; 2° Secretdrio; 1° Tesoureiro: 20
Tesoureiro N&o serd permitido a cumulagdo de cargos entre Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal: eleitos na forma no art. 15 para cumprir o mandato de 4 (quatro) anos, permifida @
reeleicdo;

Pardgrafo 2° No caso de vacéncia permanente de integrante da Diretoria Executiva, a

Assembleia Geral Extraordinariamente reunir-se-& no prazo méximo de 30 (frinta) dias apds

a vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecerd no cargo até ofimdo
mandato do membro substifuido.

Pardgrafo 3° Terminado o mandato, 0s membros da Direforia Executiva perm
seus cargos até a eleigto e posse de seus substitutos.

Arigo 18 Salvo se o qudrum maior nGo for exigido por Lei ou por esfe Estatuto, o quérum
minimo para a instalacdo das reunides serd em primeira convocacdo, de metade mais um
dos Componentes do Diretoria Execufiva, em segunda convocagdo, frinta minutos apds,
de pelo menos 1/3 {um tergo) dos integrantes do colegiado. Em ambos os casos, © qudrum

de aprovacdo serd de maioria simples dos presentes, em Ccdso de empate o Presidente ferd
vofo de gualidade.

anecerdo em

Pardgrafo Gnico Das reunides serd lavrada ata, consignando as decisdes fomadas, cuja
cédpia serd enviada a todos 0s Membros do Conselho Fiscal e Consultivo.

Artigo 19 Compete & Diretoria Executiva em colegiado:
L

Fixar as Polificas de Governanca e o direcionamento politico estratégico do
MOVART.

Avaliar e aprovar o planejamento estratégico, o planc de acdo e
orcamentdéric do MOVART.

v

Escolher, destituir e fixar a remuneragcdo de pessoas fisicas ou juridicas,

execuioras de projetos e programas e, ainda, de auditores independentes,
estes Ulfimos ndo poder&o prestar servigos distintos da auditoria.

Apreciar os relatérios das prestagdes de servico sobre o acompanhamenioc do
Plano de Acdo dos projetos € programas.

12 Oficiala Substituta
Arand/MG

Carlos César Pereira
2¢ Oficlal Substituto
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Definir € implementar estratégias de sustentabilidade financeira.

VI. Apreciar o Relatério de Atividades e demonsiragoes Financeiras, relativos ao
exercicio encerrado, apdspronunciamento do Conselho Fiscal e de audifores

independentes {quando esses forem convocados), & serem encaminhados &
Assembleia Geral.

VIl. Deliberar sobre a abertura & encerramento de filiais do MOVART.

VIil. Deliberar sobre a criagdo,

adminisfracdo e movimenifacdo do Fundo
Patrimonial.

IX. Apreciar e solucionar 0s Casos omissos no presente Estatuto.

¥ Exercer outras afribuigdes dispostas neste Estatuto Social.
Pardgrafo Unico: Terminado © mandato, os membros do Diretoria Executiva permanecerdo
em seus cargos até a eleigdo e posse de seus substitutos.

Arfigo 20 Compete Qo Presidente :

I. representar o MOVART em juizo ou exirajudicial. afiva e passivamente;

I, representar aiiva e passivamente, relacionar-se com insfituicoes financeiras
PUblicas e Privadas, no exclusivo inferesse do MOVART, bem como promover
a movimentacdo bancdiia e financeira juntfo &s referidas instituigdes
financeiras onde o MOVART possuir confas.

. convocar e presidir as reunides de Equipe:

V. firmar e adminisirar convénios, contrafos. fermos de parceria, fomento ou
quaisquer ouiros atos de convergéncias e cooperacdo, necessdrios ao bom
desempenho das atividades do MOVART,

=

Bosm e

= § £& V. fragaras diretrizes técnicas do MOVART;

=E5%0 . . . -

s E ‘;5 22 VI deliberar sobre novos projefos e areas de atuagdo € acompanhar ©
Sa . .

22853 desempenho dos projetos & programas em andamento;

s 293 ,g

Teg Y& ..

£E26 VI supervisionar o frabaino executado pelo MOVART,;

em o p

- e L)

5

1 %9

VIl encaminhar anuaimente @ Direforia Executiva, para apreciagdo, o Relatdrio
de Afividades € as demonstracdes financeiras, relafivas ao  exerciclo

encerrado, apds o pronunciomento dos auditores independentes {quando
esses forem convocados) € do Conselho Fiscal.

paragrato Onico. O Presidente poderd nomear quanios procuradores entender necessario.
Os procuradores terdo poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual
nunca ulirapassard o periodo do mandato do Presidenfe que @ outorgou.

Artigo 21 Compefe a0 Vice-presidenie:

i. substituir o Presidenfe em suas faltas auséncias e impedimentos;
fi. exercer funcdes e atribuicoes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo Gnico: Em COsO de renuncia, morfe ou destituigdo do presidente o Vice-
presidente assumird @ presidencia aré o fim do mandoto ou convocard Novas eleicoes se
assim entender necessdrias

Artigo 22 - Compete Qo 1° Secretfdrio:

| ter sob sua guarda os livros documentos da Secretaria;
I. colaborarcomo Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
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secretariar as reunides da Dire?o.g’c e das Assembleias Gerais;

publicar, divulgar e comuﬁicor fodas as noficias relativas &s atividades
MOVART;

elaborar e remeter, junio com o Presidente, a prestagdo de conias ao
Conselho Fiscal e o Relatério de Afividades & Assembleia Geral;

comparecer &s reunides da Diretoria e &s Assembleias Gerais;

elaborar o plano anual de projetos educacionais e sociais;

acompanhar a execucdo dgas projetos desenvolvidos pelo MOVART;
estabelecer parcerias para a execugdo dos projefos educacionais e sociais;

Artigo 23- Compete ao 2° Secretdrio:

I
il.

il

substituir ao 1° Secretdrio em suas falias e ou impedimentos;
colaborar com o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas:
comparecer &s reunides da Diretoria e s Assembleias Gerais.

Artigo 24- Compete ao 1° Tesoureiro:

i

il

VI
VIl

VL.

>

OFICIALA
Fernanda Amélia Virlato
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Xit.

XL
XIV.

arrecadar e contfabilizar Qs con’mbmc;oes, rendas, auxiios e donativos
efetuados ao MOVART, mantendo em dia sua Escrituragdo;

efefuar os pagamentos de todas as obrigagdes do INSTITUTO;

acompanhar e supervisionar os frabalhos da contabilidade, coniratados com
profissional habilitade, cuidando para que todaos as obrigagdes fiscais e
trabathistas sejam legalmente cumpridas;

apurar e divuigar os resultados obtidos;
apresentarrelatérios de receitas e despesas, sempre que the forem solicitados;

apreseniar o relatdrio financeiro anual, para ser submetido ao Conselho Fiscal; *

apreseniar semestralmente o balancete de receifas e despesas & Diretoria
Executiva, e ao Conseiho Fiscal, sempre que solicitado;

publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas reaiizadas no
exercicio;

elaborar, com base no orcamento reglizado no exercicio, a proposta
Orcamentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Assembleia Geral
pela Diretoria, para apreciacdo a aprovagdo;

manier todo o numerdrio em estabelecimento de crédito previamente
indicado pela Diretoria Executiva, exceto valores suficientes para custeio de
pequenas despesas, conforme normas e valores explicitados no Regimentio
interno;

conservar sob sua guarda e responsabilidade livros contdbeis e os documentos
relafivos ¢ tesouraria;

~ISTRC:

assinar, em conjunio com o Prestd':g;e”rodos os cheques emitidos e os demais
documentos financeiros da MOVART;

colaborar com o Presidente da Diretoria em suas necessidades adminisirativas;
comparecer &s reunides da Diretoria Executiva e &s Assembleia Gerais.

Arfigo 25- Compeie ao 2° Tesoureiro:

B

subsiituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimenios;

ZapSign bea30b30-4824-470e-ad62-0520002270¢5. Documento assinade elstronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.083/2020.
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colaborar com o Presidente da Direforia em suas necessidades administrai
comparecer &s reunides da Direforic € as Assembleias Gerais.
Secdo IV Conselho Fiscal

Arfigo 26 A MOVART ter& um Conselho Fiscal composto por até 03 (irés) membros e 3 (irés)
suplentes eleitos e aprovados pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quairo) anos,

permitida a reeleigdo, coincidindo com o da Diretoria Executiva. Adicional e
opcionalmente, poderd ser nomeado até 01 {um) suplentfe.

Pardgrafo 1° Por quesides éticas e de fransparéncia os membros do Conselho Fiscal serdo
preferencialmente escolhidos enire pessoas n&o associadas & MOVART. Caso 0s memiros
do Conselho Fiscal sejam associados da MOVART, deverdo se abster de votar em

deliberacdes da Assembleia Geral que digam respeiio a atos do Conselho Fiscal.

Pardgrafo 2° No caso de vacdncia permanente de integrante do Conselho Fiscal, @
Assembleia Geral reunir-se-& no prazo méximo de 30 (frinta) dias apds a vacdancia, para

eleger o novo integrante, que entdo permanecerd no cargo até o fim do mandafo do
membro substifuido.

Arfigo 27 O Conselho Fiscal & um orgdo colegiado fiscalizador das atividades financeircs e
da contabilidade da MOVART.

Pardgrafo Gnico O Conselho Fiscal é dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios
de atividades e de desempenho e financeiro, bem como dos relatdrios e demonstrativos
conidbeis e sobre as operacdes pairimoniais realizadas.

Artigo 28 Compete co Conselho Fiscal, sem prejufzo das atribuicdes da Assembleia Geral:

1

i. fiscalizar @ entidode;

. examinar, a qualquer tempo, as contas & fodos os documentos contdbeis e

financeiros da entidade, bem como emitir Parecer, sempre que solicitado pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre assuntos financeiros de
interesse da MOVART;

dar parecer sobre a Prestagdo de Confas, 0 Relatdrio de Atividades, a Proposia
Orcamentéria e o Planc de Agdo das Atividades Sociais;

acompanhar o trabatho de eventuais auditores exiernos independenies;

exercer as demais contribuicdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuio;

convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:

aprovar as contas da MOVART para posterior apresentacdo e aprovagdo em
Assembileia Geral Ordindria;

opinar sobre aquisicéo ou alienacdo de bens, por parte da instituigdo.

Vi

Artigo 29 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariomente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que os inferesses sociais exigirem, mediante convocagdo da
Diretoria Executiva.

Pardagrafc Gnice: As deliberagdes serdo tomadas por rncioria simples de voios. constardo

de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Consetho
Fiscal presentes e encaminhadas & Assembleia Geral.

=
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Artigo 30 O p
recursos financeiros adquiridos, ou rece

Capitulo IV - Do Pafriménio Social e sua Destinagao

atrimdnio da MOVART serd constituido de bens mobveis, imdveis, direitds
bidos sob a forma de doagdo, legado, subvencdo,

auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utfilizado apenas para
o estrito cumprimento de suas finalidades socidis.

Artigo 31 Constituem fontes de recursos da MOVART:

.

Vi
VL.
Vill,

uta
ira

Carlos César Pere
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Artigo 32 A Diretoria Executiva poderd rejeitar as doagdes e legados que

coniratos, convénios, termos de parceria, cooperagcdo, colaboragdo €
fomento com entidades publicas e privadas, subvengdes € doacbes de
pessoas fisicas e juridicas, joint ventures, assim como ser acionisia e/ou cofista
de sociedades comercidis, no pais ou no exterior;

confratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais e
infernacionais;

doagdes, legados e herangas;

rendimentos de aplicacdes de seus afivos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob o sua administragcdo;

coniribuicdo dos associados;

recebimento de direifos autorais;

patrocinios de seus projetos por entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas;

venda, distribuicdo, comercializagdo de produtos, prestagdo de servicos,
evenios, festas, eic.:

receber de seus membros contribuicdes, suporie pedagdgico, subvengdes,
doacdes, legados, verbas advindas de contratos, repasses publicos, ingressos €
retribuicdes, financeiras por apresentagoes arfisticas, festas, campeonatos,

gincanas, palestras, mosiras de trabalhos e enconiros temdticos guando for
organizadora do evenio;

publicidade, merchandising e patrocinios; licenciamento de personagens €
produtos relacionados & MOVART,
prestacdo de servigos, produgdo e venda de produfos decorrentes de

otividades meio para a obtencdo de receitas a serem aplicadas e investidas na
consecucdo da finalidade e objetivos sociais da MOVART;

realizagdo de bazares peribdicos e permanenfe que angariem fundos para a
manutencdo das atividades da MOVART,

realizacdo de sorteios, com a devida autorizagdo legal;

outras receltas, inclusive oriundas de explorag&o de atividades correlaias que
tenham por fins gerar recursos & MOVART, cujo resulfado integral serd,
necessariamente, revertido para a consecugdo de seu objefo social.

contenham

encarges ou gravames de qualquer espécie. ou. ainda, que sajiam conirdrios cos seus
objetivos, & sua natureza ou & lei.

Arligo 33 Todo o pairimdnio e receifas da MOVART deverdo ser investidos nos seus objetivos
institucionais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu pafrimdnio ou
receitc a qualquer titulo, enire os associados, instituidores, benfeifores, dirigentes,

0-2/2001 ¢ Lei 14.083:202C.
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conselheiros ou qualquer ouira pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos desp
e bens necessdrios ao seu funcionamento adminisirativo.

Pardgrafo 1° A Assembleia Geral poderd insfituir um Fundo Patrimonial, com parte do
patrimdnio da MOVART, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugdo das
finalidades e objetivos sociais da organizagdo, além de promover sud sustentabilidade
econdmica e manutengdo pafrimonial.

Pardgrafo 2° O Fundo Paitimonial serd formado por dotagdes da prépria organizagdo, bem
como por doacdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo 3° O Fundo Patrimonial serG regido por regimento proprio proposto pela Diretoria
Execuiiva e aprovado pela Assembileia Geral, elaborado de acordo com O disposto neste
estatuio e nas normas legais que Ihe forem aplicéveis.

pardgrafo 4° Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patrimdnio da MOVART e alocados em confas contdbeis distintas.

Pardgrafo 5° Para assessoramento nas questoes relativas ao Fundo Patrimonial, o Diretoria
Executiva poderd contar com gestores contratados para esse fim & constituir um Comité de
Investimentos, com natureza consuliiva e opinativa.

Artigo 34 No caso de dissolucdo da MOVART, o respectivo pairiménio liquido serd fransferido
& outra pessca juridica indicada pela Assembleia Geral, que cumpra os requisitos da Lei
13.019/2014, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 35 A instituicdo que receber o patrimdnio da MOVART ndo poderd distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer ouira vaniagem semelhante a seus associados, conselheiros,
dirigentes ou coiaboradores voluntarios.

Capitulo V - Da Prestacdo de Contas
Arfigo 34 A prestacdo de contas da MOVART observard no minimo:

I a prestacdo de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer origem -
ser@o  redlizadas em observancia aos principios  fundamentais  de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contfabilidade;

. quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatdrio de atividades, as
demonsiracdes financeiras da associagdo, berm como as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e o Fundo de garantia por Tempo de
Servico — FGTS, poderdo ser publicados, no sitio da internet da entidade ou
publicac&o nos murais da sede, colocando-os & disposicdo de qualquer
intferessado, para exame;

. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independenies se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

V. o disposto no parégrafo Gnico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a
prestacdo de conias de fodos os recursos € bens de origem publica recebidos
pela MOVART.

Capitulo V1 - Das Disposicdes Gerais
Artigo 37 A MOVART poderd adotar um Regimento inferno, aprovado pela Assembleia

Geral, que n&o esteja em conflifo com o presente Estatuto, incorporando dispositivos
adicionais destinados & direcd@o desta Associagdo.

OFICIALA
Fernanda Amélia Virlato
12 Ofielala Substituta
Y3 MG

Carlos César Pereira
22 Qiicial Substitute
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Pardgrafo Onico O Regimenio inferno serd
diretoria & conselheiros, podendo ser alferado
necessidade de Regisiro em Cartdrio.

Arfigo 38 Os membros da Diretoria  Executiva, Consetheiros Fiscais, Associados,
Mantenedores ou equivalentes da MOVART, ndo receberdo qualquer remuneracao,
distribuic@o de lucros, dividendos nem mesmo guaisguer vanfagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou fitulo, em rozdo das competéncias, fungdes ou
afividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Pardgrafc 1° S3o expressamente vedadds, sendo nulos e inoperantes com relacdo &

MOVART, os atos de qualguer Diretor, Conselheiro, Associado, Manienedores €/ou

Procurador que a envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades sociais, fais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros.

aprovado pelos associados, membros
pela forma nele estabelecida. Dispensado d

Arfigo 39 Os conselheiros eieitos, associados e mantenedores, em quaisquer das categorias
previstas, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da organizago,
e também ndo adguirem direito algum sobre os bens patrimoniais desta e, na hipdtese de

sua exclus@o do quadro social, seja qual for a causa, nada poder&o exigir pelo tempo que
nela permaneceram, nem mesmo pelios irabalhos prestados.

Arfigo 40 a MOVART somente podera dissolvido & extinto por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando tornar-se impossivel a
continuidade de suas afividades e conforme determina este estatuto.

Artigo 41 A Diretoria Executiva nGo & responsdvel, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes assumidas pela MOVART, salvo se Qgir com excesso
e

de mandato ou contra ¢
Lei.
Artigo 42 O associado ou colaborador voluntdrio que se refirarem ou forem excluidos da
MOVART ndo fard@o jus & qualquer restituigdo ou reembolso de contribuicdes ou doagdes
que tiver efefuado a MOVART.

Arfigo 43 Os casos omissos neste Estaiuto serdo resolvidos pelo Diretoria Executiva €
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 44 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, isto &, de primeiro de janeiro a
trinta e um de dezembro de cada ano.

Araxd, 30 de janeiro de 2023
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Capitulo | Da Denominagdo, da Sede,
Arfigo 1° O
"MOVART" o qual adorarg este com
Estado de Minas Gerais, @ Av. Antdnio

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DAS ARTES E MOVIMENTO

da Duracdo e do Objeto Social

Instituto das Artes e Movimento, doravante denominado simplesmente

o nome fantasia, com sede no municipio de Araxg,

Carlos, 240 - Centro, Araxd - MG, CEP 38183-083, CNPJ
ne 28.124.487/0001-33 constituida em 20 de nove

direito privado, sob forma de
e sem finalidade religiosa, de
Paragrafo Unic
aplicaveis, inclusive pela lei 1
principios da legalidade, impessod

—~ Artigo 2° A MOVART poderd abrir e mani
decis@o da Assembleia Geral.

Artigo 3° A MOVART tem como objetivo conjugar esfo
vulnerabilidade social,
mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.
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VI,

C mbro de 2016, como pessoa juridica de
associacdo civil sem fins lucrativos ou econdmicos, apartidéria
duragdo por fempo indeterminado.

o A MOVART & regida pelo cédigo Ci

vil & pelas demais disposicoes legais
3.019/14 e pelo present

e estatuto, devendo obediéncia aos
lidade, moralidade, publicidade e economicidade.

er filicis em qualguer localidade do pais, mediante

rcos para solugdo dos problemas de
risco social e pessoal com publico-alvo criangas, acdolescentes,
Suas finalidades s&o:

desenvolver afuar em parceria, programas & pr

ojetos sociais, de forma
permanente,

planejada e continuada de assisténcia social de protecao
bdsica e ou especial, educacional, cultural, esporfiva, com criancas,

adolescentes, mulheres e idosos visando & consecucdo dos objetivos previstos
no caput deste artigo:

incentivar, por meio da arte em especial nas linguagens de danca, teatro,
muUsica, circo, artes visuais, © reconhecimento da ética, da paz, da inclus@o

social, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores;
integrar a vida comunitaria buscando a melhoria na qualidade de vida o seu
publico-alvo, em especial idosos € pessoas com deficiéncia, por meio da
habilitacdo e reabilitagcdo fisica tais como fisioterapia, ginasticas ferap
artes marcias, esportes adaptados, entre outras modalidades:;

ofertar, por meio, de atividades esportivas olimpicas,
adaptadas co seu publico-alvo.

éuficas,

paralimpicas e
preparagao fisica, desenvolvimento social,
habilitacdo e reabilitacdo fisica e atlética quando possivel com alte

rendimento com equipamentos, infraestrutura adaptados ou NAo;
desenvolver programas e projefos especificos, nas dreas de assisténcia social,
esporfe e cultura, o atendimento da pessoa idosa com idade igual ou superior
a 40 ( sessenta) anos, visando a promogdo de direitos, melhora da qualidade
de vida;

ofertar programas e projetos de prevengdo € reabilitagdo fisica, aoidosc e €
pessoa com deficiéncla,

incluinde @ premegde, prevengdo, dicgnaostico
precoce e tfratamento em todo ¢ cicle de vida
disseminar praticas  inovadordas

dentro de
atendimento a seu publico-alvo;

suas especificidades no
promaover, apoiar e desenvolver, em seus vdrios desdobramenios experiéncias

pedagdgicas proprias e inovadoras de acordo com 0os projetos e programas
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nas diversas dreas, principalmente: as manifestacoes intelectuais, cUlNE
educacionais e esportivas;

desenvolver programas e projefos que estejom voltados prioritariamente na
garantia e efetivagdo de diretos socioassistenciais;

redlizar estudos, pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas e inovadoras
nas suas dreas de atuacdo, ou seja assisténcia social, educacdo, cultura e

esporte, produzir e divulgar informagoes técnicas e cienfificas que promovam
o desenvolvimento social;

Xl. estimular a redlizagdo de estudos e atividades capacitando profissiondis,

interca@mbios nacionais e internacionais,  principaimente almejando
alternativas de resolucdo para os problemas sociais;

promover o estabelecimento de redes com oufros agentes engajados na
melhoric e no desenvolvimento social e comunitario:

garantir ao seu pUblico-alvo com vulnerabilidade de risco e social a total
gratuidade do atendimento;

promover e desenvolver o voluntariado.

XIl.
XL

XIV.

Artigo 4° Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades € impacto social, a
MOVART poderd utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, em especial:

| manter termo de colaboragdo, parceria fomento com érgdos publicos

Municipais, Estaduais e Federdis;

II. celebrar parcerias com organizagoes da sociedade civil e similares ou da
mesma natureza, no pais ou no exterior;

flL. celebrar parcerias com organizacoes

orivadas, empresas publicas e privadas,
nacionagis‘® internacionais;

apoiar e/ou promover Cursos, conferéncias, congressos, semindrios, simposios.
palestras, reunides e demais eventos gue visem gerar € disseminar
conhecimentos sobre a drea de atuagao;

72 Oficial Substituto
Araxd
w R

12 Oficiala Substituta
Cardos César Pereira

realizar, por conta prépria ou de terceiros, campanhas, programas, projetos,
campeonatos, eventos, afividades para angariar fundos necessarios d
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais da MOVART;

VL. quaisquer ouiras atfividades eventuaimente necessdrias e convenientes a
realizac@o de seus objetivos.

Paragrafo 1° No desenvolvimento de seus objetivos sociais, o MOVART promoverd acdes e
orestard servigos dispostos no artigo 3° inciso | a XIX deste Estatuto sem distingdo alguma

quanto & raca, cor, sexo, identidade de género, condigdio social, credo, politico ou
religioso, e quaisquer outras formas de discriminag¢do.

Paragrafo 2° A MOVART poderd associar-se a outras entidades sem finalidades lucrativas e
econdmicas, medianfe deliberacdo da Diretoria Executiva.

Paraarafo 3° E vedada a parficipagcdo em campanhas de inferesse politico-partidéric ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formdas.

Pardgrafo 4° A MOVART ndo distribuil entre seus associados, conselheiros, direiores,
em_pregodos ou doadores eveniuais excedentes operaciongis, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes, ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos

e
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medianfe o exercicio de suas af

vidades e os aplica integralmente na consecucdo
objetivo social.

Paragrafo 5° Os servigos relacionados & educacdo e assisténcia social a que a MOVART se
dedigue, serdo prestados de forma gratuita. ao beneficidrio.

CAPiTULO Il - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO E COLABORES VOLUNTARIOS

Artigo 5° O quadro associativo da MOVART serd composto por um numero ilimitado de
associados de pessoas fisicas e juridicas que quiserem colaborar com a consecugdo de seu
objeto social, desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuio Social.

Pardgrafo 1° Todos os associados terdio voz e voto nas Assembleias Gerais e direifo de votar
e serem votados para todos os cargos eletivos.

Pardgrafo 2° Os Associados pessod juridi

ca deverd indicar, formalmente, apenas um
representante nas Assembleias que

terd direifo a um voto.
Pardagrafo 3° A integrag@o de associados para © quadro ass

ociafivo da MOVART se dard
por meio de requerimento dirigido & Diretoria Executiva, que d

provard ou N4o sua admissdo.
Pardgrafo 4° Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada da
MOVART, mediante notificagdo de demissdo formal por escrito a Diretoria Executiva;

Arigo 6° - Para a obtengdo de recursos & manuteng
contard com uma categoria de confribuintes € voluntarios denominada mantenedores,
composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicdes em dinheiro ou bens.

ou que prestem servicos voluntdrios. Esta categoria ndo infegra o quadro social da MOVART,
n&o possuindo, seus membros, a qualidade de associados,

Paragrafo 1°

do de suas atividades, A MOVART

- A categoria de mantenedores & composta pelas seguintes classes:

a. Contribuintes: qualguer pessoq, fisica ou juridica, que confribua regularmente

g . com a MOVART, por meio da doacdo de guantia financeira, respeitando o
?__’:% valor minimo fixado pela Diretoria, admitidas mediante o preenchimenio e

g %% e assinatura de ficha de inscrigcdo,

£8% =% £ g b. Apoiadores: .qualquer pessoa, fisica ou juridica, que parficipar afiva e
E"&% 4?@%55 ¢ graciosamente das atividades da associagéo, oferecendo regularmente
“ESgRaiis

apoio material ou servico especifico, admitidas mediante o pre
assinatura de ficha de inscrigdo.

Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntdrio reguliar,
admitidas pela Diretoria, gque deverd@o respeitar a legislacdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntério” e as demais normas
e regras sobre o voluntariado adotadas pela MOVART.
Pardgrafo 2° Deixardo de pertencer & categoria de mantenedores
deixern de contribuir ou de prestar servicos vo
voluntdrios poderdo ser demitidos pela Diretoria na hipétese de ndo cumprimento dos
deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisguer normas e regras da organizacdo

ou mesmo guando a piretoria assim julgar convenie
gerais e sociais da MOVART.

enchimenio e

T G
A0 G

£
o

]
2

fang 2 L

£

todos agueles gue
luntdrios. Os manienedores da categoria de

nte & oporiunc em fungdo dos interesses
Artigo 7° Os Associados tém os seguinies direitos:
l.

votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto;
I

participar das Assembleias Gerais com direito a voto e voz,

e
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VI.
VL.

apresentar sugestoes e projefos que visem ao aperfeicoamento dos fins s '&gis
da associagdo:

requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, justificando
convenienfemente o pedido e respeitando o disposto neste Estatuto;

refirar-se da MOVART, mediante pedido de demissdo, por escrito,
Executiva, com antecedéncia de 30 (frinta) dias:

participar das afividades da MOVART;

& Diretoria

propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes.

Artigo 8 ° SGo deveres dos Associados:

Il
Il

V.

VI

VIl

respeitar e cumprir o presenie Estatuto, as disposigoes regimentais e as
deliberacdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Fiscal;

zelar pela imagem e reputagdo da MOVART;

manter conduta compativel com os fins soci
respeito os demais associados, bem como 0s
gue prestam servigos & enfidade;

ais, fratando com civiidade e
empregados e todos aqgueles

prestar & entidade toda cooperagdo moral, material, intelectual e esforgar-se
pelo crescimento da associagao;

comparecer as Assembleias Gerais;

integrar as comissdes para as quais fore

recebidos & 0§ encargos
adminisirativos;

m designados, cumprir os mandatos
atribuidos  pelos oérgdos deliberatfivos &

zelar pelos principios e interesses da MOVART, comunican

Direforia Executiva, gquaisquer iregularidades
conhecimento.

do de imediato a .

que venham a ter

Artigo 9 ° Os Associados perdem seus direifos o:

3. I,
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violarem a disposic@o estatutdria ou regimental, quando houver;

deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres € obrigacdes decorrentes
deste Estatuto;

participarem de afividades

gue conirariem decisdes
administrativos ou deliberativos;

dos ©Orgaos

adotarem conduta duvidosa, mediante @ prafica de atos flicitos ou imordis,
desvios de recursos ou bens da MOVART,

praticarem comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a
entidade, direto ou indireto, ou ainda, na hipétese de ofensa grave que
coloque emrisco a imagem, credibilidade ou patrimdnio da MOVART;

dalibararam male rraiaria das ascociados por votacao em Assembisia
Extraordindria.

Pcrcgrofo 1= Enfj. quaisquer das hipdteses previstas acima, o associado poderd incorrer nas
seguintes penclidades administrativas:

z i A T AT O o~ I &
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I\, suspensdo;

I, exclus@o do quadro associativo.

Paragrafo 1° Sempre por decis@o da Assembleia Geral, caso seja reconhecida justa ca
para fanto, assegurado o direifo de se defender, valendo-se de fodos 0s meios de provas

admitidos em lei.

Pardgrafo 2° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associados ndo terd o direito

de pleitear indenizacdo ou compensac&o de qualquer natureza, seja a que fitulo for.

paragrafo 3° O Associado em processo de exclusdo poderd apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da decisdo, recurso administrative a Diretoria Executiva,
que se incumbird de convocar Assembleia Geral Extraordindria especificamente para
decidir, em inst@ncia final, pela revisdo ou nédo da exclusd@o do associado, Nos termos deste

Estatuto.

Capitulo lil - Da Organizagdo, Administrac@o e Transparéncia de Gestdo
Secdo | - Das disposigdes gerais
Artigo 10 ° Sdo 6rgdos do MOVART.
I,  Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;

.  Conselho Fiscal;

Paragrafe 1° Os érgdos da MOVART deverdo desenvolver as atividades necessarias para
alcancar o objeto social, respeitando incondicionalmente o Estatuto e as disposicoes de

legais.

Paragrafo 2° £ expressamente vedado o ingresso na Direforia Executiva o5 associados que
sejam agentes politicos’de Poder ou do Ministério PUblico, dirigente de érgdo ou entidade
de administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo coénjuge ou
companheiro, pbem como parente em linha reta ou colateral ocu por afinidade, até ©

segundo grau.

Artigo 11 Em relagde aos integrantes dos érgdos da MOVART observar-se-& o seguinte:

|. s@o pessoalmente respons@veis pelo nao atendimento, nos fermos legais,
regulamentiares e estatutdrios, de seus deveres COmMo gestores e aplicadores

g do patriménio e receitas da MOVART, pela tempestiva prestacdo de confas

;’l_’%%g de sua qdr:ninis‘rrcx(;c"::o e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de controle
<2 g % % 2 aplicéveis @ MOVART;

: :_‘i ‘ I. & vedada a participagcdo simultdnea na Diretoria Executiva e no Conselho

Fiscal;

3 O

Il. & vedada cos membros de oérgdos da MOVART ¢ obfengdo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessodis.

Secdo Il Assembleia Geral

Aviigae 12 A Assomblaia Geral & Argdo sSObDerano de deliberacdo da MOVYART.
Paragrafo

voto, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

=
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Pardgrafo 2°

mediante procuragdo com poderes especiais e voto expresso para a Ass
convocada.

Pardgrafo 3° As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa, devendo ser
observadas por fodos os associados, conselheiros e colaboradores da MOVART e
executadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 13 A Assembleia Geral reunir-se-G de forma presencial ou remota:
[

ordinariamente, convocada.pelo Presidente, ou, se este ndo o fizer, por

convocacdo assinada por 1/5 (um quinfo) dos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 18
no primeiro guadrimestre do ano

extraordinariamente, convocada pelo Presidente, ou por convocagdo
assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 16 a quaiquer
tempo.

Arfigo 14 A convocacdo para a Assembleia Geral far-se-& mediante e-mail ou gualquer
meio de comunicacdo com aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda por
meio de editais afixados na sede da MOVART ou publicados em suas midias e/ou redes
sociais, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, e instalar-se-d com © “quérum' de
pelc menos 50%

(cinquenta por cento) dos associados, em primeira convocagdo ou, em
segunda convocacdo, 30 (frinta) minutos apds a primeira, com
associodos.

qualguer numero de

Paragrafo 1° As deliberagdes serdo fomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos

associados presentes, observadas as excegoes previstas neste Estafuto. Em caso de
empate, o Presidente dg_ Mesa terd o voto de gualidade.

Pardgrafo 2° Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherdo, entre seus pares, O
Presidente da Mesa para dirigir os frabalhos & este escolherd o secretdrio da Mesa.

Artigo 15 Compete privativamente & Assembleia Geral Ordindria:

-

l.

examinar e aprovar, preferencialmente até 30 de abril de cada ano, o relatdrio
anual de atividades elaborado pela Diretoria Executiva, bem como discutir e
homologar as demonsiragdes financeiras e o balango patrimonial da MOVART,
relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal:

discutir os frabalhos da MOVART e definir suas estratégias de atuagdo;
Il

- ’I_‘b‘i

SR
el

o1

aprovar ou determinar alieragdes & proposta de programagao anual de
atividades e o orcamento da MOVART, elaborada pela Diretoria Executiva;
V.

S P

abertura de filiais;

eleger, dar posse 30 dias apds as eleicdes realizadas no més de fevereiro nos
anos eleitorais, acs membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscais
quando necessdrio.

Ariias 1L Campata privativamente & Assemblaia Caral Extraordindria:
l.

decidir sobre alteracoes a este Estatuto;
1.

destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Zz2pSign bed30b30-4824-4709e-3d62-052100ea70c5, Dosuments assinads eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 & L&i 14.063/2020,
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. estabelecer as penadlidades previstas Nos artigo 9 cos associados Gque
incorrerem nas condutas do arfigo 9.€ 11, bem como julgar recursos
apresenfados pelos associados, nos termos dos Mesmaos artigos:

V. deliberar sobre a dissolugdo da MOVART e determinar o desfino de seu
patrimonio, nos termos do artigo 34 e 31 do presente Estatuto;

Pardgrafo Unico As deliberagdes a que se referem os itens “I", "lI" e "IV" deverdo ser
tomadas por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados presentes em Assembleias
especialmente convocadas pard deliberar sobre estes assunios ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou COM qualguer

nUmero nas convocacdes seguintes. Em caso de empate, o Presidente da Mesa terd o vofo
de qualidade.

Secdo Il Diretoria Executfiva

Artigo 17 A Diretoria Executiva & o érgdo colegiado gue delibera e executa a adminisiracdo
e o gesido do MOVART eleito pela Assembleia Geral, observadas as disposicoes estatutdrias.

E o 6rgdo ao gualincube definicao das politicas de governanca € do seu direcionamento
estratégico.

Paragrafo 1° A Diretoria Executiva serd composta por A Diretoria serd composta por 6 (seis)
membros, sendo: Presidente; Vice-Presidente; 1° Secretario; e Secretdrio; 1° Tesoureiro: ge
Tesoureiro Ndo serd permitido o cumulacdo de cargos entre Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal: eleitos na forma no art. 15 para cumprir o mandato de 4 (quairo) anos, permitida a
reeleic@o;

Pardgrafo 2° No caso de vacancia permanente de infegrante da Diretoria Executiva, a
Assembleia Geral Exiraordinariomente reunir-se-a no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds

o vacancia, para eleger o novo infegrante, que ent&o permanecerd no cargo até o fim do
mandato do membro substituido.

Paragrafo 3° Terminado o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em
seus cargos afé a eleicdo e posse de seus substitutos.

Artigo 18 Salvo se o qudrum maior nao for exigido por Lei ou por este Estatuto, o gquérum
minimo para a instalagdo das reunides serd em primeira convocagdo, de metade mais um
dos Componentes do Diretoria Executiva, em segunda convocagao, trinta minutos apos,
de pelo menos 1/3 (um tergo) dos infegrantes do colegiado. Em ambos os cases, 0 quorum

de aprovacdo serd de maioria simples dos presentes, em caso de empate o Presidente terd
voto de qualidade.

qué_grafo Gnico Das reunides serd lavrada ata, consignando as decisdes fomadas, cuja
cépia serd enviada a todos os Membros do Conselho Fiscal e Consulfivo.
Artigo 19 Compete & Diretoria Executiva em colegiado:

|.  Fixar as Politicas de Governanga € O direcionamento politico esfraté

gico do
MOVART.

N Il. Avadliar e aprovar o planejamenio estratégico, o plano de acdo e
Eocs orgamentdrico do MOVART.
S2E: i . -
=5 ﬁ‘ﬁg . Escolher, destituir e fixar a remunerag@io de pessoas fisicas ou juridicas,
E‘E% 22 execujqrqs deqpro;etos e programas e, ainda, de auditores independentes,
r E ﬁ 8 estes Ultimos ndio poderdo prestar servigos distintos da auditoria.
S6=9° . .. _
gxgS® IV. Apreciar os relatérios das prestacdes de servico sobre o acompanhamento do

Plano de Acdo dos projetos € programas.

-
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V. Definir & implementar estratégias de sustentabilidade financeira.

V1. Apreciar © Relatdério de Afividades e demonstracdes Financeiras, relativos ao
exercicio encerrado, apds pronunciamentfo do Conselho Fiscal e de audifores

independentes (quando esses forem convocados), a serem encaminhados @
Assembleia Geral.

Vil. Deliberar sobre a abertura encerramento de filicis do MOVART.

Viil. Deliberar sobre a criagdo, administragdo € movimentacdo do Fundo
Patrimonial.

IX. Apreciar e solucionar 0s Casos omissos no presente Estatuto.
X. Exercer outras afribuicdes dispostas neste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico: Terminado 6 mandato, 0s membros do Direforia Executiva permonecerao
em seus cargos até a eleicao e posse de seus substitutos.

Artigo 20 Compete co Presidente :

|, representar o MOVART em juizo ou extrajudicial, ativa & passivamente:

II. representar ativa e passivamente, relacionar-se com instifuigoes financeiras
PUblicas e Privadas, no exclusivo interesse do MOVART, bem como promover
a movimentac@o bancdria e financeira junto &s referidas instituigoes
financeiras onde o MOVART possuir contas.

. convocar e presidir as reunioes de Equipe;

V. firmar e administrar convénios, contratos, termos de parceria, fomento ouU

quaisquer outros atos de convergéncias e cooperacao, necessarios o bom
desempenho das atividades do MOVART;

=

Ra _—y 5

£3 £g V. fragar os direfrizes técnicas do MOVART;

z58%w : . , =

- 2 ‘; fg g VI deliberar sobre novos projefos e areas de afuagdo € acompanhar o
<3 8 ] E desempenho dos projefos & programas em andamento;

|gE LiE L.

E§ -g S VI supervisionar © trabalho executado pelo MOVART;

o™

L]

VIl encaminhar anualmenie & Diretoria Executiva, para apreciacdo, © Relatorio
de Afividades e as demonstragoes financeiras, relativas 4o exercicio

encerrado, apds © pronunciamenio dos audifores independentes (quando
esses forem convocados) e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. O Presidente poderd nomear quantos procuradores entender necessario.
Os procuradores terdo poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual
Aunca ultrapassard o periodo do mandato do Presidente que @ outorgou.

Artigo 21 Compete Qo Vice-presidente:

i substituir o Presidente em suas faltas auséncias e impedimenios:
II. exercer funcdes e afribuigoes supletivas que Ihe forem confiadas.

Paragrafo Unico: Em caso de renuncia, morte ou destituigdo do Presidente o Vice-

presidente assumird a pracidadncia aié o fim do mandaieo ou convocard novas eleicoes se
assim entender necessarias

Artigo 22 - Compete ao 1° secretdrio:

I, tersob sua guarda os livros e documentos da Secretaria;
. colaborarcomo Presidente da Diretoria em sUas necessidades administrativas;

5. Documento assinado cietronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.053120&&%
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Il. secretfariar as reunides da Diretogg,e das Assembleias Gerdis;

l.  publicar, divulgar & comunicar todas as noficias relativas &s atividades
MOVART;

V. elaborar e remeter, junto com o Presidente, a prestacdo de contas co
Conselho Fiscal e o Relatério de Atividades & Assembleia Geral;

Vi comparecer &s reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

VL. elaborar o plano anual de projetos educacionais & sociais;
Vil acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos pelo MOVART;
Vil estabelecer parcerias para a execugdo dos projetos educacionais e sociais;

Arfigo 23- Compete ao 2° Secretdario:

I substituir ao 1° Secretdrio em suas faltas e ou impedimentos;
Il colaborar com o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
Il. comparecer as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais.

Artigo 24- Compete ao 1° Tesoureiro:

. arrecadar e contabilizar as confribuigdes, rendas, auxilios e donativos
sfetuados ac MOVART, mahtendo em dia sua Escrituragdo;

Il. efetuar os pagamentos de todas as cbrigagdes do INSTITUTO;

l.  acompanhar e supervisionar os trabalhos da contabilidade, coniratades com
profissional habilifade, cuidande para que todas as obrigacdes fiscais e
trabalhistas sejam legalmente cumpridas;

IV. apurar e divulgar os resultados obtidos;

V. apresentarrelatdrios de receitas e despesas, sempre que Ihe forem solicitados:
VI. apresentar o relatério financeiro anual, para ser submetido ao Conselho Fiscal; ©

VIl. apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ¢ Direforic
Executiva, e ac Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

Vil.  publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

IX. elaborar, com base no orcamento redlizado no exercicio, a proposta
Orcamentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida & Assembleia Geral
pela Diretoria, para apreciagdo a aprovagdo;

manter tfodo o numerdrio em estabelecimento de crédito previamente
indicado pela Diretoria Executiva, exceto valores suficientes para custeio de
pequenas despesas, conforme normas e valores explicitados no Regimento
Interno;

Xl. conservarsob sua guarda e respensabilidade livros contébeis e os documenios

relativ raria;
e 0s a tesouraria 5 e e

XL assinar, em conjunto com o Presidefre—todos os cheques emitidos e os demais
- docurmenios lnnanceiros da MmOovART;

Xlll.  colaborar com o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
XIV. comparecer &s reunides da Diretoria Executiva e &s Assembleia Gerais.

Artigo 25- Compete co 2° Tesoureiro:

<

OFICIALA
Fernanda Amélia Viriate
12 Oficiala Substituta
Carlos César Pereira
22 Oficial Substituto
Araxa/MG

I substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

ZapSign beaB0b20-4824-479e-ad62-052b00ea70c5, Documento assinado elelronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 & Lei 14.083/2020.
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Il.

colaborar com o Presidente da Diretoria em suas necessidades administral
Il

comparecer as reunides da Diretoria e s Assembleias Gerais.

Secdo IV Conselho Fiscal
Artigo 26 A MOVART ferd um Conselho Fiscal compos

suplentes eleitos e aprovados pela Assemblela Geral, para um mandafo de 4 (quatro) anos,

permitida a reeleicdo, coincidindo com o da Diretoria Executiva. Adicional e
opcionalmente, poderd ser nomeado até 01 (um) suplente.

Pardgrafo 1° Por questdes eticas e de transparéncia os membros do Conselho Fiscal serGo
preferencialmente escolhidos entre pessoas nao associadas & MOVART. Caso os membros
do Conselho Fiscal sejom associados da MOVART, deverdo se abster de vofar em
deliberacdes da Assembleia Geral que digam respeito a atos do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° No caso de vacdncia permanente de integrante do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral reunir-se-& no praze méximo de 30 (frinfa) dias apds a vacancia, para

eleger o novo integrante, que ent&o permanecerd no cargo até o fim do mandato do
membro substituido.

to por até 03 (trés) membros e 3 (irés)

Artigo 27 O Conselho Fiscal & um érgdo colegiado fiscalizador das atividades financeiras €
da contabilidade da MOVART.

Pardgrafe Unico O Conselho Fiscal & dotado de afribuicdo para opinar sobre oS relatérios
de atividades e de desempenho e financeiro, bem como dos relatérios e demonstrativos

contdbeis e sobre as operacdes patrimoniais realizadas.
Artigo 28 Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuicoes da Assembleia Geral:
I. fiscalizar o entidade;

II.  examinar, a qualquer tempo, as confas e todos os documentos contabeis €
financeiros ela entidade, bem como emitir Parecer, sempre que solicitado pela

Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre assuntos financeiros de
inferesse da MOVART;

. .  dar parecer sobre a Prestagdo de Contas, o Relatério de Atividades, a Proposia
35 %5 Orcamentdria e o Plano de Agdo das Atividades Sociais;
2¢ 21V,  ocompanhar o frabalho de eventuais auditores exfernos independenfes,
=g exercer as demais contribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste
: Estatuto;
%87 VI convocar exiraordinariamente a Assembleia Geral;
Vil.  aprovar as contas da MOVART para posterior apresentagdo e aprovagdo em
Assembleia Geral Ordindria;
VIIL

opinar sobre aquisicde ou alienagdo de bens, por parte da instituicao.

Artigo 29 O Conselho Fiscal reunirse-&, ordinariomente, duas vezes por anoc &,

extraordinariamente, sempre que os interesses socicis exigirem, mediante convocacdo da
Diretoria Executiva.

Paragrafe Unico: As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, constardo
d_e afa lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conssing
Fiscal presentes e encaminhadas & Assembleia Geral.
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Artigo 30 O patriménio da MOVART serd constit
recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma d
auxilio, ou de qualguer outra forma licita, devendo ser admin
o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Capitulo IV - Do Pafriménio Social e sua Destinagao

uido de bens maveis, imoveis, direit

e doacdo, legado, subvengdo,
istrado e utilizado apenas para

Artigo 31 Constituem fontes de recursos da MOVART:

12 Oficiala Subsﬂu!ta
Carlos César Pereira

Artigo 32 A Diretoria Executiva po

encarges ou gravames de qualgu

Vi
VL
VI

>=4\fauifh\6 >

22 Oficial Substituto

XHL
XIV.

contratos, convénios, termos de parcerid, cooperacdo, colgboracdo €

iomento com enfidades publicas e privadas, subvencdes e doagdes de

pessoas fisicas e juridicas, joint ventures, assim comao ser acionista e/ou cotista
de sociedades comerciais, no pais ou No exterior;

contratos e acordos firmados com empresas € agéncias naciondis €
internacionais;

doacodes, legados e herangdas,

rendimentos de aplicacdes de seus ativos fin
patriménio sob a sua administracdo;

contribuic@o dos associados:

recebimento de direitos autorais;

anceiros e ouiros, pertinentes ao

patrocinios de seus projetos por entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas;

venda, distribuicdo, comercializagdo de produtos,

prestagdo de servicos,
evenics, festas, efc.;

receber de seus membros contribuigoes,
doacdes, legados, verbas advindas de contratos, repasses publicos, ingresscs &
retribuicoes, financeiras por apresentagdes artisticas, festas, campeonafos,

gincanas, palestras, mostras de frabalhos e encontros temdticos guando for
organizadora do evento;

suporte pedagdgico, subvencoes,

publicidade, merchandising € patrocinios; licenciamento de personagens e
produtos relacionados & MOVART;

presiacdo de servigcos, producdo e venda de produtos decorrentes de
atividades meio para a obtengdo de receitas o serem aplic

consecucdo da finalidade e objetivos sociais da MOVART;

realizacde de bazares periddicos e permanente que angariem fundos para a
manutencdo das atividades da MOVART;

adas e investiads na

realizacd@o de sorteios, com a devida autorizagdo legal;

ouiras receltas, inclusive oriundas de exploragdo de atividades correlaias gque
tenham por fins gerar recursos & MOVART, cujo resultade infegral serd,
necessariamente, revertido para a consecugdo de seu objeto social.

derd rejeitar as doacgdes & legados gue contenham

car : or espéeie. ou, ainda. que seiam conirdrios Qos seus
objetivos, d sua natureza ou a lei.

Arﬁgo 33 Toplo o patriménic e receitas da MOVART deverdo ser investidos nos seus objefivos
msthcuonons, sendo vedada a distribuicdo de gualguer parcela de seu patrimdnio ou
receita a qualguer fitulo, enfre os associados. insfituidores, benfeitores, dirigenies,

) m;q\i“'

s
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conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despe

e bens necessdrios ao seu funcionamento administrativo.

Pardgrafo 1° A Assembleia Geral poderd instituir um Fundo Patrimonial, com parfe do
patrimdnio da MOVART, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugdo das
finalidades e objetivos sociais da organizagdo, além de promover sua susteniabilidade
econdmica e manutengdo patrimonial.

Pardgrafo 2° O Fundo Patrimonial serd formado por dotagdes da propria organizacdo, bem
como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo 3° O Fundo Patrimonial serd regido por regimento préprio proposfo pela Diretoria
Executiva e aprovade pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com 0 disposto neste
estatuto e nas normas legais gue Ihe forem aplicdveis.

Pardgrafo 4° Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial ser&o segregados do
restante do patrimdnio da MOVART e alocados em contas contdbeis distinfas.

Pardgrafo 5° Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial, a Diretoria
Executiva poderd contar com gestores confratados para esse fim e constituir um Comité de
investimentos, com natureza consuliiva e opinativa.

Artigo 34 No caso de dissoluc@o da MOVART, o respectivo patrimonio liquido serd fransferido
& outra pessoa juridica indicada pela Assembleia Geral, que cumpra os requisitos da Lei
13.019/2014, preferencialmente que tenha o mesmo objefivo social.

Artigo 35 A instituicGo que receber o patriménio da MOVART ndo poderd distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados, conselheiros,
dirigentes ou colaboradores voluntdrios.

Capitulo V - Da Prestagdo de Contas
Artigo 36 A prestacdo de contas da MOVART observard no minimo:

s a prestacdo de contas dos bens e recursos provenientes de qualguer origem -
serdo realizadas em observ@ncia acos principios  fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de afividaaes, ds
demonstracdes financeiras da associagdo, bem como as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e o Fundo de garantia por Tempo de
Servico — FGTS, poderdo ser publicados, no sitio da infernet da entidade ou
publicac&o nos murcis da sede, colocando-os & disposico de qualquer
interessado, para exame;

i MAG

il. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes 5€
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsio em regulamento;

12 Ohclala Substituta

Carlos César Pereira
22 Orida! Substituto

V. o disposto no pardgrafe Unico do artigo 70 da Constituicto Federdl, para a
prestacdo de contas de todos os recursos & bens de origem publica recebidos
pela MOVART,

Capitulo VI - Das Disposictes Gerals

Artigo 37 A MOVART poderd adofar um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia
Geral, que ndo esteja em conflito com o presente Estatuto, incorporando dispositivos
adicionais destinados a direcdio desta Associagdo.
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Pardgrafo Unico O Regimento interno serd aprovado pelos associados, membros &%

diretoria e conselheiros, podendo ser alterado pela forma nele estabelecida. Dispensado a
necessidade de Registro em Cartério.

Artigo 38 Os membros da Diretoria Executiva, Conselheiros Fiscais, Associados,
Mantenedores ou equivalentes da MOVART, ndo receberGo qualquer remuneracdo,
distribuic@o de lucros, dividendos nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou fitulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Pardgrafo 1° S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relag@o @
MOVART, os atos de qualquer Diretor, Conselheiro, Associado, Mantenedores e/ou

Procurador que @ envolverem em obrigagdes ou negocios estranhos aos seus objetivos,

finalidades e afividades sociais, tais como fiancas, avais, endossos ou guaisguer garantias
em favor de terceiros.

Artigo 39 Os conselneiros eleitos, associados e mantenedores, em quaisguer das categorias
previstas, ndo responderdo, nem mesme subsidiariamente, pelos encargos da organizagdo,
e também ndo adquirem direito algum sobre os bens patrimoniais desta e, na hipdtese de

sua exclus@o do quadro social, seja qual for a causa, nada poderdo exigir pelo tempo que
nela permaneceram, nem mesmo pelos frabalhos prestados.

Artigo 40 a MOVART somente poderd dissolvido e exfinto por decis@o da Assembleia Geral
Extrcordindria, especialmente convocada para esse fim, quando tornar-se impossivel a
continuidade de suas atividades e conforme determina este estatuto.

Arfigo 41 A Diretoria Executiva ndo é responsavel, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes assumidas pela MOVART, salvo se agir com excesso de mandato ou contra @
Lei.

Artigo 42 O associado ou colaborador voluntdrio que se retirarem ou forem excluidos _dc:
MOVART né&o fardo jus d qualquer restituicGo ou reembolso de contribuicdes ou doagoes
gue tiver efefuado a MOVART.

Arfigo 43 Os casos omissos neste Estafuto serdo resolvidos pelo Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Arfigo 44 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, isto é, de primeiro de janeiro
trinta @ um de dezembro de cada ano.

Araxd, 30 de janeiro de 2023
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