PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 189/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 21 de agosto de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a entidade Moto Clube 100 Destino.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizagdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o intento da
entidade de promover evento que incentiva o turismo e comércio neste municipio,
especialmente em apoio ao “20° 100 Destino Motofest”, evento previsto para ocorrer nesta
cidade entre os dias 01 e 03 de setembro de 2023.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haverd de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.

Assinado de forma digital por

RUBENS MAGELA DA Rugens MAGELA DA
SILVA.00272519693 SILVA:00272519693

Dados: 2023.08.22 13:46:41 -03'00'

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o0 Moto Clube 100 Destino

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Moto Clube 100 Destino, inscrito no CNPJ sob o n° 06.279.170/0001-33, no sentido de
conceder-lhe contribuicdo no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para fins de apoiar a
realizacdo da “20? Edicao do Motofest 100 Destino Araxa”.

Art. 2°, Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Inovacdo Tecnoldgica, utilizando-se para tanto da anulagcdo parcial da
ficha n® 278.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 21 de agosto de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizacdo cadastral.

A informag@o sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Al DATA DE ABERTURA
e ATIIeE s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | Je02or
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MOTO CLUBE 100 DESTINO
L0 D0 ESTABELECIMENTO [NOWE DE FANTASIA) PORTE
FRR———— | DEMAIS |
] Al ONOMICA IMCIFAL
94,30-8-00 - Atividades de associagfes de defesa de direitos sociais |

0. 01-9-02 Proch.n;&o musical
90.03-5-00 - Gnstio |:Ie eapa:;os par: artes céni petaculos e outras ath
94.93-6-00 - Ativid; de o fati ligadas & cultura e  arte
94.93-5-00 - Atividades assol:iathris ndo especificadas anteriormente

TODIGO E DESCRIGAD ICA
399-9 - Associagio Privada |
URo WOMERD COMPLEMENTO
AV JOAO MOREIRA SALES 1 1300 l ——" !
BAIRROIDIST] WUNICIFIO UF
38.182-264 ARASOL | ARAXA | MG ‘
ENDEREGO ELE TRONIGO TELEFONE
(34) 3664-6960
|’E~1r: FEDERATIVD RESPOMSAVEL [EFR) |
SITUAGAD CADRSTRAL DATA DA SITUAGRG CADAS TRAL
ATIVA ] 26/05/2004 |

MCTIVO DE SITUALAD CADASTRAL ]

’-ML | GATA NQW!W]
R LLLE Ll

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/08/2023 &s 09:39:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado
-Ano:
| N° do Plano:

| N° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1- RAZAO SOCIAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

2 -CNPJ

18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL:

MOTO CLUBE 100 DESTINO

2-CNPJ

06.270.170/0001-33

3 - ENDERECO SEDE: Avenida Jodo Moreira Sales, 1300 Bairro Arasol

i

ELVANDE ANTONIO SANTOS

4 - CIDADE 5 CEP |6 - DDDITELEFONE |7 - FAX
ARAXA 38182264 | 34-99986-3430
|- CONTA CORRENTE |9- BANCO | 10. AGENCIA 11-PRAGA DE PAGAMENTO
11622-9 | 341(1tau) | 8481 ARAXA-MG
12 NOME DO RESPONSAVEL EEAL ': 13- CPF:

094.385.646-91

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR i 15 - CARGO
|

MG-1.094.753

|

| 16 - DATA VENC. MANDATO

1 PRESIDENTE I FEVEREIRO/2025
] ' 5




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

17 - ENDEREGO RESIDENCIAL : 18 - CEP

RUA CRISTOVAO VILELA, 188 38184-078 |

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA ;
1166595

Mateus Pereira Freitas Mendes

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail)

mateuspm@hotmail.com

22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagéo, Satde

Assisténcia Social): Assisténcia Social

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 5 NOWIE R

4 ENDERE&O .. [5-BARRO 6 CEP

7- DIRETORIA i 8- REGIST. : 9- BANCO I 10-AGENCIA l 11-CONTA

coow.Joonceomwre | | |

12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE: 14 - SRGAO EXPEDIDOR:

LEGAL

15 - CPF: 1 6 - CARéO o 17 - DATA VENC .
| MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO |2-NomE 3-CNPJ

4 - ENDERECO 2 - NOME 3 NPy

7. DIRETORIA  |&-REGIST. 19-BANCO |10-AGENCIA | 11- CONTA

REGIONAL CONCEDENTE




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -
LEGAL
15 - CPF: {16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Devido a constantes reuniGes e encontros realizados por vdarios amigos, amantes da
motocicleta; que se encontravam todos os finais de semana em algum bar da cidade de Araxa,
foi fundado em 1998 o GRUPO 100 DESTINO. O grupo foi crescendo e adquirindo mais
adeptos ao motociclismo, vieram as viagens para diversos encontros em nossa regido e com
isso foi criado um estatuo, e em 2002 foi “batizado” oficialmente o MOTO CLUBE 100
DESTINO, por motociclistas que prezam levar a “vida de forma responsavel e ética sobre as
duas rodas”, onde o “limite € a imagina¢do.” Sendo composto por integrantes de varias idades.
Possuindo motocicletas esportivas de varias cilindradas, “custons” e ftriciclos. Tendo como
objetivo primordial agregar os “amantes das duas rodas”, divulgando o uso correto da
motocicleta, respeitando as leis de transito e procurando contribuir para o bem estar préprio e
da sociedade como um todo.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Todos os integrantes registrados no Moto Clube 100 Destino.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRAA*: 20° 100 DESTINO MOTOFEST
2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL: REALIZAGAO DO 20° 100 DESTINO MOTOFEST COM A
FINALIDADE DE INTEGRAR OS AMANTES DO MOTOCICLISMO DE TODO PAIS.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUGCAO:
PRESENCIAL INICIO: 01/09/2023 TERMINO:03/09/2023
5 — OBJETIVO GERAL
. /".T{’j?

7

L
4

g0



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

20° edigdo do 100 Destino Motofest Araxa, que visa
reunir os apreciadores da cultura do motociclismo em
um grande evento musical, cercado de atragdes
artisticas ideais que proporcionam a consciéncia para

uma diregdo mais segura e responsavel.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: Séo esperadas mais de
10 mil pessoas advindas de todos estados e mais de
120 motoclubes do Pais. O encontro também possui a
capacidade de fomentar o turismo na cidade, gerando

a ocupagdo de toda rede hoteleira e movimentando o

comercio.

6 - JUSTIFICATIVA: integrar os amantes do
motociclismo da cidade de araxa e pais; divulgar a
cidade de araxd (mg) para todo o pais; arrecadar
alimentos que serdo distribuidos as entidades

carfentes da cidade de araxa (mg).

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

Doando em média, a cada edicédo, aproximadamente cinco toneladas de alimentos.

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO: O 20° 100 Destino Motofest Araxa tem como um de seus
principais objetivos, reverter o valor dos ingressos em beneficios para diversas instituicdes filantropicas
de Araxa, doando em meédia, a cada edicdo aproximadamente cinco toneladas de alimentos,
proporcionando desta forma, um apoio fundamental para que estas possam realizar seus trabalhos de
amparo ao préximo.

O recurso solicitado ira para ampliar relagbes e atingir ainda mais pessoas, sendo aplicado no item.




VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

[1-META |2- 3-ESPECIFI- | 4- INDICADOR | 5- DURAGAO f
| ETAPAIFASE | |
CAGAO Fisico %
e e c i e i s dbene | o T R M!
| ATINGIR | UMA 20°100DESTI |6-Unidade |7Quantidade |8-Inicio 9-Término |
PESSOAS NO |
MOTOFEST
tUMA 101 01/09/23 03/09/23
(Campo i (Campo (Campo Dina- (Campo (Campo (Campo
Dinamico) | Dindmico) | Dinamico) Dinamico) | Dinamico)
: Mico
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO Ao | 30.000,00 100%
CONCEDENTE |
CONTRAPARTIDA DOACAO DOS |
ALIMENTOS g
ARRECADOS PARA |
ENTIDADES DO |
MUNICIPIO. l
| OUTRAS FONTES
: |
PARLAMENTAR ';
CUSTO  TOTAL DA | 30.000,00 |
PROPOSTA E
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA ‘
UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE | VALOR PROPONENTE
30.000,00 10,00 é

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
1- CONCEDENTE
| MES |ANO VALOR |
: i
| SETEMBRO 2023 30.000,00 |

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) f (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

VIl - DECLARACAO

sy
|Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao |

Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer érgdo ou entidade da |
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos

de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

|
|
z
|
i
|

ARAXA (MG) 17 AGOSTO DE 2023.
/,_,44{

L

ELVANDE ANTONIO SANTOS-PRESIDENTE

. 4
Venho submeter a apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de |
|

irecursos por meio de convénio.
1




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

ARAXA (MG) 17 DE AGOSTO DE 2023.

e

Ve gre™
| ELVANDE ANTONIO SANTOS-PRESIDENTE

CPF: 094.385.646-91- Cl: MG-1.094.753

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVAGAO




ANEXO |

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Meta Etepe Descrigao detalhada Gdade | Unidadede Custo Unitario Custo Total Recursos
Fase Fornecimento Concedente Proponente
Tamanho 10 X8 x 1 m de
altura, cobertura do palco 10 X
Pré- 10m Estrutura q30. Lona
Palco Producdo | branca 1 9.000,00 9.000,00
P.a: Sistema de som line
array ativo. Side: vertical array
ativo. Processamento digital,
back line completo de acordo
Sistema de | Pre- com a necessidade das
Sonorizac@o | Produgdo | atragbes contratadas. 1 10.770,00 10.770,00
lluminagdo composta por
aparelhos beam 251w com
borda de led. Par leds 18x18w.
Pré- Maquina Hazer de fumaca,
lluminagao Produgéo | mesa iluminagédo grandM.A2. 1 10.230,00 10.230,00
TOTAL GERAL 30.000,00
Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessérias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagéo.

LOCAL/ DATA: ARAXA, 17 de AGOSTO de 2023.

o

W
Presi €: Elvande Antonio Santos

Entidade: Moto Clube 100 Destino



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

;. NUMERD DE iNSCRICAD

3 4
e e A COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 057 DE ASERTURA
VATRIZ CADASTRAL E
|~ NOWME EMPRESARIAL
MOTO CLUBE 100 DESTINO
- [TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE HE
| R DEMAIS : IF
|+ CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL !
| | 84.30-8-00 - Atividades de associagtes de defesa de direitos sociais {
| TCODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
i | 20.01-8-02 - Produgdo musical
[ 90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas §
| 94,93-8-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 2 cultura e & arte :
| 84.98-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente i
| | CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
| | 398-8 - Associagdo Privada
| |
' [ LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
i | AV JOAD MOREIRA SALES 1300
¥
. | CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF H
| 38.182-264 ARASOL ARAXA Me |
| ENDERECC ELETRONICO TELEFONE i
B (34) 3664-6960 {
i ;
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR]
R
L
| SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL i .
- aniva 26/05/2004 P
ok i
i
| [ MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL !
1} (]
il I
R 14
| : 570 ’aﬁfc AT ?31;; D:: SITUAGAD ESPECIAL &
| | Aok | E
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
o A Ty “
Emitido no dia 14/06/2022 &s 13:41:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



Moto Clube 100 Destino

Oficio n° 003/2013. 23 *j P

Araxé — MG, 22 de outubro de 2013. \‘\‘,,./'

AO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
OFICIALA: SEBASTIANA LUCIA MACHADO.

Solicitamos de V. Sa. a AVERBACAQO do Edital, da
Ata da Assembléia Geral Extraordinaria de aprovagdo e do novo Estatuto

do “Moto Clube 100 Destino” de Araxéd — MQG. (Registro no Livro A n°
3076).

Atenciosamente.

Rua Cristévao Vilela, 188, Bairro S3o Cristovdo, Araxa—MG. CEP: 38.184-078 Tel.(34)9986-3430
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ESTATUTO DO A

MOTO CLUBE 100 DESTINO
CAPITULO I GreotoReB®
. c af‘"’“a Ties ?";g:;a \rf‘mf:‘:‘.ud
- ) ’i‘o?va.ﬂ 1,(:5[;‘" shgiEil
DA DENOMINACAO @S BN

Art. 1°. O MOTO CLUBE 100 DESTINO, neste ato denominado simplesmenis

A

ASSOCIACAOQ, com sede & Rua Cristévio Vilela n® 188/A — Bairro Sfo Cri s&év&c -
Araxa/MG — CEP 38.184-078, € uma associagfo voltada para o esporie amador, &
especial de motocicleta, triciclo ou similares, sem fins lucrativos, apolitica, sex

SEer

disting#io de raga, cor, religifio ou posig8o social entre seus sécios, com personalidacs

$1G TSt

juridica propria, que se regerd por este Estatuto, pelo Regimento Interno {gus

Gee
disciplinard o funcionamento interno da mesma) e pela Legisiacio em vigor. Fundadz
em 18 de margo de 2004, com prazo de durac@o por tempo indeterminado.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Teré por objetivos:

I - Cultivar e incentivar o interesse pelo esporte, entre seus s6cios € a comunicaos:

I1 - BEstudas as regras ¢ inovagles na organizag@io do esporte especifice cor
motocicleta ou similares (veiculos de no maximo 03 rodas);

III - Promover e estimular, direta ou indiretamente, atividades relacionadas a co:
desenvoltura dos objetivos da ASSOCIACAQ, nas atividades desenvolvidas;

TV - Fazer reivindicagdes, promover solidaricdadc c© incontivar a pasticipacs.
social, cultural e esportiva de seus representados;

V - Desenvolver o interesse pela ecologia;

V1 - Firmar convénios com os Poderes Piiblicos e/ou Privados (naciona: ©

w

internacional) ¢ com Associagdes congéneres, incentivando 2 melhoria do esport
praticado pela ASSOCIACAQD;



2 -q"am.. L

VII - Filiar-se a outras entidades congéneres, Publica efou Privada, Técnica efou
Consultiva, a nivel regional, estadual, federal ou internacional, para mutue
colaboragdo, sem perder sua individualidade ¢ poder de decisgo;

VIII - Realizar pesquisas e levaniamentos de interesse dos socios & da
ASSOCIACAO;

IX - Colaborar com érgéos Publicos, Técnicos e Consultives, no estudc ¢
solugdes dos problemas relacionados com a ASSOCIACAQ e os interesses do sécic &
da comunidade;

X - Realizar eventos culturais, esportivos, sociais e promocionais;

X1 - Conservar arquivo com registro de interesse da ASSOCIACAO;

XII - E outros, visando sempre a melhoria da condi¢dio da ASSOCLA(;AO e
prol do melhor desempenho de seus objetivos.

.—015“5'

s Gaﬁé‘{w doms @Gé%c._a:;,, 2 -ﬁ:;‘tc—'a‘-" .
CAPITULO IIX G0 s Do S
e civil Gas nz Ly clE‘. e
‘Senpstd gpnc.lP-'a o Vel
Geﬂ\aﬂd u‘ﬂS‘ s

DOS SOCIOS oz 2

Art. 3°. A ASSOCIACAQ sera constituida por niimero ilimitado de sécios, T
seguintes categorias:

]
)
£

I - Beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevantes
servicos a ASSOCIACAO, sem direito e sem deveres;

II - Ativos — pessoa fisica, que possuem CNH, e que seja praticante ou
simpatizante do esporte com motocicleta ou similares, com direitos e deveres.

Art. 4°. Os s6cios nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

e/ou dividas contraidas pela ASSOCIACAO, nem receberfio pagamento pelos
servigos prestados, sob qualquer alegacio.

DOS DIREITOS

Arxt. 5° SHo direitos dos sécios, guando em dia com suas obrigacdes:

I - Comparecer as Assembiéias;

I - Votar e ser votado para cargos eletivos;

I1I - Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicag8o escrita, dirigida
a Diretoria, quando assim o desejar;



IV - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos sécios,
em dia com suas obrigacdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoriz;
V - Participar das reunides sociais, culturais, esportivas € demais promogdes
gquando realizadas pela ASSOCIACAQ;

VI - Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;

VII - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

VIII - Comunicar a Diretoria por escrito, quando mudar de domicilio;

IX - Outras benesses desenvolvidas pela ASSOCIACAO.

Cartério do Oficio €0 Registro
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Art. 6°. S3o deveres dos s6cios:

I - Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposicles deste
Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembléias e determinagBes dos
6rglos da Administragio;

11 - Ser habilitado ¢ obedecer o Cédigo de Transito Brasileiro e demais Leis afins;
III - Pagar em dia sua mensalidade, quantia essa estabelecida pela Diretoria ¢
referendada em Assembiéia Geral;

IV - Pagar em dia os compromissos assumidos junto a ASSOCIACAO;

V - Comparecer as Assembléias, votar, respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir suas
decisOes;

VI - Zelar pela sede, pelo material e todos os bens da ASSOCIACAO;

VII - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

VIII - Aceitar e desempenhar com interesse € zelo, os encargos para os quais [or
indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a todos os compromissos
assumidos;

IX - Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimenic <z
ASSOCIACAOQ, com sugestdes e pareceres, na realizagdo integral dos objetivos
por ele proposto; '

X - Fazer tudo o que for possivel para que a ASSOCIACAO seja atuante e eficaz;
XI - Acatar as decisdes da Diretoria; 2k

XTI - Ser voluntério nas atividades para as quais a ASSOCIACAO necessitar,
desempenhando com eficicia a tarefa delegada;

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art. 7°. O sécio perde seus direitos quanto:



1 - Descumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto ¢ seu Regimento
Interno;

11 - Por contrariar os objetivos da ASSOCIACAO, por conduta ou agdes;

I - Deixar de cumprir com suas obrigacdes;

IV - Apossar para si ou para outrem dos bens da ASSOCIACAO;

V - N#o cumprir as determinages das Assembléias e da Diretoria e das Leis de
Transito;

VI - Desacatar os demais s6cios;

VII - Por dirigir sob efeito de alcool ou drogas, no local de treinamento ou
dependéncias da ASSOCIACAOQ;

VIII - Por utilizar o nome e/ou sede da ASSOCIACAOQ, para fins ndo especificos
nos seus objetivos.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizago do nome ¢ da sete da ASSOCIACAOQ parz
campanha politica e/ou promogdes pessoais.

DAS PENALIDADES

Art. 8°. Os Associados estdo sujeitos s penalidades de:

A - 2 5;,’0 ,(\‘t‘.\r&.;\’é‘").'}c"
I - Adverténcia; oS
I1 - Suspenséio;
III - Eliminacdo do quadro social.

Art. 9°. A penalidade a ser aplicada, deveré ser avaliada pela Diretoria, devendoe o
infrator ser notificado da deciso de sua punigéo, por escrito.

Art. 10. O sécio punido terd o direito de defesa até 15 dias, ap6s aplicagio ca

penalidade, que deverd ser avaliada pela Diretoria e referendada em Assembléis
Geral Extraordinaria.

CAPITULO IV

DA ADMINSTRACAQ

Art. 11. A ASSOCIACAO ser4 administrada por:



I — Assembléia Geral: St
a) Ordinaria. /
b) Extraordindria.

II — Diretoria.

DAS ASSEMBILEIAS GERAIS

¥l

da ASSOCIACAO, delas fazendo parte todos os seus socios, devendo suas
deliberacdes ser acatadas e respeitadas.

Art. 12. As Assembiéias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) sdo érgios sobemsros

Art. 13. Serdo convocadas:

I - Pelo Presidente da Diretoria (Ordinaria e Extraordinaria);
II - Por 25% dos sdcios em dia com suas obrigagdes (Extraordinéria).

Art. 14. Serio sempre presididas (Ordinaria e Extraordinéria) pelo Presidente dz
Diretoria.

Art. 15. As Assembléias serfio convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias <=
antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da ASSOCIACAC ou em oubos
locats determinados pela Diretoria e/ou por publicago em jornal local, contendo:

1]

I - Local da realizagéo; e :tn?%'-.qro
I Data: e D e
III - Hora (em 1* e 2° convocagdo); % rﬂbs«:‘éﬁéﬁ e
IV - Assuntos que serdo tratados. e~

Art. 16. Serfo realizadas em 1* convocagfio — no horério previsto, com 50% + |
dos sécios presentes e em 2° convocacfo, ¥z hora apds o horério previsto da '°
convocagdo, com qualquer mimero de sécios presentes e suas deliberacdes deverdo
ser acatadas e respeitadas.

Art. 17. Nas Assembléias cada socio tera direito a um voto, hd0 sendo valido vois
por procuracdo ou representacio.

Paragrafo Gnico. O sécio somente terd direito a voto, quando em dia com sus:
obrigagdes.



DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 18. A Assembléia Geral Ordinaria seré realizada sempre no més de fevereurs
de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

I - Apresentagdio do balango das contas do ano finde;

11 - Apresentago do relatério das atividades realizadas no ano findo;
TII - Previsfio orgamentaria para o ano imiciante;

IV - Apresentaggo do plano das atividades para o ano iniciante;

/- Eleicfio e posse da Diretoria, de 02 em 02 anos.

§ 1% A Diretoria terd um mandaio de 02 anos, podendo seus membros Serem
reeleitos, em todo ou em parte.

§ 2°. Os cargos 030 poderdio ser curmulaiivos.

§ 3°. Os membros da Diretoria ndo receberio pagamento pelos servicos prestados
2 ASSOCIACAO, sob qualquer pretexto ou alegacdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 19. A Assembléia Geral Extraordinéria, podera ser convocada a gualguer

tempo e trataré de assuntos pendentes, ndc especificados € atribuidos a Assembléia
Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Axt. 20. A Diretoria sera composta de:

I - Presidonte;

I - Vice Presidente;
I - 1° Secretario;
IV - 2° Secretério;
V - 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro.
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Art. 21. A Diretoria podera criar Comissbes de Trabalhos, especificados em s=su

EE Al

Regimento Interno, sempre que for necessério.

Art. 22. Caberé a Diretoria:

I - Administrar a ASSOCIACAO, protegendo os interesses de seus objetives,

seguindo as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisGes das Assembiél
¢ deliberagdes da Diretoria.

I - Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes das Assembiéias;

III - Auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboragdo do projeto de reforma <o
Estatuto a ser submetido a Assembléia Geral Extraordinaria;

IV - Reunir-se uma fez ao m€s ou sempre que Necessario;

V - Apreciagio e aprovagdo do balango do ano findo e relatério dos trabaihcs
realizados no ano findo, a serem apresentados na Assembléia Geral Ordinéris;

VI - Apreciagdo e aprovagio do relatorio da previsdo dos trabalbos e <o

orgamento a serem reaiizados no ano iniciante a serem apresentades nz
Assembléia Geral Ordinaria;
VII - Nomear comissdes de trabalho.

gy

Art. 23. E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome da ASSOCIACAT
ou usar o nome da ASSOCIACAOQO para encargos e/ou para uso pessoal.

DO PRESIDENTE s

- 5 A0S P et
Art. 24. Compete ao Presidente: Folfaei S

I - Administrar e represeniar a ASSOCIACAO ativa ou passivamente, peranie og
6rgéios piblicos, empresas ¢ entidades, judicial ou extrajudicialmente;

1I - Dirigir a ASSOCIACAOQ, administrar o patriménio social e promover ¢ be=
geral dos associados, de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

11 - Zelar pela sede e orientar 0s s4cios;

IV - Convocar reunides da Diretornia.

V - Convocar Assembléias Gerais (Ordindria e Extraordindria), instalendo-zs -
presidindo-as;

V1 - Rubricar os Livros da Secretaria e Tesouraria;

VII - Assinar com o 1° Secretdrio as correspondéncias;

VIII - Autorizar o pagamento das despesas;

IX - Assinar cheques e pagamentos juntamente com o 1° Tesoureiro;



sl

necessérios a execucdo dos servigos eventuais, mediante deliberacfio da Diretoria,
levando em conta a capacidade financeira da ASSOCIACAG;

X1 - Cumprir e fazer cumprir as L=is em vigor, Estatuto, Regimento Internc ¢
decisdes das Assembléias;

XII - Em casos graves ou de urgéncis, decidir “ad referendum” sobre matérias de
competéncia da Diretoria, levando posteriormente ao conhecimento dos demais
membros da Diretoria e/ou a Assembiéia Geral Extracrdinéria;

XI1II - Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoic 42
Diretoria;

X1V - Firmar convenios;

XV - Nomear procuradores mediante instrumento piiblico ou particular;

XVI - Delegar poderes.

X - Contratar funcionéarios, prestadores de servigos e as empresas gue forem

BO VICE PRESIDENTE o™

; B R 1 e »\
Art. 25. Ao Vice Presidente compete: 080 ar0tluiE
1 - Substituir o Presidente em suas fzltas ou impedimentos;

11 - Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
111 - Comparecer as Reunides e Assembidias.

DO 1° SECRETARIO

Art. 26. Ao 1° Secretario compeie:

I - Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

II - Preparar as correspondéncias e 0s expedientes da ASSOCIACAO, assinando
juntamente com o Presidente;

I - Ter sob controle os dados dos socios;

IV - Redigir e afixar os Editais de convocagio das Assembléias.

V - Redigir e afixar os avisos de ReuniBes da Diretoria;

VI - Redigir e afixar os aviscs da ASSOCIACAO, de interesse dos sécios
assistidos;

VII - Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria.

VI - Lavrar Atas das Reunides dz Diretoria ¢ Assembléias;

IX - Supervisionar a movimentagio e arquivamento dos respectivos pap€is
documentos da ASSOCIACAQ;

4
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X - Preparar relatério dos trabalhos da Secretaria, para ser apresentadc =nas
Reunides da Diretoria ¢ Assembléias ou sempre que solicitado. -

XI - Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas.

X1 - Comparecer as Reunides € Assembiéias.

DO 2° SECRETARIO

Art. 27. Ao 2° Secretario compete:

I - Substituir o 1° Secretaric em suas faltas ou impedimentos;
II - Auxiliar o Presidente em suas necessidades admmistrativas;
HI - Comparecer as Reunifes e Assembléias.

go o
DO 1° TESQUREIRQO do Ot S
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Art. 28. Ao 1° Tesoureiro compete:

I - Apresentar na Assembléia Geral Ordinéria o balango do exercicio financeiro
ano findo ¢ do orgamento do ano iniciante;

1I - Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria;

II - Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesourariz,
supervisionando a movimentac8o econdmico-financeira e respectiva escriturag ég
fazendo executar as providéncias concernentes;

IV - Ter sob sua guarda os livros contdbeis da ASSOCIACAQC;

V - Supervisionar e receber as mensalidades dos s0cios;

VI - Efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos;

VII - Assinar com o Presidente os cheques para pagamentos;

VI - Depositar o dinheiro da ASSOCIACAO no Banco determinade nzz
Diretoria;

IX - Auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

X - Comparecer as Reunides e Assembléias.

BO 2° TESOUREIRO

Art. 29. Compete ao 2° Tesoureiro:



] - Substitair o 1° Tesoureirs em suas falias ou impsdinentos;
1T - Auxiliar o Presidente erm suas necessidades administrativas;
III - Comparecer as Reumaes e Assensbicias,

DA PERDA DO MANDATO

Art. 30. Os membros da Diretoria perderiio seus mandalos, nos seguintes casos:

I - Mi4 administragiio ou dilepidagio do patrimbaic da AB OCIACAO;
If - Violag#io deste Estatuic e do Rﬁ.gz_mhﬂtf}‘ ‘in.temc,

111 - Abandone do carga;

IV - Pela ndo freqiifncia as Reunibes e Assembidias.

§ 1°. O comunicade de licenga temporazia, ou do afastamento definitivo devers ser
dirigido ao Presidente da Diretoria;

§ 2°. O comunicado da perda do maudato, deverd ser encaminhado, por escritc,
pelo Presidente da Diretoria a¢ me mbro gue perdeu o mandato.

Art. 31. Durante o afastamesto do titular do cargo, se termporario, assumiré ssu

substituto legal, até o retomo de seu titular e se definitivo, seréa escolhidc sem
substituto, pela Diretoria, até cs}mmse,a.» o mandato em curso.

@E:{i HELRY

DO PATRIVMIONIO

Art. 32. Constitui patrimdnic da ASSOCIACAO: 1o 0N © Sraiore
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N\\ fgs Luﬁgﬁ q\t\ﬂ“"‘
i

I - Bens imoveis; ot SR

II - Bens moveis;
III - Doacdes;
IV - Legados;

YV - Auxilios;

V1 - Mensalidades, cujo valor seré estipulado em Assembléia Geral;

VII - Renda de promocBes culturais, sociais, esportivas, palesiras, cursos,
seminarios, shows e leildes; :

VI - Material esportivo, cultinal ou festivo;



IX - QOutras rendas, provenientes de fontes de receitas, cyjo resultado revertz
totaimente em prol da ASSOCIACAQ, para ser aplicado nas suas finalidades, néo

vedadas por Lei ou pelo presente Estatuto.
CAPITUL o @B
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CONSIDERACOES GERAIS

Art. 33. Em caso de dissoluciio da ASSOCIACAO, qualquer que sejam as suas
causas, seu patrimfnio remanescente, depois de pagos todas as dividas, sera doadc 2
outra instituicio congénere no Estado de Minas Gerais ¢ detentora de utilidac
plblica, com personalidade juridica propria, em funcionamento, de acordc com a Lei.

biéia

Art. 34. Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em Assembié
Geral Extraordinaria, especialmente convocada pata tal fim, obedecidas as regras do
presente Estatuto ¢ Regimento Interno, Posteriormente averbado no registro origine!
feito no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa / MG.

Art. 35. A ASSOCIACAO ndo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remuneragio, vantagens ou beneficios a dirigentes, socios ou vohmtarios, seb

qualquer pretexto.
Art. 36. Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembiéia Geral.
Art. 37. A ASSOCIACAO ndio poders fazer campanha politica ou indicar

[\’)

candidatos a cargos eletivos
Art. 38. O presente Estatuto aprovado em Assembléia Geral Extraordin

entrard em vigor ap6s o registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas Euﬂm

da Comarca de Araxa / MG.
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