PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 232/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 03 de outubro de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Fundagdo de Assisténcia a Mulher Araxaense-FAMA.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizagdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
necessidade de assegurar o desenvolvimento e qualidade da assisténcia na drea da sauide.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Fundacio de Assisténcia a Mulher
Araxaense-FAMA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Gragca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Fundacao de Assisténcia a Mulher Araxaense, inscrita no CNPJ sob o n° 04.473.196/0001-
92, no sentido de conceder-lhe subven¢do social no valor de R$ 299.993,04 (duzentos e
noventa e nove mil novecentos e noventa e trés reais e quatro centavos), como forma de apoio
ao Projeto “Eu me cuido”.

Art. 2°, Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento da Secretaria Municipal de Saudde,
utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n.
4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 03 de outubro de 2023.
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ESTATUTO SOCIAL

72 ALTERACAO

32 CONSOLIDACAQ

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 19 - A Fundaglo de Assisténcia & Mulher Araxaense, neste ato
denominada FAMA, pessoa juridica de direito privado de natureza fundacional,
com personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, sem distingdo de raga,
cor, credo e posigdo social entre os seus colaboradores, apolitica, com sede a
Avenida Damaso Drummond, 505, Bairro Guimardes, Araxa/MG, voltada a
Assicténcia Social, através do Centro de Atendimento 3 Mulher e do Centro de
Atendimento 3 Crianga, sera regida pelo presente Estatuto e pela Legislacdo em
vigor que lhe for aplicivel.

Art. 22 - A Fundacdo de Assisténcia 8 Mulher Araxaense - FAMA gozara de
autonomia financeira, técnica e administrativa, nos termos da Lei e deste
Estatuto, inclusive em relagdo a seus instituidores,

Art. 3¢ - Fundada em 21 de maio de 2001, a FAMA terd prazo de duragdo
indeterminado.

CcAPITULO NI

DA FINALIDADE

Art. 42 - A EAMA tem por finalidade principal e permanente a atengdo integral
3 mulher, & crianca e ao adolescente no municipio de Araxa e regido.




| - Gerir e administrar o Centro de Atendimento & Mulher, focalizado na
Avenida Damaso Drummand n® 505, e o Centro de Atendimento a Crianga,
localizado na Avenida Jodo Paulo Il n® 2,050, ambos na cidade de Araxa-MG;

Il - Buscar a modernizagdo e aquisigdo de novos equipamentos médicos e a
manutencio e ampliagio da estrutura fisica e administrativa dos seus
respectivos Centros de Atendimento;

Il - Promover a assisténcia meédica, odontolégica, fisioterapica, psicoldgica,
nutricional, fonoaudiolégica, terapéutica e outros, visanda sempre 4 melhoria
integral da saude fisica e mental da muther, da crianga e do adolescente,
priorizando os estratos sociais de renda mais baixa;

IV - Dar acesso a exames médicos preventivos para mulheres, criancas e
adolescentes;

V - Manter o Banco de Leite Humano, assim como, divulgar, orientar e
incentivar 3 amamentacdo através de atividades de educagio e saude;

Vi - Orientar gestantes e familiares durante o desenvolvimento da gravidez e
promover cursos educativos nas dreas de saude clinica e mental, como também
apolar as gestantes carentes com distribuicio de material infantil;

Vil - Realizar atividades buscando o desenvolvimento da crianga e do
adolescente, nos aspectos afetivo, educacional, psicopedagégico, motor e da
linguagem, levando em conta os aspectos maturatives, cognitivos e emocionais;
VIil - Pesquisar & analisar problemas sociais vinculados 3 sua 4rea de atuagdo,
planejando e implementando solugdes; .

IX - Colaborar com acBes governamentais e privadas vottadas para a aten¢do a
mulher, 3 crianga e ao adolescente;

X - Atuar nas areas de saude comunitaria, promogdo e educagdo para a saude,
tendo como estratégias de trabalho a assessoria no planejamento, gestdo,
qualificagio e avaliagdo de programas basicos de satde, capacitacdo  de
recursos humanos, intervengBes educativas comunitdrias, desenvolvimento de
tecnologla apropriada & realizagdo de pesquisas em sua 4rea de atuagdo;

XI - Prestar assisténcia juridica e social  mulher, a crianga e a0 adolescente;

Xil - Apoiar iniciativas de geragdo de renda;

Xill - Assessorar mulheres, administrativa e comercialmente;
XIV - Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio téenico-administrativo
para consecugiio de seus objetivos;

XV - Viabilizar a avaliagio e a locagdo de iméveis, inclusive de propriedade da
FAMA;

XV1 - Buscar parcerias publicas e privadas visando 3 manutenc¢do e melhoria
dos trabalhos desenvolvitos;

XVl - Fiscalizar a aplicagio de auxilios que fornecer, velando para que se
proceda na mais estrita conformidade com o projeto;

XVili ~ Promover a cidadania, mediante a valorizago e orientagdo de mutheres,
criangas e adolescentes visando 3 assimiiacac de valores, técnicas ¢ praticas
capazes de melhorar a qualidade de vida e © desenvolvimento das

potencialidades humanas. P




Art. 62 - A fim de cumprir suas finalidades, a FAMA se organizara
de préstacio de servigos, quantas se-fizerem necesedrias; as quals se regerdo
por regimento interno especifico.

Art. 72 - A FAMA, na consecugo de seus objetivos, através de seu
representante legal, poderd firmar convénios ou contratos para receber
servigos, subvencBes, doagBes, pessoal e bens de Srgdos publicos da esfera
federal, estadual efou municipal, seja da administragiio direta ou indireta, bem
como, de drgdosprivados e doterceiro setor.

cAPiTULO 1l Gartirio do Oficio do REQSIrD
o chlda e Nachiado
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS "ﬁm

Art. 82 - O Patrimdnio da FAMA é constituido de todos os bens indicados na
escritura publica de constituic3o e pelos que ela vier a possuir sob as formas de
doagdes, legados e aquisi¢des, livres e desembaragados de énus:

a) doagdes, subvengdes e auxilios que Ihe forem concedidos pela Unido, Estado,
Municipios, por particulares e entidades publicas ou privadas, associagdes de
classe e quaisquer outras categorias ou enies comunitarios (imdveis, moveis e
dinheiro).

b) bens que adquirir;

¢} venda de material, venda de ingressos e demais formas de contribuigbes para
festas, exibicBes, bazares, prendas e de outras iniciativas ou promagbes;

d) contribuicdo inicial das colaboradoras fundadoras, no valor de RS 100,00 (cem
reais) de cada qual, totalizando RS 700,00 (setecentos reais), integralizados na
data do presente estatuto;

) contribuigbes dos colaboradores.

Parégrafo Primeiro: As doagBes e legados com encargos somente serdo aceitos
ap6s a autorizagdo do Conselho de Curadores e manifestacdo do Curador de
Fundagdes.

Parégrafo Segunda: A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos,
seja através de particulares, bern como gravagio de imbveis, dependera de
prévia aprovagdo pelo Ministério Pablico.

paragrafo Terceira: A alienagdo ou permuta de bens para aquisicio de outros
mais rendosos ou mais adequados serdo decididas pela Superintendente-
Presidente da FAMA, com prévia aprovacao do Curador do Fundagdes.

i)



Paragrafo Quarto: A FAMA aplicard sua renda, recurso e eveRUAINIES
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos, dentro do
territdrio nacional.

Parsgrafo Quinto: A FAMA ndo distribui resultados, dividendos, bonificaces,
participagBes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art, 92 - Constituem receitas da fundagao:

| - ContribuicBes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com a fundacdo;

Il - DotagBes e subvengBes diretamente da Unid3o, do Estado e Municipios, ou
através de 6rglos publicos da administragdo direta ou indireta,

1l - Auxilios, contribuigBes e subvengBes feitas por entidades publicas, pessoas
juridicas de direito privado ou pessoas naturais, nacionais ou estrangeiras,
inclusive para a constituicdo de fundos especiais e para o custeio de servigos
determinados;

V- DoagBes & legados;

V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - Juros bancarios e outras receitas de capital;

Vil - Outros valores eventualmente recebidos. . wwo
w{%’“
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CAPITULO IV o

DOS COLABORADORES

Art. 10 - A FAMA sera constituida por nimero ilimitado de colaboradores, nas
seguintes categorias:

| - Colaboradores Fundadores - pessoas fisicas, sem impedimentos legais,
instituidoras da FAMA, com direitos e deveres;

Il - Colaboradores Contribuintes - pessoas fisicas que, por deliberagdo do
Consetho Curador, motivada e registrada em Ata, concorrem com contribuicdes
financeiras ou contribuigdo através de prestagdo voluntéria de servigos, com
direitos e deveres.

il - Colaboradores Beneméritos - pessoas fisicas ou juridicas que, por
deliberagio do Conselho Curador, mativada e registrada em Ata, concorrem com
a doaggo de contribuigbes financelras vultosas, de bens méveis ou imaveis, ou de
obras, sem direitos e deveres;

IV - Colaboradores Honorarios - pessoas fisicas ou juridicas que, g_or .
deliberag¥o do Consefho Curador, prestam ou prestaram relevantes servigos-g |
FAMA, sem direitos e deveres.




Parégrafo Unico: Qs colaboradores contribuintes, benemer -
sero adimitidos mediante indicagio de integrante do Conselho Curador
aprovacdp por maloria absoluta dos integrantes desse Conselho, devendo a
indicagio recair, necessariamente, em pessoa de ilibada reputagdo, que esteja
em condigBes de prestar servicos relevantes & FAMA, obedecido sempre o
critéric de conveniéncia e oportunidade da admissdo, 3 juizo exclusivo do
préprio Consetho.

Art. 11 - S3o direitos e atribuigdes dos colaboradores:

1 - Dos colaboradores fundadores e contribuintes:

a) compor as reunites do Conselho Curador para propor, discutir e votar 0s
assuntos constantes da ordem do dia;

b} cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais e das Assembileias Gerais;

¢} votar e ser votado para os cargos eletivos da FAMA;

d) zelar pela fiel consecugdo das finalidades da FAMA;

e) auxiliar na manutenciio da FAMA e promover acbes em beneficio da mesma;

f) acatar as determinagBes do Conselho Curador, emitidas por portarias ou

resolugdes. ,ﬁwwW"

AL e
1l - Dos colaboradores beneméritos e honorarios: oe\'ﬁﬂ W'
a) auxiliar na manuteng3o da FAMA; $ i S5 F

b) promover agBes em beneficio da FAMA;
c) acatar as determinagBes do Conselho Curador, emitidas, por portarias ou
resolucBes.

Paragrafo Primeiro: Os colaboradores beneméritos e honorarios poderdo
participar das reunides do Conselho Curador, tendo direito a manifestar suas
opinides.

paragrafo Segundo: Os colaboradores fundadores e contribuintes ndo poderdo
fazer-se representar nas reunides do Consetho Curador por procuragdo.

Parégrafo Terceiro: Os colaboradores com direito a voto ndo poderdo votar por
procuragao.

Pardgrafo Quarto: Ficam impassibilitados de participar com seu voto das
deliberagBes em Assemblgia Geral os colaboradores ausentes sem justificativa
por 03 (irés) reunides ordindrias consecutivas.

paragrafo Quinto: Para participar das reunides, as pessoas juridicas de direito
publico ou privado deverdo estar representadas por uma unica pessoa fisica
expressamente credenciada na forma do que dispuser a lel, o contrato ou
estatuto social.




. Convei )
Paragrafo Sexto: Os colsboradores poderdo, a qualquer tempo,

retirada da FAMA, mediante comunicagdo escrita a Superintendente-Presidente ™
do Conseilho Curador.

Art. 12 - O colaborador perde seus direitos, podendo ser suspenso & até mesmo
eliminado do quadro social da fundagdo quando:

| - N30 cumptir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu
Regimento Interno;

1 - Contrariar os objetivos da FAMA;

It - Apossar para si ou para outrem dos bens da FAMA, que estejam ou ndo sob
sua guarda;

IV - N30 cumprir as determinagGes dos érgdos da administracao;

V - Desligar-se do quadro da FAMA, quando assim o desejar;

VI - Por decisdo do Consetho Curador ou da Assembleia Geral Extraordindria;

VIl - Outras situagdes avaliadas pelo Conselho Curador e referendadas em
Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 13 - Os colaboradores ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da fundagdo.

Art. 14 - Os colaborad 30 sujeitos 3s penalidades de: 80 O it
rt. 14 - Os colaboradores estdo sujeites as penalidagas de. 00 800 s Docts i
. gwwﬂw o
I - Adverténcia; . e "
i - Suspensdo; o
1l - Eliminac3o do quadro sodial.
Art. 15 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pelo Conselho Curador,
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punicdo, por escrito.
Art. 16 - O Colaborador punido tera direito de defesa de 15 dias, apos aplicagdo
da penalidade, que devera ser avaliada pelo Conselho Curador e referendada em
Assembleia Geral Extraordinaria,
capiTuLOV
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 17 - A FAMA sera administrada pelos orgdos deliberativos, de controle
interno e de administragdo; .

i - Conselho Curador;
it - Conselho Fiscal;
it - Diretoria Executiva.




Art. 18 — Somente membras da FAMA, em pleno gozo de seus direitos, podergo
participar dos Consethos Curador e Fiscal.
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DO CONSELHO CURADOR

Art. 19 - O Conselho Curador, 6rgdo supremo e soberano da FAMA, constituir-se-
4 de 06 colaboradoras, que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
devendo ser necessariamente mulheres.

Art. 20 - O Conselho Curador sera composto de Superintendente-Presidente,
Conselheira Tesoureira, Consetheira Secretaria e trés Conselheiras Adjuntas,
todas eleitas pelas e dentre as Colaboradoras Fundadoras e Contribuintes.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Curador seréa de 3 {trés) anos, sendo
permitida a recondu¢o aos Cargos.

paragrafo Segundo: As vagas do:Conselho Curador verificar-se-d0, em carater
definitivo, por motivo de: .

i - Morte;

1l - Renuncia expressa dirigida & Superintendente-Presidente;

Il - Auséngcia a trés reuniBes ordindrias consecutivas ou cinco alternadas, sem
motivo justificado;

IV - Deliberagio da maioria absoluta dos membros do Conselho Curador;

V - Perda total da capacidade fisica ou juridica;

Vi - Sentenca criminal condenatéria transitada em julgado.

Paragrafo Tercelro: As vagas do Conselho Curador verificar-se-30 em carater
provisério, por motivo de:

| - Pedido expresso, em carta dirigida a Superintendent@?resideﬁte, pelo periodo
minimo de 1 ano e maximo de 2 anos a cada mandato;

Il - Perda parcial da capacidade fisica ou juridica, a critério da Superintendente-
Presidente.

Pardgrafo Quarto: Para preenchimento da vaga gue ocorrer, 0 Consetho Curador,
esclarecendo seu cardter em relagBo 3 temporalidade, elegerd a substituta,
necessariamente conselheira fundadora ou contribuinte da FAMA.

paragrafo Quinto: A conselheira eleita exercerd o mandato pelo restante
prazo do membro substitido. :

Reg®™
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Art. 21- Ao Conselho Curador competg:

1 - Zelar pela preservagdo do patriménio da FAMA e pela aplicagdo de sugs rendas
aos fins que lhe sdo préprios;
11 - Cuidar para que sejam alcangados os objetivos da FAMA,

Parfigrafo Primeiro: No exercicio dos poderes que lhe compete, 0 Conselho
Curador agird como 6rgdo. colegiado, ou por intermédio de sua Superintendente-
Presidente.

Pardgrafo Segundo: As reunides do Conselho Curador obedecerdo ao quérum
minimo de 05 (cinco} membros;

Pardgrafo Terceiro: Sera exigido voto favordvel de dois tergos dos membros do
Conselho Curador para alterag8es do Estatuto Social e alienagdo de bens imoveis
e gravagido de dnus reais sobre os mesmos.

Art. 22 - A convocagdo do Conselho Curador ser4 feita através de edital afixado
na sede da entidade, circulares ou outros meios permitidos em direito, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo matéria inadidvel e da qual o
convocante nio tenha tido conhecimento antes, sob pena de nulidade das
decistes nela tomadas.

Art. 23 - S3o atribuicBes do Conselho Curador:

| - Eleger os integrantes tempordrios e substituir, quando for o caso, os
integrantes permanentes do Conselho Curador;
1 - Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
bem como exonera-los;
Il - Deliberar sobre o orgamente anual e sobre programa de trabalho elaborado
pela Superintendente-Presidente;
IV - Examinar o relatério encaminhado pela Superintendente-Presidente e
Conselheira Tesoureira e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer do
Conselho Fiscal;
V - Sugerir a Superintendente-Presidente as providéncias que julgar necessarias
ao interesse da fundacao; -
VI - Aprovar os regimentos internos das unidades;
VI - Deliberar sobre conveniéncia de aquisicdo, alienaciio ou oneracdo de bens
pertencentes & FAMA, obedecendo a0 prescrito neste Estatuto.
Viit - Decidir sobre a reforma do presente Estatuto, bem como aprovar as
alteracbes estatutarias, com prévia anuéncia do Ministério Publico, observadas
as finalidades da FAMA e as exigéncias legais;

IX - Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagao de outras entidades a
FAMA,

X - Elaborar e aprovar o Regimento Interno da FAMA;

#.
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X1 - Deliberar sobre o plangjomento e a proposta or;an%ﬁ esentados

pela Superintendente-Presidente e Conselheira Tésoureira para o exercicio
seguinte, bem como sobre cs relatdrios, balancos e demonstraglies de contas
relativos ao exercicio findo;

Xi} - Contratar e manter auditoria independente externa, quando entender
necessdrio;

Xilt - Julgar os recursos interpostos, nos casos previstos neste Estatuto, bem
como decidir sobre os casps omissos;

XIV - Autorizar a aquisicdo, oneracdo e allenagdo de bens imdveis, bem como
aprovar empreendimentos ou negdcios que envolvam bens patrimoniais da
FAMA. Nos casos de alienagSo ou onera¢do de bens Iméveis, devera ser ouvido o
Curador de Fundages, nos termaos da Lei;

XV ~ Aprovar a admiss3o de novos conselheiros;

XVi - Definir o valor e os critérios das mensalidades das colaboradoras se for o
caso;

XVil - Deliberar sobre a eventual dissoluciio da FAMA, nos termos das normas
estabelecidas neste Estatuto;

XViil - Proceder & intervencio na Diretoria Executiva, quando julgar conveniente,
independentemente de motiva¢do da decisdio.

Art. 24 - A Superintendente-Presidente do Conselho Curador compete: §
o
&

I - Convocar e presidir as 'reu{jiﬁes do Conselho, inclusive as sessdes conjuntas
com outros 6rgdos da Instituicio; . ,
I - Representar o Consefho nas suas relacdes com a Diretoria Executiva; ’g
Hi - Representar a FAMA em Jufzo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo §.,.m
delegar tal atribuigdo 3 outro membro do Conselho Curador, mas sempre com g‘g‘?:
prazo de duracdo ndo superior ao mandatc da Superintendente-Presidente, - °
revogavel a qualquer tempo independentemente de motivagdo;

IV - Assumir a FAMA, no caso de intervengdo na Diretoria Executiva,

V - Determinar as matérias que devam figurar na ordem do dia das reunibes e

sessBes do Conselho; ‘

Vi - As demais atribuicBes previstas no Regimento interno ou Ihe atribuidas pelo
Consetho Curador;

Vi - Assinar, em conjuntc com a Conselheira Tesoureira, os documentos fiscais,
financeiros e contébeis;

VIl - Cumprir e fazer cumptir ¢ presente Estatuto e 0s demais regimentos
internos. )

IX — Dirigir e supervisionar todas as atividades da fundagdo.

Paragrafo Unico: A Supeﬂnten'dénte‘Presid‘ente do Conselho Curador podera, a
seu critério, participar das reynidies da Diretoria Executiva.

Art. 25- A Conselheira Tesoureira compete:

| - Propor cendrios de planejamento orgamentdrio a partir do conjunto de | o
estratégias tragadas pelo Conselho Curador, apresentando propostas para 07\ o




| R e O e :
planejamento financeiro da FAMA, objetivando compati&omceitas J.
despesas para o atendimento das metas fixadas para os investimentos na aree
soclal e do desenvolvimento patiirnonial.
il - Gerenciar, administrar e raovimentar oS recursos financeiros da FAMA,
sempre em conjunto com a Superintendente-Presidente;
11 - Substituir-a Conselheira Secretaria em suas auséncias e impedimeritos;
IV - Arrecadar € contabilizar as contribuicGes dos colaboradores, rendas, auxilios
¢ donativos em dinheiro ou espécies, mantendo em dia 3 eserituracdo, toda
comprovada;
V - Pagar as despesas, contra recibo, autorizadas pela Superintendente-
Presidente;
Vi - Apresentar relatdrio de Receitas e Despesas, sempre que forem solicitados;
VI - Apresentar ¢ Relatorio Financeiro para ser submetido ao Conselho Curador;
Vill - Apresentar, semestraimente, o Balancete a Superintendente- Presidente e
ao Conselho Fiscal;
IX - Acompanhar e supervisionar os trabalhos da contabilidade da fundacdo,
cuidando para que todas as obrigacbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;
X - Publicar, anuaimente, a demonstragio das receitas e despesas realizadas no
exercicio;
Xi — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas,
valores suficientes a peguenas despesas;
Xil - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o nurerdrio e documentos
relativos 3 Tesouraria, inclusive e princigalmente contas bancagias;
Xift - Assinar, em conjunto com a Superintendente-Presidente, documentos
fiscais & financeiros da entidade;
XVl - As demais atribuigdes previstas no Regimento interno ou conferidas pelo
Conselho Curador.

Art. 26 - A Conselheira Secretdria compete:

| - Secretariar as reunides do Consetho, elaborando as atas respectivas;

Il - Substituir a Superintendente-Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il - Colaborar com a Superintenderite-Presidente na diregdo e execucdo de todas
as atividades da FAMA;

IV - Elaborar & remetar a0 Ministério Pablico a prestagdo de contas da FAMA;

V - As demais atribuiches previstas no regimento interno ow conferidas pelo
Conselho Curador. ‘

Art. 27 - As Conselheiras Adjuntas compete:
1 - Substituir 2 Consethelra Secratdria em suas auséncias e impedimentos;

W - As demais atribuicdes previstas no Regimento Interno ou conferidas pela
Superintendént@i’resider}te' do Conselho Curador.




SECAO N

PO CONSELHO-FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal ¢ o érgdo de fiscalizacdo da fundagdo de carater
permanente, cabendo-the precipuamente zelar pela sua gestdo econOmica
financeira e pela autenticidade, clareza e demonstrativo de suas contas.

Art. 29 ~ O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 {trés) membros, 2 (dois) titulares e
1 {um) suplente, eleitos em Assembleia Geral Ordindria, dentre as Conselheiras
fundadoras ou Contribuintes, devendo ser, preferencialmente, técnicos em
contabilidade, bachatéis em ciéncias contabeis ou direito, ndo podendo dele
participar nenhum dos membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com ©
mandato do Conselho Curador, permitida a recondugdo;

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacdncia de qualquer dos membros, os
remanescentes comunicardo o fato ao Conselho Curador, que designara
substituto, que cumprira o resto do mandato.

Art. 30 - Compete ao Conselno fiscal, dentre outras atribuicdes que lhe conferir
o Consetho Curador e/ou o Curqdq_q:‘efun.da;ées do Municipio de Araxa:

! - Examinar, a qualquer época, os docurmentos e livros de escrituragdo da
entidade;

Il - Examinar os balancetes e inventirios que acompanham o Relatério Anual do
Conselho Curador;

1l - Opinar sobre a aguisiclo, alienagdo e oneragfo de bens pertencentes a
fundag3o.

Art. 31- O Conselho Fiscal reunir-se-8, ordinariamente, a cada 12 {doze) meses e
extracrdinariamente, sempre que necessido, a requerimento de qualquer de
seus membros, da Superintendente-Presidente, do Conselho Curador ou do
Curador de Fundagdes do Municipio de Araxa

parsgrafo Unico: O Conselho Fiscal poderd recorrer aos auditores
independentes ou solicitar ao Conselho Curador assessoramento de peritc
contador ou de firma especializada, para & execugdo de suas obrigagdes.
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DA DIMETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo de administragio geral da FAMA,
cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Curador, dentro dos objetivos por ele estabelecidos e
serd composta por 03 (trés} membros sendo:

§- Diretor da FAMA;

I - Coordenador do Centro de Atendimento 3 Mulher;

il - Coordenador do Centro de Atendimento a Crianga.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados e
remunerados pela FAMA e sero indicados pela Superintendente-Presidente, ad
referendum do Conselho Curador.

Art. 33 - $30 atribuicbes (o Diretor Executive:

I - Planejar e gerenciar as agdes operacionais da FAMA, objetivando garantir as

metas e os objetivos necessarios,a implantagéio das estratégias tracadas pelo (

Consetho Curador; . §§ i
{l - Elaborar e apresentar 3o Conselho Curador o relatério anual e o respectivo £ 3.. i
demaonstrativo de resultados do exercicio findo; §d ?%S? ]

M - Avaliar continuamente os processos implantados e agir gerenciaimente, g g
visando tornar a estrutura eficaz para que as metas e objetivos sejam atingidos 2 ’3§
eficientemente; " § 2
iV - Cuidar dos bens patrimoniais da entidade, garantindo o planejamento
adequado da ocupagdo e conser‘{an;ao de bens moéveis e imbvels;

V - -Propor e executar programas objetivando captar prestagdo de servicos
voluntérios, e contribuir para a sustentabilidade das agdes voluntarias atraves de
assessorias aos diversos segmentos da comunidade;

V1 - Propor e executar projetos de interesse da FAMA;

Vil - Contratar e demitir funclondrios;

Vill - Elaborar, encaminhar e controlar os projetos de solicitagdo de ajuda
financeira, enviados a fundactes, bancos e ¢rgdes governamentais, no Brasil e no

exterior; ‘

IX - Elaborar e encaminhar proietos para instituigBes publicas e privadas, tanto

no pals como no exterior, para mitua colahoracdo em atividades de interesse

comuny;

X - Elahorar plano de metas, plangjamento estratégico, banco de dados
estatisticos e a economia de zustos da FAMA;

X1 - Propor campanhas de sensibilizaco, mobilizagdo e responsabilidade social;
Xit - Cadastrar voluntdrios para quantificar e qualificar as agBes voluntarias;

T Qe Ll

par I




Xm‘ - Divulgar, nos velculgs o dinumicadio em gersl, informa
sobre @ vida da ingtitulcio, prinfipdimente profetos e inicativas no &rbito de
ago social.

parégrafo Unico — Outras fungies sazonais podero ser atribuidas ao Diretor
Executivo pelo Consetho Curadar, independentemente de alteracdo do estatuto
e/ou regimento interno.

Art. 34 - Compete aos coordenaderes do Centro de Atendimento a Mulher e do
Centro de Atendimento a Crianga:

§ - Gerenciar, supervisionar, manter o funcionamento das respectivas unidades;

i — Responsabilizar-se pela gestdo dos recursos humanos alocados nas unidades;
1l - Apresentar relatérios de produtividade quando solicitados;

V- Providenciar, sempre que necessario, 3 atualizagio dos alvaras de
funcionamento da unidads;

V - Elaborar projetos objeivando a captagio de recursos;

Vi - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento interno;

Vit - Demais atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Diretora Executiva.

2

U lgghow g?? gf
DA ASSEMBLEIA GERAL ;ggg j
. é, €§ 3

Art. 35 - O Conselho Curador realizara xAss'embieEa éeral:

I - Ordinaria: L

a) Duas veres por ano, paia apreciacdo dos relatérios encaminhados pela
Superintendente-Presidente e dos assuntos constantes da ordem do dia, podendo
coincidir com as reunides de marco e de novembro de cada ano;

b} No més de margo de cada ano, para deliberagio sobre as contas encaminhadas
pela Conselheira Tesoureira, atinentes 30 gxercicio findo, e depois do parecer do
Consetho fiscal; ’ o

¢) No més de novembro de cata ang, para decidir sobre o plenejamento e a
proposta orcamentaria para 0 exercicio seguinte, encaminhados pela Conselheira
Tesoureira, apos o parecer 4o Cerzeiho Fiscal;

# - Extraordindria:
a) Por iniciativa da Superintendentz-Presidente; .
b) Por solicitaclio dos Conselhos Curador e/ou Fiscal da FAMA.

T
Pardgrafo Primelro: As reuntdas nrdingtias instalar-se-30 em primeira convocCagao
com a presenca minima de um e dos membros do Conselho Curador, e,
gagunda CONVOCACAT, trinika Iinukas apds, com gualaquer ndmero de presw




kb

pardgrafo Segundo: As veunifes exicaordinarias instalar- primeira

convocacio com anls tergos des iazgrantes do Consetho Curador, e, em segunda

convocagdo, trinta minulos ap4s, com maioria absoluta dos integrantes do
referido drgdo.

Pardgrafo Terceiro: As Assemblelss Gerals, Ordindria e Extraordindria, sempre
serio presididas pela Superintendente-Presidente do Conselho Curador.

Pardgrafo Quarto: As deliberacBes serfo tomadas pelo voto da maioria presente,
inclusive da Superintendente-Presidentz, tendo esta ainda o voto de qualidade em
caso de empate.

Art. 36 - A Superintenderte-Presidente terd o prazo minimo de 05 {cinco) dias
para expedir o Edital de Convocagdo das Assembleias Gerais - Ordinaria e
Extraordingria, devendo neste constar dia, hordric, local da realizacdo da
assembiléia e assuntos 2 serem trstados,

Pardgrafo Primeiro: Os assuntos descritos no edital de convocagdo deverdo ser
respeitados quando da realizacao das Assembleias.

o eamituow Pt

DA LIGUIBACAD / DISSOLUCAO °

Art. 37 - A FAMA poderd sotigxtinta ou dissolvida a qusalquer tempo, por
deliberagio da unanimidade do Conselhe Curador, mediante convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinésiz tonvocada para tal fim, com antecedéncia
minima de 30 (frinta} dias, medisnte publicagdo em jornal de grande circulagdo
na cidade de Araxa/MG.

Art. 38 - AFAMA tambérn poders ser extinta por determinacdo legal ou judicial.
Art. 39 - No caso de extingdo ww dissolugdo, competird 3 Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer-o modo de liguidagdo, nomear o liquidante e Consetho
Fiscal que deva funcionar durante o pericdo de fiquidago ficando estabelecido
gue eventual patriménic remanescente seja destinado A entidade congénere
registrada no CNAS ou indicada pelo Ministério Pubfico.

paragrato Gnice - O Ministério PUblice devers ser natificado, pessoalmente, de

todos os atos relativos ao procedimento de extingio da FAMA, sob pena de s
nufidade. Y ' P “’m ‘
oy
Lk 2 Yol
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CARTTULO Vil

DO EXERCICIO SOCIAL

Art.- 40 - O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 81 - No fim de cada exercicio social, 3 Superintendente-Presidente elaborara,
com base na escrituragdo contdbil da FAMA, um balango patrimonial, com
demonstragio do resultado do exercicio e demonstracdo das origens e
aplicagdes dos recursos, e, depcis de ouvido 0 Conselho Fiscal, o encaminhara a0
Conselho Curador. '

-»ﬂg%w
=

CARITULO VI ol

DAS DISFOSICOES GERAIS

i« Pt e . |
Art. 42 - O exercicio das funcles no Conseiha Curader e no Conselho Fiscal ndo
sera remunerado a qualguer twid, nam serdo distribuidos tucros, boniﬁca;ﬁes:
ou vantagens aos membics dos seferidos consethos.

Art. 43 - £ vedada a utiiizagiio ¢o now da entidade pars fins pessoais, bem coma
para campaniias & proinogles nuendc sejam de interesse da FAMA.

Art. 84 - A FAMA manterd sua esorita contabil/fiscal em liveos revestidds das
formalidades fegals e Capares Up assegurar sua exatiddo. ‘

Art. 45 - O orgamento da FAMA saréd uno, anual e compreenders as recgitas €
despesas, compondo-se de estirmativa ce receita, discriminadas por dota¢des
discriminacio analitica das despesas, de modo 2 evidenciar sua fixagdo para cada
Srgdo, projetsc ou programa de irabaih.

Art. 46 - A prestagdo de conlas 62 EAMA contera, dentre outros, 0s seguintes
slementos:

1 - balango patrimonial;

it - balanco orgamentario;
1 - balango financeiro; T L
IV - relatério pormenorizede o Consetho Curador, demonstrado as principais e
acorrancias do exarcicio. f :

¥




Art. 87 - Para movimoniaghe
resultarem responsabilidadics seondmica financeivas para a entidade, serdo
necessarias ag assinaturas conjuiitas da Superintendente-Presidente do Conselho
Curador e da Tesoureira do Cunsgihe Carador.

Art. 48 - O presente estatuto.poderd ser reformado no todo ou em parte, em
gualguer tempo e na forma legal, sendo que 3 reforma somente entrara em
vigor na data de seu registro nq(_‘.»_artéfio de Registro de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas de Araxs/MG, salva guanto ao seu nome “FAMA — Fundagdo de
Assisténcia & Mulher Araxaense”. que ndo poderd ser alterado enquanto
existéncia jurldica tiver a entidade.

Art. 49 - Prevalecerd o estatuto sobre o Regimento Internc e qualquer outra
deliberacio no que conflitarem.

Art. 50- Os fﬁ.} nciondrios gue forem admitidos para prestar servicos profissionais
3 fundacio sef@o regldos pela Consclidacdo das Leis Trabathistas (CLT).

Art. 51 - £ facultado & FAMA gstobelecer convénius com entes ptiblicos e
privados para fins de cess¥o de peszosl para prestaglo de servigos a entidade.

Art. 52 - Os casos .orgtis:gg&._‘gq‘prg;}m}fcﬂg estatuts, no regimento internc ou em
teliberacdo d:a‘:asser'r,\bi_gig,’ _::.—z ",’Y'fgg-;z!yfq;?g pelo Conselho Curador, cabendo
recurse a S@perintén@en@g,;’fgglgérgt,e‘, ‘zjawandaws'e a corppetente ata de
deliberagdo. | 1 i '

3 .t
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Art. 53 - A prasente alteragdo do gilrWito entrara em vigor apds a aprovagdo do
Ministéric Pablico, na datz de cuR gssinaBira, que coincide com sua aprovacao
e ata. A ata ¢ o estatuto serdn levados ap registre no Cartdrio de Registro de
Titulos € Documentos e Pessoas riticas da Comarca de Araxd/MG.

Art. 56 - Para conhecer ¢ dirimir as davidas ¢fou acdes que direta ou
indiretamente decofrer do presente Estatule ou riatéria a ele afeta, fica eleitc o
foro da Comaica de Araxs/MG como © competente, renunciando a qualquer
outre, por maés privilegiads gue oiE,

Araxs, 13 dq ‘ mbro de 2013

L, 3 t, .
AGVGRIGS




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA Espago Reservado

N° Plano de Trabalho:
N° do Protocolo:
N° do Termo:
PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTEE

1-RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ:

Prefeltura MumCIpal de Araxé 1 18.140.756/0001-00

b IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1- RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ:
| Fundagao de AssnstenCIa a Mulher Araxaense 04 473 196/0001 92
:3 ENDERECO SEDE: Av. Damaso Drummond 505. Balrro Gulmaraes
g4 CIDADE; 5 CEP ¢ 6 - DDD/TELEFONE ;7 ~ FAX:
; Araxa/MG 38 183-063 (34)3662-9328 |
'8 - CONTA CORRENTE 9 BANCO: 510- AGENCIA: ;11 - PRACA DE PAGAMENTO:
| | Araxa / MG
312 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:
Valéria Santos Sena Oliveira §556272506 15
14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR: 15 — CARGO: §16 DATA VENC MANDATO
‘M3 557628/SSPMG | Superintendante Novembro/2023
;17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 CEP:
Av. Geraldo Porﬂno Botelho, n°1960/501 38.184-250

}19 NOME DO RESPONSAVEL TECNICO Alessandra Roberta M. M. Telxelra
| 20 - ENDERECO ELETRONICO coordenacao cac@famaaraxa com. br

;521 REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamzdade Publlca Educagao Saude Assnstencna Socral)
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1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A FAMA - Fundacéo de Assisténcia & Mulher Araxense, fundada em 21 de maio de

2001, € uma entidade privada sem fins lucrativos, reconhecida como de Utilidade Publica
Municipal e Estadual.

E mantenedora do CAM - Centro de Atendimento a Mulher e CAC- Centro de
Atendimento & Crianga. Foi idealizada com objetivo de mobilizar a comunidade, a fim de
minimizar a desigualdade social a partir da valorizacdo da defesa dos direitos, promover a
cidadania e contribuir para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento das

potencialidades humanas, oportunizando & crianga, ao adolescente e a mulher, atendimentos
diferenciados nas areas de assisténcia social, educagao e saude.

Em maio de 2019, a FAMA recebeu o Prémio “Dr. Pinotti — Hospital amigo da mulher’
que € concedido pela Camara dos Deputados a entidades governamentais efou nao

governamentais cujos trabalhos ou acées merecem especial destaque pela promocéo do
acesso e pela qualificagéo dos servicos de Saude da mulher.

A FAMA desde a sua fundagdo tem sido um centro de referéncia ao atendimento na
area da salde da crianca, adolescente e da mulher, a fim de favorecer a promogéo, protecéo
e cuidados em cada fase da vida. Em dezembro de 2022 a FAMA completou 20 anos de
existéncia do CAM, com a realizacéo de um bingo beneficente. Seu objetivo foi arrecadar
fundos para a reforma e pintura de todo o prédio desse Centro. Além disso, foi realizada uma
noite de homenagens em 06/12/2022, onde foram destacadas as parcerias entre o terceiro
setor, a forgca do voluntariado e diversas empresas.

Ao longo dos vinte anos de trabalho foram realizados 320 mil atendimentos no Centro

de Atendimento & Crianca e cerca de 480 mil atendimentos no Centro de Atendimento 3
Mulher.

2. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA ATUAR NO PROJETO

A equipe de profissionais que compde o projeto estara atuando de forma integrada em
todos os seus objetivos e acdes. Guardadas as especificidades de cada area, o projeto
pretende a atuagéo interdisciplinar de todos os envolvidos, cabendo & Supervisora Técnico
promover essa integracéo de forma a garantir o alcance dos objetivos do projeto.

Segue, no quadro abaixo, a descrigéo de fungéo da equipe do projeto.
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3. CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA:
Programa / Titulo da Obra: EU ME CUIDO

4. PERIODO DE EXECUCAO:

O projeto sera executado no prazo de doze meses, tendo seu inicio em setembro/2023
e término em agosto/2024.

5. OBJETIVO GERAL:

Continuidade, desenvolvimento e qualidade da assisténcia na area da saude,

disponibilizadas pela instituicdo a todos os usuarios necessitam desses atendimentos
através da aplicag&o dos recursos recebidos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.1 Realizar atendimento psicologico para adolescentes, visando a promogé&o da satde

sexual, reprodutiva e emocional e a reducéo dos indices de morbimortalidade materna e
neonatal decorrentes de gravidez precoce.

6.2 Continuidade dos atendimentos médicos na area pediatrica, neuroldgica e

psiquiatrica para criangas com necessidades especiais (prematuridade, sindromes e outras
deficiéncias) e criancas com dificuldade no aprendizado.

6.3 Continuidade dos atendimento médico de ginecologista visando a prevencgao e salde
de adolescentes e mulheres.

6.4 Continuidade da oferta do exame de Densitometria Ossea para detectar
precocemente sinais e sintomas de osteoporose na mulher adulta. Importante ressaltar que
Somos a Unica instituicdo em Araxa que oferecemos esse exame gratuitamente.

6.5 Continuidade da oferta do exame ultrassono

grafia para pacientes que passarem pelo
ginecologista.

7. JUSTIFICATIVA:

Cooperagédo mutua entre o Poder Publico Municipal e a Fundagéo de Assisténcia 3
Mulher Araxaense através de concess3o de repasse ordinario no valor de

R$299.993,04 (duzentos e nove e nove mil novecentos e noventa e trés reais e

quatro centavos) a fim de que a instituicdo possa dar continuidade na prestacdo de
servigos: assisténcia medica (pediatra, psiquiatra, neurologista, ginecologista),
psicoldgica em grupos e com os profissionais ja citados acima; exames de o
diagnostico por imagem (densitometria 6ssea e ultrassonografia). %.P/



8. PESSOAS BENEFICIADAS:

Criangas, adolescentes e mulheres.

Numero de beneficiados (as): 4.650 atendimentos

9. METODOLOGIA:

Cadastramento Inicial:
O cadastramento inicial é a
projeto. Para isso é necessario que

ficha cadastral como nome complet
completo.

Atendimento Médicos:

* Avaliagdo e conduta médica em pediatria/ne
realizado apés acolhimento inicial e/oy com enc
salde. Essas consultas s&o realizadas no Centro de Atendimento 3 Crianga (CAC).

* Avaliagdo e conduta médica em ginecolog

necessidade de encaminhamento. As consult
realizadas no Centro de Atendimento & Mulher (CAM).

Exame de Densitometria Ossea:
=21k Ue Lensitometria Ossea:

e Os exames de densitometria serdo realizados diariamente com agendamento

prévio através do aplicativo whatsapp de CAM. Sao ofertadas na média de 150
vagas por més.

Exame de Ultrassonograﬁa:

e S&o agendados pela rece
deliberadas pelo ginecolo
Mulher (CAM).

pcionista respeitando a demanda de consultas
gista. Sdo realizadas no Centro de Atendimento 3

Psicologia:

® Proporcionar Oficina Terapéutica semanal para adolescentes gestantes,
oportunizando espago de trocas, apoio, orientagdes e educagéo em saude sobre
gestacao, parto, puerpério, amamentac&o e planejamento reprodutivo.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Os atendimentos e atividades realizadas serdo permanentemente acompanhados pela
coordenagéo da Instituicdo e monitorados por meio de formulario de Controle de Atendimento
Diério (CDA), onde constam nome do usuério, nimero do prontuario, tipo de atendimento
recebido e assinatura. Os CDA sero computados ao final do més para avaliagéo do nimero
de atendimentos realizados e beneficidrios atendidos e sera emitido relatério, documentos
estes que irdo compor a prestagéo de contas do recurs
projeto. Também sera enviado, juntamente com o re
atendimentos e atividades realizadas.

o destinado ao financiamento deste
latério mensal, o registro fotografico dos

porta de entrada para todos os servigos ofertados nesse
0 usuario fornega alguns dados para o preenchimento da
o, CPF, data de nascimento, nome dos pais e endereco

urologista/psiquiatra: agendamento
aminhamento por um profissional da

ia: agendamentos realizados sem
as dessa modalidade médica seréo
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12 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

- ESPECIFICACAO | VALOR %
'SOLICITADO AO . I

[ coneanE . ~ R$299.993,04 - 100%
'CONTRAPARTIDA | —
'OUTRAS FONTES
'PARLAMENTAR
'CUSTO TOTAL DA . oy |
PROPOSTA - R8209.99304  100%
'UNIDADE ORCAMENTARIA

'UNIDADE 'VALOR

, 'VALOR PROPONENTE
'ORGAMENTARIA 'CONCEDENTE

13- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:
1. CONCEDENTE

CSetembro | 2023 | R$299.99304

2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES a0 | valor

OBSERVAGAO



Il -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer
6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que

impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Araxa, 24 de agosto de 2023

sl versca )

Valéria Santos Sena Oliveira
Superintendente da FAMA

Venho submeter a apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em
vista repasse de recursos por meio de termo de fomento.

Araxa, 24 de agosto de 2023

fyx,& e

Valéria Santos Sena Oliveira

Superintendente da FAMA




14- RESERVADO AO CONCEDENTE

1- PARECER TECNICO

'CODIGO DO PLANO:
'TiTULO DO PLANO:
'PARECER (Favoravel / N3o Favoravel):

“TEXTO DO PARECER:

' Técnico da Secretaria:

‘Matricula:

Data:

Diretor Matricula:
Data:

'2- OBSERVAGAO



ANEXO |

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituicdo n&o é agente politico de
Poder ou Ministério Publico e nem dirigente de 6rgao ou instituicio da administracdo
publica de qualquer esfera governamental, ou o respectivo cdnjuge ou companheiro,

bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Araxa, 24 de agosto de 2023.

ek aten

Valéria Santos Sena Oliveira

Superintendente da FAMA

10
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