PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 276/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 14 de novembro de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdio de Termo de
Fomento junto a Associacdo dos Artesdaos e Doceiros de Araxa “AADA”.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacdo da
Sociedade Civil, as quais s@o compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
necessidade de fomentar o comércio e artesanato local.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprové-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 200/ 2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associaciao dos Artesaos e Doceiros de
Araxa- AADA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacao dos Artesdos e Doceiros de Araxa “AADA”, inscrita no CNPJ sob o n°
01.118.022/0001-13, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 113.000,00 (cento e
treze mil reais) para aquisi¢do de barracas a serem utilizadas pelos artesdos na demonstracio e
venda de seus produtos.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Inovacdo Tecnoldgica, utilizando-se como fonte os recursos previstos
nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 14 de novembro de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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ASSOCIACAO DOS ARTESAOS E DOCEIROS DE ARAXA “AADA”
CNPJ 01.118.022/0001-13

Ficam convocados os sdcios da ASSOCIACAO DOS ARTESAOS E DOCEIROS DE ARAXA
“AADA”, para Assembleia Geral Extraordinaria para apresentagdo e aprovagdo do novo
Estatuto a realizar-se.

Data 25/07/2017

Local
Av.Imbiara, n2 620, Centro, Araxa MG.
Horario 19h30min. Horas em primeira convocagao

20h00min horas em segunda convocagao.

Assunto: Apresentagdo e Aprovagdo do novo Estatuto.
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Antdnio Donizetti Trevisan

Presidente

Av. Imbiara n2 620, centro CEP 38183-244.
Araxa-MG
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ASSOCIACAO DOS ARTESOES E DOCEIROS DE ARAXA “AADA”
CNPJ 01.118.022/0001-13

OFICIO o A

oTehtos
A

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE ARAXA
ILMO SENHORA OFICIALA SEBASTIANA LUCIA MACHADO

A ASSOCIACAO DOS ARTERSAOS E DOCEIROS DE ARAXA “AADA”,
estabelecida na Avenida Imbiara, n® 620, Centro CEP 38183-244, Araxa MG, fundada
em 13 de Junho de 1995, com registro sob o protocolo n® 03, 14197 as fls 30 registro
Al, 737 fls 206, vem através de seu representante legal, requerer averbagdo do Edital

de Convocagio, Ata de Assembleia Geral Extraordinaria, e registro do novo Estatuto.

Sem mais, agradego.
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Antonio Donizetti frevisan
Presidente

Av.Imbiara n° 620, centro CEP 381 83-244.
Araxa-MG






ESTATUTO

Associagdo dos Artesaos e Doceiros de Araxa
AADA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art. 12 - A Associagdo dos Artes3os e Doceiros de Araxa, AADA, neste ato
chamado simplesmente ASSOCIACAO, com sede 3 Avenida Imbiara, n®
620, Araxa MG, é uma Associagdo sem fins lucrativos e personalidade
juridica propria, apolitica, sem distincdo de raga, cor, credo religioso ou
posicao social, com o fundo social voltado a assisténcia e orientagdo dos
aos artesaos e doceiros, que se regera por este Estatuto, pelo Regimento
Interno (que disciplinard o funcionamento interno da mesma), pela
Legislagdo em vigor. Fundada em 13 de Junho de 1995, com prazo de
duracdo por tempo indeterminado.
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DOS OBJETIVOS e

Art. 22 - Terd por objetivos:

1. Prestac¢do de quaisquer servicos que possam contribuir para o fomento
e racionalizagdo das exploragdes artesanais e manufaturas caseiras €
para melhorar as condicBes de vida de seus associados.



2. Proporcionar a melhoria do convivio entre a classe, através da

integragdo de seus associados.

3. Desenvolver e proporcionar aos associados e seus dependentes,
programas e atividades econdmicas, culturais, desportivas e sociais.

4. Melhorar as condicdes de vida das familias, Incentivando atividades de

promog¢do humana com foco na cultura para a paz.
5. Fomentar e assistir o artesdo e produtor caseiro.

6. Assisténcia a crianca, ao adolescente, a maternidade e a velhice.

7. Combate a fome e a pobreza.

8. Defesa do meio ambiente.

9. Divulgar a ética da paz, cidadania, direitos humanos, democracia e

outros valores universais;

10.Incentivar e desenvolver o projetos de intercambio com entidades
cientificas de ensino em ambito social, visando o desenvolvimento de

Sanidnn do Ofice ao F

estudos e pesquisas; fo Tiues e Diomimesins
. Civil das Pessoas . 5
. . Setastiana Lucia Machado
11.Incentivar os trabalhos de multirdo; OFICIALA
Fernanda Amélia Virislo
Cficiala Sutstituiz

12.Promover encontros, semindrios, palestras e outros atendimentos eprxi-d
prol dos interessados na cultura de ndo violéncia, visando agGes
destinadas ao desenvolvimento de maior consciéncia;

13.Promover campanhas educativas, visando a obtencdo da politica de
assisténcia e solucdo de problemas, focados dentro dos objetivos;

14.Realizar encontros de lazer;

15.Conservar biblioteca e arquivos de interesse da Associagdo e da
comunidade;

16.Firmar convénios e/ou contratos de cessdo com os poderes publicos,
privados e com outras Associa¢cdes congéneres ou ndo, para mutua
colaborac3o, sem perder sua individualidade e poder de decisdo;



17.Integrar a Associacdo nos programas desenvolvidos pelos poderes

desempenho de suas atividades;

18.Reivindicar e manter nas areas de atuagdo da Associagdo junto ao
érgdos competentes;

19. Colaborar com Orgdos Publicos ou Privados, Técnico ou Consultivos,
no estudo/solugcBes dos problemas relacionados a Associagao;

20.Realizar eventos culturais, esportivos, sociais e promocionais, eventos
de lazer e apoiar a realizagdo da confraternizagdes;

21.E outros, visando sempre a melhoria das condi¢Bes da Associagdao em
prol dos associados, e no melhor desempenho de seus objetivos.

CAPITULO IlI

DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - A Associacdo serd constituida por numero ilimitado de
associados, nas seguintes categorias:

e Fundadores: os que assinaram a ata de fundag¢do com direitos e
deveres; e maiores de 18 anos.

Art. 42 - Nenhum associado receberd remuneragdo ou retribuicdo
financeira por quaisquer servigos prestados, e nem respondera pelos
encargos da Associacdo, ndo podendo utilizar sua sede ou seu nome para
fins politicos ou pessoais.

SebA

Sactdrio do Oficin do Regista
iz Tiulos e Documentos
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D O S D | R E I T O S Femqqda Amélia Virialo
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rexd-Ma

Art. 52 - S3o direitos dos associados, quando em dia com seus deveres:

1. Comparecer e participar das Assembléias Gerais (Ordinaria e

Extraordinaria);




Votar e ser votado para cargos eletivos;

Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagdo
escrita, dirigida a Diretoria da Associacdo, quando assim o desejar; " - - -

Solicitar convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, com no
minimo 25% dos associados em dia com seus deveres, através de

oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
Participar e prestigiar as atividades programadas;

Outros beneficios desenvolvidos pela Associagao.
ZSandrio do Cficio do Ragisiry
fo Tidles e Dusumentos
Civil das Passoas Juridins
Setastiane Lucla Machiado
OFICIALA
Fernanda Amélia Viriaio

DOS DEVERES cHeh St

Art. 62 - S50 deveres dos associados:

1.

Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposigoes
deste Estatuto e Regimento Interno e decisdes das Assembléias

Gerais (Ordinaria e Extraordinaria);

Comparecer e participar das decisdes das Assembléias Gerais

(Ordinaria e Extraordinaria);
Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

Comparecer as Assembléias Gerais, participar com sugestoes e

pareceres;

Pagar em dia a taxa mensal de manutengdo, quantia essa
estabelecida pela Diretoria e referendada em Assembléia Geral

Extraordinaria;

Zelar pelos bens da Associagao, pela sede e material, ficando
responsavel pela sua conservacdo e restauragdo de qualquer dano a
ela causado, voluntaria e involuntariamente;

Prestigiar as atividades programadas e propagar O espirito

associativo;



8. Aceitar e desempenhar com interesse € zelo, 0s encargos para
quais for indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todo

05 COMPromissos assumidos;
9. Acatar as decisoes da Diretoria;

10.Colaborar direta ou indiretamente para O engrandecimento da
Associagdo, com sugestdes e pareceres, Nd realizacdo integral dos

objetivos por ela propostos;

11.Comunicar a Diretoria mudanca de endereco, e-mail e/ou telefone.
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S

DAS PERDAS DOS DIREITOS o

Fernarda Amélia Virizio
Qficiala Substituls

Araxd G

Art. 72 - O socio perde seus direitos:

1. Quando ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto, Regimento Interno € determinacdes dos 6rgdos da

Administracao;
7. Deixar de cumprir com suas obrigagoes financeiras;

3. Qutras situagdes avaliadas pela diretoria € referendadas em

Assembléia Geral Extraordinaria;

4. Por decisdo da Diretoria;

DAS PENALIDADES

Art. 82 - Os associados estdo sujeitos as penalidades;

1. Adverténcia

2. Suspensdo

3. Eliminacdo do quadro social



Art. 92 - A penalidade a ser aplicada, deverd ser avaliada pela Diretori
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punicdo por escrito.

Art. 102 — O sécio punido terd direito de defesa até 30 dias contados apos
aplicagdo da penalidade e da notificacdo por escrito, que devera ser
avaliada pela Diretoria e referendada em Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 112 — A Associacdo serd administrada por:

1. ASSEMBLEIA GERAL
a. Ordinaria
b. Extraordinaria
2. DIRETORIA

3. CONSELHO FISCAL = andrie o Oficio do Ragisio
{o Titules e Documentss
4 Civil das Pessoas Jurigiets
3enastiana Lucia Machiado
QFICIALA
Fernanda Amélia Virizio

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS et

Art. 122 — As Assembléias Gerais (Ordinaria e Extraordindria) séo orgaos
soberanos da Associacdo, delas fazendo parte todas seus sdcios, em dia
com seus deveres, devendo suas deliberagbes ser acatadas e respeitadas.

Art. 132 — As Assembléias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) serdo sempre
convocadas:

e pelo Presidente da Associagdo (ordinaria e Extraordinaria);
e pela Diretoria (Extraordinaria);
e pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria);



.§ 12 - O pedido de convocagdo, quando feito pela Diretoria, pel

[ite
N 5% e ) . rht o _é:l _-h:u L
Por 25% dos socios em dia com'seus deveres (Extraordinaria). {2 -@a r)

Conselho. Fiscal ou pelos associados devera ser através de Oficio
dirigido ao Presidente da Diretoria.

§ 22 - O Presidente da Diretoria tera prazo maéaximo de 03 dias para
convocar a Assembléia Geral Extraordindria, quando pedida pela
Diretoria, pelo conselho Fiscal ou pelos Associados.

Art. 142 — A Assembléia Geral Ordinéria serd sempre presidida pelo

Presidente da Diretoria.

DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 152 — Ser3o convocadas por Edital de Convocagdo, com 03 (sete) dias
de antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da Associacdo efou

publicado no jornal da comunidade, contendo:

1. Local da realizacdo (Rua, n2, Bairro, Cidade, Estado).
2. Data
Saritrio do Ofico do Ragit
. §2 Tivles e Documentos
3, Hora (em 12 e 22, Convocagdo).  Civil das Pessoss Juitieas
Sebastiana Lucia Machzdo
2| OFICIALA
4. Assuntos que serdo tratados. Femanda Amélia Virigio
Oficiala Substituta
Araxi 3G

§ Unico — Os assuntos a serem discutidos e levados em Assembléia Geral
(Ordinaria e Extraordinaria) deverdo ser respeitados ja que constam do

Edital de Convocagao.

Art. 162 — Serdo realizadas em 12. Convocagao no horario previsto, com
50% + 1 dos associados presente e, em 22 convocagao % hora apos ©



horario previsto, com qualquer numero de associados presentes € suas

deliberacdes deverao ser acatadas e respeitadas.

Paragrafo Unico — Na realizagdo das Assembléias Gerais, deverao se
respeitados os assuntos que foram descritos no Edital de Convocagao.

Art. 172 — Nas Assembléias Gerais (Ordinaria e Extraordinéria), cada
associado tera direito a um voto, nio sendo valido voto por procuragdo ou

representagao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 182 — A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada sempre na 12
quinzena do més de Janeiro de cadaano e tratara dos seguintes assuntos:

1. Apresentagdo do balanco das contas do ano findo;
! . ] Sastdrio do Oficia o Registro
2. Apresentagdo do relatorio das atividades realizadas no ano find®, e Vit
s Tl a3 Jurithens
Sebastiana Lucla Machiads
N N o ' OFICIALA
3. Previsdo or¢amentaria para o ano iniciante; Fernanda Améfia Viriaio
Qficiala Substitvta
Araxd Mo

4. Apresentagdo do plano das atividades para o ano iniciante;

5. Eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, que

sera realizada de 3 em 3 anos.

§ 12 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos e
empossados em Assembleia Geral Ordinaria e terdo mandato de 03 anos,
podendo ser reeleitos por mais um periodo de 04 anos, em todo ou em

parte.
§ 22 - Os cargos ndo poderao ser cumulativos.
§ 32 - As regras para as eleicBes serdo definidas pelo Regimento Interno.

§ 42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo

pagamento pelos servigos prestados sob qualquer pretexto ou alegagao €



ndo poderdo dar aval ou usar a sede ol 0 nome da Associagdo, para fins

,/Q ::menlos
uQ.\@s Q\
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politicos ou pessoais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 192 — A Assembléia Geral Extraordindria podera ser convocada a
qualquer tempo e tratara de assuntos pendentes, n3o especificos e ndo
atribuidos a Assembléia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Art. 202 — A Diretoria serd composta de:
1. Presidente
2. Vice - Presidente
3. 12 Secretaria

4. 22 Secretaria ) |
sasisiio do Oficio ¢o Regiod
jo Tiwlos e Documendns

2 | - Civil das Pessoas Juridicns
= LSRN Sebasiana Lucia Machaso
OFICIALA
2 i Fernanda Amélia Vifaio
o 2R e Oficiala Substituta

Prexi G

Art. 212 — A Diretoria reunir-se a ordinariamente uma vez por meés. E
reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgao
do Presidente, membros da Diretoria ou por solicitacdo do Conselho

Fiscal.

§ 12 - Os membros que irdo compor os Departamentos serdo indicados e
destituideos pela Diretoria, n3o sendo nececciria votacio em Assembléia

Geral Ordinaria.

§ 22 - Os membros dos Departamentos nao receberdo pagamento pelos
servicos prestados sob qualquer alegagao, inclusive o cargo de Gerente

]




Geral que deverd ser indicado e empossado, por procuragao dada pelo
Presidente e com autorizacdo da Diretoria.

Art. 222 — Cabera a Diretoria:

1. Auxiliar nas suas necessidades administrativas;

7. Auxiliar na elaboracdo do projeto de reforma do Estatuto a ser
submetido a Assembléia Geral Extraordinaria.

3. Administrar a Associacdo, defendendo os interesses de seus
associados segundo as normas deste Estatuto, Regimento Interno,
decisdes das Assembléias e deliberagdes da Diretoria.

4. Apreciar e aprovar o balango e relatérios dos trabalhos realizados
no ano findo, a serem apresentados posteriormente em Assembléia

Geral Ordinaria;

5. Apreciar e aprovar a previsdo do orgamento € dos trabalhos a serem
realizados no ano iniciante, a serem apresentados posteriormente
em Assembléia Geral Ordinaria;

6. Autorizar a contratacio de funciondrios ou prestadores de servigo a
serem executados e determinar o trabalho a ser realizado;

7. Autorizar a nomeacdo e destituicdo dos membros dos

Departamentos;
8. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das Assembléias Gerais;

9. Autorizar a criagao de Departamentos;

] o Sartério do Cficio do Regiex:
10. Autorizar a criacdo do Cargo de Gerente Geral; Jo Titles & Dommeing
3 Civit das Pessoas Juricies
) .. Sebastiana Lucia Machauds

11. Reunir-se sempre que necessario. OFICIAL
Fernanda Amélia Virizio

Dficiala Substilita
/\fzx;":‘i‘«fﬁ

DO PRESIDENTE

Art. 232 — Caberd ao Presidente:



. Cumprir e fazer cumprir o que determina o presente Estatuto,
Regimento Interno, decisdes das Assembléias Gerais e da Diretoria e
dos drgdos que estiver filiada;

. Administrar as Associacdo defendendo seus interesses e 0s
interesses dos sdcios segundo as normas deste Estatuto, Regimento"
Interno e decisdes das Assembléias;

. Administrar e representar a Associagdo ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicial, em todos seus atos;

Dirigir a Associa¢do, administrar o patrimonio social e prover o bem
geral dos associados, de acordo com as Leis em vigor, com ¢

presente Estatuto e Regimento Interno;

. Zelar pelos bens da Associagao; Saribtio do Cfica o Rogisra

do Tiwles e Decumentns

_ o 2+ ivil das Pessoas Juridiss

. Orientar os socios; Sciasiana Lusia Machaus
OFICIALA

. . . o o Fernanda Améiia Viriala

. Convocacdes reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as§#cala Sutstis

ARy
TEa-fiie

. Convocar Assembléias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

_ Assinar o Termo de Abertura e Termo de Encerramento dos Livros
da Secretaria e da Tesouraria;

10. Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

11. Assinar cheques e pagamentos juntamente com o 12 Tesoureiro;

12. Assinar com o 12 Secretario as correspondéncias oficiais;

13. Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servigos e as

empresas que forem necessarias a execugdo dos servigos eventuais,
mediante deliberacdo da Diretoria, observada a legislagdo aplicavel,
levando em conta o planejamento e a capacidade financeira da

Associacao;

14. Em casos graves ou de urgéncia, decidir, “ad referendum” sobre

matéria de competéncia da Diretoria, levando posteriormente ao
conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ou a Assembléia
Geral Extraordinaria;







Otuf\'l enlge

15. Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com g
apoio da Diretoria;

16. Firmar convénios e contratos, observada a legislacdo aplicavel
reivindicando melhorias para a Associagdao, com aprovagdo da

Diretoria;

17. Nomear os membros dos Departamentos, previamente autorizado
pela Diretoria;

18. Empossar novos socios, deliberados pela Diretoria;

19, Delegar poderes, para pratica de atos especificos e tempordrios.

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 242 — Ao Vice-Presidente compete:

1. Substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou

i_mpedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;

3. Comparecer as Reunides e Assembléias Gerais.

~.

. e <andria do Cfic do Ragiss
D O 1 0 S ECR ETAR' O o Tiwles e Dosum Tf‘.‘:‘:
: Civil das Pessoas Juriceas
Setastana Lugia Machado
Art. 252 — Ao 12 Secretario compete: Feonda A e
I chia Vingto

Ciiciala Substitut:

Araxd-MG

1. Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

2. Cadastrar os sécios e zelar pelo fichario correspondente;

3. Preparar as correspondéncias oficials, assinando juntamente com ©
Presidente da Diretoria;

4. Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;




ec\,menlo_,

5. Redigir e afixar avisos das Reunides da Diretoria;

6. Redigir, afixar na sede da Associacdo e/ou mandar publicar em
Jornal do Municipio, Editais de Convocagdo das Assembléias Gerais

(Ordindria e Extraordinaria);
7. Lavrar Atas das Reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

8. Supervisionar a movimentagdo e o arquivamento dos respectivos

papéis e documentos da Associagao;

9. Preparar relatério dos trabalhos realizados no ano findo e dos que
ir30 ser realizados no ano iniciante, para ser aprovados pela
Diretoria e Conselho Fiscal e posteriormente apresentado em
Assembléia Geral Ordinaria ou sempre que solicitado;

10. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

11.Comparecer as Reunides e Assembléias Gerais.

DO 22 SECRETARIO

Art. 262 — Ao 29 Secretario compete:
1. Substituir o 12 secretario em suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;

3. Comparecer as Reunies e Assembléias Gerais;

Sadnn do Cficn o Rame o

fo Tiwdes e Dooumentas

» Cwvil das Passoas Jurita<s

Serasliana Lucia Mactinds
OFICIAL

Femanda Améfa Viriat
DO 19 TESOURE'RO cgzgia?aA&ig?ﬂzt; “

Araxd A3

Art. 272 — Ao 12 Tesoureiro compete:

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da
Tesouraria, supervisionando a movimentagdo econdmico-financeira



e

o wenian
_u\__l /13
e respectiva escrituracdo, . fazendo executar: as providéncias e \

concernentes;

2. Ter sob sua guarda os livros contabeis da Associagao;

3. Depositar o dinheiro da Associacdo no Banco determinado pela

Diretoria;

4. Apresentar na Assembléia Geral Ordinaria o balanco do exercicio
financeiro do ano findo e do orcamento do ano iniciante —
previamente aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

5. Apresentar, sempre qué solicitado, balancete financeiro a Diretoria

e ao Conselho Fiscal;
6. Assinar com o Presidente 0s cheques para pagamentos;
7. Efetuar pagamentos e recebimentos e dar recibos;

8. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;

9. Comparecer as Reunies e Assembléias Gerais.

raetsrio do Giicio do Bonis.
ja Tiwles € Dosums
4 Civil das Pess0s3 ;E:J-'U ‘
Serastiana Lucin Machlno
DO 22 TESOUREIRO
Femanda Améiia Vsl
Oficiala Substitita
J XETiR e

Art. 282 — Compete ao 2° Tesoureiro:
1. Substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;

3. Comparecer as Reunides e Assembléias Gerais.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 292 — O Conselho Fiscal é o 4rgdo orientador e fiscalizador da situagdo

financeira da Associagdo.
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Art. 302 — Compete ao Conselho Fiscal:

1. Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria em suas duavidas

administrativas;

2. Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria e 0 12 Tesoureiro em

suas dificuldades administrativa/financeiras;

3. Aprovar o balango do ano findo e o orcamento para 0 ano iniciante,
para posterior apresentagao em Assembléia Geral Ordinaria;

4. Aprovar os trabalhos realizados no ano findo e os que serao
realizados no ano iniciante, para posterior apresentagdo em

Assembléia Geral Ordinaria;

5. Fiscalizar, sempre que necessario balancetes mensais ou contas

apresentadas;
6. Comparecer as Reunides e Assembléias Gerais.

Art. 312 — O Conselho Fiscal sera composto por 06 membros, sendo 03
efetivos e 03 suplentes, eleitos e empossados em Assembléia Geral
Ordinéaria, tera mandato de 03 anos.

Art. 329 — O Presidente e o Secretdrio do Conselho Fiscal serdo escolhidos

entre os seus membros efetivos.

Art. 332 — Reunir-se-3o sempre que necessario.

~ s=i5rie do Oficie 6o Regisuo
{o Tiwics € Decumedios
. Civil das Pass0as Juriciess
sehastana Lucia Machado
OFICIALA

DA PERDA DO MANDATO e

pravd NS

Art. 342 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos, nos seguintes casos:

1. M4 administracdo ou dilapidagdo do patriménio da Associacao;
2. Violagdo deste Estatuto e do Regimento Interno;

3. Abandono do Cargo;



4. N3o freqliéncia as Reunides e Assembléias Gerais;

5. Por ndo mais residir na cidade de Araxa;

6. Outras situa¢des avaliadas pela Diretoria.

Art. 352 — O comunicado de licenca temporaria ou do afastamento €3
definitivo do membro que ocupa cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal
devera ser dirigido a Presidente da Diretoria, pelo membro que esta se
licenciando ou exonerando.

Art. 362 — O Comunicado da perda do mandato deve ser encaminhado,
pela Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato.

Paragrafo Unico — O membro que perdeu o mandato tera 15 dias de prazo
para defesa, que sera avaliado pela Diretoria e/ou pela Assembléia Geral
Extraordinaria.

Art. 372 — Durante o afastamento do membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal, deverd ser observado:

§ 12 - Se temporario:

Ocupara o cargo vago o substituto, até retorno do titular.

§ 22 — Se definitivo:

Sera indicado/eleito e empossado novo membro para ocupar O cargo
vago, até completar o mandato em curso.

§ 32 - A indicagdo/eleicdo € posse serdo feita em Assembleia Gera:
Extraordinaria, com ratificagdo dos demais cargos. A Ata devera ser levada
para ser averbada junto ao registro original da Associacdo no Cartorio do
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa.

saAta do Ofisin do Regiuiu
5 Tiies ¢ Dowum

- Oivil dag Pesgoas Juritiuas
Sehastiana Lucia Macheds

i OFICIALA
CA D IT U LO V Fernanda Améiia Virato

OMiciala Substiuia
Lrawd MG

DO PATRIMONIO

Art. 382 — Constitui patrimonio da Associagao:



1. Bens moveis

2. Bens Imodveis

3. Doagdes

4. Semoventes

5. Material didatico e esportivo

6. Fundos de reserva

7. Contribuigdes

8. Repasse dos poderes publicos

9. Subvencdes dos poderes publicos e/ou privados
10.Rendas de festas, eventos, leildes, shows e rifas.
11.Promogdes sociais, culturais, esportivas e educativas.

12. Outras rendas, provenientes de fontes de receitas.

§ Unico — A Associagdo aplicara sua renda, recursos e eventual resultado
operacional na manutencao € desenvolvimento dos objetivos da

Associacdo dentro do territério nacional.

Sastério do Oficin do Ragiat:
fo Titles e Donuy

o
» Civil das Pessoas Juric’ o3
Sebastiana Lucia Machi.oo

) OFICIL: A,

C A P |T U LO V | Fernanda Anluéi..; Vinaa

QOficiala Substituta
Arand MG

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 392 — Em caso de dissolugdo da Associacdo, qualquer que sejam as
suas causas, seu patrimdnio liquido, depois de pagos todos os débitos
para com terceiros, 0 eventual patriménio remanescente, sera destinado a

entidade congénere, legalmente constituida e em funcionamento no



Estado de Minas Gerais, detentora de utilidade publica, respeitando a% e
orgdos que estiver filiada, decidido em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art.402 — A Associacio adotard tatica de gestao administrativa e contabil.

Art. 41° — Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocadas para tal fim,
obedecidas as regras do presente Estatuto e Leis em vigor. Posteriormente
devera ser averbado no registro original feito no Cartério do Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

Art. 422 — A Associagdo nao distribui lucros, resultados, bonificagdes,
dividendos, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, nem concede
remuneracdo, vantagens ou beneficios a dirigentes, sécios, voluntarios ou
equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegagao.

Art. 432 — Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Diretoria
gue posteriormente levara ao conhecimento dos demais membros e/ou a

Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 442 — A Associa¢do ndo podera fazer campanha politica ou indicar

candidatos a cargos eletivos.

Art. 452 — O patrimOnio da Associacdo ndo podera ser emprestado,
alugado ou cedido para outros fins que ndo os especificados neste

Estatuto, sob qualquer alegagdo.

Art. 462 - O presente Estatuto serd aprovado em Assembléia “Geral
Extraordinaria, entrard em vigor apos o registro junto ao Cartorio do
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

Art. 472 - Fica eleitq o Fora da Comarca de Araxa-MG.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

' MUNICIPIO DE ARAXA  Espago reservado

' Ano:2023
'f N° do Plano:01

1 N° do Protocolo:
i
1

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO CONFECQAO DE BARRACAS o |
CONCEDENTE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

1 - RAZAO SOCIAL: 2 CNPJ 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAQAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Associagdo dos Arteséos € | 2 CNPJ01.118.022/0001-13
DOCGII‘OS de Araxa “AADA’

3 ENDEREQO SEDE Av. Imbiara 60

4 CIDADE 38183 244 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

 Araxa MG
/8- CONTA CORRENTE |9 ~BANCO 110- AGENCIA 11 - PRAGA DE PAGAMENTO

19650-9 i CREDIARA 3094 ARAXA

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13- CPF262.615.886-00:

Antonlo Donizetti Tevisan

|

M 644.093 PC\MG Presidente /31 de Janeiro de 2026

14 CI/ORGAO EXF’EDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO




Rua Sao Vicente 69

PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 -

21 - ENDEREGO ELETRONICO(e-mail)

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagéo, Sautde,

' Assisténcia Social):

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 -

}22
5
i
!

38183-196

N° CREA

CEP

REGIONAL DO ORGAO:

?u-OUTROPARﬂCPE

1 TIPO

4 ENDERECO

7 DIRETORIA

2 NOME

5 - BAIRRO

§8-REGBT. '9- BANCO

|
]
|
|
|

E

!3 CNPJ
6 CEP

10-AGENCIA ,1LCONTA

l
{
|
i
1
{

LEGAL

' 12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE:

14 - ORGAO EXPEDIDOR;

15- CPF:

16 - CARGO

OUTRO PARTICIPE

1 - TIPO

12 -NOME

17 - DATA VENC.
MANDATO

'3-CNPJ

4 ENDEREQO

7 DIRETORIA

REGIONAL

|
|
|
|

l CONCEDENTE

§2-NOME
‘ —

| 8- REGIST. ' 9-BANCO

i3 CNPJ

MO-AGENCM | 11- CONTA
| |
! |

i
|
|




12- NOME DO RESPONSAVEL l 13 - IDENTIDADE:

ELEGAL

I
|
i
i
3

15 - CPF:

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO:

16 - CARGO

PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

14 -

i
|
|
1

17 - DATA VENC. MANDATO

prefeito em exercicio Eustaquio de Lima.

A Associacgo foi fundada em 13 de Junho de 1995, em 14 de junho de 1995, pelo entao
Secretario de Turismo Leandro Haddad, com o objetivo de prestar assisténcia ao artesaos e
doceiros autdnomos da cidade de Araxa, que até entdo ndo tinham assisténcia do Municipio,
para vender os seus produtos artesanais e manufaturas caseiras. Em Maio de 1999 a
Associacdo obteve o /titulo de Utilidade Publicada Lei n® 3172 de 06/11/1996, pelo entdo

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

demonstragdo e venda de seus produtos

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA Compra de 25 Barracas montadas, para uso dos artes@os para

automotiva.

(Campo Dinamico)

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Compra de 25 Barraca de 3 x2m e altura de 2,20m, estrutura em metalon,

de 30x30 e chapa ff#20, soldagem mig-mag, acompanha fundo e acabamento final com pintura

3 -TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUGAO:

INiCIO:

TERMINO:

5 — OBJETIVO GERAL Compra 25 de Barraca de 3 x2m
e altura 2,20m, estrutura em metalon, de 30x30 e chapa
ff#20, soldagem mig-mag, acompanha fundo e
acabamento final com pintura automotiva, todas do

mesmo padréo.

01/09/2023

30/11/2023




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (0 QUE? COMO? PARA QUEM
OU PARA QUE?)

Acolher os 25 artesd@os associados, que hoje, suas barracas sao de

lona, sem seguranga, dos mesmos, das mercadorias e produto das

vendas.

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE 0 | As Barracas visam a
PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO melhoria,
PROJETO E TRANFORMAGOES ESPERADAS - AREA apresentagao,

exposi¢do de
produtos, para chamar
atengdo dos turistas e
visitantes de nossa
cidade, pois elas sdo
expostas na area
externa do parque das
aguas (barreiro)

GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE 25 associados DESCRIGAO

Que terdo a partir desta data, Barracas adequadas, para venda de seus produtos, com

mais seguranca, e padronizagao

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO Fornecedor da relagdo. METOTODOLOGIA ATIVA, PRODUGAO
DE 25 BARACAS DE METALON 30X30 E CHAPA FF#20, SOLDAGEM MIG-MAG, ACOMPANHA
FUNDO E ACABAMENTO FINAL COM PINTURA AUTOMOTIVA

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META - 3- ESPECIFI-  4- INDICADOR '5- DURAGAO

'ETAPAFASE | | |
| CAGAO Fisico




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

. Compra de = 1°fase Compra deé6-Unidade ;‘7—Quanti- 8-Inicio X9-Término
matenal : ‘material | 4ade
‘ {METALON
i 2 P
CHAPA G 01/10/2023 |20/10/23
FF#20 25
| BARRACA
Fabricacao 2° Montagem e F¢ 25 25/10/23 | 20/12/23
fabricagao
das barracasé
veentrega
2. VALOR[N\PROPOSTA/CONTRAPARHDA
ESPECHHCAQAO VVALOR %  OBSERVACAO
SOUCWADO A0 | R$ 113.000,00 |
| CONCEDENTE |
%CONTRAPARﬂDA §R$12100
OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO DA | R$ 113.125,00

; PROPOSTA

3 UNIDADE ORQAMENTARIA

TOTAL

R et

i UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE %VALOR PROPONENTE

R$zl52500 'R$ 113.000,00 ]R$12500

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

‘MES ANO |VALOR
12023 'R$ 80.230,00

' OUTUBRO



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

NOVEMBRO 2023 R$ 20.00C ,00
| |
3

'DEZEMBRO 32023 R$ 12.770,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES |ANO 'VALOR

¢ s

' DEZEMBRO

12023 ' R$125,00 §

VIl - DECLARAGAO

§Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, |
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia |
| com o Municipio de Araxa ou qualquer érgdo ou entidade da Administragéo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

. ANTONIO DONIZETTI TREVISAN

'Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

} ARAXA, 19 DE SETEMBRO DE 2023.

%Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de |

‘recursos por meio de convénio.

H
{




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

ﬂ%/l/\/é / vuom/ d/ v%fm/\

Assinatura do Representante Legal Data

ANTONIO DONIZETTI TREVISAN

'RG: MG-644.093 CPF 262.615.886-00

' ARAXA, 19 DE SETEMBRO DE 2023.

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

' CODIGO DO PLANO:
' TITULO DO PLANO:

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

' Técnico da Secretaria

| Matricula

‘Data




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Diretor Matricula

' Data

2- OBSERVAGAO
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