PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 298/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 05 de dezembro de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associagdo de Amparo as Pessoas com Céncer de Araxa-AMPARA.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizagdo da
Sociedade Civil, as quais sdao compativeis com o interesse publico, tendo em vista o trabalho
de apoio, acolhimento e cuidado com os municipes diagnosticados com Cancer.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprové-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacao de Amparo as Pessoas com
Cancer de Araxa - AMPARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacao de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxa — AMPARA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 21.566.636/0001-75, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 120.872,38
(cento e vinte mil oitocentos e setenta e dois reais e trinta e oito centavos), para o fim de
permitir a aquisi¢do de veiculo a ser utilizado no desempenho das finalidades estatutarias da
entidade.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a criar o elemento de despesa 4.4.50.42- Auxilios, na classificacdo
programética 02.15.001.08.244.0021.2.0332- REPASSE PARA ASSOCIACAO DE
AMPARO AS PESSOAS COM CANCER DE ARAXA-AMPARA.

Art. 3°. Fica o Municipio autorizado a suplementar a dotacao criada, utilizando como
fonte de recursos o superdvit apurado no exercicio anterior, proveniente de emenda
parlamentar individual.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 05 de dezembro 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

NUMERO DE INSCRICAO
21.566.636/0001-75
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

11/12/2014

NOME EMPRESARIAL

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO AS PE

SSOAS COM CANCER DE ARAXA

TITULO DO ESTABELECIME NTO (NOME DE FANTASIA)

AMPARA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECON
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes

OMICA PRINCIPAL
com cancer e com AIDS

|

CODIGO E DESCRIGAO D
Nao informada

AS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

a

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399.-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO

AV SENADOR MONTANDON 98 S*?*Y*itEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO

38.183-214 CENTRO ARAXA -
MG

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

AMPARAARAXADIRETORIA@GMAIL.COM (34) 3612-1611

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
xRk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
11/12/2014

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL
e e dededede

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

TRRRRRAK

Aprovado pela Instrucao Normativa RFR n°

Emitido no dia 05/1 2/2023 as 10:58:29 (

2.119, de 06 de dezembro de 2022.

data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1



ampara

g i b 32 ARG 35 Tesnas (o Clsa de Asnad

AMPARA - ASSOCIAGAO DE AMPARO AS PESSOAS COM

CANCER DE ARAXA
ESTATUTO 50
. ¢o°§°§°"ﬁ§%
CAPITULO | w@ﬁfwﬁé“
DA DENOMINACAO it (1

Artigo 1° - A AMPARA - ASSOCIAGAO DE AMPARO AS PESSOAS COM
CANCER DE ARAXA, com nome de fantasia AMPARA, neste ato, denominada
simplesmente “AMPARA’, com sede a Av. Senador Montandon, n° 98, Centro,
38 183-214, nesta cidade de Araxa-MG. e uma sociedade civil sem fins
lucrativos, apolitica partidaria, sem distingdo de raga, cor, posi¢do ou religido
entre seus socios e com personalidade juridica propria, de carater médico-
cientifico e beneficente de assisténcia social. Tem como fundo social o
acolhimento e amparo aos portadores de cancer, objetivando atendimento
médico. moral, psiquicc e emocional em todos 0s sentidos. Fundada em 01 de
novembro de 2014, com prazo de duragao por tempo indeterminado. E, sera

regida por este Estatuto, pelo Regimento Interno € pela legislagdo vigente, que
rege esta matéria.

Paragrafo unico — A area de atuagdo da AMPARA, sera o Municipio de Araxa-
MG e Regigo.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
ARTIGO 2° - Tera por objetivos:

| - Assistir e apoiar, na forma material, moral, emocional, criangas, adolescentes,
adultos e idosos com céncer, principalmente e com preferéncia aos
comprovadamente carentes e/ou quando o mesmo estiver esgotado todos 0s
meios de receber de forma gratuita o atendimento publico governamental;

Il - Nos atendimentos quando o pedido for indeferido pelo 6rgéo governamental,
seja no ambito municipal, estadual efou federal, a AMPARA prestara
atendimento necessario ao paciente dando-lihe assisténcia médica, moral,
psiquica e acompanhamento necessario, conforme disponibilidade da
instituicdo,

Il — Promover agdes de saude e cidadania, com campanhas educativas,
preventivas e de atendimento meédico, ambulatorial e por equipe multidisciplinar
composta de Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Profissional de
Educagéo Fisica, Psicologo, Advogado, Pedagoga, Dentista e demais areas que

AMPARA ~ Associaglo de 0 A8 p com ci
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se fizerem necessarias para atendimento do associado, contratando p“é“r‘a‘t'a/l
desiderato, o corpo Médico especializado e membros da equipe multidisciplinar,
ou firmando convénios com entidades de saude e afins aptas a desenvolver 0s
atendimentos especializados;

IV - promover assisténcia social as comunidades alcangadas por esta

Associagdo, bem como, campanhas para o fortalecimento de apoic aos
necessitados,

V - Buscar apoio moral e financeiro junto a sociedade empresarial e
governamental, no sentido de melhor atendimentc a apoio de pacientes;

VI - Firmar convénios e parcerias com 6rgaos publicos e privados em busca de
melhor capacitagdo financeira da AMPARA, no sentido de garantir total apoio
aos dependentes destes servicos;

Vil - Podera firmar parcerias para a realizacdo de seminarios, simpoésios,
palestras, cursos, projetos educacionais, culturais e esportivos onde o0s
participantes poderdo oferecer doacbes espontaneas para manutengao dos
mesmos, visando a incluséo social;

Viil — Realizar por meios proprios ou de terceiros, eventos, festas e promogoes
com objetivos especificos para captagdo de recursos financeiros em prol dos
seus projetos sociais.

IX - Executar servicos, programas, projetos e acbes terapéuticas e de
aperfeicoamento de técnicas médicas no campo da oncologia, visando de forma
gratuita e em carater continuado, permanente e planejado, ao tratamento do
cancer;

X - Colaborar no Brasil e no exterior com instituicdes congéneres, através de

programas tecnologicos, pesquisas cientificas e de assisténcia na area de
saude;

Xl — Firmar convénio para o patrocinio e desenvolvimento de novos produtos,
equipamentos, sistemas e processos terapéuticos,;

Xil - Desenvolver integragdo cientifica com outros centros especializados
através de teleconferéncia ou outras formas eletrénicas de comunicagao,

Xiit = A AMPARA, visando a sustentabilidade as suas finalidades institucionais
podera propiciar o lazer terapéutico aos seus beneficiarios e familiares, criando
e apoiando projetos esportivos, culturais e artisticos, com verba de patrocinio
direto. ou por intermédio de apoio governamental ou leis de isengao fiscal.

X1V — Na medida do alcance de seus recursos, a AMPARA promovera projetos
servicos e agdes, em colaborag@o com os programas oficiais de saude publica e
medicina preventiva, promovidos pelo Ministério da Saude, pela Secretaria
Estadual de Satde e pelo Gestor Municipal do S.US.

XV — Defesa dos direitos da crianga e do adolescente,

AMPARA - Associacko de amparo ks pessoas com cincer de Araxi /Avenida Senador Montandon, 98 Centro Araxi, MG JONPS:
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XV - Defesa dos direitos do Idoso.

Paragrafo Unico - A AMPARA podera construir e manter Casas de Apoio no
territério Nacional, com instalagdes para aibergar pacientes oncologicos e suas
familias, em transito e com necessidade de acolhida fora de seu municipio.

CAPITULO Ill
DOS SOCIOS

Artigo 3° - A AMPARA sera constituida por numero ilimitado de socios, sem
distingdo em categorias, pessoas fisicas e Juridicas, que deverdo apresentar 0s
documentos listados nesse Estatuto Social e ser aprovada sua admiss&o pela

Diretoria Executiva, apés comprovagio que estdo em conformidade com ©O
disposto neste Estatuto;

Artigo 4° - A AMPARA ndo remunera por qualquer forma ou titulo, € nem
concede vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, a seus diretores,
conselheiros, associado, instituidores ou pbenfeitores em razdo das

competéncias, fungbes ou atividades que thes sejam atribuidas por este Estatuto
Social.

DA ADMISSAO
Artigo 5° - S&o requisitos basicos para admissdo como socio da AMPARA:

a) - Ter disposigéo e interesses afins aos objetivos da Associagao;

b) — Possuir reputagao ilibada no ambito da Justica Criminal Federal elou
Estadual e municipal;

c) - Preencher, assinar e entregar na Sede da AMPARA, o requerimento de
admissdo como sbcio, acompanhado de copia do documento de
identidade, comprovante de enderego € certiddo negativa criminal das
Justicas Federal e Estadual da unidade federativa de domicilio dos
ultimos 10 anos,

d) - Ter a aprovagao de sua admissao pela Diretoria Executiva, por maioria
simples;

Paragrafo Unico - Da decisdo que indeferir a admissdo como socio da
AMPARA, o candidato podera recorrer a Assembleia Geral dos Socios, no prazo
de 10 dias contados da ciéncia, devendo a Assembleia Geral dos Soécios
deliberar em sua préxima reuniao ordinaria ou havendo pelo menos dois

recursos com o mesmo objetivo, convocada extraordinariamente para tal
finalidade.

DOS DIREITOS
Artigo 6° - sdo direitos dos socios, quando em dia com seus deveres:
| - Comparecer a Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias);

Il = Votar e ser votado para cargos eletivos, quando em dia com seus deveres,
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Il - desligar-se do quadro de s6cios, mediante comunicagao por escri(c‘)‘,”dirigida
a Diretoria Executiva da AMPARA, quando assim o desejar;

IV - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos sécios

em dia com suas obriga¢des, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva;

V - Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;
VI - Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;
VIl - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;
Vill - Outros beneficios desenvolvidos peia AMPARA.

DOS DEVERES

Artigo 7° - S&o deveres dos Socios:

| - Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposicdes deste
Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembleias Gerais (Ordinarias e
Extraordinarias) e determinagdo dos 6rgaos da administracgao;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais, votar, respeitar, cumprir e fazer cumprir
suas decisoes;,

iil - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

IV - Acatar e desempenhar com interesse € zelo, os encargos para os quais for
indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos 0s compromissos
assumidos;

V - Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da AMPARA,
com sugestdes e pareceres, na realizagdo integral dos objetivos por ela
propostos,

Vi = Colaborar financeiramente para 0s encargos da AMPARA, quantia essa
proposta pela Diretoria Executiva e referendada em Assembleia Geral
Extraordinaria;

VIl — Fazer todo o possivel para que a AMPARA seja atuante e eficaz;

Vil = Comunicar a Diretoria Executiva mudanga de endereco, e-mail efou
telefone;

IX - Zelar pela sede, pelo material, equipamentos, moveis e utensilios e bens da
AMPARA, ficando responsavel pela sua conservacao.

DA PERDA DOS DIREITOS
Artigo 8° - O socio perde 0s seus direitos quando:

| — Ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu
regimento interno; /

/ )
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Il - Por contrariar os objetivos da AMPARA, por conduta ou ag:éer:? <O

-

Il — Apossar para si ou outrem dos bens da AMPARA,
IV — Nao cumprir as determinagdes dos Orgéos da Administragao,

V - Por utilizar o nome elou sede da AMPARA para fins néo especificos nos
seus objetivos, para fins eleitorais e/ou pessoais;

V1 - Por desligar do quadro de s6cio, quando assim o desejar;

VI - Por decisdo da Diretoria Executiva efou da Assembleia Geral
Extraordinaria;

Vill - Outras situagdes visualizadas pela Diretoria Executiva e referendada pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

DA PENALIDADES
Artigo 9° - Os socios estao sujeitos as penalidades de:

| — Adverténcia,

Il - Suspensao,
Il - Eliminagdo do quadro social.

Artigo 10° - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretonia

Executiva, devendo o infrator ser notificado de decisdo de sua puni¢do, por
escrito,

Artigo 11 - O sécio punido tera direito de defesa até 10 (dez) dias, apos a
notificagéo da penalidade, que devera ser avaliada pela Diretoria Executiva e
referendada pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
Artigo 12 - A AMPARA sera administrada por:

| - Assembleia Geral
a) Ordinaria

b) Extraordinaria

Il - Diretoria Executiva;

iIl = Conselho Fiscal.

AMPARA ~ A jucho de amparoc is p com cancer de Araxs /Avenida Sensdor M don, 98 Centro Araxd, MG /CNPJ:
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 13 — As Assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias) sao 6rgaos
soberanos da AMPARA, delas fazendo parte todos os seus socios, em dia com
seus deveres, devendo suas deliberagdes serem respeitadas e acatadas.

Artigo 14 - As Assembleias sao convocadas:
| - Pelo presidente da Diretoria Executiva (Ordinaria e Extraordinaria);

Il - Pela Diretoria Executiva (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal (Extraordinario), através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria Executiva;

IV — Por 25% (vinte e cinco por cento) dos socios em dia com seus deveres
(Extraordinaria), através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Presidente da Diretoria Executiva tera um prazo de 07
(sete) dias para expedir o edital de convocagdo da Assembleia Geral

Extraordinaria, quando pedida pela Diretoria Executiva, pelo Consetho Fiscal ou
pelos s6CiOS.

Artigo 15 - As Assembleia Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) serdo sempre
convocadas e presididas pelo presidente da Diretoria Executiva.

DO EDITAL

Artigo 16 - Serdo convocados por edital, com 7 (sete) dias de antecedéncia,
afixado em local visivel na sede da AMPARA em outros locais designados pela
Diretoria Executiva e publicado no jornal da comunidade, contendo:

| - Local de realizagdo; ca“\gf?—m\osogw
It - Data; ;.mm:;gz:%w
Il - Hora (em 12 e 2® convocagéo);

IV - Assuntos que serao tratados.

Artigo 17 - As assembleias serdo realizadas:

I — Em 18 convocacao, no horario previsto, com 50% mais 1 dos sécios presente;

It - Em 22 convocacio, ¥z hora ap6s o horario previsto, com qualquer numero de
sécios presentes e suas deliberagdes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Artigo 18 - Nas Assembleias (Ordinarias e Extraordinarias) somente o sOCio
titular podera votar.

AMPARA - Associacho de amparo as pessoas com céncer de Araxh /Avenida Senador M don, 98 Centro Araé, MG /CNPJ:
219866636/0001-78/ Inscrigho Estadual: laentoy (34) 36121611
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Artigo 19 - Cada socio tera direito a um voto, ndo sendo valido voto por
representagio ou procuragao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 20 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no més de fevereiro de
cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1 - Apresentagéo do Balango e das contas do ano findo;
it - Apresentacgéo do relatério das atividades no ano findo;

. - . ew\:\g\—“ﬂ; B
il — Previsio orgamentaria para o ano iniciante; o Gmetia ¥
ol »as“‘ii%"‘““

< r - pcaxe
IV - Apresentagao do plano das atividades para o ano iniciante;

V - Eleicao e posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
(de 2 em 2 anos)

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
da AMPARA, sera de 2 anos, podendo o Presidente da Diretoria Executiva ser
reeleito, uma Unica vez consecutiva.

Paragrafo segundo - As regras para as eleigoes serdo definidas pelo
Regimento Interno;

Paragrafo Terceiro — Os cargos ndo poderdo ser cumulativos,

Paragrafo Quarto — Nao podera ser eleito para a Presidéncia da AMPARA, na
eleicdo imediata ao término do mandato do atual Presidente e,
consequentemente, nao poderéa sucedé-lo, seu conjuge, companheira, parentes
consanguineos e afins até o 2% grau.

Paragrafo Quinto - O Conselho Fiscal sera eleito e empossado na mesma
eleicdo em que for eleita a Diretoria Executiva, porém apresentado em chapa
desvinculada, sendo a candidatura dos membros do Conselho Fiscal
independente dos demais cargos.

Artigo 21 - £ vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
dar aval efou usar 0 nome ou a sede da AMPARA, para fins contrarios a0s
objetivos propostos, para fins de campanha eleitoral ou para fins pessoais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 22 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer

tempo e tratard de assuntos pendentes, nao especificados e atribuidos a
Assembieia Geral Ordinaria.

AMPARA - A tagho de amparo as p com cd de Arasi /Avenida Senador M don, 98 Centro Arazd, MG /CNPJ:
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DA DIRETORIA EXECUTIVA Ongrs

Artigo 23 - A Diretoria Executiva sera composta de:
| - Presidente;

il - Vice-Presidente,

Il - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro,

V1 = 2° Tesoureiro.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva podera criar comissbes de trabaiho,
denominados Departamentos, sempre que for necessario.

Paragrafo Unico - Os Componentes dos Departamentos serao escolhidos pela
Diretona Executiva.

Artigo 25 - Cabera a Diretoria Executiva:

| — Administrar 2 AMPARA, defendendo os interesses de seus socios, segundo
as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisbes das Assembleias e
deliberagdes da Diretoria Executiva;

I = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

il — Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva nas suas necessidades

administrativas, inclusive na reforma do Estatuto, a ser posteriormente
referendadas em Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - Reunir-se sempre que Necessario;

V - Apreciagdo e aprovagdo do balanco do ano findo e relatorio dos trabalhos
realizados no ano findo. Posteriormente apresentados em Assembleia Geral
Ordinaria,

VI - Apreciagio e aprovagéo do relatério da previséo dos trabalhos a serem

realizados e do orgamento para 0 ano iniciante. Posteriormente referendados em
Assempieia Geral Ordinaria,

Vil — Autorizar a contratagdo e demisséo de funcionarios ou prestadores de
servi¢os e determinar os trabalhos a serem executados;

Vil - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
em Assembleia Geral Extraordinaria;

AMPARA - Associagio de 0 ks P com cincer de Araza /Avenida Senador Montandon., 98 Centro Arsxa, MG /ONPS:
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IX -~ Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas
administrativas.

Paragrafo Unico - Nao poderdo exercer cargos na Diretoria as pessoas:
a) - Condenadas por crimes dolosos em sentenca definitiva,

b) - Inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisao
administrativa definitiva;

¢) - Inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;,

d) — Afastados de cargos eletivos ou de confianga, ou em virtude de gest&@o
patrimonial ou financeira irregular ou temeraria de qualquer outra entidade;

e) - Inadimplentes das contribuicdes previdenciarias e trabaihistas;
f) — Falidos. o do RegisO

oS >,
DO PRESIDENTE o civh 308 PERTIE (hachac
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Artigo 26 - Compete ao Presidente: Of g b

| = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamento Interno, decisdes
das Assembleias, do 6rgdo a que estiver filiada e da Diretoria Executiva,;

{f = Administrar e representar a AMPARA ativa e passivamente em juizo ou fora
dele em todos seus atos;

Il - Dirigir a AMPARA, administrar o Patriménio social e promover o bem geral

dos sécios de acordo com as leis em vigor, com 0 presente Estatuto e Regimento
interno;

IV - Zelar pelos bens da AMPARA;

V - Orientar os s6cios;

VI - Convocar reunides da Diretoria Executiva, instalando-se e presidindo-as;
VIl = Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

Vill - Assinar os termos de abertura e encerramento dos Livros da Secretaria e
da Tosouraria;

IX — Rubricar os Livros da Secretaria e da Tesouraria;

X - Assinar com o 1° secretario a correspondéncias oficiais;

AMPARA - A incin de amparo is p com cifcer de Araxi /Avenida Senador Montandon, 98 Centro Araza, MG /CNPI:
21 566636M001- 78/ Inscricho Estadual: Isent/ (34) 36121611




ampara
[*1}
\m )
: Aguprian o U8 Ama:»-m 5 Cevers oo Lcut 3 Al -\(i‘q ' e '-:
X1 - Assinar 0s cheques e pagamentos juntamente com 0 1° Tesoureiro:
quem delegar poderes com O apoio da Diretoria Executiva,

Xil - Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos e empresas que
forem necessarios a execugdo dos servicos eventuais, mediante deliberagdo da

Diretoria Executiva, levando em conta o planejamento e a capacidade financeira
da AMPARA;

Xl - Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum’, levando

posteriormente ao conhecimento dos demais membros da Diretoria Executiva
elou Assembleia Geral Extraordinaria;

XIV - Elaborar e executar programas anuais de atividades, sempre com apoio
da Diretoria Executiva,

XV - Firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para a AMPARA,
com aprovagao da Diretoria Executiva;

XVl - Nomear as comissbes de trabaihos, denominadas Departamentos,
previamente autorizado pela Diretoria Executiva; e,

. i Ro
XVIi - Delegar poderes. Cantoria €0 OGS S0 s
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Artigo 27 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente da Diretoria Executiva nas suas faltas ou
impedimentos;

§ - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas,

il - Comparecer as reunides e Assembleias.
DO PRIMEIRO SECRETARIO
Artigo 28 - Compete a0 1° Secretario:
{ — Ter sob sua guarda e zelar pelos documentos da Secretaria,

Il - Cadastrar os sécios, deliberar e seu Regimento Interno, e zelar pelo fichario
correspondentes;

Ill — Preparar as correspondéncias oficiais da AMPARA, assinando juntamente
com o Presidente da Diretoria Executiva;

IV - Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;

AMPARA - Assaciacio de ampare is pessoas oot cineer de Araxh /Avenida Sensdor Montandon, 98 Centro Araxd, MG /€ NPJ:
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eleicdes;

VI - Redigir e afixar na sede da AMPARA, Editais de convocagbes das
Assembleis Gerais ou mandar publicar no jornal municipal da comunidade;

Vii - Lavrar Atas das reunides das Assembleias Gerais;

Vil - Lavras Atas das Assembleias Gerais;

IX - Preparar relatérios para serem apresentado nas Reunides e Assembleias,
dos trabathos da Secretaria ou sempre que solicitado;

X - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
Administrativas;

XI — Comparecer as reunides e Assembleias.
A d.muﬂ' o
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Artigo 29 - Compete ao Segundo Secretario: R R NG
| — Substituir o 1° Secretario nas suas faltas ou impedimentos;

i - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas,

il - Comparecer as reunides e Assembileias.
DO PRIMEIRO TESOUREIRO
Artigo 30 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Apresentar durante a Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio
financeiro do ano findo, e, o orgamento do ano iniciante (previamente aprovado
pela Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal),

Il - Apresentar, sempre que solicitado, balancetes financeiros a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal;

Il - Ter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,

supervisionando as movimentagdes econdmico-financeiras e respectivas
escrituragoes, fazendo executar as providéncias concernentes;

iV - Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva os cheques para
pagamentos;

V — Supervisionar os pagamentos e recebimentos e dar recibos, definido em seu
Regimento Interno;

AMPARA - Assaciacho de amparo is com ciincer de Araxi /Avernida Senador M don, 98 Centro Araxa, MG /CNPE

21566636/0001-74 Inscricho Estadual: Isento/ (34) 36121611 § ;




QN
m .
e R
ampara [[a
0’—'\ Fls ,:/
AU 20 ATie: 3 e Lo Laocer 36 Ay ‘\0'” S b >,
. o . y ~, ':”0,““—-.:".'. ‘f’/‘
Vi — Conferir os depdsitos do dinheiro da AMPARA no banco de eriinado pela

Diretoria Executiva;

VIl - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas;

VIll - Comparecer as reunides e Assembleias.

DO SEGUNDO TESOUREIRO
Artigo 31 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| - Substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;

I - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas;

lli - Comparecer as reunides e Assembleias.
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo orientador e fiscalizador da parte
financeira e administrativa da AMPARA.

et
: < nal- , o0 90 CGe
Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal Carr2. 80 Uy Doou el ti
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| - Aconselhar a Diretora Executiva nas suas dificuldades financeiras; At e
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It - Auxiliar o 1 Tesoureiro nas suas duvidas;
Il - Fiscalizar a situagdo financeira e contabil da AMPARA,;

IV - Aprovar o balango do ano findo e o or¢gamento para o0 ano iniciante,
posteriormente referendados em Assembleia Geral Ordinaria,

V - Fiscalizar, sempre Qque necessario, balancete mensal ou contas
apresentadas;

VI - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas,

Vil - Comparecer as Reunides e Assembileias.
Artigo 34 - O Conselho Fiscal sera constituido de 06 (seis) membros, sendo:

| — 03 (trés) membros efetivos, e

il — 03 (trés) membros suplentes.

A\ - "
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Artigo 35 - Serfio eleitos entre os membros efetivos do Consella £iseél, o
Presidente e o Secretario.

tls
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Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario, e,

obrigatoriamente sempre no més de fevereiro para a aprovagao geral e as contas
da Diretoria Executiva,;

Paragrafo Segundo - Nao podera ser membro do Conselho Fiscal, o conjuge e

parentes consanguineos e afins até o 2° grau do Presidente da Diretoria
Executiva,;

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal sera eleito e empossado na mesma
eleigdo em que for eleita a Diretoria Executiva, porém apresentado em chapa
desvinculada, sendo a candidatura dos membros do Conselho Fiscal
independente dos demais cargos.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal, individualmente ou
coletivamente, somente poderdo ser destituidos por falta grave, com decisdo de
1/5 dos membros da Assembleia Geral de socios, apos procedimento
administrativo instaurado por comissdo nomeada especificamente para esta
finalidade, concedendo o direito constitucional do contraditorio e ampla defesa.

Rty
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Artigo 36 - Constitui patrimdnio da AMPARA:

I = Os bens moveis;,

It = Os bens imoveis;

Il - Os rateios;

IV - As doagdes,

V - Os repasses dos poderes publicos;

Vi — As rendas de eventos promocionais, sociais e esportivos,

vll - As rendas de aplicagéo financeira;

Vill - E outras rendas, provenienties ge fontes de receitas.

Paragrafo Primeiro - A AMPARA, podera conclamar a participagao das
comunidades na manutencdo de seu trabalho de Assisténcia a Crianga,
Adolescentes, Adultos e ldosos, com céancer e de Assisténcia Social, com
objetivo de multipla campanha e atividades, inclusive através de operagdes de

1"
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telemarketing, com objetivo Unico de arrecadagéo de fundos e
sustentaveis a manuteng@o dos seus objetivos.

Paragrafo Segundo - A AMPARA podera para atingir 0s seus objetivos,
celebrar termos de convénios e parcerias com poderes pubicos e privados.

Paragrafo Terceiro - A AMPARA para resguardar a sua idoneidade, se obriga
a apresentar, juntamente com todas as suas propostas de convénios e parcerias
com entidades publicas e privadas, Certiddes de regularidade de situagao,
perante aos orgéos federais, estaduais, municipais e previdenciarios.

Paragrafo Quarto - Os recursos auferidos pela AMPARA, sejam por
cobranga de mensalidade, doagdo ou qualquer outro meio que venha a
incorporar seu patrimbnio devem sef utilizados exclusivamente e de forma
integral para a manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

Paragrafo Quinto - A escrituragdo contabil da AMPARA sera de acordo com as
normas brasileiras de contabilidade, devendo a entidade conservar em boa
ordem, pelo prazo de cinco anos contado da data da emissdo, os documentos
que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que

) ; e ; . . oo RogisMe
venham a modificar sua situagéo patrimonial. o €2 O520 ‘:?ﬁgﬂ:g’s
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Artigo 37 - A AMPARA, adotara taticas de gestdo administrativas, necessarias
e suficientes a coibir a obtengo, de forma individual, de beneficios e vantagens
pessoais, quando solicitados em prol dos socios em sua coletividade.

Artigo 38 - Em caso de dissolucdo da AMPARA, qualquer que seja as suas
causas, seu patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica

congénere, registrada de acordo com 2 Lei e determinado em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 39 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 40 - Este Estatuto s podera ser alterado por resolugéo em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, obedecidas as

regras do presente Estatuto, Regimento Interno e Leis em vigor. Posteriormente
averbado no Registro original no Cartorio do Oficio do Registra Civil das Pessoas
Juridicas de Araxa-MG.

Artigo 41 - A AMPARA nao distribui lucros ou dividendos, nem concede,
remuneragao, vantagens ou beneficios a dirigentes, soécios, voluntarios ou
equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegagao.

AMPARA - Asvociacio de amparo as com ¢i de Araxé /Avenida Senador Montasdon, 98 Centro Araxd, MG /CNPY:
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candidatos a cargos eletivos.

Artigo 43 - Os socios ndo respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas em nome da AMPARA.

Artigo 44 - No prazo de 180 dias, comissdo instaurada pelo Presidente da
Diretoria Executiva da AMPARA devera apresentar minuta do Regimento
Intemo, a ser aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para essa finalidade.

Artigo 45 - O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,

entrara em vigor apos o registro e averbagéo no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa-MG.

Artigo 46 - Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa-MG, para dirimir toda e
qualquer divergéncia oriunda deste Estatuto.

RegS™

o OFG0 Shonice

Dr. Lorian Rabelo Farah

OAB/MG 150.449

Dr. Gustavo Alvares Burgos

OAB/MG 197.991
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Espacgo Reservado

N° Plano de Trabalho:

; Araxa N° do Protocolo:
Y OS50 COMPROMISSO £ COM vOCE No do Termo
PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE - -
1-RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal 2 — CNPJ: 18.140.756/0001-00
de Araxa
1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
1-RAZAO SOCIAL: AMPARA —  2-CNPJ: 21.566.636/0001-75
Associagdo de Amparo as Pessoas com
Céncer de Araxa.
3 - ENDEREGO SEDE: Avenida: Senador Montandon, 98, Centrov
4-CIDADE: = 5- CEP: 6- . 7-FAX:
Araxa 38.183-  DDD/TELEFONE:

214 3612-1611 |
8-CONTA  9- . 10-AGENCIA:  11-PRAGA DE
CORRENTE: = BANCO: 0210-0 PAGAMENTO:
71367-8 Banco do Araxa

. Brasil | j
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF: 461.070.106-53

José Humberto Gongalves
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14 - CIIORGAO 15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
EXPEDIDOR: Presidente Fevereiro/2024
13.200.554 SSP/SP

17 - ENDEREGCO RESIDENCIAL: Rua Tupi, 18 — CEP: 38.182-126
277, Santo Antdnio — Araxa MG

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: Juliana Gongalves Machado e Silva
20 - ENDEREGO ELETRONICO: coordenacaoampara@gmail.com

21 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagio,
Saude, Assisténcia Social)

01- BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO:

A Ampara — Associagdo de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxa, com nome de
fantasia AMPARA, neste ato, denominado simplesmente, AMPARA, com sede a Av.
Senador Montandon, 98, Centro, CEP 38 183 214, nesta cidade de Araxa — MG, é uma
Associagéo sem fins lucrativos, apolitica, partidaria, sem distingdo de raga, cor, posigdo ou
religido entre seus socios e com personalidade juridica propria, voltada somente para acdo
social aos necessitados portadores e/ou em tratamento de cancer. Tem como fundo social
o acolhimento e amparo as pessoas com essa patologia e seus familiares, objetivando
apoio moral, psiquico, emocional e material em todos os sentidos que se fizerem
necessarios. Fundada em 01 de novembro de 2014, com prazo de duragado por tempo
indeterminado. E regida por Estatuto, pelo Regimento Interno e pela Legislagéo vigente,
que rege essa matéria.

Receber um diagnéstico de cancer ndo é facil, pacientes e familiares vivenciam uma
sequéncia de sentimentos e emogdes diversas. Na maioria das vezes o cancer causa um
desequilibrio emocional de grande proporgdo. Sintomas como dor fisica aliada ao medo,
inseguranga, duvida, falta de informagéo e orientagdo podem deixar os enfermos em
condigdes bastante vulneraveis. Diante desta demanda, um grupo de pessoas e empresas
sensibilizadas se uniram, e com muito trabalho e esforco realizaram um sonho que é a

AMPARA. A finalidade dessa instituigéo é acolher, apoiar, orientar e cuidar das pessoas

M
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com cancer e seus familiares nas suas mais variadas demandas e contextos. Oferecendo
oficinas terapéuticas, atendimento social, psicoterapia, orientagdo nutricional, além de
suporte de diversos profissionais voluntarios como: advogado, dentista, designer de beleza,
medico, fonoaudidloga, fisioterapeuta entre outros. O apoio material fornecido aos
beneficiarios, quando se faz necessario, sdo suplementos alimentares, medicamentos,
leites, cestas basicas, fraldas, entre outras necessidades singulares. Essa acgdo acontece
no momento em que o individuo esté em tratamento e/ou o seu beneficio federal esta em
tramitagdo, sendo um apoio transitério, a fim de que ndo se crie uma dependéncia

financeira, mas sim uma base para fortalecé-los as rédeas da propria vida.

02 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisigéo que um veiculo Minivan, com sete (7) lugares.

03 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

- Inscrigéo no Conselho Municipal de Satde — Publicagdo no DOMA de Araxa em 29 de
maio de 2018.

- Inscrigéo no Conselho Municipal do Idoso - CMIA - 015/2017.

- Inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS: desde 09/08/2017,

28/2019.
- Inscrigéo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM: desde 11/2021.

04 — TIPO DE ATENDIMENTO OU AGAO:

O veiculo sera voltado para a o uso da Instituicdo e o atendimento dos pacientes em
tratamento oncoldgico.

05 — PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: agosto/2023.
Término: dezembro/2023.
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06 — OBJETIVO GERAL:

Oferecer assisténcia para pessoas diagnosticadas com cancer, em suas particularidades e
diversidades, no que se refere no transporte dos mesmos e uso da Instituicdo no que se
refere a manutengédo e deslocamento de equipe.

07 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Transportar pacientes quando a demanda for identificada necessaria durante o
tratamento;

e Transportar equipe para atendimento técnico residencial;

e Transportar equipe na demanda de manutencgao;

e Transportar equipe na demanda de doagdes;

e Transportar equipe na demanda de eventos em prol da instituicao.

08- JUSTIFICATIVA:

Segundo o INCA — Instituto Nacional de Céncer, “estima-se, para o Brasil, para cada ano
do triénio 2020-2022 aponta que ocorrerdo 625 mil casos novos de cancer (450 mil,
excluindo os casos de cancer de pele ndo melanoma). O cancer de pele ndo melanoma
sera o mais incidente (177 mil), seguido pelos canceres de mama e prostata (66 mil cada),
colon e reto (41 mil), pulmé&o (30 mil) e estémago (21 mil) ” O calculo global corrigido para
0 sub-registro, segundo MATHERS et al. (2003), aponta a ocorréncia de 685 mil casos
novos. E a cada dia percebemos que o cancer esta se propagando, seja no vizinho, algum
colega de trabalho ou na familia. O diagnéstico de cancer provoca no adoecido e em seus
familiares impactos que envolvem aspectos fisicos, psicossociais e financeiros, acarretando
mudangas e gerando desequilibrio no convivio social e familiar. Um acolhimento pautado
na humanizagéo durante e apds o tratamento, sendo também extensivo aos seus familiares
é de grande expresséo. Ainda segundo o INCA, A distribuicdo da incidéncia por Regido
geografica mostra que a Regido Sudeste concentra mais de 60% da incidéncia seguidas
pelas Regides Nordeste (27,8%) e Sul (23,4%). Existe, entretanto, grande variagéo na
magnitude e nos tipos de cancer entre as diferentes Regides do Brasil. Nas Regides Sul e
Sudeste, o padréo da incidéncia mostra que predominam os canceres de prostata e mama
feminina, bem como o de pulmdo e de intestino. A Regido Centro-Oeste, apesar de

semelhante, incorpora em seu perfil o cancer do colo do Utero e o de estbmago entre os

il
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mais incidentes. Nas Regides Norte e Nordeste, a incidéncia do céncer do colo do utero e
de estdmago tem impacto importante, apesar de também apresentarem 0s canceres de
prostata e mama feminina como principais nessa populagao. A Regigo Norte € a Unica do

pais onde as taxas de cancer de mama e colo do Utero se equivale entre as mulheres.

As pessoas com cancer e seus familiares se esbarram em varias dificuldades no decorrer
do tratamento, como medo da morte, tristeza, desesperanga, preconceito, expectativa,
angustia, inseguranca, cansago desencadeado pelos deslocamentos para outro municipio
para realizar o tratamento, necessidade de alimentagao diferenciada, falta de recursos
financeiros, desequilibrio familiar, além das dores fisicas entre varios outros sentimentos e

realidades.

Importante ressaltar também a dificuldade e morosidade no acesso a informagéo, apoio,
acolhimento, atendimento médico, exames, tratamento e também o preconceito enfrentado,

entre outros entraves.

A equipe multidisciplinar da AMPARA esta apta para atender da melhor forma o paciente,
uninde © comportamento ético, conhecimento técnico e atendimento humanizado,
oferecendo amparo e confianga aos beneficiarios, de maneira que esses possam sentir
compreendidos, respeitados, mais seguros e fortalecidos para enfrentar o tratamento e os

entraves que esse caminho geralmente dispoe.

Desde a criagdo da AMPARA até os dias atuais, foram cadastradas 594 pessoas, houveram
275 6bitos. Atualmente A AMPARA tem 319 pessoas ativas. A AMPARA atua com
importantes servigos de apoio, seja emocional fisico ou material e propicia um atendimento
digno ao individuo adoecido, sendo extensivo aos familiares e cuidadores, contribuindo
para a promogao da saude e uma qualidade de vida melhor com mais conforto, seguranga,
satisfagdo, dignidade e apoio, e dessa forma contribui para uma sociedade mais justa e

igualitaria. (dados: Servigo Social Ampara, 06/2023)
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1. Art. 2° Sdo principios essenciais deste Estatuto: | - respeito & dignidade da pessoa humana, a
igualdade, a ndo discriminagdo e a autonomia individual; IX - estimulo a conscientizagédo, a educagéo
e ao apoio familiar; XIl - humanizagao da atencdo ao paciente e a sua familia. (LEI N° 14.238, DE 19
DE NOVEMBRO DE 2021 (Estatuto da pessoa com cancer).

2. A especialidade de Fisioterapia em Oncologia foi reconhecida pelo COFFITO por meio da
Resolugédo n° 364 em 20 de maio de 2009. O profissional especialista nesta drea atua intervindo em

exigéncias clinicas, cinesiologias e funcionais de pessoas com problemas decorrentes do cancer.

Fonte: http://www.oncoguia.org.br/conteudo/cancer/12/1/

09 — PESSOAS BENEFICIADAS:

e 300 Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos com diagndstico de cancer e
seus familiares diretos.

e Pessoas da equipe.

10 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

O recebimento de um diagndstico de céncer geralmente altera a dinamica familiar,
envolvendo diretamente numa espécie de sofrimento compartilhado. A assimilacdo da
finitude da vida, a dor, os tratamentos invasivos e a morte, torna-se presente. O paciente
que recebe o diagndstico de cancer reage diferente se comparado ao diagnostico de outras
doengas. Devido a todos esses sentimentos, a pessoa com cancer e seus
familiares/cuidadores, recebem informacgdes sobre seus direitos, com muita dificuldade e
néo estéo preparados emocionalmente e financeiramente para este momento. E o objetivo
da Instituicdo, além do suporte material, oferecer tratamento psicoterapéutico, nutricional,
fisioterapéutico, entretenimentos e oficinas terapéuticas que auxiliam a amenizar momentos
dificeis e também contribuir para uma sociedade mais amparada, digna, acolhida e com

melhor qualidade de vida.

O objetivo através desta parceria é poder dar essa dignidade ao deslocamento dos

pacientes e facilitar a logistica da instituicdo em beneficio dos assistidos.

gl
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11 - DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA.

v Atender o beneficiario com transporte necessario, para o bom desenvolvimento do
tratamento;

v' Auxiliar a equipe técnica em atendimentos domiciliares para que os mesmos sejam mais
eficientes e com menos demora entre os atendimentos;

v" Aumentar a eficiéncia da manuteng&o e busca por doagdes da instituicdo;

12 - METODOLOGIA:

“Fica instituido o Estatuto da Pessoa com Céncer, destinado a assegurar e a
promover, em condi¢ées de igualdade, o acesso ao tratamento adequado e o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com cancer, com
vistas a garantir o respeito a dignidade, a cidadania e a sua incluséo social.”

LEI N° 14.238, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 Institui o Estatuto da Pessoa com Cancer; e da outras
providéncias. Fonte Diario Oficial Publicado em: 22/11/2021 | Edigéo: 218 | Secdo: 1 | Pagina: 2
Orgao: Atos do Poder Legislativo

Enfrentar um cancer normalmente demanda um tempo longo de tratamento e traz vivéncias
de sofrimento e alteragéo fisica e emocional no cotidiano. O tempo se torna inserido ao

individuo de forma absoluta e indivisivel.

Na AMPARA sdo atendidas pessoas que estdo em tratamento com quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia, imunoterapia, transplante, cirurgia, alguns que ndo tem cura,
mas podem viver com a doenga de forma controlada e tratada, outros aguardando a alta
médica e alguns em acompanhamento e/ou em recuperacdo da saude. Ha também
pacientes acamados impossibilitados de locomogédo, sejam temporarios ou definitivos, e
que necessitam de um acompanhamento sistémico que oferega cuidado, igualdade de

oportunidade, inclus&o social e melhor qualidade de vida.

De um modo geral os beneficiarios param suas vidas e s6 podem retorna-las apds um longo
periodo de tratamento, isso quando se reestabelecem. Alguns perdem seus empregos e

suas posi¢des sociais.
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OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA

AGAO 1 _ Continuidade nos atendimentos ja realizados

Atividade: Transporte de pacientes

Publico alvo: Pacientes oncolégicos com necessidade
em atendimento dentro da cidade

Duracao: Permanente

Metas:

Possibilitar o paciente de deslocar para
atendimento dentro da cidade nas
ferramentas do SUS, particular e
fisioterapico da instituicao

ACAO 2 _ Continuidade nos atendimentos ja realizados- Oficina de Canto e Violdo

Atividade: Transporte de equipe técnica

Publico alvo: Psicélogos, assistentes sociais,
nutricionistas, fisioterapeutas e demais
profissionais técnicos.

Duragao: Permanente

Metas: Possibilitar a equipe técnica se deslocar
para atendimento domiciliar.

AGAO 3 _ Contratagdo dos Prestadores de servigo

Atividade: Transporte de equipe administrativa

Publico alvo: Administrativo como diretoria,
coordenador assistente administrativo.

Duragao: Permanente

Metas: Auxiliar na administragdo e manutencao

da instituicdo e busca de doagdes.
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14 - IMPACTOS SOCIAIS:

Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos diagnosticados com cancer e seus
familiares, mais seguros, informados, cuidados, satisfeitos, acolhidos de forma fisica,
humanizada, emocional, psicoldgica, nutricional, social e economicamente, diante da
vulnerabilidade da doenga de cancer e assegurar os direitos do paciente com cancer
previstos na LEI N° 14.238, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 (Estatuto da pessoa com

cancer).

15 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

* O veiculo s6 sera utilizado para fins da instituigdo e com regras de uso;
e Somente pessoas autorizadas fardo uso;
« Controle diario de saida do veiculo da instituigéo.

16 — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO
DOS RESULTADOS

* Nota fiscal de compra,
+ Foto de entrega,
» Controles de utilizagdo do veiculo.

17 - RELATORIO DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

A AMPARA — Associacao de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxd, fundada em 01 de
novembro de 2014, com prazo de duragéo por tempo indeterminado, é regida por Estatuto,
pelo Regimento Interno e pela Legislagdo vigente. Tem como objetivo principal acolher,
orientar e promover as pessoas adoecidas com cancer e seus familiares nas mais variadas
necessidades do cotidiano. O imovel é alugado e oferece facil acesso a comunidade, possui
uma area total de 406,50m com 233,20m de area construida. Dispde de rampa de acesso,

recepcéo, salas para atendimento social, nutricional e psicoterapéutico, coordenacéo,



Araxa

v
financeiro, telemarketing, cozinha ampla, dispensa para alimentos, suplementos
alimentares e derivados, espaco arejado para realizagéo de encontros e oficinas. Atraves
do Projeto “Um trabalho de Amor pela Vida”, edital n°005 de 16 de maio de 2018 — Fundo
Municipal dos Direitos e Prote¢do do Idoso de Araxa e Conselho municipal do Idoso de
Araxa, a AMPARA vivenciou uma experiéncia extraordinaria com os idosos e seus
familiares. O impacto foi fator visivel, sdo pessoas que ressignificaram suas vidas e
partilharam mais esperanga, conhecimento e alegria, através de atendimentos

psicoterapéuticos, social, nutricional, palestras, entretenimentos e oficinas terapéuticas.

Através do “Projeto Acolher”, 12. Edicdo em Resolugdo n°. 023, de 11 de junho de 2019
a janeiro de 2021. Edital de Chamamento Publico n® 014/2019— Fundo municipal dos
Direitos e Protecdo do Idoso de Araxa/Conselho Municipal do Idoso de Araxa- CMIA/
Administracdo Publica Municipal, fomento 13/2018, CMIA, a AMPARA atendeu pessoas
com o diagnéstico de cancer e seus familiares, através de tratamento psicoterapéutico,
nutricional e fisioterapéutico, entretenimentos e oficinas terapéuticas que auxiliaram a
amenizar momentos dificeis e também contribuiu para uma sociedade mais amparada,
acolhida e com melhor dignidade e qualidade de vida. Chegamos no fim do projeto com 91
idosos ativos e se beneficiando de alguma forma do plano de trabalho. Entre as atividades
terapéuticas e atendimentos da equipe técnica, atingimos uma média de 3.620
atendimentos durante o Projeto acolher 12. Edigdo. Foram feitas muitas parcerias com
Instituicdes da cidade, empresas privadas e com o poder publico. Recebemos emenda

parlamentar e estamos a caminho da nossa Lei de utilidade publica federal.
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Importante salientar que durante a maior parte da execugdo do projeto (margo/2020 a janeiro/2021),
enfrentamos de modo global, a Pandemia e a AMPARA se manteve firme e sem nenhum caso de

infeccdo, atendendo normalmente, seguindo as orientacdes de protocolo sanitario.
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Atraves do “Projeto Atitude+”, em Convénio com a Prefeitura Municipal de Araxa,
celebrada, pela Lei Municipal no. 7.487, de 17 de margo de 2021, pela Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, bem como o Decreto Municipal no. 2.229, de 0 de dezembro de 2016,
custeia e da manutengdo, em especial a aquisicdo de medicamentos de alto custo e
complexidade que ndo fazem parte do REMUNE — Relag&o Municipal de Medicamentos, e
mediante comprovac&o médica, além de assessoria juridicas cadastrados com diagndstico

de c/cancer e familiares diretos.
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Em 2022 firmamos mais convénios com a Prefeitura municipal de Araxa.
Projeto Atitude 2°. Edigdo termo de fomento 004/2022 _ abril de 2022 a margo de 2023;
Projeto Recriar-se. Termo de fomento 005/2022 _ margo de 2022 & dezembro de 2022;

Projeto AMPARAR. Termo de fomento 016/2022 _maio 2022 a abril de 2023;
Projeto Bem-estar na AMPARA. Termo de fomento 006/2022_maio de 2022 a fevereiro de 2023;
Projeto Melhor Ampara. Termo de Fomento 0045/2022_junho de 2022 a julho de 2023;

Projeto Acolher 3% Edigdo. Termo de fomento 0082022/FMI _dezembro de 2022 a novembro de 2023
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Em 2023 firmamos mais convénios com a Prefeitura municipal de Araxa.

Projeto Integra+agéo. Termo de fomento 013/2023_ abril de 2023 4 margo de 2024;

Projeto 5° Queima do alho. Termo de fomento 015/2023 _ abril de 2023 a maio de 2023;

Projeto Sonhar-te. Termo de fomento 016/2023 maio de 2023 a maio de 2024:

% A“{"’Wffffiw -
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EVENTOS COM PARTICIPAGAO DA AMPARA

- Até 2022
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A\Dia: 08/09/2018%

A\ Saida: Portaria da Hipica.®

A Hordrio: 14h. %

A\ Trajeto: Rancho do Neném ( 13Km) 3

A Valor: R$30,00, incluso 01 linda camiseta’
e muito forrd by Jo

A
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08 DE SETEMBRO 2018
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REGANTO 00 LAGO,
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CAMISETA DO ARAXA
AUTOGRAFADA (EX JOGADORES)

18 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE

R$
VEICULO MINIVAN 7 LUGARES 120.872,38

R$
TOTAL 120.872,38
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Meta

Etapa
Fase

Descrigao
Detalhada

Custo
Unitario

Custo
Total

Recursos

Conce
dente

Propone
nte

Oferecer
assisténcia
para pessoas
diagnosticada
s com cancer,
em suas
particularidad
es e
diversidades,
no que se
refere no
transporte dos
mesmos € uso
da Instituigdo
no que se
refere a
manutengdo e
deslocamento
de equipe.

Etapa
Unica

Minivan

com
sete (7)
lugares

R$
120.872,38

R$ 120.872,38

TOTAL:

R$
120.872,38

R$
120.872,38
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19- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META

Oferecer
assisténcia

para pessoas !

“gnosticadas

.n cancer, em
suas
particularidades
e diversidades,
no que se
refere no
transporte dos
mesmos e uso
da Instituicdo
no que se
refere a
manutencdo e
deslocamento
de equipe.

2 3 4- INDICADOR FisICO
ETAPA ESPECIF ICA(;AO
| FASE
6-Unidade = 7-Quantidade
Etapa Recurso UN 300 Criangas,
dnica: financeiro gdolescentes, ‘
) jovens,
Compra | proveniente adultos,
de a PMA. idosos com
veiculo diagnostico
de cancere
seus
familiares
diretos.
Pessoas da
equipe.

5 —- DURAGAO

8-lnicio ' 9-Término

Agosto  dezembro 2023
2023
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20 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % ~ OBSERVACAO

SOLICITADO AO VALOR: | R$
CONCEDENTE 120.872,38

CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR

. ; :
JSTO TOTAL DA  VALOR: R$ 120.872,38
PROPOSTA

- UNIDADE ORQAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR VALOR PROPONENTE
 CONCEDENTE
VALOR: R$ 139.344,00 ~ VALOR:

R$120.872,38

21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

1 - CONCEDENTE
~ MES | ANO  VALOR
AGOSTO 2023 ~ R$R$120.872,38

22 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ~ ANO  VALOR




