PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 141/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 26 de marco de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, projeto de lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto ao Centro de Educa¢do Infantil Gabriela Mistral.

O referido termo tem por objeto subvencionar as atividades da mencionada
Organizagdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em
vista a oferta gratuita da modalidade educagao infantil em tempo integral.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os mais
elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Centro de Educacdo Infantil Gabriela
Mistral.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Gragca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Centro de Educacao Infantil Gabriela Mistral, inscrito no CNPJ sob o n° 20.031.233/0001-
69, no sentido de conceder-lhe subvengio social no valor de R$ 208.505,15 (duzentos e oito
mil quinhentos e cinco reais e quinze centavos), para fins de seu custeio e manutencio na
promocao da modalidade de educacgdo infantil.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha numero 173, autorizada sua
suplementagdo até o valor previsto no art. 1° desta lei, utilizando-se como fonte a anulacio
parcial da ficha nimero 187.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 26 de marco de 2024.
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CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL GABRIELA MISTRAL

“A Obra de Redengdo Personificada em Cristo Jesus é Obra de Educa¢do”
Educagiio Infantil — Creche e Pré-escola
LDBEN:N°9394 DE 20/12/1996 - DCNG: CNE/CEB N°04 DE 13/07/2009
RESOL.CNE/CEB N° 05 DE 14/12/2009 -RESOL. CNE/CEB N° 03 DE 16/05/2013
CNAS: 71010001102b/2007-56. UPF:1064/2001. UPE:16936/2007. UPM: 2427/1984.
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CNPJ (MF) N° 20.031.233/0001-69

ESTATUTO

<:\:;/’ N
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CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL GABRIELA MISTRAL "‘:< a0 \(ﬁ

CAPITULO | \ —
DA DENOMINACAD

Art.1° - O CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL GABRIELA MISTRAL, nesse ato
denominado simplesmente de INSTITUICAO, com sede & Avenida Jodo Moreira
Sales, 77, nesta cidade de Araxd-MG, é uma sociedade civil sem fins lucrativos,
apolitica, sem distingdo de raga, cor, posi¢cdo social, religido voltada a educagdo
e a promogdo humana. Serd regida por este Estatuto, pelo Regimento Intermno
(que disciplinard o funcionamento interno da mesma) e pelo orgdo a que estiver
filiada. Fundada em 07 de Fevereiro de 1983, com o prazo de duragcdo por tempo
indeterminado, de acordo com a Resolugdo CEE N° 443/01 de 29/05/2001.

4
CAPITULO 1l
Tyl antos
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Art. 2° - SGo os seguintes os objetivos da INSTITUICAO:
.  promover a educag¢do, tendo como prioridade a primeira infancia,
criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos;
. orientar as famfiias dos alunos, como agenfe enfre Escola x Aluno x Familia:
ll. promover agdes voltadas as necessidades da crianga, priorizando a
primeira infancia;
IV. promover o desenvolvimento integral da crianga;
V. promover estratégias, agdes inovadoras € comprometidas com ©
atendimento da criang¢a;
VI. promover e executar projetos, programas e planos de ac¢do;

VIl.  firmar convénios e ou contratos com poderes publicos ou privados, para
mutua colaboragdo, sem perder sua identidade ou poder de decisdo:
VIl. prestar atendemento social & crianga, seus respectivos pais ou
responsaveis;
IX. promover a defesa dos direitos da crianga;
X. promover a defesa da melhoria de condigdes de vida da populagdo ou
atuacdo em setores sociais estratégicos da economia e do comércjo local,
o 79 1
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cuja incidéncia politico-social propicie o fortalecimento, direto ou mdlreie,,c,
do posicionamento do segundo setfor na defesa dos direitos da cnon,(i«&/

CAPITULO llI AR
i LR

Art. 3° - A INSTITUICAO serd constituida por nUmero ilimitado de sécios, nas
Seguintes categorias:

I. Benemérito: pessoa fisica ou juridica que presta ou prestou relevantes
servicos a INSTITUIGAO, sem direitos e sem deveres;

ll. Efetivos: pessoas fisicas, com direitos e com deveres;

Art. 4° - Nenhum soécio receberd remuneracdo ou refribuicdo financeira por
quaisquer servicos prestados e nem responderd pelos encargos da INSTITUICAO,
ndo podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou pessoais, sob
qualquer alegagdo.

Artorio de Oficio de Registro do Titwios 8 Documanios

Y by
DOS DIREITOS ;’E‘F?E{SL}UQ““\‘??S?“&QE‘? in
Art. 5° - S&o direitos dos sécios, quando em dia com seus deveres:
l.  comparecer ds Assembleias Gerais (Ordindrias e Extraordindrias).
. votar e ser votado para cargos eletivos, quando em dia seus deveres;
ll. desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagdo
escrita,dirigida a Diretoria da INSTITUIGAO, quando assim desejar;
IV. convocar Assembleia Geral Extraordindria, com no minimo 25% dos s&cios
em dia com seus deveres, através de oficio dirigido ao Presidente da
Diretoria;

DOS DEVERES

Art. 6° - S&o Deveres dos sOCios:
I. participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;
Il. participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;
Nl. prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo:

| y 2



CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL GABRIELA MISTRAL

“4 Obra de Redengdo Personificada em Cristo Jesus é Obra de Educagdo”
Educac#o Infantil - Creche e Pré-escola
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V. conhecer, cumpiir, respeitar e fazer respeitar todas as disposicdes des_Tg
Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembleias Gerais (Ordindr{i%@jflsﬁi@ﬁ{ N
ou Extraordindrias) € determinac@o dos 6rgaos da administragdo e c;{a e

1 Xv

orgdo a que estiver filiado; \&} %ﬁ

V. comparecer Qs Assembleias Gerais, votar, respeitar, cumprir € foz‘eff:-sugé_s__!__b%,,,f
decisoes; N Omvin>

VvI. prestigiar as atividades programadas € propagar o espirito associativo €
outros beneficios desenvolvidos pela INSTITUIGAO:

VI aceiiar e desempenhar com interesse e zelo, 0s encargos para os quais for
indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos 0S
compromissos assumidos;

Vill. colaborar direta ou indiretamente para engrandecimento da INSTITUIGAO,
com sugestoes e pareceres, realizacdo integral dos objetivos por elas
propostos;

IX. fazer todo o possivel para que a INSTITUIGAO seja atuante e eficaz;
X. comunicar & Diretoria mudancas de enderecos, e-mail ou felefone.

DA PERDA DOS DIREITOS
!
Arl. 7° - Os sdcios perdem seus direitos quando:
. ndo cumprir ou violar as NOrmMas contfidas no presente Estatuto e seu
Regimento interno;
Il. por confrariar os objetivos da INSTITUICAO, por conduta ou agoes;
N .  ndo ¢umprir as determinagoes dos Orgdos da Administragdo;
IV. por utilizar o nome ou sede da para fins ndo especificos nos seus objetivos,
para fins pessoais ou eleitorais;
V. por desligar do quadro de associado, quando assim desejar;
Vl. por decisdo da Diretoria e/ou da Assembleia Geral Extraordindria;
VIl. outras situacdes visualizadas pela Diretoria.
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AI1.8° - Os sécios ostdo sujeitos s penalidades de:
. adverténcia;
. suspensGo;

. eliminacdo do quadro social.
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Art.9° - A penalidade a ser aplicada, deverd ser avaliada pela Drre?cno _

devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punicdo, por escnto
Q,,,

Art.10° - O sécio punido ferd direifo de defesa afé 15 dias, apds oplxct}c:c:o dq

penalidade, que deverd ser avaliada pela Diretoria e referendadd er”
Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO tV

DA ADMINISTRACAO

Art.11° - A INSTITUICAO serd administrada por:
.  Assembléia Geral:

= QOrdindria
= Exfraordindria
[l. Diretoria:
ini ) i 10 dn 2 Titul to:
il Conselho de Administracéo e Fiscal. arer de i o e e ios Dot
OFICIALA - ohas&wmu;oiaMachagxm 5 /
< e e eagate Sl
H DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.12° - As Assembleia Gerais (Ordindrias e Extraordindrias) sGo érgdos soberanos
da LNSTLTUK;-KQ, delas fazendo parte todos os seus sdcios, em dia com seus
deveres, devendo suas deliberacdes ser acatadas e respeitadas.

Art.13° - Serdo convocadas:

» Pelo presidente da Diretoria;

= Pela Diretoria (Extraordindria), através de Oficio dirigido ao Presidente da
Diretoria;

» Pelo Conselho de Administragcdo e Fiscal (Extraordindria), através de Oficio
dirigido ao Presidente da Diretoria;

* Por 25% dos sécios em dia com seus deveres (Exfraordindria), afravés do
Oficio dirigido ao Presidente da Diretoriq;

§ Unico - O Presidente da Diretoria terd prazo de 07 dias para expedir o edital de
convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria , quando pedida pela Diretoria,
pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal ou pelos sécios.

| 7
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Art.14° - As Assembleias Geraqis (Ordindrias e Extraordindrias) serdo sempre

convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria.

Arf.15° -

* hora (em 1° ou 2° convocagdo);
« assuntos que serdo tratados.

DO EDITAL DE CONVOCACAO

e %
Serdo convocadas por edifal de convocagdo, com 07 \;i\dg- SNYES>
antecedéncia afixado em lugar visivel na sede da INSTITUIGAO ou em outros

locais designados pela Diretoria ou publicado no jornal da comunidade,
contendo:

* |ocal da redlizagdo;
= data;

ornian:fa Amelia Viriota
Ligna Re'tiz e hoig

Art.16° - SerGo redlizadas:
. em 1° convocacdo, no hordrio previsto, com 50% mais 1 dos soécios

presentes;
Il.  em 2° convocacgdo, 1/, hora apds o hordrio previsto, com qualquer nimero
? de sbécios presentes e suas deliberagdes deverdo ser acatadas e
respeitadas.

Art.17° - nas Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordindria) somente o socio titular
poderd votar, ndo sendo vdlido voto por procuragdo ou representacao.

E ER |

Art.18° - A Assembleia Geral ordindria serd realizada sempre no més de Marco
cada ano e tratard dos seguintes assuntos:

apresentacdo do balango das contas do ano findo:;

apresentacdo do relatério das atividades realizadas do ano findo;
previsdo orcamentdria para o ano iniciante;

apresentagdo do plano das atividades para o ano iniciante;

eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Cconseino de
Administracdo e Fiscat (de 3 em 3 anos);

§ primeiro - Os membros que ocupardo os cargos da Diretoria e do Conselho de
Administrac@o e Fiscal da INSTITUICAO terdo um mandato de 03 anos, podendo
ser reeleitos, em todo ou em parte, por mais um periodo de 03 anos.

crtorio de Oficio da Ragicwo o5 Tiylon ¢ Documentos
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§ segundo - Os cargos ndo poderdo ser cumulativos. /@&ﬁ’&'&; :
x‘& o&
/ "’ ‘} ‘;
§ terceiro - As regras para as eleigdes serdo definidas pelo regimento mfernm O / 3
Ve %)
\ qv Lm;

b Q_'.-,,H

§ quarto - Os membros da Diretoria € do Conselho de Administracéo e Fisc'c':'l'-nﬁb-“-{"‘;
receberdo pagamentos pelos servicos prestados & INSTITUICAO, sob qualquer
pretexto ou alegac¢do.

Art.19° - E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo e
Fiscal, dar aval € ou usar o nome ou a sede da INSTITUICAO, para fins contrdrios

aos objetivos propostos, para fins de campanha eleitoral ou para fins pessoais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.20° - A Assembléia Geral Extraordindria poderd ser convocada a qualquer
tempo e fratard de assuntos pendentes, ndo especificos e atribuidos a
Assembléia Geral Ordindria.

! DA DIRETORIA

Art.21° - A Diretoria serd composta de:
= Presidente;

. ’ . artorio de Titutos e Documenios .
* Vice Presidente; artorto de Oficio & S0, viicas Araxa MO
= °'ak.a$nam Ldcia Macnaco

» 1°Secretdrio; ko
» 2° Secretdrio; Hepe o

» 1° Tesoureiro;
« 2°Tesoureiro.

‘-umd‘ﬂﬂ Ama 1a Wriato
2 fie Maln

Art.22° - Caberd a Direforia:
» quxiliar o Presidente da Diretoria nas suas necessidades administrativas,
inclusive na reforma do Estafuto, a ser posteriormente aprovado em

Assembleia Geral Extraordindriq;
T reymnirse sempre que Necesiaro;

» apreciar e aprovar o balango e relatério dos trabalhos realizados no ano
findo, posteriormente apresentado em Assembileia Geral Ordindria;

« apreciar & aprovacdo do relatério da previsGo dos trabalhos a serem
realizados e do orcamento para o ano iniciante, posteriormente
apresentados em Assembleias Geral Ordindria; /

7 6
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\._

= qutorizar conitratagdo e demissdo de funciondrios ou p?esm@ihrés de

servicos e determinar os trabalhos a serem executados, vetando o uso da
drea para fins pessoaqis ou eleitorais;

s quxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

DO PRESIDENTE

Art.23° - Compete ao Presidente:

cumprir e fazer cumprir o que determina o presente Estatuto, Regimento
Interno, decisdes da Assembleia Gerais da Diretoria do Conselho de
Administragdo e Fiscal, do érgdo a que estiver filiada;

administrar e representar a INSTITUIGAO ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, em todos seus atos;

dirigir a INSTITUICAO, administrar o patrimdnio social e promover o bem
geral dos socios, de acordo com as leis em vigor, com o presente Estatuto e
Regimento Interno;

zelar pelos bens da INSTITUICAO; siio de Oficio dg Reristro e Tiulos § DoCUNEAON

Civit aas Pastod s Araxd-MG

orientar os sécios; o
convocar reunides da Diretoria, instalando-as presidindo-as;
convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

assinar os Termos de Abertura e Encerramento dos Livros da Secretdria e da
Tesouraria;

rubricar os livros da Secretdria e Tesouraria;

assinar com 1° Secretdrio as correspondéncias oficiais;

assinar cheques e pagamentos juntamente com 1° Tesoureiro, com apoio
da Diretoria;

contratar e demitir funciondrios, prestadores de servigos € as empresas que
forem necessdrios G execucdo dos servicos evenfuais, mediante
deliberacdo da Diretoria, levando em conta o planejamento e a
capacidade financeira da Instituigao;

em Ccasos graves ou de urgencia, decidir “ad referendum”, levando

posteriormente ao conhecimento dos demais membros da Diretoria e ou a
Assembleia Geral Extraordindria;

elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com O Qpoio
da aprovac¢do da Diretoria;

\w‘\' aso‘ﬂﬁ /
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= firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para a INSTITUJ.C.AQ
DAL
com aprovagdo da Diretoriq; trg‘\}) 2
* delegar poderes. £

s“&\\ﬂsq =y
go VICE PRESIDENTE (?~ “‘/ Q‘)'y!

Art.24° - Ao Vice-Presidente compete:
l.  substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;
Il. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
.  comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

DO 1° SECRETARIO

Art.25° - Ao 1° Secretdrio compete:
I. tersob guarda e zelar pelos documentos da Secretaria;
ll. cadastrar os sécios, deliberados em seu Regimento Interno e zelar pelo
fichdrio correspondente;
ll. preparar as correspondéncias oficiais da INSTITUIGAO, assinando
juntamente com o Presidente da Diretoria;
IV. dirigir e organizar os trabaihos de Secretaria;
V. redigir a ofixar avisos das reunides da Diretoria;
VI. redigir e afixar em lugar visivel na sede da INSTITUICAO ou em outros locous
designados pela Diretoria ou mandar publicar no jornal da comunidade;
VIl. lavrar Atas das reunides da Diretoria;
VIll. lavrar Atas das Assembleias Gerais:
IX. preparar relatérios do ano findo e do plano de atividades para serem
apresentados na Assembleia Geral Extraordindria;
X. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
Xl. comparecer as Reunides e Assembileias Gerais.
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Art. 26° - AO 2° Secreidrno compete. e

I.  substituir o 1°secretdrio em suas fol’ras ou impedimentos;
ll. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
. comparecer as Reunides e Assembileias Gerais.

DO 1° TESOUREIRO //
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Art.27° - Ao 1° Tesoureiro compete: \ He. /B sl

.  apresentar durante a Assembleia Geral Ordindria o bolonc;e do /éxercmo
financeiro do ano findo e do orcamento do ano iniciante [previamente
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Administrativo e Fiscal);

Il. apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e ao
Conselho Administrativo e Fiscal;

. ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
supervisionando as movimentacdes econdmico-financeiras e respectiva
escrituracdo, fazendo executar as providéncias concernentes;

IV. tersob sua guarda os livios contdbeis da INSTITUIGAO;

V. assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

VI, efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos;

VIl. depositar o dinheiro da INSTITUICAO no Banco determinado pela Diretoria;
VIll. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
IX. comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.
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Art.28° - Compete ao 2° Tesoureiro:
l.  substituir o 1°Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas; .
ll. comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ E FISCAL

Art.29° - O Conselho de Administracdo e Fiscal € o érgdo orientador funcional e
fiscalizador da parte financeira da INSTITUIGAO.

Art.30° - Compete ao Conselho de Administragdo e Fiscal:
. quxilior e aconselhar a Diretoria em suas dificuldades administrativas e
financeiras;

Il. fiscalizar a situacdo financeira e contdbil da INSTITUICAO sempre que
necessano,

. aprovar o balango do ano fmdo e orcamento para o ano iniciante,
posteriormente apresentados durante a Assembleia Geral Ordindria;

IV. fiscalizar, sempre que necessdrio, o balancete mensal ou contas
apresentadas;

V. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
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VI. orientar o 1° Tesoureiro nas dificuldades financeiras da INSTITUICA S

VI. comparecer as Reunides e Assembleias Gerais;

Art.31° - Serd constituido de 04 membros, sendo:

o 02 efetivos
o 02 suplentes

Art.32° - Serdo eleitos entre os membros efetivos, o Presidente e Secretdrio do
Conselho de Administracdo e Fiscal.

§ Unico: O conselho de Administragdo e Fiscal reunir-se-& sempre que necessario.

DA PERDA DO MANDATO

Art.33° - os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo e Fisccai
perderdo seus mandatos, nos seguintes casos:
Z 1. md administracdo ou dilapidag¢do do patrimdnio da INSTITUICAO;
II. violagdo deste Estatuto e do Regimento Interno;
ll. abandono do cargo;
IV. pelando.frequéncia as Reunides e Assembileias;

Lantorie de Oficio Ua Regisiro do Titu'os 8 Documentos 4

V. por ndo mais pertencer ao quadro social; U iy S
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VI. outras situacdes avaliadas pela Diretoria. s Bubsaeia. Ligls Rogtha de Mol

Art.34° - O comunicado de licenca tempordria ou do afastamento definitivo do
membro que ocupa o cargo administracdo, deverd ser observado:

DA DIRETORIA:
I.  se tempordrio, ocupard o cargo vago o representante legal;
II. sz definitivo, serd escolhido pela Diretoria novo membro para ocupar ©

cargo vago até completar o mandato do curso vago, registrado em
cartdrio.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E FISCAL
I. setempordrio, ocupard o cargo vago o representante legal;
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se definitivo, serd escolhido pela Diretoria novo membro para octrpt;:rfo

cargo vago até completar o mandato do curso vago, regls}rad% em™
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§ primeiro: O comunicado da perda do mandato deverd ser encaminhada; porp
escrito, pelo Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato.

§ segundo: 0 membro que perdeu o cargo fem 15 dias de prazo para defesa.

§ terceiro: A Ata de Assembleia Geral Exiraordindria dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, que serdo eleitos e empossados para completar o mandato em
curso, contendo também a ratificacdo dos demais membros, deverd ser
averbada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica,
junto ao registro original.

H

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art.35° - Constitui patriménio da INSTITUIGAO:

bens méveis;
bens imdyveis;

ntos

i ; Lartorio de Oficio da Regiivo de Titwios 8 Documoe

rOTeIOS: Civil oas Pesanoa Juridinge Araxd-MG
OFIGIALA Sobostana Lica Machedo

doagbdes; Sl S Forant e
repasse dos poderes publicos;

renda de aplicagdes financeiras;

outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta
totalmente em prol da INSTITUICAO, para serem aplicadas nos seus
objefivos, ndo vedados por Lei ou pelo presente Estatuto.

§ Onico: A INSTITUIGAO aplicard sua renda, recurso e eventual resultado

operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos, dentro do teritorio
nacionat.

CAPITULO VI

CONSIDERACOES GERAIS

. / 1



. "Q:n}%ﬁic’%('--‘

N
e CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL GABRIELA MISTRAL QLQ\\? |

“A Obra de Redengdo Personificada em Cristo Jesus é Obra de Educagdo ™! \u\ - Tie.
Educagc#io Infantil — Creche e Pré-escola '- .
LDBEN:N°9394 DE 20/12/1996 - DCNG: CNE/CEB N°04 DE 13/07/2009 £ s
RESOL.CNE/CEB N° 05 DE 14/12/2009 -RESOL. CNE/CEB N° 03 DE 16/05/2013 i
CNAS: 71010001102b/2007-56. UPF:1064/2001. UPE:16936/2007. UPM: 2427/1984. l'{
Av. Jod3o Moreira Sales, 77 (Centro) — Fone: (34) 3661 2759 -Arax4 — MG- CEP.: 38.182.264 \
CNPJ (MF) N°20.031.233/0001-69 \

Art.36° - A INSTITUIGAO adotard taticas de gestdo administrativas.

Art.37° - Em caso de dissolugdo da INSTITUICAO a transferéncia do respectivo
patimonio iquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferenciolmente, o mesmo da INSTITUICAO extinta.

Art.38° - O exercicio social coincidird com o ano civil. A escriturac@o contdabil serd
readlizada de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

?Ari 39° - Este.Estatuto. é_ﬁppderé ser alterado por resolugcdo em Assembleia Geral
| Extraordindria, especialmente convocada, obedecidas as regras do presente
' Estatuto, Regtmento Interno e Leis em vigor. Posteriormente averbado no Registro

original feif;’gfno Cartério do Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxd-
MG. '

Art.40° - A INSTITUICAO néo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art.41° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente que levard ao
conhecimento da Diretoria e/ou referendados em Assembleia Geral
Extraordindria.

Art.42° - A INSTITUICAO ndo poderd fazer campanha politica ou indicar
candidatos a cargos eletivos.

Art.43° - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
entrard em vigor apds registrado da averbagdo no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araxd-MG.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO DE ARAXA | Espaco reservado
Ano:
N° do Plano:
N° do Protocolo:
N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO 2024
CONCEDENTE
Prefeitura Municipal de Araxa
1-RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ
Prefeitura Municipal de Araxa 18.140.756.0001-00
1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
1-RAZAQ SOCIAL: 2-CNPJ
Centro de Educagéo Infantil Gabriela Mistral 20.031.233.0001 - 69
3 - ENDERECO SEDE:
Av. Jodo Moreira Sales,77. Bairro Arasol.
‘4 - CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7-FAX
Araxa 38.182-264 (34) 3661 2759
8- CONTA CORRENTE 9-BANCO 10- AGENCIA 11- PRACA DE PAGAMENTO
66.111-2 Banco do Brasil 0210-0 Araxa
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13- CPF:
Dorival de Oliveira 272.958.776-49
‘ 14 - C/ORGAO EXPEDIDOR 15- CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
M-519.762 SSP-MG Presidente Margo/21 a margo/24
17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP
Rua Heitor Montandon, 88 38.183-214
19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA
21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23- REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Piblica, Educagdo, Satde, Assisténcia Social):



Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2-NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5-BAIRRO 6-CEP

7 - DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 1>1 - CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12 - NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: - 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO
OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2-NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 2-NOME 3-CNPJ

7 - DIRETORIA 8 - REGIST. 9-BANCO 10 - AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12 - NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15- CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Senhora Laura Craide de Oliveira Lima, iniciou o trabalho de educadora em 1961, em S&o Paulo, com a construgdo da
Instituicdo Educacional Gabriela Mistral, da Educacao Infantil ao Ensino Médio. Em 1983, dando continuidade ao seu trabalho
de educadora, busca as raizes mineiras e constroi a Instituigdo Educacional Gabriela Mistral, em Araxa (1983), restringindo-se
a Educagao Infantil, Creche e Pré-Escola.

O nome Gabriela Mistral foi dado em homenagem & Mestra chilena Gabriela Mistral — detentora do prémio Nobel em 1945,
exercendo o cargo de Consul do Chile, em diversos paises da Europa e América, sendo considerada a educadora da América
pelo brilho de sua inteligéncia, sua sensibilidade e pelo trabalho em prol da Educagéo de criangas carentes.

Em 1983 inaugurou-se a Instituigdo Educacional Gabriela Mistral, em Araxa. Este Estabelecimento de Ensino foi legalizado em
07 (sete) de fevereiro de 1983 e registrado no Livro A-1, fls. 174 sob o n°. 21, no Cartério de Titulos e Documentos de Araxa —
MG, em Assembleia Geral, passando a regular-se pelo Estatuto e pelo Regimento Interno, como Entidade filantropica, sem fins
lucrativos, presidida e dirigida por Dona Laura, até fevereiro de 2007, quanto entéo, apos meio século, pela primeira vez, com
86 anos de idade, Dona Laura, passa esta obra a diretoria eleita, falecendo em 25 de fevereiro de 2008.

A Gabriela Mistral, passa a se chamar Centro de Educacéo Infantil Gabriela Mistral, uma sociedade civil sem fins lucrativos,
apolitica, sem distingéo de raca, cor, posi¢ao social, religido voltada a educacéo integral e & promog&o humana, na modalidade
de Educacao Infantil - Creche e Pré-Escola, em regime integral, das 07h00min as 17h00min.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Os profissionais envolvidos no objeto deste Convénio, Educaco Infantil - Creche e Pré-Escola, constam nos anexos: Anexo 01
(Diretoria e Membros do Conselho); Anexo 02 (Colaboradoras Contratadas e Eventuais).

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Educacio de qualidade: integral e integradoral

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Lein® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 - FUNDEB
Portaria interministerial n° 6, de 28/12/2022

3 - TIPO DE ATENDIMENTO | 4- PERIODO DE EXECUCAO:




Educagéo Infantil: Creche e Pré-Escola

INICIO:

Fevereiro de 2024

TERMINO:

Novembro de 2024

5- OBJETIVOS:

Acolher 35 (trinta e cinco ) criangas de Araxa, na faixa etéaria de 0 a 5
anos e 11 meses, periodo parcial das 07:00 h. as 11:00 h e das 13:00h
as 17:00h., oferecendo um servico de alta qualidade, abrangendo:
educacdo, seguranca, higiene, nutricdo, cuidado, ludicidade,
promogéo fisica, social, intelectual, emocional e espiritual:

Oferecer, gratuitamente, uma Educagao de exceléncia, com igualdade
de condicdes, que contribua para o desenvolvimento global da crianga,
em seus multiplos aspectos e possibilite o aprimoramento das
habilidades e competéncias necessérias & sua integragéo ativa ao
meio ambiente;

Educar, desenvolvendo os poderes do Espirito, ndo s na aquisicdo
do saber, como, especialmente, na formag&o e consolidagdo do
caréter;

Prover o necessario a fim de que o educando, no conhecimento de si
mesmo, na formagéo de ideais e na incorporagéo de habitos, alcance
a saude integral, assegurando, assim, uma vida ativa e fecunda, tanto
de natureza fisica, como mental (cognitiva e emocional) e espiritual:
Proporcionar um ambiente criativo para as criangas atendidas, através
de atividades que desenvolvam o autoconhecimento a autoestima, a
autonomia, como protagonistas, com respeito a diversidade e aos
interesses individuais;

Estimular a convivéncia saudavel, tanto no dmbito escolar, como
familiar e social;

Desenvolver ages que garantam os direitos das criangas, conforme
preconizado nos titulos | e Il do Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA;

Fomentar a associacéo de pais para acompanhamento das atividades
e participagdo ativa em todo processo da gestdo escolar
(planejamento, execucéo e avaliagdo);

Promover a participagdo da/na comunidade local, contribuindo para a
dinamizagéo dos servigos;

Estimular a relagdo sécio-afetiva entre as familias atendidas;
Estabelecer a dinémica entre familia, escola e sociedade, promovendo
projetos em beneficio e fortalecimento das mesmas;

Inserir o mundo na escola e a escola no mundo;

Promover a capacitacdo, a formagéo e o treinamento continuados dos
profissionais da entidade, propiciando condigdes de trabalho que
incentivem o desenvolvimento de projetos e adogdo de praticas
pedagdgicas inovadoras e valorosas;

Adequar a Gabriela Mistral as demandas sociais, através de reforma,
implementacéo e revitalizagéo global;

Preparar o educando para que seja elemento eficiente dentro de sua
familia, reconhecendo-a como célula viva da estrutura social e através
dela, um verdadeiro conceito do valor de solidariedade e cooperagéo
de individuos e povos entre si;

Capacitor 0 educando para que se adapte dinamica e inteligentemente
ao meio que o rodeia, coopere no incremento e aperfeicoamento do
acervo cultural, adquira os elementos cientificos e filosoficos
indispenséveis para alcancar a autonomia intelectual e assegurar um
progresso individual constante;

Preparar o tipo de cidaddo que nossa realidade nacional reclama,
conduzindo o educando a experiéncias e atividades que lhe permitam
compreender e interpretar seus problemas, de modo a desenvolver
atitudes e habilidades que o capacitem a atuar adequadamente em
seu meio;

Procurar a educagéo ética do educando, de tal modo que esta se
expresse atraves de uma convicgado profunda e de uma atitude critica
da conduta, em valores, acles, ideais e sentimentos morais que




signifique uma adogo consciente as mais dignas e elevadas formas
de convivéncia democrética;

e Despertar no educando uma atitude de interesse constante pelos
problemas de nossa sociedade brasileira, levando-a a conhecer o valor
social dessa realidade, suas riquezas, a fim de tornar-se um membro
eficiente em seu triplice caréter de produtor, administrador e
consumidor;

e Contribuir por todos os meios possiveis, para a formagdo de
habilidades e sentimentos que levem a uma integracdo universal,
através da apreciacéo e interpretagdo da beleza e de uma vida
superior;

e Ensinar o educando 0 bom emprego de seu tempo livre, tanto para sua
propria satisfagdo, como cooperagdo de sua atividade ao bem-estar
coletivo;

o Administrar 0s recursos recebidos decorrentes do Convénio,
executando os programas a que 0s mesmos se destinam.

6 — JUSTIFICATIVA

O Centro de Educagao Infantil Gabriela Mistral tem observado a sociedade
em sua perspectiva pos-moderna, no contexto social no qual esté inserida.
A evolugéo dos costumes, as mudangas sociais, politicas e religiosas
trouxeram transformagdes paradoxais: de um lado € palco de avangado
desenvolvimento intelectual e tecnoldgico, imprescindiveis ao progresso da
humanidade. De outro lado, uma inversdo de valores éticos-morais, de
desintegracéo da familia que tenta terceirizar a educagéo dos filhos, por
necessidade de trabalho em busca da sustentacdo do lar, uma geragdo
marcada por conflitos, frustragdes e violéncias, em um cenario que rouba
do mundo o mais lirico e precioso bem: a sublimidade da educagéo. E justo
considerar a importéncia do adiantamento intelectual, porquanto a parte
intelectual sem a moral pode oferecer numerosas perspectivas de fracasso,
enquanto o avango moral representa o ntcleo mais importante das
possibilidades evolutivas da humanidade.

Neste contexto, essa Instituigdo entende a necessidade de colaborar com
a formagéo educacional das criangas, na perspectiva integral: fisica, social,
psiquica (cognitiva e emocional) e espiritual, com aprimoramento moral e
intelectual, seres ajustados, livres e felizes, capazes de construir uma
civilizaggo alicergada nos principios de respeito a si mesmo, ao proximo e
a natureza, em uma integracdo perfeita com todos os segmentos da
sociedade. S assim, se é capaz de reconduzir a humanidade para os
caminhos almejados do amor, da justica, da harmonia e da paz.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO

Trinta e cinco (35) criangas, aproximadamente 126 familiares, 10 membros da diretoria, 44 profissionais entre contratados,

prestadores de servicos e voluntarios, perfazendo um total de 180 pessoas.




8 - METODOLOGIA DE TRABALHO
A Gabriela Mistral busca criar um ambiente pedagégico acolhedor, limpo, harmonioso, criativo, amoroso, encantador, que
proporcione a crianga protegéo, seguranga, confianga, afeto, alegria, com recursos para estimular o aprimoramento global da
crianga em suas expresses fisicas, emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades, através do Método
Experimental, em Salas Ambientes, com Centros de Interesse mensais (unidades de trabalho) e suas respectivas culminancias,
abrangendo a filosofia, misséo, viséo e politica internas, os Campos de Experiéncia e os Direitos de Aprendizagem, alinhados
& BNCC (Base Nacional Comum Curricular), ao Plano Decenal de Educagéo Municipal, inegrando as ages desenvolvidas nas
diversas etapas e fases de, através de objetivos, metas claras e definidas::

e Familiarizagdo com o proprio corpo, suas potencialidades e seus limites;

o Desenvolvimento de habitos de higiene, saide e bem-gstar;

e Garantia de Projetos Pedagogicos e ambientes escolares (externos e internos) que estejam coerentes com a
perspectiva do brincar dentro de uma nova conformagéo da infancia;
Promogéo da interagdo com o meio ambiente e da socializagéo;
Estimulo de experiéncias compartilhadas e de construgéo de vinculos afetivos;
Vivéncia de situacdes que promovam atitudes de cidadania e solidariedade;
Respeito a individualidade, a construéo da identidade e da autonomia;
Ampliag&o das habilidades e competéncias;
Conhecimento de si mesmo e do proprio corpo;
Interagdo com o com o meio ambiente e socializagéo (0 eu, o outro e 0 nés);
Fortalecimento da autoestima;
Atendimento &s necessidades globais da crianca;
Adequagao do espago e do tempo escolar, conforme as necessidades e o interesse da crianga;
Favorecimento do incremento dos colegiados e da aproximagéo das familias entre si e com a escola;
Promogéo de capacitagéo, formacdo e treinamento continuados;
Procedimento avaliativo constante dos critérios e agdes promovidas para o estabelecimento do alto padréo de
qualidade do ensino contemplado no processo da educagéo;
o  Construcgo de indicadores de desempenho, visando o aprimoramento continuo do trabalho.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2-ETAPAFASE  3-ESPECIFICACAO  4-INDICADOR 5-DURACAO
FisICO De fevereiro
dezembro/2024.

Atendimento - O trabalho é Os Centros de 6 - Unidade 7 - Quantidade 8-Inicio 9-Término
parcial de 35 (trinta  desenvolvido Interesse séo
CinCO) Criangas da através de Centros unidades de trabalho Pessoas 35 (trinta e CinCO) Fevereiro de  Novembro
Educagao Infantil,  de Interesse “multidisciplinares, criangas. 2024 2024
de creche, no mensais, com interdisciplinares e
periodo parcial das ~ suas respectivas  transdisciplinares,
07:00 h. &s 11:00 h  culminancias, planejados
e das 13:00h as afravés do método  mensalmente, com
17:00h, Experimental e do  temaéticas que
promovendo o uso das Salas abordam temas de
desenvolvimento  Ambientes. interesse das
global da crianga. criangas, da

sociedade local,

nacional e

internacional,

envolvendo toda a

comunidade escolar.

A metodologia de

ensino se fundamenta

na proposta

experimental, através

da qual a crianca

aprende a pensar e

agir, por meio da

a

de



Incentivo &
associagdo de pais
para a participagéo
em todo processo
da gestéo escolar
(planejamento,
execugdo e
avaliagéo).
Promogéo da
participacao da
comunidade local,
contribuindo para a
dinamizag&o dos
servicos e melhora
dos resultados.
Promocgéo da
relagdo socio
afetiva entre as
familias atendidas
e com a escola.

Participacdo anual
em congressos
internacionais, em
Seminéarios
internos
semestrais
estudos diarios,
para capacitacéo,
formacgéo e
treinamentos
continuados.

observagéo e da
experiéncia.

No trabalho de Salas
Ambientes, faz-se um
rodizio entre as
turmas e ha diferentes
salas para 0S
diferentes
componentes
curriculares.

O trabalho é realizado ~ Pessoas
com referenciais
cientificos nacionais,
internacionais,
pesquisas, estudos,
capacitagoes,
avaliagoes
diagnosticas
individuais, registros,
com base na BNCC,
através dos -
calendarios anuais:
letivo e cultural,
planejamentos dos
centros de Interesse,
culminancias,
planejamentos
semanais,
componentes
curriculares, relatorios
descritivos, boletins
Informativos
bimestrais, circulares,
murais, registros
fotograficos diarios,
redes sociais,
apostilas, jogos,
teatros, materiais
didaticos, brinquedos,
avaliacdes de
desempenho semanal,
mensal, anual e ap6s
cada evento e auto
avaliacéo.

10 (diretoria) Fevereiro de  Novembro de

2024 2024
44 profissionais:30
contratados e 14
prestadores de
Servigos e
voluntarios.

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAGAO

SOLICITADO AO CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA

VALOR %
R$ 208.505,15

OBSERVAGAO

Educagao Infantil, creche no periodo
parcial das 07:00 h. as 11:00 h e das
13:00h as 17:00h.

Parceria de lazer e cultural com
empresas, clubes de lazer, sitios,
com profissionais da saude.

Imovel proprio (2.995m* de area total,
incluindo 8000m? de area construida,
aproximadamente).



a) Pessoal e Encargos

ANEXO |
5.1 QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECUROS

Et .. \.
Meta apa Furigiio Situago Qde Salério RS Saldrio Total | Saldrio Anual Total Recursos
Fase Mensal RS RS Concedente Proponente
11 Salarios + 13”
Salario 179.125,04
1 Saldrios + encargos ( INSS + IR) e Contribuicdo Sindical: + Férias
Monitora Contratada 3 1.614,15 4.842,45 59.723,55 |.
Servigos Gerais Contratada 1 1.520,04 1.520,04 18.747,16
Professora Contratada 1 3.787,87 3.787,87 46.717,06
Assistente Administrativo Pedagogico Contratada 1 2.750,00 2.750,00 33.916,67
FGTS dos Saldrios + 13° Salarios + Férias Previsto 12.728,36
Salario familia - Cotas Previsto 6 59,82 3.589,20
Sindicato SINTHA Previsto 11 32,00 2.112,00
PIS Previsto i 1.591,04
TOTAL GERAL 12.900,36 179.125,04 179.125,04
b) Material de Consumo
Eta Custo Unitario| Custo Total R
Meta pa Fungsio ciddade Un usto ari us ecursos
Fase RS anual RS Concedente Proponente
Material para escritério (artigos de papelaria, recargas
para cartuchos de impressora, placas de identificacdo) e Diversos 4,500,00
servigos graficos.
Material para manutencdo em imdvel - (tintas, tijolos,
pregos, cimento, areias, brita, pedras, lixas, madeiras e
telhas, pisos, rejunte, bancadas, luminarias, fechaduras, Diversos 4.000,00
telas, grelhas, vidros, cadeados, cabos eletricos,
lampadas, disjuntor, tomadas, ferragens, conexoes
hidraulica, quadro de distribucéo,ferragens, parafusos,
barras rosqueavel, parafusos, porcas )
TOTAL GERAL 8.500,00 8.500,00




I

c) Servigos de Terceiros (Pessoal Juridica)

Unid
Etapa . niaa Custo Unitério Custo Total Recursos
Meta F Fungdo Qdade de de RS IRS
ase foneci Sirea Concedente Proponente
Jardineiro, pedreiro, carpinteiro, eletricista, encanador,
id iro, pintor, profissionais da educaca
1 MICTAEEIG, pinEas, prot S Serv. 20.880,11
capacitagdo, marceneiro, marmoreiro, chaveiro,
perfuragdes e sondagens.
TOTAL GERAL 20.880,11 20.880,11
[ Valor total: 208.505,15 |

de 2.024

Presidente:

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL GABRIELA MISTRAL



