PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 211/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 23 de abril de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebragcdo de Termo de
Fomento com a Sociedade de Promo¢ao Humana-SOPROH.

O repasse a aludida associagdo ¢ de extrema relevancia para nosso municipio,
tendo em vista o servigo prestado pela mesma, notadamente no campo da assisténcia
social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Sociedade de Promocao Humana-
SOPROH.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com
a Sociedade de Promocdo Humana - SOPROH, inscrita no CNPJ sob o n°
26.041.087/0001-39, no sentido de conceder-lhe subvengdo social no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), para fins de custeio e manutencao de suas atividades.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdao utilizados
recursos consignados no or¢camento vigente sob a ficha nimero 659.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 23 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por
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ESTATUTO

SOCIEDADE DE PROMOCAO HUMANA — SOPROH

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art.1° - A Sociedade De Promogso Humana - SOPROH, com o nome de fantasia Fazenda:Do
Senhor Jesus, neste ato denominada simplesmente ASSOCIACAOQ, com sede & Av. Wuﬁnéton
Barcelos n° 52, Bairro Santa Rita — Araxa (MG) é uma sociedade civil sem fins lucrativos, apolit?ca,
sem distingo de raga, cor, religiio ou posigo social entre seus sécios e assistidos, dom
personalidade juridica propria, que se regerd por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislagBo em vigor ¢ pelas normas que regem as Comunidades Terapéuticas de recuperagéo de
dependentes de alcool e outras drogas. Fundada em 02 de agosto de 1990, com prazo de duragdo

indeterminado, com fundo social na recuperago de pessoas dependentes do dlcool e outras drogas.

, _ Cartério do Oficio da Registro
CAPITULO II G 00 e Docutmentos

¢ Civil das Possoas Juridicas
Se tms.nana Lucia Machado
1C1AL

DOS OBJETIVOS

Ten Iaﬂdd Ameha Vinato
14 Oficrata Suhsmu!a
Ligua Regina de Melo

Art.2° - Tera por objetivos: 2 uf;;::;;aaSu&séﬂma
1- manutengdio e acompanhamento dos trabalhos realizados na Comunidade Terapéutica visancio a
reintegragfio na sociedade de pessoas dependentes do 4lcool ¢ outras drogas; |

2- orientagdio e acompanhamento 4 familia do assistido;

3- promover o encaminhamento na 4rea de assisténcia social;

4- criagiio e manutenglo de biblioteca e conservagdo de arquivo com registro de mteresse da
ASSOCIACAO e da comunidade;

5. incentivar o trabalho comunitério; .

6- promover ¢ estimular, direta ou indiretamente, atividades relacionadas a boa desenvoltura dos
objetivos da ASSOCIACAO, nas atividades desenvolvidas; ‘

7- capacitar e incentivar os socios € assistidos e suas familias, direta ou indiretamente, através de
palestras, encontros, seminarios, debates, cursos, pesquisas e outras atividades, no entendimenta do
Processo recuperatorio;

8-firmar convénios e contratos com os poderes plblicos e/ou privados e com Associagdes
congéneres ou néio para mutua colaboragdo, sem perder sua identidade ou poder de decisao;

g




9. colaborar com 6rgfios Piblicos ou Privados, Técnicos ou consultives no estudo e solugdo :do Ny N0
problemes relacionados com a ASSOCIACAO e a comunidade; i

10- comservar arquivos com registro de interesse da ASSOCIACAOQ e da comunidade;

13- desenvolver laborterapia;

12- ¢ outros, visando sempre a melhoria da condigio da ASSOCIACAO, em prol do melhor
desempenho de seus objetivos. "

CAPITULO III
DOS SOCIOS

Art. 3° - A ASSOCIAGAO serd constituida por namero ilimitado de sécios, nas seguintes :
categorias;

1- beneméritos ~ pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevantes servigos a
ASSOCIACAOQ, sem direitos e sem deveres;

2- ativos — pessoas fisicas, com direitos e deveres;

Atrt. 4°- Nenhum sécio receberd remunerago ou retribuigBio financeira por quaisquer servigos
prestados e nem responderé pelos encargos da ASSOCIACAO, nio podendo utilizar sua sede o

seu nome para fins politicos ou pessoais.

\

DOS DIREITOS Cartorio do Oficio do Regigtro

de Titutes e Documentas
e Civil das Pessoas Juridigas
Sevastiana Lucia Machadp

o _ Qo direl . s : ‘ . OFICIALA
Art. 5° - Séo direitos dos socios, quando em dia com seus deveres: *‘:2"3;‘ ot ato'
- ‘ ol : SR : PSR iciala Substituta
1- comparecer &s Assembleias Gerais Ordinaria ou Extraordinaria; éf?éff Re?mg 46 Mein |
i ; 3 iciala Substituta |
2- votar ¢ ser votado para cargos eletivos; Arax . MG '

3- desligar-se do-quadro de associados, mediante comunicagio escrita, dirigida ao Presidente da
Diretoria, quando assim o desejar; }

4- convocar a Assembleia Geral Extraordindria, com no minimo 25% dos socios, através de of‘%cio
dirigido ao Presidente da Diretoria;

5-participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

6-participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitada.

DOS DEVERES

)

Art.6°-Sto deveres dos s0¢i08: ]
1. conhecer. cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposigdes deste Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das Assembleias Gerais (Ordindria € Extraordinéria) e determinag0es dos Orgaos

da administragdo; J Q




2-comparecer 35 Assersbleias (lerals, voter, respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisSes;
3- z8lar pela sede, pelo material ¢ todos as bens da ASSOCIAGAO, ficando responsavel pela s
conservago; J
4- prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;
5- aceitar ¢ desempenhar com interesse ¢ zelo, 0s encargos para os quais for indicado, satisfazendo,
na forma e tempo devidos, a todes os compromissos; :

6- colabarar direta ou indiretamente para o engrandecimento da ASSOCIACAO, com sugestéés e
pareceres, na realizag#io integral dos objetivos por ela propostos.

7- comunicar a Diretoria mudanca de enderego, e-mail e/ou telefone.

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art.7 © - Os scios perdem seus direitos quando:

1- nfio cumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu Regimento Interno;
2- por contrariar os objetivos da ASSOCIACAOQ, por conduta ou agdes;
3- outras situag3es avaliadas pela Diretoria.

DAS PENALIDADES Cartono do Ofich ‘° “e“mm,

eg?ur\‘:\‘g:sP ; a‘stul'\diCBQ
Att. 8° - Os associados esto sujeitos as penalidades de; Seast UL
1- adverténcia; e
2- suspenséo; 2¢ Qhsald
3- eliminagfo do quadro social.
Art.9° - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo o infrator ser
notificado da decis#io de sua. punig#io, por escrito. l
Art.10° - O sécio punido terd direito de defesa de até 15 dias ap6s a aplicagéio da penalidade, que
deverd ser avaliada pela Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordindria ou pela

insténcia superior.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO ;

Art.11° - A ASSOCIACAOQ sera administrada por: .

1- Assembeia Geral;
a) Ordindria
b) Extraordindria




II- Diretoria
1Hl- Consellio Fiscal

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art12° - As Assembleias Gerais (Ordinsrias e Extraordindrias) sfio Orglios soberanos da
ASSOCIACAO, delas fazendo parte todos os seus socios, devendo suas deliberagSes sefem
acatadas e respeitadas.

Oticio do Registr®
Art.13° - Serfio convocadas: °“:.‘§'{3.ﬁ‘és ¢ Documentos
R . . k] . @ Civil das Pessoas Juridicas
1- pelo Presidente da Diretoria (Ordinéaria e Extraordinéria); Sebastana Luc® Mecnado
L . . : s\, fernanda Amélia V‘mmo
2- pela Diretoria (Extraordinaria); 1o Oticiala SUS:‘:“ :x‘:
. . SN Regina
3- pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria); ;‘."&.csﬁa Substjtuta
Araxa -

4- por 25% dos sécios em dia com suas obrigagdes (Extraordindria). ‘
Art.14° - A Assembleia Geral Extraordindria quando pedida pela Diretoria, Conselho Fxscal* ou
pelos Socios, deverd ser através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria, que tera 5 dxas] de
prazo para expedir a convocagéo.

Art.15° - As Assembleias Gerais (Ordinéria e Extraordindria) serfio sempre convocadas e presididas
pelo Presidente da Diretoria. i

DO EDITAL

Art.16° - As Assembleias Gerais (Ordinérias e Extraordinarias) serdo convocadas por Edital, com
05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em lugar visivel na ASSOCIACAO, contendo:

1- local da realizagdo (rua, n°, bairro, cidade, estado);

2- data;
3-hora (em primeira e segunda convocag#o); I
4-assuntos que serfo tratados;
Art.17° - Ser#io realizadas em primeira convocagéo, no horério previsto, com 50% + 1 dos Séeios
presentes €, em segunda convocagdo meia hora ap6s o horario previsto, com qualquer nimero de
sécios presentes e suas deliberagdes deverdo ser acatadas e respeitadas; l
Paragrafo Unico- Os assuntos a serem discutidos nas Assembleias Gerais, deverdo estar claramqnte
discriminados no Edital de Convocag#o. '
Art.18° - Nas Assembleias Gerais cada socio terd direito a um voto, néo sendo valido o voto por

procuragdo ou representagio.

P e




DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

tratard dos seguintes assuntos:

1- apresentagio das contas do ano findo;

2-apresentagio do relatdrio das atividades do ano findo;

3- previs#io orgamentéria para o ano iniciante;

4- apresentagfio do plano das atividades para o ano iniciante;

5- indicag¥o e posse do Presidente da Diretoria;

6- eleiglo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo 1° - O cargo de presidente da ASSOCIACAQ, ser4 indicado e empossado em Assembleia
Geral Ordindria e nfo terd limitag8o de tempo de mandato. '
Paragrafo 2° - Os demais membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serfio eleitos e empossados?em
Assembleia Geral Ordindria, para um mandato de 04 anos, podendo ser reeleitos por mais :urn
periodo de 04 anos; :

¢
»

Paragrafo 3° - Os cargos ndo poderfio ser cumulativos;

Paragrafo 4° - As regras para as elei¢des serfio definidas pelo Regimento Interno.
Paragrafo 5° - Os membros da Diretoria do Conselho Fiscal e dos departamentos ndo receberio
pagamentos pelos servigos prestados a ASSOCIACAQ, sob gualquer pretexto ou alegaclo e hio

responderfo pelos encargos e nem poderfio usar o nome ou sede para fins politicos ou pessoais. .

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

)

%
Art.20 - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera ser convocada a qualquer tempo e tratard de

assuntos pendentes, ndo especificados e atribuidos a Assembleia Geral Ordindria. .
3
DA DIRETORIA i
. jsu0
s
Art.21° - Serd composta de: ‘,‘_:VT\‘\&:;:S 55035 “::éra -
1- Presidente ® Sevaston o \igto
gandd A“m“\?s\'\‘\um
2- Vice-Presidente \» Ohoete o M
: Ligie “"‘g\‘a Gubstitute
3- 1° Secretério 2 m\g\m o>

4- 2° Secretério
5- 1° Tesoureiro
G+« 2° Tesourciro
Art22° - A Diretoria poderéd criar comissdes de trabatho ou departamentos sempre que ;for

necessario.

|

l
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Paragrafo 1° - Os Componentes dos departamentos serfio indicados e destituidos dos cargos f»ela
Diretoria, ndo sendo necesséria votago. :
Paragrafo 2° - Os componentes dos departamentos ndo receberfio pagamentos pelos servn\c;os
prestados & ASSOCIAGAO, sob qualquer pretexto ou alegagiio e niio responderfio pelos encargos }1
nom poderio usar o nome ou sede para fins politicos ou pessoais.
Art. 33° . Cabers 4 Diretoria:

1- administrar a ASSOCIACAO, defendendo os interesses de seus associados e assistidos, segun
as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembleias e deliberagbes da Direu;:ri-a
€ as normas que regem as comunidades terapSuticas;

tfg

2- cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagSes das Assembleias; ;

3. auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboragdio do projeto de reforma do Estatuto, a ser
submetido 4 Assembleia Geral Extraordinaria;

4- reunir-se sempre que necessario,

5- apreciagio e aprovago do balango do ano findo e relatérios dos trabalhos realizados no ano
findo, a serem apresentados na Assembleia Geral Ordindéria; !

Y

6- apreciagfio e aprovagio do relatério da previséo dos trabalhos a serem realizados e do or<;amqnto
para o ane iniciante a serem apresentados na Assembleia Geral Ordinaria; %
7. auxiliar o Presidente da Diretoria em Suas necessidades administrativas; ~

8- autorizar o Presidente da Diretoria a nomear comissdes de trabalho ou departamentos.
DO PRESIDENTE

Art.24° - Compete ao presidente: ,

1- administrar a ASSOCIACAO ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em todos seus atos

2- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembleias e da

4
4

Diretoria;
3- dirigir a ASSOCIACAOQ, administrar o patrimdnio social € promover 0 bem geral dos associados
e assistidos, de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno; i

4- zelar pelos bens da ASSOCIACAO e orientar os socios e assistidos;

5. convocar reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;

6-convocar Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordindria), instalando-as ¢ presidindo-as; :

7. assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria; |

8- assinar com o 1° Secretério as correspondéncias;

i iretor do Registro '
9- autorizar o pagamento das despesas, com aprovagio da diretoria; Ca‘r’tbn;lg ﬁgsogggc“m:xo .
i i ) : g Cruif das Pessoas Juridicas
10- assinar cheques juntamente com o 1° tesoureiro; G v Lcia Machado
uriCIALA

Fw ageria Amela Vinato

aat3 Substtuta '
Lugm Ruyina de Melo )
2% Ohirala Substituta .

Araxd - MG



levando em conta o planejamento e a capacidade financeira da associag#o; :‘01
12- em casos graves ou de urgéncia, decidir sobre matérias de competéncias da Diretoria, levaM'
posteriormente a0 conhecimente dos demais membros da Diretoria e/ou a Assembleia Geral
13- elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoic da Diretoria;
14- firmar convénio e contratos, reivindicando mebiotias para a ASSOCIACAO, com apmmicg da
Diretoria; ‘

1

‘
15- nomear as comissdes de trabalho ou departamento, previamente autorizado pela Diretoria; ‘
16- delegar poderes. ‘

DO VICE PRESIDENTE

Art. 25° - Ao Vice-Presidente compete:
1-substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;
2- auxiliar o presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas; :

3- comparecer as reunides e Assembleias Gerais;
4
L]

’ i 4
DO 1° SECRETARIO Ca;tbrm do Oficio do Repistry
8 Titulos @ Documentps’
2 g:,\g; dtas PeLssuas Juﬂdicq:
| . Stian: I \
et o N
Fernanda Amelia Viriatg

1- ter sob sua guarda os documentos da secretaria; 1° Oficisla Substituta
% Ligia Reging de Melo

. - 8 it
2- cadastrar os socios e zelar pelo fichério correspondente; 2 mﬁfzs‘m"m

3- preparar as cotrespondéncias e os expedientes da ASSOCIACAO, assinando juntamente com o
Presidexite da Diretoria, v

4- redigir e afixar os editais de convocaggio das Assembleias Gerais

5- redigir e afixar os avisos de reunides da Diretoria;

6- dirigir e organizar os trabalhos da secretaria;

1
B

7- lavrar Atas das reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;
8- supervisionar a movimenta¢iio ¢ 0 arquivamento dos respectivos papéis e documentos. da
Secretaria; i

\

9- preparar relatérios para serem apresentados nas reunides e Assembleia Geral Ordindria, dos

trabalhos da secretdria ou sempre que for solicitado;

)

»

10- auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

11- comparecer as reunioes ¢ Asscmbleias Gerais.

&




DO 2° SECRETARIO

Art.27° - Ao 2° Secretério compete:

1- substituir o 1° Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

2- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
3- compamecer 4s reunifies ¢ Assembleias Gerais. :

DO 1° TESOUREIRO .

}

Art. 28° - Ao 1° Tesoureiro compete:

[}

1- apresentar na Assembleia Geral Ordindria o balango do exercicio financeiro do ano findo e do
orgamento do ano iniciante previamente aprovados pela Diretoria e pelo conselho fiscal; .
2- ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da tesouraria, supervisionando a

movimentagdo econdmico-financeira e respectiva escrituragdo fazendo executar as providéncias

concernentes;

3- ter sob sua guarda os livros contabeis da ASSOCIACAO;
4- assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos; '
5. efetuar os pagamentos e recebimentos ¢ dar recibos;

6- depositar o dinheiro da ASSOCIACAO no Banco determinado pela Diretoria;
7- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas; *

8- comparecer as reunides e Assembleias. i
]

Larrone do Uticio do Registro
o e Hruos & Documentos

DO 2° TESOUREIRO ¢ Civt) s Pesspas Juriticas
Sebastaeii Lucia iMachado

IFICIALA
°_Co o (I famanda Amesa Viriato”
Art.29° - Compete a0 2° Tesoureiro; 1 Gz Substituta

L:zva Regina de Melo
7" Oficiala Substituta |
Araxd MG '

1- substituir o 1° tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

v

3- comparecer s reunides e Assembleias.

DO CONSELHO FISCAL i

4
¢

. Lt
Art.30° - O Conselho Fiscal é o orgo fiscalizador e orientador da situagio financeira: da

ASSOCIACAO. ‘

\

Art.31° - O Conselho Fiscal sera composto por 6 membros, sendo 03 efetivos € 03 suplentes, eleitos

e empossados em Assembleia Geral Ordindria, pelo perfodo de 04 anos.
Paragrafo Unico - O Presidente e Secretario do Conselho Fiscal serdo escolhidos ¢ntrc 08 scus

- q

membros efetivos.




Art.32° - Compete ao Conselho Fiscal:

1- fiscalizar a situag¥o financeira da ASSOCIACAO;

2- requisitar balancetes ao 1° Tesoureiro, sempre que julgar necessario;

3- opinar na venda, troca ou aquisi¢#o de bens;

4~ orientar o 1° tesoureiro em suas dividas administrativas;

5- auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
6- comparecer as reunifies do Conselho Fiscal ¢ as Assembletas Gerais.

DA PERDA DO MANDATO

Art,33° - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:

1- mé administragfio ou dilapidacdio do patriménio da ASSOCIACAO; Cartonio do Oficio do Registie

de Titulos & Bocumentos

2- violag#o deste estatuto € do Regimento Interno; e Coul ¢ s Persoas Juridicas
Sorast it 11012 Machadp
3- abandono do cargo; A
Ferm e Amgha Vinato”
1 1o ks Substituta |

4- pela n#io frequéncia as reunides e Assembleias Gerais; Lare Rsgina de Meto

. . . . o (hiciala Substituta
5- outras situagdes avaliadas pela Diretoria. ’ ’x::a MG

Paragrafo 1°- O comunicado, por escrito, de licenga temporaria ou do afastamento definitivo, do
cargo ocupado na administragfo, deverd ser dirigido ao Presidente da ASSOCIAGAQ pelo membro
que estd se licenciando ou se exonerando; ;
Paragrafo 2° O comunicado da perda do mandato devera ser encaminhado, por escrito, gelo
Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato; ?
Art,34° - Durante ¢ afastamento do titular devera ser observado: \
1- Diretéria ‘
o Até 0 retorno de seu titular, por afastamento tempordrio, tomara posse seu substituto legal;
e No caso da perda ou afastamento definitivo do membrb, que ocupa o cargo, serd nomeado
novo membro, pela Diretoria, para ocupar o cargo vago até completar o mandato em curso.
2-Conselho Fiscal
e Tomar4 posse 0 membro suplente e serd indicado e empossado outro membro para ocdpar
o cargo vago até completar o mandato em curso. 1
Paragrafo Unico - A substituig#io dos cargos seré realizada em Assembleia Geral Extraordméma,

cuja ata deverd ser averbada no cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas. !

Ll



CAPITULO V b

S8
DO PATRIMONIO L ﬁ o

Art.35° - Constitui Patrimbnio da ASSOCIACAOQ;

1- bens mbveis;

2- bens imbveis; E
3- dosgbes; t
4- subvengdes dos poderes piiblicos; .
5- mensalidades; ;

6- Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta totalmente em pro{l da
ASSOCIACAOQ, para ser aplicado nos seus objetivos, ndo vedados por Lei ou pelo presénte
Estatuto. j
Art.36 - A ASSOCIACAO se compromete, sob as penas da lei, a aplicar suas receitas, rendas,
rendimentos e/ou eventual resultado operacional inteiramente no territério nacional e na
manutenc#o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO se compromete quanto da Prestag@io de Contas Sociais a:

[ - Observincia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

11 - Publicag¥o por qualquer meio eficaz, no encerramento do Exercicio, do Relatério de Atividades
¢ demonstrag@es financeiras da ASSOCIACAOQ, incluida as certidBes negativas de débito com a

Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e colocando-os 4
disposigéio para exame de qualquer cidaddo; e '
m- A Pi'estaqao de Contas de todos os recursos e bens, de origem publica, recebidos sera tjgita

conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituiso Federal. cantério do Oficio do Registro

de Titulos @ Documentos
@ Civil s Pessoas Jutidicas

CAPITILO VI Sepasuana Lucia Machado
ORCIALA
Fernanda Amélia Viriato

- L] la Substitute
CONSIDERAGAOES GERAIS B e da Mo

20 Ohiciala Substituta
Araxa -:MG

Art.37° - Em caso de dissolugio da ASSOCIACAO, quaisquer que sejam as suas causas, Seu
patrimdnio serd doado a outra instituigo congénere, com personalidade juridica prépria, em
funcionamento, de acordo com a Lei. '
Art.38°- Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolucdio em Assembleia Geral Extraordingria,
especialmenic convocada para tal fim, obedecidas as regras do Presente Estatuto, Regimémo

Interno e Leis em vigor. Posteriormente averbado no Cartério do Registro Civil Das Pessoas

Juridicas de Araxd (MG). ‘Q




Art39° - A ASSOCIACAO nfio distribui lucros ou dividendos nem concede remuneraqao,
vantagens ou beneficios a-dirigentes, s6cios ou voluntérios, sob qualquer pretexto. f

i

Art40° - Os casos omissos serfo resolvidos pelo Presidente da Diretoria, pela Diretorif ¢

referendados em Assembleia Geral Extraordinaria,

Art.41° - A ASSOCIACAO ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos
eletivos. :
Art.42° - O Presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, entrard em vigor a‘pés
o Registro no Cartério do Registro civil Das Pessons Juridicas da Comarca de Araxa (MG). '

ofp| 0@ - au320 o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado

Ano:

. ] » Robsoj Magela «
N° do Plano: PrefeitoNMunicipal

N° do Protocolo:
N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE 2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00
ARAXA

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: SOPROH — SOCIEDADE DE 2 - CNPJ: 26.041.087/0001-39
PROMOGCAO HUMANA

3 - ENDERECO SEDE: AV. WASHINGTON BARCELOS, N° 52, BAIRRO SANTA RITA.

4 — CIDADE: ARAXA 5 - CEP.: 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX: 34-3662-1180
38.181-480 34-3662-1180

8 - CONTA CORRENTE v 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO:
| 70.258-7 BRASIL 0210-0 ARAXA

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:

Helena Maria Ferreira 551.901.708-53

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
MG-3247220 PC-MG PRESIDENTE 29/02/2028

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 — CEP: 38.183-084

RUA PADRE ANCHEITA, 520, VILA RICA

119 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: 20 - N° CRC; MG-119522/0-3
VANESSA EDITE BORGES MELO

21 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL; (Calamidade Publica, Educagao, Saude,
Assisténcia Social): SEM REPASSE



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A SOPROH - SOCIEDADE DE PROMOGAO HUMANA, COMUNIDADE TERAPEUTICA FAZENDA SENHOR
JESUS, OFERECE UM PROGRAMA DE RECUPERACAQ A DEPENDENCIA DO ALCOOL E OUTRAS DROGAS
EM UM PROCESSO DE ABRIGAMENTO TEMPORARIO, ACOLHENDO DE FORMA VOLUNTARIA, POR UM
PERIODO DE ATE 9 MESES, TENDO POR BASE DE TRATAMENTO O TRIPE: ESPIRITUALIDADE,
TRABALHO E DISCIPLINA, SEGUINDO A LITERATURA DOS 12 PASSOS. DESTA FORMA O PROGRAMA
ACREDITA NA DEPENDENCIA COMO UMA DOENCA CRONICA, PROGRESSIVA E FATAL, E TEM POR
FINALIDADE ACOLHER O DEPENDENTE E O FAMILIAR, TRATA-LOS E RECUPERA-LOS, DEVOLVENDO
PESSOAS MELHORES PREPARADAS PARA UMA VIVENCIA SAUDAVEL EM COMUNIDADE.

IV -~ RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

COORDENADORES/MONITORES (4)
ASSITENTE ADMINISTRATIVO (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)
MOTORISTA (1)

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: RESGATANDO VIDAS

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
DECRETO 2.229 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: ABRIGAMENTO | 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

TEMPORARIO INICIO: 04/2024 , TERMINO:02/2025

5 — OBJETIVO GERAL: DAR CONTINUIDADE AO TRABALHO DESENVOLVIDO NA COMUNIDADE
TERAPEUTICA COM DEPENDENTES DO ALCOOL E OUTRAS DROGAS.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: *OFERECER ACOMPANHAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO, AMBIENTE
ADEQUADO E PROPICIO A CONVIVENCIA EM COMUNIDADE, AFIM QUE RETOMEM A VIVENCIA
SAUDAVEL NA COMUNIDADE LIVRE DE PERIGO A OUTREN.

7 - JUSTIFICATIVA: HA MAIS DE 30 ANOS PRESTANDO SERVICO DE QUALIDADE NA COMUNIDADE, A
ENTIDADE NAO DISPOE DE RECURSOS PROPRIOS PARA ARCAR COM TODA A DESPESA DE ATENDER
A DEMANDA DO MUNICIPIO, SENDO NECESSARIO A LIBERACAO DO RECURSO PARA REALIZAR AS
ACOES NECESSARIAS, QUE TEM COMO FOCO O TRATAMENTO AO DEPENDENTE DO ALCOOL E

OUTRAS DROGAS, BEM COMO O ACOMPANHAMENTO DOS FAMILIARES.

8 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE ATE 55 PESSOAS DESCRIGAO: DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS E SEUS FAMILIARES.

9 - METODOLOGIA DE TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ACOLHIMENTO COM TEMPO PREVISTO DE ATE 9 (NOVE) MESES, SENDO O ACOLHIDO ATENDIMENTO
DIARIAMENTE PELOS COORDENADORES/MONITORES, ALEM DE RECEBER 4 REFEICOES POR DIA.
ATENDIMENTO INDIVIDUAL E/OU EM GRUPO COM A DUPLA PSICOSOCIAL SEMANALMENTE, BEM
COMO PELO MEDICO PSIQUIATRA ASSIM QUE INICIA O TRATAMENTO E POSTERIORMENTE DE
ACORDO COM SUA NECESSIDADE. AS DEMAIS NECESSIDADES CLINICAS DO ACOLHIDO SAO
ATENDIDAS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL, E ESPECIALIDADE COMO OFTALMOLOGISTA,
OTORRINOLARINGOLISTA, GASTROLOGISTA E NEUROLOGISTA TEMOS PARCERIAS COM MEDICOS
PARTICULARES, QUE DOAM ALGUNS ATENDIMENTOS. A COMUNIDADE ESTA LOCALIZADA NA ZONA
RURAL, SENDO UM FAZENDA, ONDE TODAS AS ATIVIDADES SAO REALIZADAS PELOS ACOLHIDOS EM
PERIODOS DETERMINADOS, ALEM DISSO OS ACOLHIDOS ESTUDAM 12 PASSOS PARA O CRISTAO,
PREVENGAO DE RECAIDAS, PORQUE ESTOU AQUI, DENTRE OUTROS, AFIM DE APRENDEREM A LIDAR
COM A VIDA SEM O USO DO ALCOOL E OUTRAS DROGAS, PARTICIPAM AINDA DO GRUPO DE H.I DO
NARCOTICOS ANOMIMOS QUINZENALMENTE.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (Meta, Etapa ou Fase)

1- META 2= 3 4- INDICADOR FiSICO '5- DURACAO
ETAPA/FASE  ESPECIFICACAO

6- 7Quantidade 8-Inicio 9-Término
Unidade
ATENDIMENTO 10 (DOZE) PESSOAS DO PESSOAS ATE 55 04/2024 02/2025
A PARCELAS SEXO
DEPENDENTES MASCULINO
DO ALCOOL E MAIORES DE 18
'OUTRAS ANOS
DROGAS  NA
MODALIDADE
DE
ABRIGAMENTO
TEMPORARIO
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO CONCEDENTE = R$ 200.000,00 100 NULL
'CONTRAPARTIDA R$ 0,00 g 0 e
OUTRAS FONTES R$ 0,00 0 e
PARLAMENTAR R$ 0,00 ' S ee—




CUSTO TOTAL DA PROPOSTA
3 - UNIDADE ORGCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

R$ 0,00 0

VALOR CONCEDENTE

R$ 200.000,00

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

ANO
2024
2024
2024
2024
2024
2024‘
2024
2024
2024

2025

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

VALOR PROPONENTE

R$ 0,00

VALOR
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00
R$20.000,00

R$20.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia
com o Municipio de Araxa ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagées consignadas no orgamento do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

0%& YOTRAL

L= g g

Araxa, 12 DE ABRIL DE 2024. HELENA MARIA FERREIRA

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos

por meio de convénio.

HELENA MARIA FERREIRA ARAXA, 12 DE ABRIL DE 2024
6938233 SSP/SP CPF.: 551.901.708-53

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
'PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula
‘Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVACAO
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