PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 235/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 29 de abril de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto ao Servico de Obras Sociais-SOS.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada
Organizacgdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo
em vista o amparo as pessoas fragilizadas economicamente.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
haveré de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA Assinado de forma digital por

RUBENS MAGELA DA
DA SILVA:00272519693

SILVA:00272519693 _[3:%%5: 2024.04.30 09:04:31

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 37/ 2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Servico de Obras Sociais - SOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com
o Servico de Obras Sociais - SOS, inscrito no CNPJ sob o n° 16.909.202/0001-90, no
sentido de conceder-lhe subvengdo social no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), para fins de custeio e manutencdo de suas atividades.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha numero 659.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Araxd, 29 de abril de 2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Rt COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | (o7 "= olei ™
16.909.202/0001-90 09/10/1968
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS
PORTE
DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

et ated

BDIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
tadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

C
(87.30-1 -99 - Atividades de assisténcia social pres
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAU DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e

dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE LEAO 47 ieelainiaiaiel

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.184-000 CENTRO ARAXA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
rkkkk

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/07/1998

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dekkkkkkk

SITUACAO ESPECIAL
dedededod i

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Pagina: 1/1

Emitido no dia 09/04/2024 as 14:28:06 (data e hora de Brasilia).




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado
Ano: 2024

N2 do Plano:

N2 do Protocolo:

N¢ do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONVENENTE

1 - RAZAO SOCIAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

2 - CNPJ:
18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Servico de Obras Sociais - SOS

2 - CNPIJ: 16.909.202/0001-90

3 - ENDERECO SEDE: Rua Padre Ledo, 47 - Centro

4-CIDADE 5-CEP: 6 - DDD/TELEFONE: 7-FAX:
Araxa 38.184-000 (34) 3691-7106
8- CONTA CORRENTE: |9~ BANCO: 10- AGENCIA: 11 - PRACA DE PAGAMENTO:

67.504-0

001 - Banco do Brasil |0210-0

Araxa-MG

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

Cicero Ricardo de Paiva

13 - CPF:
024.259.574-05

14-CI/(5RG§0 EXPEDIDOR 15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
M-8.980.702 SSP/MG Presidente 01/04/2026

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 -CEP:

Av. José Afonso Teixeira n? 315 - Jardim Europa 38.181-763

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N2 CREA

Nao se aplica Nao se aplica

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:
sosaraxal3@hotmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacdo, Saude, Assisténcia Social):

Nao se aplica




- INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

O SOS é uma organizacgéo da sociedade civil (OSC) que trabalha na linha de
frente com familias, adultos, criangas e idosos que estejam em situacdo de
vulnerabilidade na cidade de Araxa. Desde 1967, trabalhamos para que todas
as pessoas que buscam o SOS, tenham acesso aos seus direitos
fundamentais, priorizando a seguranca alimentar.

Através da doacdo de cestas basicas, regularizacdo de documentos,
encaminhamentos para empregos e oferta de cursos técnicos, acreditamos que
através do empoderamento dessas familias, elas tenham condicbes de
alcancar a transformagédo que desejam para suas vidas, desenvolvendo
competéncias, valores e capacidades.

MISSAO, VISAO, VALORES
Misséo
Contribuir com o desenvolvimento das familias e assistidos em situacdo de

vulnerabilidade social, o reconhecendo sua importancia e capacidade de
crescimento de cada um.

Visao
Promover um mundo mais justo para todas as familias.

Valores
Integridade, Simplicidade, Respeito, Transparéncia

“A caridade é o tnico tesouro que aumenta ao dividi-lo”



OBJETIVO DO SOS

Assegurar através de encaminhamentos, orientagdes, cursos, oficinas de
carater educacional e cultural, projetos, e servicos prestados, oportunidades
que sejam adequadas aos diferentes ciclos da vida e que sejam capazes de
reverter e de superar situagdes de vulnerabilidade e risco social, promovendo
o individuo para a integragéo e reintegracdo ao mercado de trabalho.

HISTORICO

Fundado em 1967, com agbes de carater assistencialista, 0 SOS sempre teve
um proposito: assistir a familias em situagéo de risco social.

Hoje, aos 56 anos, em carater socioassistencial, nos desenvolvemos a cada dia
junto & essas familias, contando com uma diretoria engajada, equipe
qualificada, a ajuda de Deus, da comunidade e hoje do poder publico, que
viabiliza parte dos nossos servicos demonstrados a seguir;



DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

Descrigao

2023

Custeio

1.255 cestas doadas,

1 | Cestas de alimentos benaficiando 800 familias Doacdes da comunidade
: et 2.000 refei¢gdes doadas para 5 .
2 | Jantinha Solidaria criangas e adolescentes Doagbes da comunidade
, Prefeitura Municipal e Obras
e 1.255 unidades doadas, , .
3 | Fraldas Geriatricas beneficiando 406 assistidos Augusto de Lima (convénio
PMA)
4 Leite para criangcas e | 6.800 litros de leite doados, Prefeitura Municipal e
idosos beneficiando criancas e idosos doagdes da comunidade
5 | Farmacia 7.545 usuarios atendidos Doagdes da comunidade
Cursos Média de 210 pessoas
refissinalizantes beneficiadas, entre alunos e Parceria Troco Solidario
P assistidos
206 pessoas encaminhadas
6 | Agéncia de empregos | para entrevistas, sendo 52 Parcerias
contratacdes
7 | Cobertores 474 cobertores doados Doagbes da comunidade
8 | Armagdes de Oculos | 105 armacdes doadas Doacdes da comunidade
. 134 kits com banheira, enxoval e ,
9 | Kit Enxoval itens de higiene do bebé Parcerias
344 unidades de fotos, para
10 | Fotos 3x4 emprego, matriculas em escolas | Parcerias
e regularizagao de documentos
- . 449 copias de certiddes para .
11 | Copias de Certidoes regularizacdo de documentos Parcerias
12 unp_as, RRpalG, 18.500 pecas doadas Doacdes da comunidade
moveis
13 | Doagéo de brinquedos ij?;?a?nangas bepalieiades no Parcerias
14 | Cestas de Natal 276 familias beneficiadas Doag¢des da comunidade




IV-PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES 2023 E CUSTEIO

PLANEJAMENTO 2024 <l RiRECISTR Custeio
2024

1 | Projetos de Doagdo de Alimentos R$ 527.550,00
1.1 | Cestas familias assistidas w R$ 150.000,00 | Campanhas SOS
1.2 | Cestas emergenciais v R$ 21.600,00 | Campanhas SOS

1.3 | Leite para criancas e idosos v R$ 40.950,00 | Campanhas SOS/convénios
1.4 | Jantinha Solidaria R$ 315.000,00 | Campanhas SOS e parcerias

2 | Projetos de Saude R$ 411.500,00
2.1 | Farmacia v R$ 12.000,00 | Campanhas SOS
2.2 | Medicamentos de alto custo v R$ 15.000,00 | Campanhas SOS
2.3 | Fraldas Geriatricas v R$ 240.000,00 | Parcerias/Convénios PMA
2.4 | Formulas e leites especiais W R$ 120.000,00 | Campanhas SOS/Convénios
2.5 | Suplementos para alimentagéo enteral R$ 16.000,00 | Campanhas SOS
2.6 | Armagdes de oculos v R$ 5.500,00 | Parcerias
27 CursQ de Gestante e Planejamento v R$ 3.000,00 | Parcerias/convénios

Familiar

3 | Projetos de Capacitagdo e Emprego R$ 48.000,00
3.1 | Instrutor de informatica X R$ 9.000,00 | Convénios PMA
3.2 | Instrutor de inglés X R$ 9.000,00 | Convénios PMA
3.3 | Instrutores de cursos de estética X R$ 18.000,00 | Convénios PMA
3.4 | Equipamentos para o curso de estética X R$ 12.000,00 | Parcerias

4 | Projetos de Cobertores e Rouparia R$ 72.900,00
4.1 | Doagé&o de Roupas e sapatos v R$ 15.900,00 | Campanhas SOS
4.2 i[c)jgzgio de lengdis e kits de inverno para v R$ 20.000,00 | Campanhas SOS e parceria
4.3 | Doagéo de cobertores v R$ 25.000,00 | Campanhas SOS
4.4 | Kit Enxoval para bebé o R$ 12.000,00 | Campanhas SOS e parceria

5 | Qutros R$ 30.700,00
5.1 | Cépias de Certidées v R$ 1.200,00 | Parcerias
5.2 | Fotos 3x4 v R$ 5.500,00 | Parcerias
5.3 | Doacéao de brinquedos no Natal W R$ 24.000,00 | Parcerias

Total previsto

R$ 1.090.650,00




V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA:

“SOS E VOCE”

2 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

O artigo 4° da Lei n° 8.212/91 dispde que a “Assisténcia Social é a politica social que prové o
atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, 8 maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e & pessoa portadora de deficiéncia.

1-Atendimentos sociais a crianga, adolescente, adultos e idosos em situagéo de vulnerabilidade.
2-Defesa dos direitos das criancas e adolescente.

3- Defesas das criangas e adolescentes junto ao combate de violéncias domeésticas, conflitos
familiares, abusos sexuais, tanto no género verbal e fisico.

4- Levantamento de necessidades de acompanhamento e controle do desenvolvimento sécio
educativo das familias assistidas, buscando melhoria de condigdes dentro dos diferentes ciclos de
vida em que se encontram.

5- Coordenar, orientar e proteger a familia no campo da assisténcia a familias em vulnerabilidade

social e populagéo em situagéo de rua.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: 4 - PERIODO DE EXECUGAO:

Disponibilizar atendimentos de apoio
Suplementar, na busca da protecéo da
familia em situagéo de vulnerabilidade
social e em situagdo de rua; além de
oferecer os referidos servigos . TERMINO:
gratuitamente a esse publico — que é INICIO: RERILIZ024 JANEIRO/2025
indicado apds entrevista social e
comprovagéo de renda per capita de

até 1/3 do salario minimo.

5 - OBJETIVO GERAL
Contribuir para a inclus@o social, capacitacdo profissional e suplementacéo de itens necessarios
para uma melhor qualidade de vida dos assistidos pela entidade.




6 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Capacitar adolescentes e adultos nos cursos profissionalizantes promovidos pela entidade,
tornando-os aptos e atualizados para o mercado de trabalho;

e Oferecer cursos de Informética e Inglés aplicados a rotina administrativa, maximizando a
abertura de oportunidades e a capacidade de comunicacao;

e Oferecer cursos de Informatica a criangas e idosos, para que possam utilizar tecnologias
com segurancga e autonomia, evitando assim, golpes e violéncia financeira:

e Apoio & suplementacéo de leite na infancia e na terceira idade, para pessoas assistidas pela
entidade;

* Apoio a suplementacdo de fraldas geriatricas para assistidos acamados e ou portadores de
necessidades especiais;

e Continuar fortalecendo o empoderamento de mulheres que s&o arrimo de familia;

e Trabalhar através de terapias em grupos e individuais as relagdes interpessoais;

e Fortalecer os principios de direitos humanos e enfrentar preconceitos;

e Desenvolver autoconhecimento, autoestima e autoconfianga;

» Desenvolver competéncias para a vida;

e Representar uma oportunidade para fortalecer a autonomia e emancipacao;

e Condicionar a emancipacéo das familias assistidas, quebrando o ciclo intergeracional de
dependéncia dessa assisténcia;

» Promover solugdes criativas para a quebra dos padrbes intergeracionais;

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

5.000 pessoas Criangas, adolescentes, adultos e idosos carentes com renda per capita de

anualmente até1,/§ N
Salarios minimos.

8-DESCRICAO DA REALIDADE:

A falta de condi¢ées minimas e dignas de sobrevivéncia representa uma primeira camada urgente
e essencial que impacta diretamente outros direitos, e perpetua o ciclo de desigualdades, uma vez
que as familias mais atingidas pela pobreza e a insegurancga alimentar séo aquelas em que os
responsaveis tém poucos anos de estudo, o que dificulta a capacitagdo. Ou seja, esse € um cenario
que se reproduz de forma ciclica.

9 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O plano de trabalho sera desenvolvido através de agbes diretas com o publico alvo da entidade
para execugéo de atividades disponibilizadas para atendimentos de apoio suplementar, na busca
da protecdo de familias em situacdo de vulnerabilidade em Araxa. Promovendo também a
capacitagéo profissional nas areas de Informatica, Inglés e Estética facial e corporal para este
publico alvo.

Etapa 1 - Iniciagao

Em primeiro momento: através de nova tomada de depoimento, coletas de documentos, e
diligéncias que descrevem com claridade as informagdes sobre o publico-alvo, diagnosticando sua
realidade social e estimativa de necessidades pontuais e emergenciais a serem adotadas pelo

6




SOS junto a cada caso. Nesta fase identificamos e fazemos revisdes das fichas socioecondémicas
com base no nosso estatuto. A doacdo de alimentos, doagédo de medicamentos e fraldas
geriatricas, além de outros servicos prestados continuam sendo feitos;

Etapa 2 - Execucgao

Inicio dos cursos de formag&o e incluso profissional. Serdo realizadas avaliagdes nas fichas dos
nossos assistidos e direcionamento para cada area de atuacao da entidade. Doagéo de alimentos,
doagéo de medicamentos e fraldas geriatricas, além de outros servicos prestados;

Etapa 3 - Finalizacao

Verificar/ buscar apoio nas politicas plblicas, fatores de risco, necessidades globais e principais
potencialidades de cada familia assistida, além do encaminhamento profissional ao estagio que
maximiza a oportunidade de continuidade na empresa.

10 - CRITERIOS DE SELEGAO

Seréo selecionadas familias que se enquadrem no estatuto da entidade, que prioriza o publico com

renda per capita de até 1/3 do salario minimo, maes solo e pessoas em situagao de vulnerabilidade
social.

11 - PRINCIPAIS IMPACTOS SOCIAIS

* Diminuigéo da vulnerabilidade social:

= Capacitagéo de jovens seguros e capacitados para o mercado de trabalho;
* Construgéo de cidad&os com dignidade e cidadania plena.

*  Familias com autonomia e confianga;

=  Empregabilidade;

12 - RESULTADOS ESPERADOS

= Garantia de direitos perante a sociedade;
* Promogédo humana e qualidade de vida:
* Emancipagéo das familias assistidas:
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Viil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1-CONCEDENTE

PARCELA MES ANO VALOR
1/10 Abril 2024 R$ 15.000,00
2/10 Maio 2024 R$ 15.000,00
3/10 Junho 2024 R$ 15.000,00
4/10 Julho 2024 R$ 15.000,00
5/10 Agosto 2024 R$ 15.000,00
6/10 Setembro 2024 R$ 15.000,00
7110 Outubro 2024 R$ 15.000,00
8/10 Novembro 2024 R$ 15.000,00
h 9/10 Dezembro 2024 R$ 15.000,00
10/10 Janeiro 2025 R$ 15.000,00
Total: R$ 150.000,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ANO VALOR




N

—_

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Ambientes de aprendizagem - 2° andar

Sala de Informatica

01 sala climatizada com ar condicionado novo e 03 ventiladores:

05 computadores completos novos (CPU, Monitor 14”, Teclado, Mouse);

08 computadores usados, com avarias, em funcionamento, completos (CPU, Monitor 14”,
Teclado, Mouse);

13 mesas com avarias (individuais);

01 computador com impressora (Instrutor);

01 armario de ago 02 portas novo;

01 quadro branco novo;

Material para impress&o e encadernagéo de apostilas

Sala de Inglés/Palestras

01 notebook novo
12 cadeiras plasticas universitarias, novas
Sala climatizada, pronta para recursos multimidia.

Espaco Escola de Estética ~planejado para 20 alunos por turma

Ambientes climatizados

Montagem completa para curso de cabeleireiro e barbeiro
Montagem completa para curso de manicure

Montagem completa para curso de sobrancelha e depilacdo
Montagem completa para curso de maquiagem

Farmacia

Farmécia completa com mais de 3 mil tipos de medicamentos, incluindo medicagdes de alto

custo, que déo suporte aos pacientes de baixa renda, enquanto ndo ha aprovacio via 6rg3os
responsaveis.

Escritorio

2 computadores completos (CPU, Monitor 14", Teclado, Mouse
3 mesas de escritério
1 Ventilador

Cozinha:

Montagem completa de cozinha doméstica;
12



IX - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxd ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administrag&o Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de

dotagbes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Araxa, 03 de Abril de 2024

g

Cicero Ricardo de Paiva

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

recursos por meio de conveénio.
Araxa, 03 de Abril de 2024

Local e Data Nome/Assinatura do Tltular ou Repre entante do (a) Proponente
/////ﬁc/m C% 2 &

Cicero Ricardo de Paiva
RG: M-8.980.702
CPF: 024.259.574-05




X - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

cODIGO DO PLANO:
TiTULO DO PLANO:

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data




CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art. 12 - O SERVICO DE OBRAS SOCIAIS — $.0.S, com o nome de fantasia
5.0.S., neste ato chamado simplesmente 5.0.S., com sede a Rua Padre
Ledo n? 47 ~ Centro — Araxd/MG, é uma Sociedade Civil sem fins
lucrativos, com o fundo social voltado a promog¢do humana, apolitica, sem
distingdo de raga, cor, religido ou posigdo social entre seus socios e
assistidos, com personalidade juridica propria, que se regerda por este
Estatuto, pelo Regime Interno, pela Legislacgdo em vigor e as pelas
Entidades a que estiver filiada. Fundada em 30 de Setembro de 1967, com
prazo de duragao por tempo indeterminado.
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1. Atendimento social a crian¢a, ao adolescente, seus respectivos pais

ou responsaveis;

2. Defesa dos direitos da crianga e do adolescente;



3. Defesa da melhoria de condi¢Ges de vida da populagdo ou atuagdo
em setores sociais estratégico da economia e do comércio local cuja
incidéncia politico-social propicie o fortalecimento, direto ou
indireto, do posicionamento do segundo setor na defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

. Coordenar, orientar e proteger a familia, no campo da mendicancia
e da assisténcia social;

Promover a recuperacdo do pobre mendigo, provando seu estado
de necessidade, e readapta-lo na sociedade, por meio do trabalho;

. Assistir aos assistidos, inscritos no S.0.S., no que diz respeito as suas
necessidades, ap0ds estudo e indicagdo pela Diretoria;

. Cadastrar os pobres e mendigos radicados em Araxa, mediante
investigacdo prévia;

Implantar cursos profissionalizantes para menores e adultos
carentes, procurando promové-los, ensinando a caminharem com
suas proprias pernas;

Promover encontros, seminarios, palestras e outros atendimentos
na area de assisténcia social;

10. Promover campanhas educativas, culturais, esportivas e outras,

visando obteng¢do da politica de assisténcia aos seus assistidos;

11. Firmas convénios com poderes publicos (Municipal, Estadual e

Federal), com os poderes privados e com outras Associagoes

congéneres ou nio, para mutua colaboracdo, sem perder sua
individualidade ou poder de decisdo.
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12. Manter contato e cooperacdo mutua com as entida
filantropicas, com os poderes publicos efou privados da cidade, '
procurando combater e impedir a mendicancia e vadiagem;

13. Zelar pela freqiiéncia escolar, evitando a evasdo nas Escolas;

14. Integrar o assistido nos programas desenvolvidos pelos poderes
publicos ou privados, Associages congéneres ou ndo, reivindicando
a manutengdo nas areas de assisténcia social, satde, educagdo,
cultura, esporte e suporte ac desenvolvimento dos objetivos do
S.0.S,;

15. Criagdo e manutengao de novos beneficios aos assistidos;

16. Promover e estimular, direta ou indiretamente, atividades
relacionadas a boa desenvoltura dos objetivos, nas atividades
desenvolvidas;

17. Capacitar e incentivar os sécios, comunidade e assistidos, atraves
de palestras, encontros, seminarios, debates, cursos, pesquisas e
outras atividades, trabalhando no aprimoramento do espirito de
unido dos socios/ comunidade/ assistidos, facilitando a
concretizacdo e/ou solugdo dos objetivos propostos.

18. Colaborar com Orgdos Publicos ou Privados, Técnicos ou
Consuitivos, no estudo e solugdes dos problemas relacionados com
0 S.0.S. e a comunidade, no melhor desempenho de seus objetivos;

19. Incentivar o trabalho de mutirao;

20. Conservar arquivo com registros de interesse do S$S.0.5. e da

comunidade;

21. E outros, visando sempre a melhoria da condi¢do do S.0.S., em prol
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CAPITULO i
DOS SOCIOS

Art. 32 - O S.0.S serd constituido por nimero ilimitado de soécios, nas

seguintes categorias:

1. Beneméritos — Pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou
prestaram relevantes servicos ao S5.0.5, sem direitos e sem
deveres;Fundadores —

2. Pessoas fisicas que assinaram a ata de fundagao, com direitos e com

deveres;

3. Contribuintes — Pessoas fisicas ou juridicas, que colaboram
financeiramente para a manutencdo do S.0.5, com direitos e com
deveres.

Art. 42 - Nenhum sécio receberd remuneragdo ou retribuicdo financeira
por quaisquer servicos prestados e nem respondera pelos encargos do
$.0.S., nio podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou
pessoais.

Paragrafo Unico — O socio sera admitido mediante deliberagdo da
Diretoria;
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Art. 52 - S3o direitos dos socios, quando em dia com seus deveres: T o

1. Comparecer as Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria);

2. Votar e ser votado para cargos eletivos;

3. Desligar-se do quadro de socio, mediante comunicagdo escrita,

dirigida ac Presidente da Diretoria, quando assim desejar;




4. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minim& i5=%idos
socios em dia com seus deveres, através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria, que tera 07 dias de prazo para expedir o
Edital de Convocagdo da Assembleia Geral pedida;

DOS DEVERES

Art. 62 - S3o deveres dos sécios:

1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢Ges
deste Estatuto, Regime Interno, decisdes das Assembleias Gerais
(Ordinaria e Extraordindria) e determinacdes dos Orgdos da
Administracdo;

2. Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

3. Comparecer as Assembleias Gerais, participar com sugestdes e
pareceres;

4. Pagar em dia sua mensalidade, quantia essa estabelecida pela
Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria;

5. Zelar pelos bens do S.0.S.;

6. Prestigiar as atividades programadas e propagar e espirito
associativo;

7. Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os
quais for indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos
0s compromissos assumidos;

8. Comunicar a Diretoria mudanca de endereco. e-mail e/ou telefone,

-
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DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art. 72 - O sécio perde seus direitos:

1. Quando ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente

Estatuto, Regimento Interno e determinacdes dos Orgios da
Administragao;

2. Por decisdo da Diretoria;

DAS PENALIDADES

Art. 82 - Os socios estdo sujeitos as penalidades:

1. Adverténcia
2. Suspensao

3. Eliminacao do quadro social

Art. 92 - A penalidade a ser aplicada, deverd ser avaliada pela Diretoria,
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punigdo por escrito.

Art. 102 - O sécio Punido tera direito de defesa até 15 dias, apds aplicagdo
de penalidade, que devera ser avaliada pela Diretoria e referendada em
Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IV
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Art. 112 - 0 5.0.S. sera administrado por:
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b. Extraordinaria

2. Diretoria

3. Conselho Deliberativo/ Fiscal

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 122 - As Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordindria) sdo 6rgaos
soberanos do S.0.S., delas fazendo parte todos seus socios, em dia com
seus deveres, devendo suas deliberagbes ser acatadas e respeitadas.

Art. 132 - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) serao sempre
convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria.

Art. 142 - Serdo convocadas Assembléias Gerais Extraordindrias, atraves
de Oficio dirigido ao Presidente da Diretoria, que tera 07 dias de prazo
para expedir o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral, quando pedida:

1. Pela diretoria
2. Pelo Conselho Deliberativo/ Fiscal

3. Por 25% dos sdcios em dia com seus deveres.

DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 152 - Serdo convocadas por Edital de Convocagdo com 07 (sete) dias
de antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede do 5.0.5. e/ ou
publicado no jornal da comunidade, contendo:

1. Local de realizagao

o ~ronto go OHCK do Registre®
(‘.a\:g Tiutes € (P.u.'.tu!\el\;‘tzzas
¢ Civitdas Passnis ;ln; s
Se!;asuuna&\: i placta
Cen e

b

57 ¢ r, ks G HDSTIAR

paanz MG (‘ >




oML

3. Hora (em 12 e 22 Convocagdo)

4. Assuntos que serdo tratados

Art. 162 - Serdo realizadas em 12 convocagdo no horario previsto, com
50% + 1 dos sécios presente e, em 22 convocagao % hora apas o horario

previsto, com qualquer numero de sécios presentes e suas deliberacbes
deverdo ser acatadas e respeitadas.

Paragrafo Unico — Na realizacdo das Assembieias gerais, deverdo ser
respeitados os assuntos que foram descritos no Edital de Convocacao.

Art. 172 - Cada sécio terad direito a um voto, ndo sendo valido voto por
procuracido ou representagao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 182 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de
Abril de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1. Apresentac¢do do balango das contas do ano findo;

2. Apresentag3o do relatorio das atividades realizadas no ano findo;

3. Previsdo orcamentaria para o ano iniciante;

4. Apresentagdo do plano das atividades para o0 ano iniciante;

5. Eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho

Deliberativo/ Fiscal, de 4 em 4 anos.

§12 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/ Fiscal, serdo

eleitos e empossados em Assembleia Geral Ordindria e terdo mandato de
04 anos, podendo ser reeieitos por mais um periodo de 04 anos.
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§32 - As regras para as elei¢des serdo definidas pelo Regimento In‘{é}ng

§42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/ Fiscal nio \ 0; /
~ . . -
receberdo pagamento pelos servigos prestados sob qualquer pretexto ou \-/

alegacdo e ndo poderao dar aval ou usar a sede ou 0 nome do S.0.S., pra
fins politicos ou pessoais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 192 - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada a

qualquer tempo e tratara de assuntos pendentes, ndo especificos e
atribuidos a Assembleia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Art. 202 - A Diretoria sera composta de:

1. Presidente

2. Vice Presidente
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5. 12 Tesoureiro

6. 22 Tesoureiro

Art. 212 — A Diretoria podera criar unidades de prestacdo de servi¢os ou
nucleos de desenvolvimento, denominados DEPARTAMENTOS, sempre

que for necess3ario.

§ 12 - Os membros que irdo compor os Departamentos serao indicados e
destituidos pela Diretoria.
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§ 22 - Os membros dos Departamentos ndo receberdo pagamentas. pelastg® }:—Ek
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politicos ou pessoais.

Art. 222 - Cabera a Diretoria:

1. Auxiliar o Presidente da Diretoria nas suas necessidades
administrativas e na elaboracdo do projeto de reforma do Estatuto
a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;

2. Apreciacdo e aprovagdo do balango e relatérios dos trabalhos
realizados no ano findo, a ser apresentados posteriormente em
Assembleia Geral Ordinaria;

3. Apreciacio e aprovagao da previsao do orgamento e dos trabalhos a
serem realizados no ano iniciante, e a ser apresentados
posteriormente em Assembleia Geral Ordinaria;

4. Autorizar o Presidente da Diretoria contratagdo de funcionarios ou
prestadores de servigo a serem executados e determinar o trabalho
a ser realizado;

5. Autorizar o Presidente da Diretoria nomear e destituir os membros
dos Departamentos,

6. Reunir-se sempre que necessario. Cartorin do Oticio do Registro
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1. Cumprir e fazer cumprir o que determina o presente Estatuto,
Regime Interno, decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria e
dos 6rgdos que estiver filiada;



2. Administrar e representar S.0.S. ativa e passivamente, em jufzo-otis .
fora dele, em todos seus atos;

3. Dirigir 0 S.0.S., administrar o patrimonio social e prover o bem geral
dos associados e assistidos, de acordo com as Leis em vigor, com 0
presente Estatuto e Regime Interno;

4. Zelar pelos bens do S.0.S.
5. Orientar os soOcios;

6. Convocacdes reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;
7. Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

8. Assinar o Termo de Abertura e Termo de Encerramento dos Livros
da Secretaria e da Tesouraria;

9. Rubricar Livros da Secretaria e da Tesoureira;

10. Juntamente com o 12tesoureiro, promover gestdes junto as
agéncias bancérias, mediante prestagdo de contas ou comunicagdo
3 diretoria, conforme o caso, em 30 dias, podendo:

a) Emitir cheques, assinar cheques e efetuar pagamentos;
b) Solicitar saldos, extratos e comprovantes;
c) Requisitar cartdo eletronico;

d) Movimentar conta corrente com cartdo eletrénico; ‘
Cartono du Ghicis o Ragstro

e) Efetuar resgates/Aplicagdes Financeiras; e Tivios e Gocumcrtos
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k) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;
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I) Efetuar transferéncias para mesma titularidade e outras
titularidades.

m) Emitir comprovantes.

11.Assinar com o 12 Secretdrio as correspondéncias oficiais;

12. Contratar e demitir funciondrios, prestadores de servicos e as
empresas que forem necessdrias a execucdo dos servigos eventuais,
mediante deliberacdo da Diretoria, observada a legislagao aplicavel,

levando em conta o planejamento e a capacidade financeira do
S.0S,;

13. Em casos graves ou de urgéncia, decidir, levando posteriormente
a0 conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ ou a

Assembleia Geral Extraordinaria;

14. Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com O
apoio da Diretoria;

15. Firmar convénios e contratos, observada a legislagdo aplicavel,
reivindicando methorias para 0 5.0.5., com aprovacgdo da Diretoria;

16. Nomear os membros dos Departamentos, previamente autorizado
pela Diretoria;

17. Delegar poderes, para pratica de atos especificos e temporarios.

DO VICE PRESIDENTE

Art. 242 — Ao Vice Presidente compete:

1. Substituir o Presidente da Diretoria nas suas faltas ou

impedimentos; -
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administrativas; Rt
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5. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidadess. 5

3. Comparecer as ReuniGes e Assembleias Gerais. k\

DO 12 SECRETARIO

Art. 252 — Ao 12 Secretario compete:

1. Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;
2. Cadastrar os socios e zelar pelo fichario correspondente;

3. Preparar as correspondéncias oficiais, assinando juntamente com o
Presidente;

4. Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;
5. Redigir e afixar avisos das ReuniSes da Diretoria;

6. Redigir, afixar na sede do $.0.S. e/ou mandar publicar em Jornal do
Municipio, Editais de Convocacao das Assembleias Gerais (Ordinaria
e Extraordinaria);

7 Lavrar Atas das Reunides da Diretoria e das Assembleias Grais;

8. Supervisionar a movimentacdo e o arquivamento dos respectivos
papéis e documentos de S.0S,;

9. Preparar relatdrio dos trabalhos realizados no ano findo e dos que
irdo ser realizados no ano iniciante, para ser aprovados pela
Diretoria e Conselho Deliberativo/ Fiscal e posteriormente

apresentado em Assembleia Geral Ordinaria ou sempre que
solicitado;
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10. Auxiliar o Presidente da Diretoria em
administrativas;

11. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

DO 22 SECRETARIO

Art. 262 - Ao 22 Secretario Compete:

1. Substituir o 12 Secretario em suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas
administrativas;

necessidades

3. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais;

DO 12 TESOUREIRO

Art. 272 — Ao 12 Tesoureiro compete:

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da
Tesouraria, supervisionando a movimentacdo econdmica- financeira
e respectiva escrituragao, fazendo executar as providéncias
concernentes;

2. Ter sob sua guarda os livros contabeis do $.0.5.;
3. Depositar o dinheiro do S.0.S. no Banco determinado pela Diretoria;
4. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio

financeiro do ano findo e do orcamento do ano iniciante -

previamente aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo/Fiscal;
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5. Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeifg:
e ao Conselho Deliberativo/Fiscal. *

a.Diretoria

rRees
e

6. Assinar com o Presidente os cheques para pagamento;
7. Efetuar pagamentos e recebimentos e dar recibos;

8. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

9. Comparecer as Reunifes e Assembleias Gerais.

DO 22 TESOUREIRO
Art. 282 — Compete ao 22 Tesoureiro:

1. Substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;
artoro du Oticiu gu Registro
CA:!: '!iotulns [ Do(:mm:n.::?:.as
R L _ . e . ‘
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DO CONSELHO DELIBERATIVO/ FISCAL T s MO

Art. 292 - O Conselho Deliberativo/Fiscal é o o¢rgdo deliberativo,
orientador e fiscalizador da situagdo financeira do S.0.S.

Art. 302 — Compete ao Conselho Deliberativo/Fiscal:

1. Auxiliar e aconsethar o Presidente da Diretoria em suas duvidas
administrativas;

2. Opinar na venda, alienagdo, troca ou aquisicdo de bens;
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3. Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria e 0 12 Tesoureiro em
suas dificuldades financeiras;

4. Aprovar o balango do ano findo e o orgamento para o ano iniciante,
para posterior apresentagdo em Assembleia Geral Ordinaria;

5. Aprovar os trabalhos realizados no ano findo e os que serdo
realizados no ano iniciante, para posterior apresentagdo em
Assembleia Geral Ordinadria;

6. Fiscalizar, sempre que necessarios balancetes mensais ou contas
apresentadas;

7. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Art. 312 — O Conselho Deliberativo/ Fiscal sera composto por 06 membros,
sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos e empossados em Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 322 - O Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo /Fiscal
serdo escolhidos entre os membros efetivos.
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Art. 332 — Reunir-se-30 sempre gque necessario. e Titulos & Documentss
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DA PERDA DO MANDATO

Art. 342 — Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/Fiscal
perderdo seus mandatos, nos seguintes casos:

1. M4 administrag3o ou dilapidagdo do patriménio do S.0S.

2. Violacdo deste Estatuto e do Regime Interno;

3. Abandono de Cargo;
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4. Nio frequéncia as Reunides e Assembleias Gerais; N " 2298 2

5. Outras situacdes avaliadas pela Diretoria.

Art. 352 — O comunicado de licenga temporario ou do afastamento
definitivo do membro que ocupa O cargo na administracdo deve ser

dirigido ao Presidente da Diretoria, pelo membro que est3 se licenciando
ou exonerando.

Art. 362 - O Comunicado da perda do mandato deve ser encaminhado,
pelo Presidente da Diretoria a0 membro que perdeu o mandato.

Paragrafo Unico — O membro que perdeu o mandado tera 15 dias de

prazo para defesa, que sera avaliado pela Diretoria e/ou pela Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 372 — Durante o afastamento do membro da Diretoria e do Conselho
deliberativo/Fiscal, devera ser observado:
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§2¢2 - Se definitivo:

Sera indicado/eleito e empossado novo membro para ocupar O Cargo
vago, até completar o mandato em curso.

g§32 - A indicacdo/eleicdo e PpOSSe, sera feita em Assembleia Geral
Extraordinaria, com ratificacao dos demais cargos. A Ata deverd ser levada
para ser averbada junto ao registro original do $.0.5. no Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Araxa.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 382 — Constitui patrimonio do S.0.5.:




1. Bens maveis

2. Bens Imoveis

3. Doagdes
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5. Subvenc¢des dos poderes publicos e/ou privados e
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6. Outras rendas, provenientes de fontes de receitas. e

Paragrafo Unico — O S.0.S. aplicard sua renda, recursos e eventual

resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
dentro do territdrio nacional.

CAPITULO VI

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 392 - Em caso de dissolugdo do 5.0.S., qualquer que sejam as suas
causas, seu patrimdnio liquido, depois de pagos todos os débitos para com
terceiros, o eventual patrimonio remanescente, sera destinado a entidade
congénere, legalmente constituida no Estado de Minas Gerais, detentora

de utilidades publica, decidido em Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 402 — 0 5.0.S. adotaré tatica de gestao administrativa e contabil.

Art. 412 — Este Estatuto sé podera ser alterado por resolugdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim,
obedecidas as regras do presente Estatuto e Leis em vigor. Posteriormente
devera ser averbado no registro original feito no Cartorio do Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

Art. 422 — O S.0.S. ndo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remunerag¢ao, vantagens ou beneficios a dirigentes, sOCIOS, voluntarios ou
equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegacao.



Art. 432 — Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente

".x’-""“"\:\:
e
y Je
E
A
£ ;
; q
! et
% e Fls. il
e 5

- \5 et
Direte

7

fia

que posteriormente levara ao conhecimento dos demais membros e/oua

Assembleias Geral Extraordinaria.

Art. 442 — O S.0.S. ndo podera fazer campanha politica ou indicar

candidatos a cargos eletivos.

Art. 452 - Fica Eleito o Foro da Comarca de Araxa.

Art. 462 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria entrard em vigor apds o registro no Cartdrio do Registro

Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxi.
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