PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 403/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 18 de junho de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associacdo de Equoterapia Prosseguir de Araxa-ASSEPA.

O referido termo tem por objeto subvencionar as atividades da mencionada
Organizacao da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em
vista 0 atendimento gratuito prestado a criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia fisica,
psicomotora e intelectual.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares
0S mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo de Equoterapia Prosseguir
de Araxa- ASSEPA

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo de Equoterapia Prosseguir de Araxd- ASSEPA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.758.975/0001-37, no sentido de conceder-lhe subvencdo no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) para custeio e manutengdo de suas atividades.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha nimero 659.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 18 de junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:
N° do Plano:
N do Protocolo:

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE
1 - RAZAO SOCIAL: Municipio de Araxa 2 — CNPJ 18.140.756/0001-00
1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Associacdo de Equoterapia 2 —CNPJ: 10.758.975/0001-37
Prosseguir de Araxa - ASSEPA

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro) — Rua Benedita Maria de Jesus, 500 - Solaris

4 — CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

Araxa/MG 138.181-312 (34) 99728-3060

8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
77695-5 Brasil 0210-0 Araxa

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF;

Mario Cesar Alves 062.970.276-41

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 — CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
MG13248273 Presidente 20 de fevereiro de 2027

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 — CEP

Rua Eduardo de Souza Filho, 140 — Vila Silvéria 38183-377

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

Ana Vitoria Ferreira Vaz



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGCAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educaco, Satde,

Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA T-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ

4 - ENDERECO 2 - NOME 3 - CNPJ

/- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 ~ CPE: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

[l = BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

E uma instituicdo sem fins lucrativos que desenvolve programas terapéuticos, educacionais e esportivos
utilizando o cavalo, no intuito de conseguir desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com necessidades
especiais, bem como para individuos que busquem maior crescimento fisico e emocional, através desta
forma terapéutica. £ um trabalho realizado em equipe multidisciplinar que deve ser altamente especializada,
pois requer além dos conhecimentos particulares de cada profissdo, alto grau de conhecimento deste

instrumento terapéutico - o cavalo - e familiaridade com o mesmo para se obter bons resultados.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Atualmente funcionamos de segunda as sextas feiras, no horéario das 07:00 as 17:00, atendendo 140 criancas
e adolescentes semanalmente, sendo uma média de 20 atendimentos diarios, com meia hora de duracdo
cada sessao, sendo 2 atendimentos por horério. E, contamos com 09 cavalos, que atuam como agentes
cinesioterapéutico, facilitador do processo ensino-aprendizagem e de inser¢do ou reinsercdo social, gerando
grandes ganhos fisicos e psiquicos, sendo um dos principais tratamentos de reabilitacdo para pessoas com
limitacdes fisicas ou mentais, conseguindo alcangar Gtimos resultados com problemas envolvendo os
movimentos dos quadris e coluna vertebral, também como desenvolvimento da fala, socializacdo ou

ressocializagao e autoconfianca.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

e Coordenador - 01

o Assistente Social — 01

e  Psicdlogo - 03

e Fisioterapeuta - 02

e Educador Fisico - 01

e Neuropsicopedagogo — 01
e Equitador - 01

o Auxiliar Guia - 03

e Auxiliar Administrativo — 01
e Auxiliar de Limpeza - 01

e Prestador de servicos de preparagdo de terreno - 01

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1- PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Resolugdo n°. 42 de 12 de junho de 2019 do CMDCA, Lei n° 8.069, de julho de 1990 (ECA); Resolucdo n°®
137, de 21 de janeiro de 2010, do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente);
Lei Municipal n® 6.087 de 29 de novembro de 2011; Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014; Decreto municipal

2.229 de 2016. « Recomendagdes presentes no Diagndstico da Crianca e do Adolescente de 2018.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: 4 - PERIODO DE EXECUGAO:
Atendimento multidisciplinar em equoterapia 14 meses
INICIO: 01/06/2024 | TERMINO: 01/07/2025

5 - OBJETIVO GERAL:

Usar o recuso para pagamento de salarios.
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PLANO DE TRABALHO

6 — OBJETIVO ESPECIFICO:

Manter o quadro de profissionais capacitados, desta
forma, oferecendo atendimento equoterdpico de
qualidade para criancas e adolescentes com deficiéncia,
fisica, psicomotora e/ou intelectual e transtornos do

neurodesenvolvimento.

7 — JUSTIFICATIVA:

Com o intuito de continuar com exceléncia os
atendimentos das criancas e adolescentes com
deficiéncia, fisica, psicomotora e/ou intelectual e
transtornos do neurodesenvolvimento, necessitamos

manter profissionais capacitados, que sdo de fundamental

importancia para os atendimentos.

8 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: DESCRICAQ:

140 Criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia fisica,
psicomotora e/ou intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento.

9 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O atendimento na equoterapia é precedido de diagnéstico, encaminhamento médico e avaliacio da equipe
multidisciplinar de atendimento, com objetivo de planejar o atendimento equoterépico individualizado. A
pratica da equoterapia é realizada por equipe multiprofissional que atua de forma interdisciplinar com
tendéncia a transdisciplinaridade.

Os programas de equoterapia podem ser programas de reabilitacdo para pessoas com deficiéncia fisica
e/ou mental; programas de educagdo para pessoas com necessidades educativas especiais e outros;
programas socioeducativos para pessoas com distdrbios evolutivos ou comportamentais. O fundamento
da Equoterapia é o passo do cavalo, e o contato com o mesmo, o qual reproduz com perfeicdo o andar
humano. Com isso, o cavalo faz com que o praticante realize movimentos como se estivesse andando.

Esse tipo de atividade possibilita e exige a participagdo do praticante como um todo, contribuindo para o

aprimoramento de for¢ca muscular, de relaxamento e conscientizacdo corporal.
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VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META

Garantir o
pagamento
de salarios a
profissionais
que nao sao
contemplad
0s no
projeto com
aporte
financeiro

do CMDCA.

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO  VALOR

2.
ETAPA/FASE

Seré
realizado o
pagamento
de salarios
pelo
periodo de

14 meses.

3- ESPECIFICA-
CAO

@) pagamento
sera realizado da
seguinte forma:

01 profissional
pelo periodo de 13
meses e 01
profissional
de

pelo
periodo 14

meses.

SOLICITADO AO  R$ 50.000,00
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA ' R$ 50.000,00

PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA

(Campo Dinamico)

VALOR CONCEDENTE

R$ 50.000,00

4- INDICADOR 5- DURACAO
Fisico
6- Unidade  7- Quantidade 8- Inicio 9-Término

Pessoa 2 (duas) 01/06/2024  01/07/2025

% OBSERVACAO

VALOR PROPONENTE

(Campo Dinamico)
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PLANO DE TRABALHO

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Junho 2024 R$ 50.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

A

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dindmico) (Campo Dinamico)

VII - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com
0 Municipio de Araxa ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na

forma deste Plano de Trabalho.

'8

Marid Cesar Alves Data

Presidente ASSEPA [ﬂ/v
h’\@u 0 %\/ : RG: MG 132.482-73 CPF: 062.970.276-41
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Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos

por meio de convénio.

Mario Cesdr Alves Data
Presidente ASSEPA

W@ (W\/Qﬁl} - RG: MG 132.482-73 CPF: 062.970.276-41

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

'TITULO DO PLANO:

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:
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PLANO DE TRABALHO

Técnico da Secretaria , Matricula

Data

'Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
oy COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 570z A
10.758.875/0001-37 21/02/2009
MATRIZ CADASTRAL 20
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA PROSSEGUIR DE ARAXA
TFTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSEPA DEMAIS
EODIGO E DESCRIGAOC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.90-8-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
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86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
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| | 86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
| 87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial
| 93.19-1-01 - Produgdo e promogio de eventos esportivos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
LOGRADOURO [ NOMERO COMPLEMENTO
R BENEDITA MARIA DE JESUS 500 S
CEP BAIRRODISTRITO [WuniclFio UF
38.181-312 LOTEAMENTO RESIDENCIAL ARAXA MG
SOLARIS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
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W
A
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|
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA PROSSEGUIR DE‘-..‘I
ARAXA ~ ASSEPA )

TiTULO |
CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO

Art. 1° - Sob a denominag3o de Associacdo de Equoterapia Prosseguir de Araxa —
ASSEPA, nome fantasia PROSSEGUIR, neste ato denominada simplesmente ASSEPA,
com sede na Rua Benedita Maria de Jesus, sem nimero, Residencial Solaris ~ Araxa no
Estado de Minas Gerais, foi fundada em 28 de setembro de 2008, com duragdo por tempo
indeterminado, nesta cidade de Arax4/MG., uma associagéo, sem fins lucrativos, de apoio
—~, ao portador de necessidade especial, de carater educacional, cultural e desportivo, apolitica,
apartidaria, sem distingdo de raga, cor, credo, posicdo social, entre seus associados e
assistidos, com personalidade juridica propria e que se regera pelo presente Estatuto, pelo
regimento interno e no que Ihe for aplicavel, pela legislagdo em vigor. A dissolugao somente
se fara pela forma estabelecida neste Estatuto. g

Syara PR Iy

CAPITULO i — DA FINALIDADE borins

L2R% up ob:vnems(.

TR o, B

Art. 2° - No cumprimento de suas finalidades, a ASSEPA utilizara recursos préprios, podendo
contratar com entidades oficiais e particulares, sempre visando a consecug¢do de seus
,~objetivos.

Paragrafo primeiro — A finalidade da ASSEPA se constitui na dedicagao ao exercicio
das seguintes atividades:
1) contribuir para a educacéo e reabilitagio de pessoas portadoras de necessidades
especiais, mediante a pratica da equoterapia,;
2) colaborar com 6rgéos, governamentais ou n&o, bem como com outras associagbes
ou entidades que pratiquem terapia utilizando cavalo, na pratica das agOes descritas

na alinea superior

3) promover e estimular a realizagao de cursos, pesquisas, estudos e levantamentos \\J
estatisticos referentes & equoterapia e a equitagao, propiciando condi¢cbes para o 5»,_{
avango cientifico e tecnolégico, bem como a formagdo de técnicos especializados,
buscando a preparagdo de equipes interdisciplinares voltadas para a equoterapia; %,,@

40 %
Bp, 04,
|




4) associar-se a entidades nacionais e internacionais, com sede no Brasil ou em’. '

qualquer pais do exterior na busca constante de intercambio de experiéncia h_
tecnologia; e

5) estimular e apoiar a implantagéio de centros de equoterapia, exigindo a observa
dos mais rigidos padrdes de ética, eficiéncia, seguranca e seguridade;

levar os beneficios da equoterapia a todas as classes sociais;

7) estabelecer convénios para o intercambio de profissionais de alto nivel técnico e
cientifico, visando a formagéo de um centro de exceléncia;

8) promover a equitagdo através de escolinha, voltada para criangas, adolescente e
jovens com necessidades especiais;

g) promover palestras, encontros, seminarios e eventos congéneres com os pais de
criangas portadoras de necessidades especiais;

10) firmar convénios e contratos com entidades publicas e privadas para o

desenvolvimento e a divulgagéo dos objetivos propostos, sem perder sua identidade
ou poder de decisé&o;

g
g
11) Promover cursos, treinamentos, capacitacéo, seminarios, congressos, programas, = £3 E
palestras e publicagbes, na area esportiva voltada a equoterapia, bem como projeid ;% §' 'g'
zELLeQn [ X
nas areas de satde e educagéo; i gg% 5 g 2
p . ZESERETE
12) Incentivar, através da equoterapia, a inclus@io social, da cidadania, dos dlﬁ?& 72y
. 357 58
humanos; g &t
(-
a
a

13) Promover a defesa dos direitos da crianga e do adolescente com necessidades
especiais,;

14) Desenvolver projetos que alcancem as criangas € adolescentes e jovens, na area de
educagao, cultura e preservagiio do meio ambiente;

15) Captar recursos através da lei de incentivo & cultura, ao esporte, para subsidiar
produgbes e eventos na area, esportiva, cultural e ambiental;

16) Trabalhar pela divuigagdo e pratica dos direitos difusos, garantidos
constitucionalmente, na comunidade;

17) Integrar a ASSEPA nos programas de saude, esporte, educacso, assisténcia social

e outros desenvolvidos pelos poderee pliblicos, em prol de seus associados e
assistidos;

18) Incentivar a preservacdo do meio ambiente, realizando programas de protegao
ambiental e trabalhos de conscientizaggo;

o
19) Manter jornal interno, boletim ou outros; oy,
¥,

%‘rggﬁ(oa




20) Realizar eventos promocionais;

21) Realizar pesquisas e levantamento de interesse da ASSEPA em beneficio dq%\
assistidos; |

oy,

22) Conservar biblioteca com arquivo e registros de interesse dos associados;

desempenho de seus objetivos estatutarios.

: istro d
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS carério 80 0662 828 s,
e Dogume

tos e Cv
and

Art. 3° - A Associacao é constituida por nimero ilimitado de sécios.

Paragrafo Gnico — A admiss&o de novos socios se dara por decisao da Diretoria, observados
os requisitos necessarios, tendo como experiéncia um prazo de no minimo 3 (trés) meses.

Art. 4° - A ASSEPA possuira as seguintes categorias de associados:

Associado Fundador: é o integrante do grupo de sete pessoas que participou na
criagao da entidade, ocorrida em 22 de setembro de 2008, participando da assembleia geral
de fundagdio, a qual aprovou o estatuto, e das reunides preliminares, com direitos e com
deveres,

Associado Benemérito: & aquele mediante proposta da diretoria, aprovada pelo
conselho deliberativo, tiverem prestado relevantes servigos a ASSEPA, sem direitos e sem
deveres,;

& Associado Contribuinte: & a pessoa fisica ou juridica que desejando auxiliar a
Associacdo em seus objetivos contribua com mensalidade a ser estabelecida pela diretoria
na primeira reunidio de cada exercicio, apds proposigéio da tesouraria e a aprovagao da
maioria absoluta, com direitos e com deveres.

Associado Ativo: & a pessoa fisica que participa ativamente na execucgdo dos

objetivos da ASSEPA, com direitos e com deveres.

Art. 5° - Sao direitos dos associados:
a) exercer com relagéo a ASSEPA os direitos que explicita ou implicitamente estdo
previstos neste estatuto;

b) votar e ser votado na forma deste estatuto, seja para ocupar cargo de diretoria ou ¥
mesmo para integrar o conselho fiscal e Conselho Deliberativo, sendo este direito conferiglg

&
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ao associado contribuinte somente ap6s o transcurso de 24 meses ininterruptos de efetiya‘f
contribuigdo;
c) participar das assembleias discutindo ou fazendo proposiges e votando u§ ,

S50 dp
assuntos que nela se tratem; ,,.**3.,;,,,’,:;..33

S
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d) propor a diretoria medidas para melhoria da administragdo da ASSEPA ou mes A, 5
apresentar projetos a serem objeto de estudo e implantagéo; g""ea W
e) ter acesso preferencial as atividades promovidas pela ASSEPA e usufruir
descontos especiais nas contribuigbes por servico prestado, a serem estabelecidos pela

diretoria na primeira reunifio do exercicio, e aprovados pelo conseiho deliberativo;

Art. 6° - Constituem deveres dos associados:

a) Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes deste estatuto e respeitar as

& resolugdes regularmente tomadas pela diretoria e assembleias gerais;

b) comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias;

c) contribuir com taxas mensais e/ou anuais para a manutencao da associagao, sendo
o seu valor discutido e aprovado pela Diretoria, referendado em Assembleia Geral
Extraordinaria,;

d) preservar, zelar e promover o nome da ASSEPA, difundido seus trabalhos, objetivos
e resultados alcangados.

Art.7° - Os associados ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagSes
assumidas pela ASSEPA.

.
TiTuLO I
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
itulos
Art.8° - Szo orgéos de ASSEPA: 0G0 R e
: ; ario 80 0% e dns PRy ado
a) A assembieia Geral: e m?;o;;m “a%ﬁw
- Ordinaria; o i VISt
- Extraordinaria Y A pare®
—r o ohemt ST
b) A Diretoria pea

c) O Conseiho Deliberativo
d) O Conselho Fiscal
e) O comité Honorifico




CAPITULO Il - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

Art. 9° - As Assembleias serdo convocadas por edital, com no minimo 10 dias k
antecedéncia afixado em lugar visivel na sede da associa¢do, em outros locais designad
pela diretoria e/ou publicado em jornal da comunidade, com excegao do edital de convocagdo
para a Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdo e Posse da Diretoria e Conselhos, que
exclusivamente devera ser afixado na sede da ASSEPA, contendo:

- local da realizacao;
gistro de Titulos

. srio do Oficio do Re
- data; CB.“D%‘ umentos ¢ Civil das Pessods juridicas

a Lucia Machado
- hora (em 1 ou 2* convocagao); Sebastian

2 LA
Femnanda Amélia }Iiﬁalo
- assuntos que serao tratados. randa Améta i
Carlos César Pereira

29 Oficlal substituto
Arand/MG

CAPITLO il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.10 - A Assembleia Geral, Extraordinaria e Ordinaria, sera constituida pelos associados,
desde que estejam quites com suas obrigagoes.

Art.11 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano sempre no més de
fevereiro e extraordinariamente, sempre que convocada:

{0 a) Mediante requerimento dos associados, na proporgao minima de pelo menos 1/5
(um quinto),
b) Por deliberagio da Diretoria;

c) Por deliberag&io dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria que terd no Maximo 10 dias para convocar.

Art. 12 — Ser3o realizadas:

a) em primeira convocaclo, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) do
numero total de associados com direito a voto;

b) em segunda convocagao, trinta minutos apés a primeira, com a presenca de pelo o o

menos 1/3 (um tergo) dos associados.
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Art. 13 - As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos votqge? ;
validos existentes, salvo para alterar o presente estatuto, quando serao exigidos os votos dé il /

2/3 (dois tercos) dos associados da ASSEPA. O quérum para instalagdo da Assembleié -
Geral.

Paragrafo unico: As Assembleias Gerais serfio sempre convocadas e presididas pe
presidente da Diretoria.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

- Ordinaria:

a) aprovar o relatério anual de atividades,

b) aprovar o balango anual;

¢) aprovar o plano de atividades para o exercicio vindouro;

d) elaborar a previsdo orcamentaria;

e) eleger e empossar os membros da Diretoria, Conselhos Fiscal e Deliberativo.

- Extraordinaria:

a) discutir e aprovar as alteragdes destes estatutos, observando o quérum exigido
neste Estatuto.

b) discutir e aprovar as propostas apresentadas por seus membros;

c) deliberar sobre a alienagao e gravame dos bens da Associagao;

d) decidir sobre a extingdo da ASSEPA;

e) privativamente, destituir os administradores.

CAPITULO IV -~ DA DIRETORIA

Art. 15 - A Diretoria seré eleita @ empossada pela Assembleia Geral Ordinaria com mandato
de 03 (trés) anos, sendo composta por:

a) Presidente; \o5
ge e W J
b) Vice-Presidente; a8 .
(] ;
c) 1° Secretario; w@‘“ a0 Q«c\wm w:, > ,f
. A ~
d) 2° Secretario; g0 ﬂe\\a‘: W,
A ‘,e(“a“ Q‘e“ g f:
e) 1° Tesoureiro; w’ w .gmvﬁ ,§*
CB‘ oﬁd‘a\ HING

f) 2° Tesoureiro.




Art. 16 - A Assembleia Geral elegera, dentre os associados da ASSEPA, a Diretoria, -
cabendo-the também, por convocag8o da mesma Diretoria, reunir-se para eleger o substi'g‘j_t'?’ LA
ao membro que dela se afastar. Ak

& o

-
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Art.17- A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario ou for convocada nos termos previs
neste Estatuto.

Al

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-a somente com a presenga de, no minimo
metade dos seus membros, e deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

&
Art.18 — Os membros da Diretoria poderfio ser reeleitos por dois mandatos seguidos _ ¢ § g
" consecutivos. RER §' g % E
T
Art.19 — Compete a Diretoria: §§ ;13 % %E ff';; ?t}’
a) deliberar sobre receita, despesa, donativos, doagbes, legados e transaéd_'eség ;5— E n
de carater financeiro, com quaisquer outras entidades oficiais e particulares, com aprovagao g :. ;;:
do Conselho Fiscal, “g
b) promover campanhas de levantamento de fundos;
c) deliberar sobre aquisi¢ado, alienagdo e gravame de bens imoveis,
e) criar e prover os Cargos necessarios aos servigos técnicos e
administrativos da ASSEPA;
f) criar departamentos, indicar e destituir diretores para dirigi-los;
F A g) aprovar os nomes de novos associados;
h) elaborar Regimento Intemno, submetendo-se a Assembleia Geral
Extraordinaria;
i) elaborar o plano de atividades anuais da ASSEPA;
j) difundir em cada exercicio o relatorio de suas atividades e da situagdo
financeira;
k) criar e organizar cursos e estagios, para dentre outros fins habilitarem
recursos humanos nao éreas de Equoterapia @ correlaiae e outras que venham a se tomar
Gteis & ASSEPA,
I) promover pesquisas juntamente com instituicdes técnico-cientificas; .
m) indicar associado para ocupar o cargo da Diretoria que por qualquer motivo ;
vier a se tornar vago apos o inicio do mandato eletivo; . -y




n) criar uma Secretaria Geral, bem como se valer de assessoria, cujas
estruturas e normas para funcionamento serio reguladas em Regimento Intemo
devidamente aprovado pela propria Diretoria e referendado pela Assembleia Geral fﬁ”@i\

o) mediante a realizag8o de reuni&o especial e com a participagéo plena G
seus integrantes, adotando o critério da unanimidade de votos: apreciar e acerca das
propostas de membros do Comité Honorifico; e para associados benemeéritos; aprovar o
Regimento Interno da Associag&o e suas futuras e eventuais modificagdes; propor o valo £

das contribuicbes dos associados da ASSEPA, submetendo-as a apreciagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria.

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes deste estatuto bem como as decisdes
da Diretoria e da Assembleia Geral;

Paragrafo tnico - Cabera a Diretoria, nomear procurador, ao qual competira §§

a atuar nas questdes de ordem juridica, judicial ou extrajudiciaimente, mediante pagamentox §§ g
de honorarios compativeis com 0s servigos prestados. :%;3 § :;: g
HitHT

Art. 20 - Compete ao Presidente: ?g § § ?’.:.' 3 § g §
a) dirigir, coordenar e orientar as atividades da ASSEPA; 858 §.: %g gd;

o é 0

sofniL

¢) convocar reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conseltho Fiscal
e da Assembleia Geral, presidindo aquelas reunides que sejam da sua competéncia, e
sempre as Assembleias Gerais;

d) firmar as escrituras de compra € venda de iméveis juntamente com Primeiro
Tesoureiro,

- e) firmar convénios, ajustes € contratos;

f) representar ativa e passivamente a ASSEPA em juizo ou fora dele, podendo
tratar dos assuntos de interesse da ASSEPA perante os poderes publicos, entidades
autarquicas, empresas privadas e quaisquer associacoes;

g) assinar e manter conta bancaria conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro
em nome da ASSEPA, sendo indispensavel a participagio conjunta para dar quitagdo,

assinar cheques, efetuar saques, ordens de pagamentos, endossos, recibos e outros
documentos referentes a movimentagéc de contas e recurecs com instituicBes de crédito.

associa¢des e particulares;

h) assinar ajuste, acordos e contratos que envolvam ou nao compromisso .
financeiros ouvidos os demais membros da Diretoria e desde que haja a assinatura de pelo %‘
menos mais um Diretor; 3‘1\

%, o



i) despachar o expediente e a correspondéncia;

j) delegar competéncia a terceiros para realizacdo de atos administrativo
sempre que a convivéncia do servigo recomendar;

perante entidades internacionais;

1) coordenar as relagbes e atividades da ASSEPA perante outras atividades, de
cunho nacional ou internacional, de qualquer nacionalidade, dando énfase ao intercdmbio de

informacgdes e ao desenvolvimento de outras atividades em favor do cumprimento dos
objetivos previstos no presente Estatuto;

m) pesquisar e identificar a obtengdo de recursos de origem externa, para
financiamento das atividades da ASSEPA e suas entidades filiadas;

n) delegar poderes;
—

Paragrafo Unico - Havendo causa impeditiva do exercicio da fungéo de Presidente,
seja por que motivo for, assumira o cargo, interinamente, o Vice-Presidente, devendo ser

registrada em ata a substituicdo. Cessada a causa impeditiva o Presidente reassumira o seu
cargo, devendo haver, também, registro em ata.

g8

z Bis
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Art. 21 - Sao atribuigdes do Vice-Presidente 3 % 523,328

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; %%% 7»;5 % g f’;, 3

b) auxiliar o Presidente em suas atividades administrativas; o g g_ %%- g 3%

o 3 -4 ?: 3

c) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente. § B 5%

N 8
Art. 22 — Compete ao 1° Secretario:

a) dirigir e supervisionar a secretaria, mantendo sob sua guarda e

responsabilidade, os livros, fichdrios e arquivos, e bem assim o depésito de materiais de
secretaria;

b) redigir e manter a transcricio em dia das atas das Assembileias Gerais e das
reunides da Diretoria;

c) redigir as correspondéncias da associag#o,

d) assinar conjuntamente com o Prosidente, as atas e as correepondéncias

expedidas, diplomas e outros documentos que guardem pertinéncia com sua atividade;

e) afixar no quadro de avisos da ASSEPA as deliberagbes da Assembleiaeda . '
Diretoria;

';""‘54,,
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f) elaborar anualmente um relatério das atividades da secretaria para ser
apresentado a Diretoria; |

g) autenticar os livros de Atas;

Paragrafo Unico — Havendo causa impeditiva do exercicio da fungsio de 1° Secret d
seja por que motivo for, assumird o cargo, interinamente, o 2° Secretario, devendo ser

registrada em ata a substituico. Cessada a causa impeditiva o 1° Secretéario reassumira o
seu cargo, devendo haver, também, registro em ata.

Art. 23 - S&o atribuigdes do 2° Secretario:

a) substituir o 1° Secretario em suas licengas, faltas ou impedimentos;

o«
b) assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término; 0 3
a : .. ® gid
¢) executar as tarefas a ele confiadas e comparecer s reunides da Diretosig e3 % 3 §
203 [P
. . Q =
Assembleias Gerais. 2 %“ §8gdog
&g%%%ﬁéa%
8§3%c”z32
Art. 24 — Compete ao 1° Tesoureiro: 8553
o

opeydt
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.2 mem 2336

a) dirigir o servigo da tesouraria, cuidando dos valores da contabilidade, da

escrituragao e livros proprios, prestando contas mensaimente ao Presidente das receitas e
das despesas porventura existentes;

b) arrecadar e contabilizar -¢ resultado financeiro, mantendo em dia a
escrituracao;

c) pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

d) apresentar relatério de receita e despesa sempre que Ihe for solicitado;
& e) apresentar
Assembleia Geral Ordinaria;

6eo: finahceiro para ser subimetido a Diretoria e em

f) apresentar semestraimente ou sempre que for necessario, o balancete a

Diretoria e ao Conseltho Fiscal, conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a tesouraria,

g) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, determinado pela
Diretoria, salvo 0 necessario para 0 movimento diario de caixa;

h) zotar pele patriménic da ASSEPA;
i) assinar juntamente com o presidente todo documento contabil que importe

em obrigagdo para a ASSEPA, inclusive cheques, caugdes e ordens de pagamento;
j) supervisionar o trabalho da tesouraria;

Ay,
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k) preparar o balango anual, destinado a apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — Havendo causa impeditva do exercicio da funcfo de
Tesoureiro, seja por que motivo for, assumira o cargo, interinamente, o 2° Tesoureir

reassumira o seu cargo, devendo haver, também, registro em ata.

Art. 25 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

b) assumir cargo de Tesoureiro mandato em caso de vacéncia até o termino do
mandato,

c) executar as tarefas a ele confiadas.

Art. 26 — Ocorrendo renuncia de qualquer membro da Diretoria, serd escolhido substituto
pela propria Diretoria para ocupar o cargo vago até o vencimento do mandato.

CAPITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27 - O conselho Deliberativo & o 6rgao supaﬁor de acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Associagéo, sob os pontos de vista técnico e administrativo, com a
finalidade de zelar pelo fiel cumprimento dos preceitos estatutarios, sendo composto por
membros natos, efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro — Os ex-presidentes da ASSEPA participardo do Conselho
Deliberativo na qualidade de membros natos.

Paragrafo Segundo - Os membros efetivos em nimero de trés, e os suplentes, em
igual numero, serdo eleitos entre 08 associados integrantes do Colégio Eleitoral, desde que

civiimente capazes (maiores dc 18 anos) na data da posse e poderiic reeleger por dois

mandatos consecutivos. [iutos




Art. 28 — Compete ao Conselho Deliberativo:
a) eleger seu presidente e nomear seu secretario;
b) aprovar as normas internas para seu funcionamento,
¢) convocar reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,
d) recomendar a Diretoria a adogdo de medidas que visem a corrigir ou
aperfeigoar o desenvolvimento das atividades da ASSEPA;

e) participar de reunides da Diretoria sempre que por ela convocado, em conjunto
ou por meio de um de seus membros,

f) nomear associados integrantes do Colégio Eleitoral para substituir um de seus
membros que por qualquer motivo tenha se afastado em caréater definitivo ou nao;

g) dirimir as duvidas advindas da aplicagéo do presente Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Consetho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador do setor financeiro e responsavel pelo
controle de atos e fatos relacionados com as atividades econdmicas, financeiras, contabeis,
patrimoniais e orgamentarias da ASSEPA, sendo composto por trés membros efetivos e trés

suplentes.

Paragrafo Unico — Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal serdo eleitos

f
o &
pela Assembleia Geral, desde que civiimente capazes (maiores de 18 anos) na data daposse  , g -
g g & L ER-
e poder3o se reeleger por dois mandatos consecutivos. 80453 ’a; 2
™ 238323 8-
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Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal: z : 355 £ 2
- < aa ‘E
a) eleger seus presidente e nomear seu secretario, B35S E S8
e 98I
b) exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagbes, e atividades da G 3
8
associacao; “ |
c) fiscalizar os atos da Diretoria, expondo em Assembieia as eventuais
irregularidades;

d) estudar os kalancstes anuaic e emitir paraceres:

e) solicitar & Diretoria informacdes e esclarecimentos, orientando o referido
6rgao quando julgar conveniente;

f) convocar reunides da Diretoria, da Assembleia Geral e do Conselho

Deliberativo;




g) exercer todas as atividades que sejam correlatas as anteriorme
apontadas, ou previstas em lei ou no Estatuto.

Art. 31 — Em sua primeira reunido os membros do Conselho Fiscal escolherédo entre si
Presidente e o Secretario.

Art. 32 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre, na

primeira semana dos meses de junho e novembro, e extraordinariamente sempre que julgar
necessario.

CAPITULO Vil - DO COMITE HONORIFICO

Art. 33 — O Comité Honorifico é integrado por personalidades nacionais ou estrangeiras que,
ndo pertencendo aos quadros da ASSEPA, tenham prestado relevantes servigos a causa
das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 34 — A indicacio de nomes de personalidades para que venham a integrar o Comité
Honorifico podera ser feita por qualquer um dos integrantes da Diretoria e do Conselho
Deliberativo.

Art. 35 — A aprovagao do nome de personalidades para integrar © Comité Honorifico sera
feita em reuniao conjunta da Diretoria e do Conselho Deliberativo, desde que haja aprovagao
unanime dos diretores presentes.

Art. 36 — A insercao da personalidade no Comité Honorifico ndo esta sujeita ao pagamento é
de nenhum encargo em favor da ASSEPA. . 3 g %
L8883 &3
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CAPITULO | - DAS PENALIDADES 24 i
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Art. 37 — Os associados estardo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo, demissao )

elou exclusdo do quadro social quando;
a) deixarem de comparecer, sem motivo justificado, a trés assembleias gerais
consecutivas;
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b) desacatarem a Assembleia Geral, a Diretoria, o Conselho Delib :
Conselho Fiscal, ou qualquer de seus integrantes;

c) deixarem de contribuir com as mensalidades estipuladas no presente
estatuto, bem como com aquelas derivadas de suas alteragbes, sem que haja motivo
justificavel; sendo que ao deixar de contribuir com trés contribuicdes consecutivas

d) outras faitas ndo previstas nas alineas anteriores poderdo ser levantadas
pela Diretoria e levadas a referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — A demissdo/exclusdo de associado ocorrera quando houver
reincidéncia no cometimento de quaisquer das faltas enumeradas do presente artigo, exceto
no tocante as alineas “b", quando a demissao podera ocorrer apés o cometimento da faita

~ Pela primeira vez, e alinea “c” caso o socio contribuinte ficar inadimplente injustificadamente

por trés mensalidades consecutivas, o que dara causa para exclus&o direta do associado.

Paragrafo Segundo — As punigdes serfio aplicadas pela Diretoria, por maioria
simples, sendo que em caso de adverténcia e suspensdo ndo havera recurso obrigatorio a
Assembleia Geral. No caso de suspensao, o prazo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro — Havendo a deliberagéo de excluséo do associado do quadro
social, devera ocorrer a convocagéo da Assembleia Geral, no prazo minimo de 10 dias e
maximo de 60 dias contados da data da deliberagdo, para que aprecie e ratifique ou 1
punicdo imposta.
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Paragrafo Quarto —O associado punido dispora de prazo até o dia da Asse ¥
Geral convocada para aduzir defesa, devendo, no entanto, manifestar & Diretoria sua
discordancia com a punigio e sua intengio de apresentar defesa por escrito ou oraimente
na propria Assembleia Geral.
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Paragrafo Quinto — Havendo defesa por parte do associado, o periodo compreendido
entre a punicdo deliberada pela diretoria e a apreciagdo da assembleia geral, sera

considerado como suspenséo do scus direitos.

Paragrafo Sexto — Julgando necessario, a assembleia geral podera designar a
constituicio de uma comissdo de ética para analisar a punicdo e suas circunstancias, a qual
emitira parecer a ser analisado e votado na mesma ou em outra assembleia geral, a ser\;g _

et o |

oportunamente designada. ay,
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Parégrafo Sétimo — Os associados que tenham sido demitidos do quadro socia_l.'__'- o
poderdo nele reingressar, desde que se reabilitem, ajuizo da assembleia geral, ou quuid&mif_ 15

0s seus débitos. Wk
QT Ty
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Art. 38 — O comunicado de licenga temporéria ou do afastamento definitivo do membro(qus, . o/
ocupa o cargo administracao, devera ser observado: 3 2

- DA DIRETORIA DO CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO

I- se temporario — ocupara o cargo vago o representante legal;
[I- se definitivo — sera escolhido pela Diretoria novo membro para ocupar o cargo vago,
até completar o mandato em curso.

a5 Paragrafo primeiro: O comunicado da perda do mandato devera ser encaminhado, por
escrito, pelo Presidente da Diretoria a0 membro que perdeu o mandato.

Paragrafo segundo: A Ata de Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da
Diretoria e Consetho Fiscal, que seréo eleitos e empossados para completar o mandato
em curso, contendo também a ratificag@o dos demais membros, devera ser averbada
no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica.

DO PROCESSO ELEITORAL
~ CAPITULO | — DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO
SEGAO | - DA ELEIGAO

AENRE

Art. 39 — A eleicéo dos diretores que compdem a Diretoria, o Conseiho Deliberativo e 0
Conselho Fiscal ocorrera a cada trés anos, sendo realizada em Assembleia Geral Ordinaria
para esse fim convocada, mediante processo eleitoral Gnico.

Art. 40 - As elei¢des deversio ser realizadas dentro do prazo compreendido entre o maximo
de sessenta e 0 MINIMO de trinta dias que antecodam © términe do mandate em vigéneia no

momento que anteceda as eleicbes.
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podendo inscrever sua chapa e concoirer em igualdade de condi¢bes com outra ou outra
chapas por ventura inscritas.

{

Paragrafo primeiro — a composigdo dos 6rgaos eletivos observara a proporgao dki

seus membros, considerando o nimero de chapas concorrentes, devendo, cada qual, indicar
os mesarios para atuarem tanto na coleta como na apuracéo de votos.

Paragrafo segundo — E assegurado, também, o direito das chapas concorrentes

indicarem fiscais eleitorais, em numero ndo superior a um por cada mesa coletora ou
apuradora de votos.

- Art. 42 - O voto é facultativo, devendo, no entanto, ser exercido diretamente pelo
interessado, sendo vedado o voto por procuragao.
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Art. 43 — Considera-se eleitor todo associado gue no da eleicdo observar os &

seguintes requisitos:

a) Possuir mais de um ano de inscrigao como associado;

b) Estiver em dia com o pagamento das contribuicbes devidas & ASSEPA, no prazo
maximo de trinta dias que anteceda a eleigao;

c) Estiver em pleno gozo dos direitos estabelecidos no presente estatuto e ser
considerado absolutamente capaz.

SEGCAO lil - DA CANDIDATURA, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA
Art. 44 — Assegura-se ao associado o direito de se candidatar ao exercicio de cargo diretivo
da associac8o. desde que na data da realizac3o da eleic&o, em primeiro escrutinio, tiver mais

de dois anos de inscrigdo no quadro social.

Art. 45 — Considera-se inelegivel ou impedido de permanecer no exercicio de cargos eletivos | |
-
ao associado quando: =,
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a) Ndo tiver suas contas aprovadas em fungado do exercicio de cargo de administra
da Associagdo;

b) Houver, comprovadamente, lesado o patriménio de qualquer Associagao;
c) Tiver conduta imprépria, a qual viole disposicbes legais ou estatutarias;
d) Que néo for brasileiro nato ou naturalizado;

e) Que n&o estiver em dia com a tesouraria da ASSEPA.

SECAO IV - DA CONVOCAGAO PARA AS ELEICOES

Art. 46 — As eleigles serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 60 e
minima de trinta dias, anteriores a realizagao do pleito.

Art. 47 - O edital de convocacgdo devera conter, obrigatoriamente:

a) Prazo para o registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria;

b) Local, data e horario da votacé&o;

c) Local, data e horério da votagdo em caso de segunda chamada, quando n&o for
alcangada o quérum na primeira chamada ou houver empate entre as chapas mais

votadas. e

i5

Art. 48 — O edital de convocagao devera ser afixado na sede da ASSEPA, em local de facil ., gg a

%8%3 %39

visualizac#o. g3l £33
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7 CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL §§ » § % g 3; 32
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Art. 49 — A coordenacsio e condugdo do processo eleitoral sera feito por uma comiss&io ° %i'—

eleitoral composta de trés associados escolhidos em Assembleia Geral, mais um ¢ '

representante de cada chapa registrada.

Paragrafo anico — A Assembleia Geral prevista no caput do presente artigo devera ser
realizada no prazo minimo de cinco dias que anteceda a data de publicacdo do edital de

CONVUCAaGao das eloigies. f7 t

Y

Art. 50 — Cada chapa concorrente devera indicar o seu representante que compora a 'ﬁ :

R

comissao eleitoral até a data de encerramento de registro de chapas, sob pena de ndo podersg

g
fazé-lo depois. R
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Art. 51 — As decistes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria simples de vo :

Paragrafo Gnico — Havendo empate na votagdo, o presidente da comiss@o decidi
questao, proferindo o denominado voto de minerva.

Art. 52 — O mandato dos integrantes da comisséo eleitoral se extinguira com a posse ads
6rgaos do sisterna diretivo eleitos.

CAPITULO il - DO REGISTRO DAS CHAPAS
SEGCAO | - DO PROCEDIMENTO

Art. 53 — O prazo para inscricdo de chapa para concorrer a eleicao de qualquer cargo de
/\diregdo sera de vinte dias, contatos a partir do dia subsequente a publicagdo do edital de
convocagdo das eleigdes.

Art. 54 — O registro das chapas far-se-a perante a comissao eleitoral, contra recibo do
requerimento formulado e dos documentos que o acompanham.

Paragrafo primeiro — A comiss&o eleitoral mantera, em horario pré-definido, um secretario
com nivel de conhecimento que Ihe permita atender aos interessados em registrar chapa
eleitoral, prestando informagdes pertinentes ao processo eleitoral, dando protocolo a
requerimentos e documentos que venham a ser juntados, bem como emitindo os recibos que

forem necessarios.

"“waragrafo segundo — Nada obsta que o secretario mantido pela comiss&o eleitoral seja a
mesma pessoa que ja secretaria a Associagao.

Art. 56 — O requerimento de registro de chapa eleitoral devera ser dirigido & comissao
eleitoral, em duas vias, podendo ser assinado por apenas um dos seus integrantes.

Paragrafo unico — O requerimento de registro de chapa eleitoral devera ser instruido com

os seguintes documentos: / >
2

a) Declaragfio da tesouraria da ASSEPA informando a regularidade do pagamento da's.ﬁ~ 2
contribuigbes devidas; e de TN =,
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b) Declaragdo da secretaria informando a qualidade de associado, o tempo y") /
participac¢éio na Associagio e, ainda, a frequéncia nos trés meses anteriores ao pleito,
contados a partir do més anterior ao registro da chapa; =

c) Copia da carteira de identidade, do CPF e do titulo de eleitor. /. .,-" —~

{ v

s |
Vo N

Art. 56 — A chapa eleitoral que ndo apresentar os documentos previstos no artigg 614
juntamente com o pedido de inscrigdo da chapa, podera requerer a comissao eleitoral a
concessido de prazo equivalente a cinco dias para fazé-lo, sob pena de indeferimento do
registro da chapa.

Art. 57 - Cada chapa devera apresentar no momento do pedido de registro todos os
candidatos que a comporao, considerados os membros efetivos e suplentes, sob pena de

. ser indeferido o seu registro.

Paragrafo Gnico — Havendo requerimento, com a apresentacdo de justificativa plausivel,
podera a comiss&o eleitoral deliberar sobre a redugdo da exigéncia prevista no caput,
considerando, entretanto, o0 minimo de metade dos candidatos.

- &
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Art. 58 — Encerrado o prazo para inscrigdo das chapas, a comissao eleitoral elaborara ata, £33

-] LR E) C

consignando em ordem numérica de inscricdo todas as chapas cujo registro foi defe '"E,é g gg :

> & w ey & Oc

especificando os seus integrantes, efetivos e suplentes. g; g i » % £ §- ¢
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Paragrafo primeiro — Devera constar da ata, a existéncia de chapas cujo registroa‘f%ié g S%:

° agf

indeferido, bem como o seu motivo; ° % :

8 A f
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Aaragrafo segundo — No prazo improrrogavel de dois dias, contanto do recebimento do

deferimento do registro da chapa, devera ser indicado 0 seu representante que compora a
comissao eleitoral, a partir de entao.

Art. 59 — Do indeferimento do registro na chapa cabera recurso para a Assembleia Geral, no
prazo de cinco dias, o qual podera ser assinado por qualquer de seus integrantes, desde que
tenham o nome inserido no requerimento de registro de chapa encaminhado a comisséo

eleitoral

Art. 60 — No prazo maximo de trés dias, contados da elaboragao da ata, a comissao eleitoral 73
fara publicar a relag&o nominal das chapas cujo registro fora deferido, afixando na sede da 773,3‘“‘-}
ASSEPA, declarando aberto o prazo de cinco dias para eventuais impugnacodes.
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Art. 61 — Ocorrendo renincia formal de candidato que componha chapa eleitoral, apés o | |

deferimento do registro da chapa, a comiss#o eleitoral fara afixar na sede da ASSEPA copia
da renuncia, para dar conhecimento a todos os associados.

Art. 62 — Encerrado o prazo para solicitagéo de registro de chapas, sem que nenhum pedido

tenha sido apresentado, competira & comissdo eleitoral, dentro do prazo de dois dias,
providenciar nova convocacao para a elei¢ao.

Art. 63 — A comissdo eleitoral devera providenciar a relago dos associados com direito a

voto, até o prazo maximo de dez dias que anteceda a eleigéo, fazendo afixar no mesmo
& prazo uma copia na sede da ASSEPA. Havendo requerimento por parte de chapa eleitoral a

comissao eleitoral disponibilizara copia, a ser pega nas dependéncias da ASSEPA.

SECAO |l - DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 64 — Os associados dispordo do prazo improrrogavel de cinco dias para impugnar
chapas cujo registro tiver sido deferido ou ...

Paragrafo Gnico - Em caso de impugnacéo de candidato podera a chapa a que pertencia

concorrer ao pleito eleitoral, desde que ainda possua 0 NUMero m o de candid & & %3;

' oz9% #L @A

previstos no presente estatuto. : %?@% Sgi38
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SECAO It - DA ELEICAO POR ACLAMAGCAO, DO SIGILO DO VOTO E DA CEDULADE ° ’%‘

VOTAGAO

Art. 66 — Na hip6tese de inscrigio de uma Unica chapa, a Eleigao se daré por aclamagé&o na

referida assembleia.

Art. 66 — Havendo inscricdo de mais de uma chapa, fica assegurado o sigilo do voto.

Paragrafo Gnico — Competira & comissao eleitoral providenciar cabina que preserve
inviolavel o voto, garantindo ao eleitor o direito ao sigilo previsto no caput do presente artigo.

mmmb




Art. 67 — No caso de inscricdo de mais de uma chapa, para propiciar a votagao, ser:

confeccionadas cédulas em papel opaco, podendo ser impressas mecénica o \

eletronicamente, devendo conter a mesma cor de tinta e o tipo e formato de letra.

Paragrafo primeiro - O sistema a ser adotado sera o de cédula unica, na qual devera conter

o nome de todas as chapas que tiverem sido registradas e que estiverem concorrendo ao
pleito, bem como o nome dos candidatos que a compdem, efetivos e suplentes.

Paragrafo segundo — As chapas serdo numeradas de conformidade com a ordem de seu
registro, iniciando pelo namero 1 (um).

Paragrafo terceiro — A cédula de votagdo devera ter formato que possibilite o sigilo do voto
quando dobrada.

Paragrafo quarto — A cédula de votagdo devera ser rubricada pela comissao eleitoral,
somente assim sendo considerada como valida.

Art. 68 — As urnas de votag@o também deverdo assegurar a inviolabilidade e o sigilo do voto. %
z 83

S H

CAPITULO IV — DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGCAO Fd § ? g E> :gf H

SEGAO | - DA COMPOSIGAO DA MESA COLETORA 8§78 g ;ig

o s

Art. 69 — Serao estabelecidas mesas coletoras de votos, as quais serdo compostas por um %

—~ presidente e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, os quais seréo

designados pela comiss3o eleitoral até o prazo de dez dias que antéceda a eleicio. Devera
a comissio eleitoral, respeitada a ordem de designagdo, estabelecer quem sera o primeiro
mesario, bem como os demais, seguindo 0 mesmo criterio.

Paragrafo primeiro — A indicag@o para a composigdo da mesa coletora devera ser feita no
prazo maximo de quinze dias que anteceda a eleicso, devendo recair sobre cidaddos que
tenham moral ilibado.

Paragrafo segundo — Cada chapa podera nomear um associado para atuar como fiscal.
Art. 70 — Em caso de auséncia do presidente da mesa coletora assumira tal condigdo o

primeiro mesério, e assim sucessivamente.
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Paragrafo Gnico — Caso haja necessidade as chapas poderdo nomear dentre os present
ad hoc, nimero de mesarios suficientes para a composicéo da mesa coletora de votos.

SECAO Il - DA COLETA DE VOTOS

Art. 71 - A presencga no recinto no qual se encontrar a mesa coletora de votos ficara adstrita

aos seus integrantes, aos fiscais e ao associado eleitor, e quanto a este somente no tempo
necessario ao exercicio do direito ao voto.

Art. 72 - A coleta de votos ocorrerd, de forma continua, durante todo o periodo previsto no

edital de convocagio, salvo que antes do seu término tiverem votado todos os associados
& que estejam em condigdo de votar.

Art. 73 — Iniciada a votagdo, os associados eleitores serdo organizados em fila, por ordem
de chegada, sendo determinada a sua entrada no recinto de votagao, devendo o associado
eleitor estar munido de um documento de identidade que contenha sua fotografia e assinar
folha de votagéo, o que lhe permitira receber a cédula de votag3o.

Paragrafo Gnico — Antes de depositar o seu voto na urna, o associado eleitor devera exibir
a parte rubricada para a mesa coletora e os fiscais.

Art. 74 — Os associados eleitores que tiverem o.voto impugnado, bem como aqueles que
ndo constarem da lista de votantes, deverdo assinar lista propria.

N
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Art. 75 — Encerrados os trabaitios de votagao as urnas serdo lacradas e rubricadas pelos
membros da mesa e fiscais presentes. De tudo lavrar-se & ata.
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CAPITULO V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGAO DE VOTOS
SEGCAO | - DA MESA APURADORA
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Art. 76 — A scga@o apurada sora instalada na sede da ASSEPA, ou em outro lugar
previamente escolhido pela Diretoria.

Art. 77 — A Diretoria escolhera o presidente da apuragfio dentre os associados que néo R
concorreu as eleigdes. =7
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Paragrafo primeiro - Compordo a mesa apuradora de votos, além do president

**esson, e
of " T
escrutinadores indicados pelas chapas concorrentes em nimero igual. aff g‘{’j Fj
Paragrafo segundo - Compete ao presidente da mesa apuradora, antes de proceder a _

abertura da urna, verificar se foi observado as normas pertinentes ao processo eleitoral.

SECAO Il - DA APURAGAO

Art. 78 — Quando da apuragdo dos votos competira ao presidente dos trabalhos verificar se

0 nimero de votos coletados corresponde aquele indicado na lista de votantes.

~ Paragrafo tnico ~ Havendo discrepancia entre o nimero de votos coletados na urna e

aquele indicado na lista de votantes, serdo desconsiderados todos os votos nela
consignados.

Art. 79 - Terminada a apuragao dos votos devera o presidente da mesa apuradora proclamarg
eleita a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos validos, registrando os trabalho

b
apuragéo em ata. w23 %io
9882 8.2
Sipspicis
Paragrafo unico — Devera constar da ata, obrigatoriamente: zégg £2 E § g %
§38% z3%
' £5%53 283
a) O dia, local e hora de abertura e encerramento dos trabathos; TehE Eig
Z -
b) Os locais nos quais forem instaladas as mesas coletora de votos e os nome§ £
v &
~ completos dos seus integrantes;

c) O resultado de cada urna apuradora, restando especificado o numero de votantes, de
cédulas apuradas, de votos atribuidos a cada chapa concorrente, o nimero de votos

em branco e nulos e a existéncia e quantidade de votos em separado;
d) O namero total de eleitores que votaram:

e) O resultado geral da apurag#io;
f) A assinatura de todos os integrantes da mesa apuradora de votos.

Art. 80 — Havendo empate entre chapas concorrentes realizar-se-30 novas eleigdes no prazo

de quinze dias, concorrendo ao pleitoc somente as chapas que tiverem empatado na
preferéncia dos eleitores.




Art. 81 — Como forma de assegurar uma eventual recontagem de votos, as cédulas:
permaneceréo sob a responsabilidade do presidente da mesa apuradora pelo prazo de
quinze dias apés a proclamacéo do resultado da eleigdo, salvo se houver apenas uma chapa,

quando poderdo ser inutilizadas logo apds a proclamacao do resultado, desde que n&o haja
impugnacgao.

CAPITULO Vi - DO QUORUM EXIGIDO PARA VALIDAGAO DA ELEICAO

Art. 82 - Para validar a elei¢8o sera necessaria a participacio de pelo menos cinquenta por
cento dos associados com direito a voto.

-~ Art. 83 - Se n3o for alcangado o percentual minimo de votantes a comissao eleitoral, em um
prazo nao superior a quarenta e oito horas, convocara Assembleia Geral com o objetivo de
declarar a vacancia de todos os cargos eletivos a partir do término do mandato dos diretores
cujo mandato estara findando. A Assembleia Geral tera como finalidade, ainda, a eleigdo de

uma junta diretiva e de um conselho fiscal para administrarem a ASSEPA até que se realizemggg %
novas eleicdes, dentro do prazo maximo de seis meses. . 2 g% 22
03%28 253
Jtbg it
CAPITULO VIl - DA ANULAGAO DO PROCESSO ELEITORAL g3 % % %;%%
o5,
Art. 84 — Constituirao motivos para anulaghio do processo eleitoral a comprovacgdo da %5
ocorréncia dos acontecimentos abaixo enumerados, podendo a anulagdo ser declarada
mediante provocago de parte interessada, mediante recurso, ou de oficio:
a) Realizagsio da elei¢do em dia, local ou horario diverso daqueles consignados no edital
de convocagio, bem como o encerramento da coleta de votos antes da hora
previamente estabelecido, salvo se ja houverem votado todos os eleitores constantes
da lista de votag#o;
b) Ndo observincia de quaisquer formalidades consideradas como essenciais no &
presente estatuto; 8

{
c) Nao observancia dos prazos estabelecidos no presente estatuto ou em norma legal; \

d) Ocorréncia de qualquer vicio que possa comprometer a legitimidade, a lisura ou aT? §
imparcialidade do processo eleitoral.
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Paragrafo primeiro — A anulagio somente podera ser declarada se houver manifeg
prejuizo a alguma das chapas concorrentes, o qual devera ser devidame
comprovado.

Paragrafo segundo - A anulagéo de um voto ndo acarretara a anulagdo da urna, bem
como a anulagdo da urna ndo importara na anulagfo da eleig3o.

Art. 85 — Ndo podera a anulagdo ser invocada por quem the der causa, ndo aproveitando,
de nenhuma forma, aquele que a tiver provocado.

Art. 86 — Anuladas as eleigdes outras serdo convocadas no prazo maximo de trinta dias,
contados da decis3o anulatéria.

CAPITULO VIl - DOS DOCUMENTOS RELATIVO AO PROCESSO ELEITORAL

Art. 87 - Compete a comissao eleitoral organizar todo o processo eleitoral, fornecendo as
mesas receptoras e apuradoras de votos todo o material indispensavel a realizagao de seu
mister. Toda a documentacéo relativa ao processo eleitoral deyera ser autuada em duas
vias, sendo uma constituida dos originais, denominada autos principais, e a outra em
fotocopias, denominada autos suplementares.

Paragrafo primeiro — Constituem-se documentos essenciais a formalizagao do processo

eleitoral:
™

a) Edital de convocagdo das eleigdes, comprovante de publicagao do edital de
convocagdo em jornal de circulagio local;

b) Requerimento dos registros das chapas e as respectivas fichas de qualificagdo dos
candidatos;

c) Copias das deliberagdes que constituiram as mesas receptoras e apuradon.'a%,de

<3
votos; o S
b ¥ o

d) Relago dos associados aptos a exercerem o direito dovoto; _o*uee®
e) Lista de votagéo; OO

) Lista de votagéo; b<“°?:¢ &o«’@@ &W"“’
f) Atas das sessdes eleitorais de votagso e apuragéo dos VoSS~ " o s"e'?:;;‘,\p

>

g) Exemplar de cédula unica de vota¢éo; "é"‘,«&d@é"x,\\‘" ~’

h) Cépias das impugnagdes, dos recursos e respectivas contrarrazbes;




i) Copias das decisfes dimanadas da comissdo eleitoral e sua comunicagio
interessados;

j) Copia da ata da reunido da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais
cargos de diregao.

Paragrafo segundo — O processo eleitoral sera arquivado na secretaria da Associagéo
por um periodo minimo de seis meses, podendo ser solicitadas copias de todas ou algumas

de suas pegas, por qualquer associado. {irui0®
“egﬁ‘s:as Jurigves
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CAPITULO IX — DOS RECURSOS "'{‘f‘%?‘:;“c‘:; pere

-~ Art. 88 — Disporao os interessados do prazo peremptoério de quinze dias para formalizagéo
de recurso, contado do dia da proclamacao da chapa eleita ou do Ultimo ato praticado pela
comiss3o eleitoral, caso n&o haja a proclamagao de eleigdo de uma chapa, desconsiderando-
se o dia do inicio e considerando-se o dia do final, ndo podendo o prazo iniciar ou findar em
dia em que n&o haja o funcionamento da ASSEPA.

Paragrafo primeiro — Qualquer associado que esteja em pleno e efetivo gozo dos
direitos associativos podera interpor recurso, o qual devera ser escrito e nele deveréo conter
os fatos e fundamentos que levaram a indignagdo do recorrente, bem como as provas que
esta produzindo ou que pretende produzir, restando indicados 0s seus meios.

Paragrafo segundo — O recurso devera ser formulado em duas vias, devendo os
" documentos porventura juntados também instruirem as duas vias, através de fotocHpias. O
recurso devera ser enderegado a Comissdo Eleitoral e protocolizado na secretaria da

ASSEPA, mediante recibo.

Parégrafo terceiro — Se o recurso for dirigido contra ato praticado pela sessao
eleitoral todas as chapas serio intimadas para, caso queiram, se manifestarem na condigao
de terceiros interessados.

Paragrafo quarto — Dispora o recorrido para contra-arrazoar O recurso 4o mesmo
prazo atribuido ao recorrente para formular suas razdes recursais.
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Paragrafo quinto — Findo o prazo para a apresentacio de contrarrazfes os autos ‘*i
serdo encaminhados a comisséo eleitoral para apreciagéo e decisio do recurso, com ou sem
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manifesta¢do do recorrido, dispondo do prazo maximo de dez dias para fazé-lo e de o
cinco para dar conhecimento ao recorrente, recorrido e terceiros porventura existentes.

Art. 89 — O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, ndo suspendendo os efeit'og%“. A
da eleigdo, devendo ocorrer a posse dos eleitos, salvo se o recurso for provido e comunicado
oficiaimente & ASSEPA antes da data designada para a posse.

Paragrafo tnico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito o
provimento ndo implicara na suspensdo da posse dos demais integrantes da chapa eleita,
salvo se 0 numero dos remanescentes for insuficiente para preenchimentos dos cargos

efetivos de cada 6rgdo.

TiTULO VIi —- DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO | - DO ORGAMENTO

Art. 90 — Devera o 1° tesoureiro elaborar projeto orgamentario anual, o qual devera ser
aprovado pela Diretoria e submetido a Assembleia Geral, especificamente convocada para
este fim. No plano orgamentario deveréo ser definidas as fontes de custeio e a aplicagdo dos

recursos por parte da ASSEPA.

Paragrafo primeiro — O plano orgamentario anual devera ser resumido e afixado na
sede da ASSEPA.

7N Paragrafo segundo — De conformidade com as modificagdes das fontes de custeio
ou de necessidade da ASSEPA podera haver a adequagdo do plano orgamentario anual.

Art. 91 — Deverdo ser elaborados balangos financeiros e patrimoniais, a cada ano, os quais
serdo submetidos a aprovagio da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - A ASSEPA detém escrituracfio contabil regular, de acordo com os
principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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CAPITULO Il — DO PATRIMONIO
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Art. 92 - O patrimdnio da ASSEPA sera constituido por contribuigdes dos associa
donativos, doagdes, legados, bens moveis e iméveis, rendas, recursos oriundas de verba -
orgamentarias oficiais e de instituicdes e empresas de qualquer natureza, bem como.de

outras denominadas eventuais. osons

\

Art. 93 - Os bens méveis que constituem o patriménio da ASSEPA serado individualizados’..' :
identificados e inventariados.

Art. 94 - Para a alienac#io, locagfio ou aquisigio de bens iméveis a ASSEPA providenciara
a sua avaliag8io por intermédio de pessoas que tenham notorio conhecimento sobre a
questao.

Art. 95 — A ASSEPA aplicara integralmente suas rendas na consecucgdo de seus objetivos
" em territério nacional.

Paragrafo unico — A venda de bens imbveis dependera da prévia aprovagédo da
Assembleia Geral, que devera ser previamente convocada para este fim.

Art. 96 — O diretor, empregado ou associado que provocar dano ao patriménio da ASSEPA,
dolosa ou culposamente, sera responsabilizado civil e criminalmente pelo ato que praticar,
além das punigbes previstas no presente Estatuto e na legislagao civil, trabalhista e criminal.
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CAPITULO Ill - DA FUSAO, CISAO, INCORPORAGAO OU DISSOLUGAO D
~ ASSOCIACAO
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Art. 97 - A ASSEPA podera ser fundida, cindida ou incorporada, com ou por outra ou outras
entidades da mesma natureza, devendo eventual deliberag#io nesse sentido ser manifestada
pela Assembléia Geral, sendo exigido um quérum de cinquenta por cento mais um dos
associados quites com a tesouraria da entidade. A convocagao da Assembleia Geral devera
ocorrer mediante edital, com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 98 — Em caso de dissolugao ou extingéo, o cvontual patriménic remanescente serd
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, nos termos do inciso
VIil, art. 3° da Lei Complementar 187/2021, bem como em alinhamento ao Marco Regulatério
da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e demais exigéncias do Cdédigo Civil.

T
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Art. 99 — A dissolugio da ASSEPA, bem como a destinagao de seu patrimonio, somente
podera ser deliberada em Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, cuja
instalagdo exigira quérum de % (trés quartos) dos associados quites com a tesouraria da
ASSEPA exigindo a aprovagao de maioria simples.

TiTULO VIl

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIA

Art. 100 — O presente Estatuto somente podera ser alterado com aprovagdo de 2/3 (dois
tergos) dos votos dos associados presentes a assembleia geral extraordinaria especialmente
/\convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maioria
absoluta dos associados, ou nas chamadas que se seguirem com menos de 1/3 (um tergo).

Art. 101 — Fica delegado & Diretoria a competéncia para rearticular o texto do presente
estatuto e corrigir suas disposi¢Ges, de forma a atender recomendacao do Oficial de Servigo
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 102 — Os casos omissos no presente estatuto serdo decididos pela Assembléia Geral.

Art. 103 - Este estatuto podera ser complementado por Regulamentos, devidamente
aprovados pela Assembleia Geral, mediante votagdo da maioria simples.

Art. 104 — A ASSEPA nio distribui entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhum pretexto ou alegacéo.

Art. 108 - Fica eleito o foro da Comarca de Araxa. ¢e"“.“‘°§
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