PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 410/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 25 de junho de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a complementagéo dos repasses
financeiros vinculados ao Termo de Fomento n° 67/2022.

A solicitacdo de complementacdo dos repasses se justifica pelo interesse da
Administracdo e da OSC em dar continuidade ao Projeto de Ressocializagdo dos Detentos do
Presidio de Araxa, visando assegurar o acolhimento humanizado dos egressos do sistema
prisional.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares
0S mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joao Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza a complementacdo dos repasses financeiros
ao Termo de Fomento n°® 67/2022, firmado com o
Conselho Comunitario de Seguranca Puablica de
Araxad/MG visando apoiar a realizacdo do Projeto de
Ressocializacao dos Detentos do Presidio de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a complementacdo dos repasses financeiros previstos no
Termo de Fomento n°® 67/2022, firmado com base na Lei Municipal n® 7.894/2022, cujo
objeto é a contribuicdo financeira ao Conselno Comunitario de Seguranca Publica de
Araxa-CONSEP, inscrito no CNPJ sob o n° 06.697.814/0001-03, visando apoiar o Projeto
Ressocializacdo dos Detentos do Presidio de Araxa.

Paragrafo Unico: O acréscimo de que trata o caput deste artigo sera no montante de
R$ 72.515,16 (setenta e dois mil quinhentos e quinze reais e dezesseis centavos),
justificando-se pelo interesse em dar continuidade aos servicos prestados no ambito do
Projeto de que trata o artigo 1°, em consonancia com o estabelecido nos artigos 55 e 57 da Lei
federal 13.019/2014.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha numero 941, aberta pelo crédito especial
autorizado pela Lei Municipal 8.187, de 22 de fevereiro de 2024, utilizando como fonte de
recursos a anulacdo parcial da ficha 766.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 25 de junho de 2024.
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Oficio n° 085-2024/CONSEP- Araxa/MG
Araxa/MG, 20 de maio de 2024.
[Imo. Senhor,
Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal de Araxa/MG
C.C.: Naiara Naiene Manoel Pacheco

Secretdria Municipal de Seguranga Publica de Araxa/MG

Assunto: Solicitacdo Faz Ampliacdo do Valor Global do Termo de Fomento n°
067/2022/PM A~ Projeto de Ressocializagio dos Detentos do Presidio de Araxa 1 -
em parceria com a Policia Civil de Araxa/MG.

Servimo-nos do presente para consultar Vossa Senhoria quanto a possibilidade
da Amplia¢do do Valor Global e Prorrogacio do Plano de Trabalho ref. ao Termo
de Fomento 067/2022 PMA em parceria com 0 Presidio de Araxa 1, conforme Plano
de Trabalho anexo. visando a continuidade das atividades em prol da comunidade de
Araxa/MG e evitando a dispensa dos colaboradores ja contratados.

Informamos que o ultimo termo aditivo firmado contempla recursos financeiros
até¢ 30/06/2024.

Por oportuno, agradecemos 0 empenho de Vossa Exceléncia na atuagdo da
promogdo da seguranca publica e nos colocamos a disposigao.

Nestes termos, pedec/eS[lEa:a’ﬂETéfi_ﬁicﬁ =

L] ey .

Presidente do CONSEP de Araxa/MG

Rua do Garimpo, n°. 310 — Centro - CEP 38183-010 - Araxa/MG
Telefax: (34) 3661 1151 - E-mail: conseparaxa@hotmail.com




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO [jAI’G Xa
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MUNICiPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:
iN" do Plano:
N do Protocolo:

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
' CONVENENTE

1= RAZ/T() SOCIAL: P."(.’fé”t”'(i’ leﬂfﬂ'fp(d de 2 — CNPJ: 18.140.756/0001-00

Araxa

1- [DEN'I;IFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Conselho Comunitario 2 — CNPJ: 06.697.814/0001-03
de Seguranca Publica de Araxa/MG - CONSEP

3 - ENDERECO SEDE: do Garimpo. 310 - Centro

4 - CIDADE: Araxa 5 - CEP 6 — Tel.: 34 3661 7-Tel./FAZ 3436611 151

38.183-084 1151 |
8§ — CONTA 9 -BANCO 8 — Agencia 9-BANCO
CORRENTE 001 0210-0 BRASIL S.A.
72859-4

12 -NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF: 960.493.326-49
Eduardo Aparecido Baptista

14 - CI/ORGAO 15 — CARGO Presidente 16 — Tel. Contato: 34 993253758
EXPEDIDOR M-5.600.969

SSP/MG
| 17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 — CEP: 38.182-810

Rua Josefino Montandon. n°® 420, Recanto do
Bosque, Araxa/MG -

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 2V ~OAB/MG 138.233
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Marcio Nunes de Matos
21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

conseparaxa@hotmail.com
marciomnm(zhotmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagdo, Saude,
Assisténcia Social):

I1 - OUTRO PARTICIPE

1 - TIPO 2 - NOME 3. CNPJ
HB
4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP
7. 8- REGIST., 9-BANCO  10-AGENCIA '11-CONTA
DIRETORIA
CONCEDENTE
REGIONAL
12- NOME DO 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO
RESPONSAVEL EXPEDIDOR:
LEGAL
15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO

[IT - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Conselho Comunitario de Seguranga Publica ¢ uma entidade de direito privado. com
reconhecimento de utilidade pablica municipal ¢ estadual, sem finalidades lucrativas, apolitica,
com atuagdo ampla e reconhecida nas areas de combate as drogas, defesa e prote¢do de criangas
e adolescentes, defesa social e seguranga pablica do Municipio de Araxa/MG, em parceria com:
Prefeitura Municipal e Secretarias, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar do Meio Ambiente e
Transito, Corpo de Bombeiros. Judiciario, Ministério Publico. Entidades Assistenciais,
Associagdes, Fundagdes e demais institui¢des instaladas no Municipio de Araxa/MG.

Estd organizado para discutir, analisar, planejar e acompanhar a solugdo de problemas
comunitdrios de seguranga, desenvolver campanhas educativas e cooperar com os diversos 6rgdos
e autoridades locais que atuam na seguranga publica e na defesa social. O seu objetivo é contribuir
para que o exercicio da cidadania seja pleno. Por sua natureza, possibilita organizar pessoas e
segmentos da sociedade para agir e contribuir no combate de problemas estruturais e conjunturais
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que possam desaguar em crimes ou em atos infracionais praticados por adultos e adolescentes que
se envolvem na pratica de crimes e também com drogas ilicitas. Age ainda no incentivo a criagéo
de redes de protegéio, nas quais individuos se retinem e discutem alternativas para colaborar, com
atitudes e cuidados no enfrentamento da criminalidade.

Visdo:

Ser referéncia no Alto Paranaiba no desenvolvimento de agdes voltadas para a seguranca publica
e defesa social, bem como ser o canal de comunicagdo com a Policia Militar da Regido.
Objetivo: redugdo continua da criminalidade, violéncia e promover a defesa social.

Valor e Meta:
Preservar e manter a paz social e garantir os direitos individuais e coletivos.

O CONSEP Araxa vem desenvolvendo suas agdes alicergadas sobre um “Plano de 25 Metas”,
cuidadosamente elaborado a varias maos no ano de 2007. O referido plano representa um conjunto
de medidas a serem tomadas, das quais, muitas ja foram executadas e outras ainda estdo em
desenvolvimento, pois se tratam de agdes permanentes no ambito da Seguranga Publica. De outra
parte, o citado Plano possui demandas complexas que exigem esfor¢os para além da Instituicdo,
0 que convém a mobiliza¢do das Instituigdes Privadas e Publicas, Instituicdes Sem Fins
Lucrativos e Sociedade Civil Organizada do Municipio de Araxa.

Dentre as agdes, destacam-se: apoio as Instituigdes Publicas de Seguranga que dizem respeito néo
somente ao provisionamento das necessidades urgente, mas, sobretudo, articulagdo e parcerias
com estas instituigdes para o cumprimento dos objetivos de todos. Apoio as Instituicoes nio
governamentais. cujas iniciativas e projetos representem agdes que direta e indiretamente
contribuam na redu¢do da criminalidade e da violéncia e promova a defesa social e a cultura de
paz. Como exemplo, cita-se 0 Projeto “Agenda Comum Intersetorial”, desde 2014, o que visa
a articulagdo e desenvolvimento de vérias agdes governamentais e ndo governamentais de
prevengdo em 04 (quatro) linhas de agdo: prevengdo ao uso do dlcool e outras drogas, prevengio
da violéncia sexual infanto-juvenil, prevengéo da violéncia contra mulher, valorizagdo e protecéo
da pessoa idosa e seguranca no trinsito.

Atua em parceria com varios orgdos publicos e institui¢des assistenciais no enfrentamento aos
diversos tipos de violéncia com agdes e projetos de prevengdo, campanhas de sensibilizacio,
mobilizagdo e socioeducativas e afetivas visando a Redugdo da Criminalidade e Promocdo da
Defesa Social. Registra ainda agdes nas areas de prevengdo ao uso e abuso de 4lcool e outras
drogas ilicitas e iniciativas em prol do desarmamento, da seguranca no transito e do meio
ambiente.

[V —RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

v" 01 (um) Assistente Social exercendo a fung@o durante 30 horas semanais junto ao Presidio
de Araxa | MG;
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v" 01 (um) Psicologa exercendo a fungdo durante 30 horas semanais junto ao Presidio de
Araxa | MG;

v" 01 (um) Gerente Administrativo e supervisor técnico de projetos com formagao em direito,
exercendo a fungdo de supervisor técnico, durante 40 horas semanais (contrapartida
institucional);

v' Diretoria e Membros do CONSEP sem remuneragio (contrapartida institucional);

v' Diretor do Presidio Regional de Araxa MG sem remuneragiio (contrapartida
institucional);.

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Projeto de Ressocializacio dos Detentos do Presidio
de Araxa |

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

- Decreto n® 2.229 de 07 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico voluntarias entre
a Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, estabelece regras especificas no
ambito do Municipio de Araxd, e déd outras providéncias.

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil/1988;

- Lei de Execug@do Penal, n® 7.210. de 11 de Julho de 1984, trata sobre o direito do reeducando
nas penitenciarias do Brasil, e a sua reintegragdo a sociedade

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Acolhimento humanizado, acoes basicas de

assistencialismos. saude, ressocializacio e avaliacdo | INICIO: TERMINO:
psicossocial por meio de atendimentos individuais e | Julho de 2024 | Dezembro de
coletivos dos privados de liberdades, pré-egressos e 2024

servidores por meio de equipe multidisciplinar, composta
por Psicologo e Assistente Social junto ao Presidio de Araxa
I com a finalidade da Redug¢do Continua da Criminalidade e
Promogao da Defesa Social. I

5-OBJETIVO GERAL

Reestruturar o Presidio de Araxa I por meio da contratagdo e cessdo de recursos humanos visando
promover o acolhimento, orienta¢do e avaliagdo psicossocial dos custodiados e servidores por
meio de equipe multidisciplinar formada por psicologa e assistente social de modo a proporcionar
um atendimento humanizado e escuta qualificada, auxiliando-os na ressocializac@o e recuperando
a saude mental, assim como subsidiar manuten¢do administrativa do Conselho Comunitario de
Seguranc¢a Publica de Araxa MG.
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6— OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

1-Contratar recursos humanos (psicologa e assistente social) para execu¢do das atividades do
projeto;

2-Promover a efetiva¢do dos direitos de cidadania da populagdo carcerdria, proporcionando sua
reintegragdo ou o acesso aos seus direitos.

3- Realizar acompanhamento psicossocial de servidores, prestando servigos sociais de orientacio,
sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais;

4- Promover atendimento psicologico aos privados de liberdades, pré-egressos e servidores,
realizando orientagdes, avaliagdes, entrevistas e se necessario realizar o encaminhamento aos
servicos especializados da rede publica; promovendo a prevengdo de problemas emocionais,
oscilagoes de humor, falta de autocontrole e desvios comportamentais:

5-Criar consciéncia de responsabiliza¢do dos custodiados por meio da reflexdo, aquisi¢io de
conhecimento e consequente mudanga de comportamento;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR — IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMACOES ESPERADAS —
AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Seguranga Publica tem se apresentado como um grande desafio dentro do panorama atual e
muitas sdo as medidas e iniciativas adotadas com o objetivo de tornar Minas Gerais e,
especificamente, nossa cidade um lugar melhor para se viver.

O Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Araxa (CONSEP) é uma entidade sem fins
lucrativos, de utilidade publica municipal e estadual, apolitica, que desenvolve varias a¢des e
projetos de natureza psicossocial. educativa e preventiva em nosso municipio voltados para a
redu¢do continua da criminalidade e promogdo da defesa dos direitos humanos e sociais.
Promove, também, iniciativas que tem por objetivo apoiar e fortalecer o trabalho dos érgdos das
for¢as de seguranca publica de Araxa, tais como Presidio de Araxa I, Policia Militar, Policia Civil,
Corpo de Bombeiros Militar, Comissariado de Menores e de outras instituigdes.

O tema “Violéncia e Direitos Humanos™, por si 0, ja ¢ considerado por demais preocupante, fonte
de repudio social e de infindaveis discussdes muitas vezes polémicas, permeando diversos ramos
do conhecimento humano, a falta do atendimento humanizado, a¢gdes basicas de assistencialismos,
saude, ressocializagdo e avaliagdo psicossocial por meio de atendimentos individuais e coletivos
dos privados de liberdades, pré-egressos e até mesmo servidores ¢ um dos maiores gargalos das
unidades prisionais de todos brasil. o qual ¢ o caso do Presidio Regional de Araxa.

Quando se trata, porém. de uma discussdo setorizada a respeito da falta de previsdo Estadual para
a contrata¢do de recursos humanos para a efetivagdo do atendimento qualificado e humanizado
aos custodiados, familiares e servidores prisionais, percebemos o descaso humanitério na unidade
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prisional de nossa cidade, pois todo o ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares,
reconhecido como pessoa perante a lei. Artigo 7° da Constituigéo Federal, ou seja, todos séo iguais
perante a lei € tém direito, sem qualquer distin¢do, a igual prote¢do da lei. Todos tém direito a
igual prote¢édo contra qualquer discrimina¢@o que viole a presente declaragio e contra qualquer
incitamento a tal discriminag@o, o clamor publico pode ser facilmente verificado como de maior
intensidade, justamente por envolver saude e direitos humanos, bem como pela macica cobertura
e divulgagdo levadas a efeito pela midia nos Gltimos tempos, que no exercicio do seu direito de
manter a sociedade bem informada, tem trazido constantemente informagdes e imagens acerca do
assunto, de fatos ocorridos em diversas partes do Brasil e do mundo.

A proposta apresentada tem o escopo de melhorar o atendimento do Presidio de Araxa I, a partir
da manuten¢do de um quadro de colaboradores mais estavel, de modo a possibilitar que o Estado
possa investir em capacitagdo e se aproximar ainda mais da comunidade, a partir de um
atendimento humanizado.

E sabido o Presidio de Arax4 L, nos tiltimos anos, tem enfrentado restrigao de efetivo, o que obriga
seus gestores a priorizar o exercicio de atividades de policia penal para fazer frente a crescente
criminalidade, que a cada dia se torna mais violenta. Nao obstante. existe forte orientacdo no
sentido de se manter o adequado atendimento nos setores administrativos, como é o Presidio.
Entretanto, nos altimos anos, o Presidio tem se esforgado para realizar o que se pode denominar
de “‘atendimento minimo”. Assim, tem sido desafio permanente a busca constante da integra¢io
de saberes, de politicas intersetoriais, balizadas por uma identidade de propdsitos que permeie a
atuagdo da Policia Penal e da sociedade civil. Os desafios e as novas necessidades do cotidiano
evidenciam a preocupagio da Policia Penal pela igualdade ¢ universalizagdo de direitos, por meio
do atendimento de exceléncia do Presidio de Araxa.

Atualmente sdo aproximadamente 280 (Duzentos e oitenta) custodiados aproximadamente, pois
depende das progressdes e regressoes prisionais, sdo 260 (Duzentos e Sessenta) IPL’s do sexo
masculino, 20 (vinte) IPL" s do sexo feminino e 49 (quarenta e nove) Servidores do Presidio de
Araxa l.

Dar condigdes para a efetivagdo destes atendimentos sdo a¢des tendentes a revelar o sentido da
Justiga social, enquanto direito humano inalienavel, promovendo a inclusdo social, a redugéo das
assimetrias e desigualdades sociais e econdmicas. A proposta apresentada, tem como alicerce a
Lei n® 7.210, de 11 de Julho de 1984 — Institui a Lei de Execugio Penal, que preconiza em seu
CAPITULO II, Da Assisténcia, SECAO I: Disposi¢des Gerais:

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado ¢ dever do Estado. objetivando prevenir o crime e
orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

Paragrafo unico. A assisténcia estende-se ao egresso.
Art.11. A assisténcia sera:

[ — material;
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I — a satde;

III - juridica;

IV — educacional;
V —social;

VI —religiosa.

Para a promog@o e a expansao da cidadania, a inclusao social, a redugdo das desigualdades sociais
e o fortalecimento da democracia ¢ necessério a implementagio de politicas publicas em todos os
setores que afetam a sociedade araxaense, dentre os quais, a unidade prisional e o processo de
ressocializago.

A proposito, uma politica publica satisfatoria nunca é obra de apenas governos — seja da esfera
federal, estadual ou municipal — muito menos de um ou outro setor da sociedade civil. E uma obra
conjunta que reflete o desejo de mudanga para melhor dos servigos prestados a sociedade local.

A proposta que ora serd apresentada foi extraida de um diagndstico prévio. com a escuta atenta
da comunidade local, familiares de detentos, advogados, juizes, promotores, defensores piblicos,
colaboradores, sociedade civil organizada e entidades representativas. Ela expde a vontade de
melhorar os servigos prestados pela Policia Penal de Araxa. Tem o cidadéo e a cidadd como seus
principais beneficiarios.

Portanto, tal projeto produz solugdes factiveis para a melhoria do atendimento junto a Unidade
Prisional de Araxd, pois a cada dia se observa que o trabalho de campo encontra limita¢des diante
da escassez de recursos logisticos, em que pese a vontade da equipe para o cumprimento da missdo
em prol da sociedade mineira, notadamente de Araxa-MG.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: | DESCRICAO:

329 (trezentos e vinte e nove) | Individuos Privados de Liberdade do Presidio de
aproximadamente, pois depende das | Arax4 I, sdo 260 (Duzentos e Sessenta) IPL’s do
progressoes e regressoes prisionais sexo masculino, 20 (Vinte) IPL’s do sexo feminino,
familiares dos custodiados e 49 (quarenta e nove)
Servidores do Presidio de Araxa I.

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O Projeto em contendo tem como metodologia a promogao da assisténcia basica aos individuos
privados de liberdade. familiares e servidores do Presidio de Araxa I, pauta a sua atuacfio através
da participagdo ativa de toda a comunidade prisional, familia, policiais penais, agentes do Sistema
de Garantia dos Direitos Humanos, tendo como estratégias a realizagio das seguintes atividades
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através da contratagdo de recursos humanos (psicologa e assistente social) em parceria com o
Presidio de Araxa I, Poder Judicidrio. Ministério Publico. Defensoria Publica e Prefeitura
Municipal de Araxa:

1- Atividades a serem executadas pela psicéloga:

Programar, executar e articular agdes de aten¢do basica de satude e ressoclalizagfo, através de
atendimentos individuais e coletivos sob demanda e/ou em acordo com o planejamento, evolugio
e avaliagdo dos programas individuais dos privados de liberdades e pré-egressos. - Atuar em
parceria com a rede de atengdo a satide mental, alcool e outras drogas do municipio e demais
instituigdes, a fim de promover a saide mental, o desenvolvimento psicossocial e prevenir o
adoecimento psiquico. Promover a saide mental na preven¢do e no tratamento dos disttrbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. - Analisar e
descrever, por meio de técnicas, instrumentos e exames, os processos de desenvolvimento,
cognitivos, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, em conformidade com
as diretrizes dos Conselhos Federal e Regional e codigo de ética da profissdo, contribuindo para
garantir o direito a saude integral e reinser¢do social.

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da psicologia, aplicando métodos aceitos e
reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicagiio de conhecimentos
especializados de psicologia, no &mbito das unidades prisionais.

Para atendimento nos Nicleos da Diretoria de Atendimento a Saude do Servidor:

Ofertar acolhimento psicoldgico, atendimentos na modalidade de psicoterapia breve, de forma
individual ou coletiva. e avaliagdes em saude mental. com elaboracido de relatorios e laudos
técnicos; realizar acompanhamento e registrar a evolu¢do dos pacientes, indicando os
encaminhamentos pertinentes; planejar, elaborar, articular, monitorar e avaliar projetos
psicossociais voltados para a saude dos trabalhadores e contextos de trabalho, além de coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Identificar demandas e intervir nos contextos de
trabalho.

Dias e Horarios: Prestara scus servigos durante 06 (seis) horas didrias e ou 30 (trinta) horas
semanais, de 2" a 6 feira, sendo expressamente proibido a concessdo de hora extras;

2- Atividades a serem executadas pela Assistente Social:

Implementar e executar politicas sociais na area de satde, assisténcia e previdéncia, elaborando,
coordenando, executando e avaliando programas e projetos na area social para encaminhar
providéncias e prestar orientag@o social a pessoas e grupos e a popula¢do em geral.

Realizar estudo socioecondmico com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orgdos da administragdo publica, privada e outras entidades.
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Outras atribui¢des de natureza tonica conferidas por lei aos profissionais de servigo social, que
exijam formagdo de nivel superior.

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas, nas quais se incluem a
elaboragao de relatorios e planilhas eletronicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua drea de
atuacao.

Desenvolver outras atividades afins determinadas pela gestdo setorial imediata.
Para atendimento nos Nucleos da Diretoria de Atencio a Saude do Servidor:

Realizar acompanhamento psicossocial de servidores; prestar servigos sociais orientando
servidores e familiares, sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; formular relatorios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; planejar, elaborar, articular, monitorar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes dreas de atuagéo profissional. além de coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados: intervir em questdes relacionadas & saide e
manifestagdes sociais do trabalhador com foco na promogdo da saude; contribuir e participar das
acoes de Saude Ocupacional;

Dias e Horarios: Prestara seus servicos durante 06 (seis) horas diarias e ou 30 (trinta) horas
semanais, de 2" a 6" feira, sendo expressamente proibido a concessdo de hora extras;

3- Atividades a serem executadas pelo Coordenador/Gerente Administrativo do
CONSEP de Araxa:

Promover o levantamento de orgamentos e aquisi¢ao de bens de custeio, enviar e receber e-mail,
providenciar o pagamento mensal dos colaboradores, assim como elaborar a presta¢do de contas
mensal, anual e final, emissdo de relatorio semestral. cadastramento de colaboradores,
fornecedores e pagamentos, providenciar a contratagdo de psicologa, assistente social, analista
técnico juridico e auxiliar administrativo por meio de processo seletivo simplificado, Termo de
Cooperagé@o Técnica para a cessdo dos colaboradores para o Presidio de Araxa [ em parceria com
o CONSEP de Araxa e Presidio de Araxa [; Contatar instituigdes parceiras e colaboradores,
promover e acompanhar todas as capacitagdes e treinamentos, elaborar e aplicar questionarios de
avaliacdo com os individuos privados de liberdade e servidores, providenciar a elaboragdo de
Edital de Processo Seletivo Simplificado para viabilizar a contratagédo ¢ cessdo dos colaboradores
supracitados, enfim desempenhar todas as atividades inerentes a este plano de trabalho, conforme
metas a seguir:

4- Atividades a serem executadas pelo Conselho Comunitario de Seguranca Publica de
Araxa MG:

Promover a contrata¢@o dos colaborares apos o processo de sele¢do acima supracitado, promover
o levantamento de orgcamentos e aquisi¢do de bens de custeio, enviar e receber e-mail,
providenciar o pagamento mensal dos colaboradores, assim como elaborar a prestacdo de contas
mensal, anual e final, emissdo de relatorio semestral, cadastramento de colaboradores,
fornecedores e pagamentos na Plataforma Eletronica no site da Prefeitura Municipal de
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Araxé/Terceiro Setor, enfim desempenhar todas as atividades inerentes a este plano de trabalho
nos moldes do Termo de Fomento a ser firmado e Manual de prestagdo de contas do Municipio
de Araxa/MG conforme metas a seguir:

5- Da responsabilidade do Presidio de Arax4 I:

6- O Presidio de Araxa I, durante o periodo da cess@o dos profissionais, ficara responsavel
pela comunicagéo de frequéncia dos funcionérios ao Consep mensalmente até o 2° dia ttil
do més subsequente. ficando responsavel também pela alimenta¢do (café da manha,
almogo e café da tarde). assim como disponibilizar as condi¢des necessarias para a
realizagdo das atividades dos profissionais, fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
funcionarios cedidos, delegando inclusive as fungdes pertinentes acima descritas; Cumprir
todas as diretrizes de seguranga interna da Unidade Prisional, garantindo a execugio as
atividades. Informar qualquer falta

7- Os funcionarios cedidos desempenhardo suas atividades junto ao Presidio de Araxa [, a
fim de garantir o correto atendimento aos privados de liberdades, familiares e servidores,
respondendo civil e criminalmente perante terceiros;

8- No o6rgéo cooperado Presidio Regional de Araxa [, os profissionais da area da psicologia
¢ assistente social prestaram seus servigos durante 06 (horas) horas diérias e ou 30 horas
semanais, de 2° a 6 feira. sendo expressamente proibido a concessdo de hora extras;

META 01: Subsidiar despesas de manutencéo administrativa do CONSEP de Araxa para executar
as atividades do projeto proposto. durante o periodo de 12 (doze) meses, tais como materiais de
papelaria, servigos de contabilidade proporcional entre outros.

Contrapartida Institucional: toda sua estrutura fisica e funcional, envolvendo sua sede,
equipamentos peritéricos. telefonicos. multimidia e internet, setor financeiro, contabilidade,
trabalho voluntario dos membros que compdem a diretoria dessa institui¢do. assim como o apoio
institucional em outras demandas apresentados pelo (s) 6rgdo (s) parceiro (s).

Resultados Esperados: Eficiéncia e eficicia no desenvolvimento das atividades
administrativas.

9- MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES:

O processo de monitoramento das atividades sera realizado por meio da gerencia do COSNEP de
Araxd em parceria com o Diretor Geral do Presidio de Araxa [, demonstrando por meio de
avaliagdo institucional aplicada ao publico alvo e relatérios semestrais.

10- AVALIACAO:

A efetividade do projeto serd avaliada a cada 06 (seis) meses mediante relatorio qualitativo das
atividades desempenhadas pelos funcionarios contratados, o qual serd encaminhado junto com a
prestacdo de contas mensal e final.

e

/ (_.___.,
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VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

CONCEDENTE

CONTRAPARTID

A

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO

TOTAL ' RS 72.515,16 (setenta e dois mil e quinhentos e quinze reais e dezesseis |

DA PROPOSTA

Néio

contrapartida

ha

R$0.00

" R$0,00

centavos).

'3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

1- 2-ETAPA |3- 4-INDICADOR 5- DURACAO/PRASO
META ESPEC]FICAC[\O FiSICO
/FASE DAS ACOES
6- 7- 8-Inicio 9-Término
Unidade | Quantidade
01 1 Planejamento Més 01 30/06/2024 (30/06/2024
(elaboragao de
edital de processo
seletivo
simplificado,
contratacdo e cessdo
dos colaboradores.
02 1 Contratagéo de Meés 08 01/07/2024 [31/12/2024
Recursos Humanos
03 1 Bens de Custeio Més 08 01/07/2024 (31/12/2024
04 1 Prestacdo de Contas |Més 08 Até o 10° 30/01/2025
dia util do
mes
subsequente.
12 -VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLl.Cl'["ADO AO R$72.515.16 100 Custeio
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'UNIDADE VALOR 'VALOR PROPONENTE o

' ORCAMENTARIA CONCEDENTE
Prefeitura Municipal de R$ 72.515.16 R$0.00

| Araxa

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCCEDENTE

Parcela Meés Ano Valor
Julho 2024 R$24.171,72
a* Agosto 2024 R$24.171,72
o Setembro 2024 R$24.171,72
Contrapartida

Toda sua estrutura fisica e funcional, envolvendo sua sede, equipamentos telefonicos, multimidia e
internet, setor financeiro, contabilidade, trabalho voluntario dos membros que compdem a
diretoria dessa instituigdo, assim como o apoio institucional em outras demandas apresentados
pelo (s) érgdo (s) parceiro (s).

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro. para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de |
inadimpléncia com o Municipio de Araxéa ou qualquer 6rgio ou entidade da Administracéo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dota¢des consignadas no
orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Araxa/MG, 20 de maio de 2024,

< é{gﬁrﬁﬂﬁa ltemos ______/

Presidente do CONSEP de Araxa
CPF: 322.626.80-63

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho. tendo em vista repasse de
recursos por meio de Termo de Fomento.

Araxa/MG, 20 de maio de 2024.

residente do CONSEP _dc Araxa -_
CPF: 322.626.80-63
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VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

| - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO
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Emitido no dia 24/06/2021 as 15:13:24 (data e hora de Brasilia).

24406/2021
= /
53;
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Wi
Ll}'\_
- CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAQ DATA DE ABERTURA
06.697.814/0001-03 COMPROVANTE DE INSCRIGAO EDE SITUACAO 27/02/2004
MATRIZ CADASTRAL
"NOME EMPRESARIAL
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXAIMG
[F7TULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSEP DEMAIS
=315 EDESCRICAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de dofosa de direitos soclals
[GODIG0 E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS
04.93-6-00 - Atividades de organizagdes assoclativas ligadas & cultura e 4 arte
94.99.5-00 - Atividades associativas nfo aspecificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclagiio Privada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTC
R DO GARIMPO 310 e
| CEP. BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.183-010 CENTRO ARAXA MG
"ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GONTABIL@NEVESCOHTEC.COM.BR {34) 3661-1155
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
[
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 27102/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
il P
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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DE ARAXA / MG - CONSEP
Rug do Garimpo, n® 310, centro.
Araxd - MG
Ao
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos
Senhora Oficial _
Amﬁ = MG Cartonio 4o Oticip an RegiEr

de Tiulos © Docunentds
s Uil das Peassnas Jumh?as
GuiuHIE W Lo Mathaso
U TR i3
Eamandd Amclia Vsl

I.:l I‘L—
v Gliala Sulistute

Ligia Regw oy Micio

20 Dhciala Subst duld
Araxd - MG "

O Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Araxéd /| MG -
CONSEP, vem por meio deste, encaminhar a Ata de Alteragdo do- Estatuto
Sicial e lista de presenca, para averbagdo no Livro 2.A, sob.n® 3010 &s folhas.
23, nesse conceituado Orgdo de Registro, juntando, para tanto, Trés vias do
Estatuto Social, Trés vias da Ata, Trés vias do Edital de Convocagiio-e Trés
vias da Lista de Presengas.

Araxa — MG, 04 de novembro %19

A ,
e é“/m os““ LM‘"‘"—-—-..,—_______H_____/,—-'

Presidente do CONSEP de Araxi/MG




CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE
ARAXA/MG -~ CONSEP

Araxa - MG

TERMODE CONVOCACAO

Ficam convocados os senhores membros do Consetho Comunitério de
Seguranga Plblica de Araxi/MG — CONSEP, a se¢ reunirem em primeira
convocagdo as 18:30 hs, com 50% + | ¢, ém segunda convocagdo as 19:00
hs, com qualquer nimero de sdcios presentes, no dia 01 (primeiro) de
novembro de 2.019, na sede do CONSEP, a Rua do Garimpo, n 310, centro
Araxa — MG, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) - Alteragéio do Estatuto Social
Araxd — MG, 25 de ogtu_l;v_rg de 2019,

/"'/ =
": ;"\ . ’ 1‘
lguﬂﬁfdis'«‘bemns_ .

Presidente do CONSEP de Araxa/MG

Cartario do Oficie de Reghtie
de Thutes e Documentos
# Civit dag Possaas Juridicas
Sabastung Luen Machato
OF ICIALA
Fenzands Amelis Yiratn
1* Oiciala Substit g
twia Reging de oo
¥ henaln Substiuts
foanh AN



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, DO CONSELE

COMUNITARIO DE SEGURANGA PUBLICA DE ARAXA /MG — CONSEP, 4, Do

7
L 4 .
~ Aos 01 (primeiro) dia do més de novembro de (2.019), dois mil e dezenove, na sede d0

Conselho Comunitéario de Seguranga Piblica de Araxa/MG — CONSEP, a Rua do Garimpo,
1310, centro, Araxa — MG, ¢ de acordo com a convocagio divulgada na forma prevista nos
- Artigos 17; 18 ¢ 19, ¢ demais disposi¢des contidas no Estatuto Social, reuniram-s¢ cm
Assembleia Geral Extraordinaria, os associados que figuram na “Lista de Presenga” —
documento anexo. Nos termos estatutarios, o Presidente do Conselho Comunitdrio de
Seguranga Piblica de Araxa/MG — CONSEP, Sr. Euripedes Lemos, procedeu verificagdo de
quérum as 18:30 horas (dezoito horas e trinta minutos), em primeira convocagio, ndo sendo
atingido o nimero minimo de associados, estenden-se o horétio até as. 19:00 horas, quando
foi verificado quérum ideal para abertura desta sessdo. Em segunda convocagio foi
instalada a Assembleia Geral Extraordinéria, com oS associados figurantes na “Lista de
Presenga’”, em anexo, que fica fazendo parte integrante desta Ala, como se nela transcrita
estivesse, para todos os fins ¢ efeitos de dircito. Em seguida o Sr. Presidente convidou a
mim José Manuel Rios da Silva, para acompanhar os trabalhos € lavrar a presente Ata, ém
seguida convidou o Sr. Marcio Nunes de Matos, Gerente Administrativo deste Conselho
para fazer a leitura € apresentaglio da alteraglio estatutiria. O presidente da Assembleia
explicou a necessidade da Alteragio do Estatuto, para adequé-lo a necessidade-do memento,
qual seja: 1) Alterar a redaciio do artigo “Art. 42°. Em case de dissolugfo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessod juridica de-igual natureza que
preencha os requisitos legais © cujo objeto social seja, preferencialmente, © mesmo da

- entidade extinta® pars que esteja de acordo com a redagio do art. 33, Il da Lei
- 13.079/2014, intitulada como Novo Marco Regulatorio, © qual passa ter & seguinte
numeragdo ¢ redagiio “Art. 43°- que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoad juridica de igual natureza que
preencha o8 requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; (Redagao dada pela lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204, de 2015).” - 2) Alteragdes auméricas dos artigos a partit do artl 42°.Sendo
que, colocado em votagdo 2 Alteragiio do Estatuto, foi aprovado por unanimidade. O Sr.
Presidente fez um breve comentéario sobre a atual gestdo, 0s trabalhos realizados, & a
necessidade da alteragdo estatutaria. Nao havendo nada mais a tratar, foi suspensa a sessdo
para a lavratura da presente Ata, quc foi transerita digitalmente € quc, depois de lida em
imidade. Nada mais, eu Jos¢ Manuel Rios da Silva,
assinada, pelo Presidente da Assembléia, e, por todos
% proprio ancxo. Araxé—MG. 01 de novembro de 2019.

~ lavrei a presente Ata, C
os demais presentes doc/gtﬁ

Pmsid@ ' / :
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o 00 F\ﬂﬁ"ﬁm
Cartoria ve 8 fogcurontos -

ons0a% dutitices

{
SR 111
b Yinato
anda Anaha .
Fa::."?\hcwm Sunsutifd
! trgn g G2 Weio
TRt

"J‘z




g, %o
gS32 §3s3
= =
mmaanmwmm
s mm B GBS e .« 31
siexitisis i emmeed BIRRLERSRd - 0L
mmm_m S 23 53y 9P DESIBAY 2P OAURINGIQ SHIASU) - YD,
- mr-— W ﬂll -\. - - 2 - ; 3 .
73 _
3 -]
Sl T A0S B EXBIED)21aUIqEG dNSAS Houag A3
1q W02 00y EAQIS|SIRYYA $3[S19H OB PHA
N\ WO {IBLU101 1)SOpUNBE) AE | SapunoE.] 21U A NUWIPY BB
T wd i 11 Eoo,:uE_Q_@mmEoﬁ:uE& oo 19 SOp SONSEN OpuEild] P 2D 3NBURY
r~ ) : 24D
7 _ IQ W02 B PJUOISIAIU SDADN] SEp P50f MIBA
09 [TEWB 1Ol [EAIED A UOS|IU oyjeaie)) Ip BIOLA WS[IN
ITAOT JOPL EXAAI{Q (] LD SOpED Otloy
\A% | 1 Jop  BuseLIoSURJAPEIUONY O1qR) fuouag wIepURn) 0lqE ]
e / RRAAD - SOYIUO
= Wwod |IeuoYy@sasiogsie sadiog oredweg 2in7 Apuy
JAOS BUU TARERY GUID[E G1eual BIIALA OUID[Y Sp ORUY
= wodIeWwbguaspeisn BA[IS Bp AOSD]
sapdng
SEEVEER O} EIERIENT el B49124 oInbelsny opdIR
Woo JIEWI0Y 64U GeIRIST oquipade)y speIpuy ofeRD
3G W0 elia1@ TE | 1iesaosodiewl epratiy dp JESA)) IO
_ SOALLY T¥OSL OHTINOD
1Q° W02 qQZIN[UOSIAPUE | Sa1808 QUL ] ZINT] UOSIAPUY 20413MBA], T
3G Wi0) 2118 @0YUNNoY Sopes | oyuine) 19Ae4 03I3qjy SO|E) OMAUNGI] L
1q WoD [oN@03211eq 0ISNe] | ! 012LIEE] OISNE.| OLIBIRNIS T
U0 [lewloy @ soujaouewl EA[S EP SOLY [20UBIN 3S0] 20LIE19S
. DUINAYDS WEAOID uapisad-anA
Teowia] sepidumT supisdid
TR | 0D4B)IWON
[ = VI¥0133I0
N namt

LZ0Z - 6L0Z OYLSAD

| K




ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

1‘ %
; 4 £
- -\'-.‘r
e ———————————————————————————mt o
s
\.. g-f”,

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art. 1° Sob a denominagdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG”, e, com o nome de
fantasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuard na Defesa Social € Seguranga Pablica do Municipio de Araxd, com
sede 4 Rua Do Garimpo, n°® 310, centro, Araxa — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no CNPJ n° 06.697.814/0001-03, ¢ uma associagdo sem fins
lucrativos, apolitica, fundamentada nos pardmetros estabelecidos na
Diretriz 05/2002-CG, voltada para a seguranga pablica, com personalidade
juridica prépria, que se reger4 por este Estatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara o funcionamento, € pela legislagdo em vigor, € ainda, em
especifico, a entidade atendera os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Fundado em 16 de
Dezembro de 2.003, com prazo de duragdo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2°- Terd por objetivos:
1 - Colaborar com os Orgdos competentes, nas questdes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

9 . Constituir-se em canal privilegiado, pela qual as autoridades
policinis ¢ os &rglca de defesa cocial, auseultario a comunidade,
contribuindo para que as instituigdes estaduais, operam em fungéo
dos cidaddos e da comunidade;

3 . Executar atividades de natureza assistencial ¢ de promogio
humana. 7
3 .1- Combater a violéncia contra s IdU}uS; : .
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3 .2 — Combater a violéncia contra a Mulher;
3 . 3 — manter parcerias com as empresas, instituigSes e érgéios do |,

setor pablico e privado, objetivando a defesa da Crianga e Adolescente J

oriundas de familias vitimadas por vulnerabilidades sociais
especificamente na area de educagdo, saiide, esportes, lazer, nos principio
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA);

3 . 4 - formular e implementar projetos, programas e servi¢os com as
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nicleo basico para promogfio de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitério:

3 . 5 — atender criangas, adolescentes e jovens em situagdo de tisco
pessoal e social, através de projetos sociais de preveng¢dio 20 uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a insergio familiar € comunitaria
¢ os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
Lei 8.069/90;

3 . 6 - promover a realizagéo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, semindrios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagéio de resultados dos seus projetos, programas € servigos, com a
troca de experiéncias, para atingir com eficiéncia e eficicia os resultados
esperados pela instituigio em conformidade com as suas finalidades
estatutdrias;

3 . 7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente e da comunidade;

3 . 8 - proporcionar aos usudrios e familiares, os beneficios da
politica de. assisténcia social, amparo material, psicolégico, moral, ético,
educacional, salide, esportivo, lazer e cultura, com agdes, projetos e
programas visando a formacdo de virtuosos cidaddos;

3 . 9 - combater o trabalho infantil, o abuso e exploragéo sexual de
criangas e adolescentes, participando e comprometendo-se com o
fortalecimento dos féruns, frentes, conselhos e¢ demais entidades e
segmentos sociais na defesa, garantia e promogdo de seus direitos.

4 - Congregar as liderangas comunitérias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais ¢ os érgdos do sistema de defesa social,
possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a melhoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propot aos 6rgdos de seguranga em sua drea de atuagfio a defini¢do
de prioridades de seguranga piblica, na 4rea de circunscrigo do
CONSEP;

6 - Articular a comunidade, visando a solugiio de problemas
ambientais ¢ sociais, que tragam 1mpllcac;oes de ;eguranoa o
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7 - Desenvolver o espirito ¢fvico e comunitdrio na drea f__gﬁ
circunscrigio do CONSEP; by'4

8 - Promover palestras, conferéncias, foruns de debates € implantar
programas de instrugdio e divulgagio de agdes de autodefesa &
comunidades, visando projetos € campanhas educativas de intere
da seguranga publica;

9 - Colaborar com outros 6rgdos que visem O bem estar
comunidade, desde que néo colidam com o disposto no presen
Estatuto; '

10 - Desenvolver ¢ implantar sistemas para coleta, andlise e utiliza¢do
de avaliagdes dos. servigos prestados pelas agéncias de seguranga,
bem como, reclamagdes € sugestdes da comunidade; :

11 ~Levsr ao conhecimento das agéncias de seguranga locais, na forma
definida no presente Estatuto, as reivindicacdes, anseios e queixas da
comunidade;

12 - Propor &s autoridades competentes, a adogdo de medidas que
tragam melhores condigdes de trabalho aos Policiais Militares €
jntegrantes dos demais érghos que prestem servigos & causa da
seguranga pablica;

13 - Estimular programas de intercdmbio, treinamento € capacitagéo
profissional destinados aos policiais que prestem servigos 4
comunidade na eircunscrigéio de competéncia do CONSEP;

14 » Coordenar, fiscalizar, e colaborar supletivamente com S
-agsociagBes, comissdes, entidades religiosas, educacionais e o poder
pliblico na construgfio, manutengao € melhoria das instalagdes,
equipamentos, drinatrentos e viaturas policiais;

15 - Planejar & executar programas, visando maior produtividade dos
policigis, reforgando-thes a auto-estima e contribuindo para diminuir
o indices de criminalidade da regido;

16 - Incentivar a uni#io soliddria entre 08 membros; A

17 - Firmar convénios com associagdes congéneres, com O poder
piblicopara a consecugdio dos objetivos do CONSEP;

18- Promover e estimular, direta ou indiretamente, palestras,
éncontros, seminérios, debates, cursos ¢ oulras atividades,
trabalhando no aprimoramento do espirito de unido dos associados &
de comunidade, visando melhor compreensdo e facilitando a.
concretizagio e ou solugho dos objetivos propostos pelo CONSEP;-

19 - Proteger os direitos do CONSEP, dos membros € da comunidade,
seja judicial ou extra-judicialmente;

20 - Estimular a orisgdo de unidades de prestagio de servigos ou
nicleos de desenvolvimento, denominados Departamentos, para
melhor o atendjmento 4 comunidade, dentro dos objetivos propostos
¢ consignados no Estatuto e no Regimento Interno;

21 - Filiar-se a outras entidades congéneres, publica e ou -privada,
Técnica e ou Consultiva, a nivel regional, estadual ou federal, para
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miitua colaboragdo, sem perder sua individualidade e poder de
decisao;

permitidos pela Lei.

23 - Promover o voluntariado;

24 - Incentivar a defesa, preservacdo e conservagiio de meio ambiente

25 =  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
democracia e outros valores universais;

26 - Colaborar e auxiliar os 6rgdos de defesa social no desempenho de
suas fungGes.

CAPITULO 111
DOS MEMBROS

Art. 3°- Serfio considerados e aceitos como membros os legitimos
representantes legais, de cada uma das seguintes instituigSes / entidades /
empresas existentes no Municipio. Respeitados os principios basicos deste
Estatuto ¢ do Regimento Interno:

Policia Militar;

Policia Civil;

Policia Rodovidria Estadual; ,
Policia Rodoviéria Federal; :
Corpo de Bombeiros Militar; g
Junta de Servigo Militar -
Ministério Pablico; i
Defensoria Publica; 3
Policia Militar do Meio Ambiente e Transito;
Instituto Estadual de Florestas — IEF;

SEAP

IBAMA,;

ACIA;

CDL; 36
Uniaraxé; § i3
Prefeitura Municipal; 5“’ 3
Camara Municipal; £ § iy
Associagdes de Bairros; E ] j £
'0.A.B. — Ordem dos Advogados do Brasil; 4
Clubes de Servigos; glg
‘Lojas Magénicas; 8 o
CAPAL; §
Sindicatos; '
Instituigdes Financeiras;
Imprensa;
Consetho Tutelar;




APAC;
Comissariado de Menores de Araxa;
Empresas Comerciais, Industriais e Prestadoras de Servigos.

Art. 4°- Os membros sérfio cadastrados e aceitos de acordd corh oe
Estatuto e o Regimento Interno do CONSEP; |

Art. 5°- O membro n#io receberd pagamento pelos servigos prestados SOD My, mea
qualquer pretexto ou alegagdo;

Art, 6°- O membro néo poderd usar o nome ou sede do CONSEP para fins
pessoais e ou eleitorais.

DOS DIREITOS
Art. T Sdo direitos dos membros, quando em dia com suas obrigagdes:

1 - Comparecer as Assembleias “Ordinarias e Extraordinarias”;
9 .« Votar e ser votado ou indicar representante legal para cargos
gletivos; :
3 . Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagdo
por escrito, dirigida a Diretoria, quando assim o desgjar;
4 - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, com no minimo
;. 25% (vinte e cinco por cento) dos membros, em dia com suas
obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;
5. - Participar das reunides sociais, culturais e demais promogdes
quando realizadas pelo CONSEP;
6 - Paricipar das atividades desenyolvidas, colaborando quando
solicitado;
7 - Prestigiar as atividades programadas ¢ propagar o espirito
associativo;
8 - Comunicar a Diretoria por esctito, quando mudar de domicilio,
ou ainda, por e-mail ou telefone.

v biasm ot
" wlata

de Tiiuios e D

urtdicas Amri 4G

il dse Pesscas J

St de Dftclo de Rey
OFICINLA. Sazao
Olicomia Subiin ¢
T Ofchla 0

DOS DEVERES

Art, 8°- Séo-deveres dos membros:

{ - Conhecer, cumprir, Tespeitar e fazer respeitar todas as
 disposigBes deste Estatuto, Regimento Interno, decisGes das
Assembléias e determinagdes dos Orgdos da Administragao;
‘g - Comparecer as Assembleias Ordinarias € Extraordindrias, votar,
respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;
3 - Zelar pela sede, pelo material e todos os bens do CONSEP;




4 - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito
associativo;

5 - Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para
os quais for indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos,
todos 0s compromissos assumidos; :

6 - Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento
CONSEP, com sugestdes e pareceres, na realizag3o integral d
objetivos por ele proposto;

7 - Fazer tudo o que for possivel para que 0 CONSEP seja atuante

¢ eficaz;

- Acatar as decisdes da Diretoria;

- Ser voluntdrio nas atividades para as quais o CONSEP

necessitar desempenhar com efic4cia a tarefa delegada.

D O

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art, 9°- O membro perde seus direitos quando:

1 - Descumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto e no seu Regimento Interno;

2 - Por contrariar os objetivos do CONSEP, por conduta ou
agdes;

3 - Deixar de cumprir com suas obrigagdes;

4 - Apossar para si ou outrem dos bens do CONSEP;

5

- N&o cumprir as determinacées das Assembléias g
Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria; g;gi
6 - Desacatar os demais membros; §Ed §§
7 - Ter sido condenado em processo criminal com sentenca gg?:g*;
com transitada em julgado, cuja sentenca imprensa de § ;g?
exercer na plenitude os direitos civis. ié—‘ < §§

f2c2

DAS PENALIDADES bl

1

Art. 10°- Os associados estdo sujeitos as penalidades de:

1 - Adverténcia;
2 - Suspensio;
3 - Eliminagdo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo o infrator ser notificado da deciso de sua punigfio, por escrito.

Art 12° ‘O membro punido tera direito de apresentacdo de defesa até 15
dias, ap6s aplicagdo da penalidade, que dever ser avaliada pela Diretoria e
referendada em Assembléia Geral Extraordinaria.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 13°- O CONSEP ser4 administrado por:

I - Assembleia Geral
-a) — Ordinéria
b) ~ Extraordindria
11 - Diretoria Executiva
111~ Conselho Fiscal.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 14°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) sao orgéos
soberanos do 'CONSEP, delas fazendo parte todos os seus membros,
devéndo suas deliberagles serem acatadas e respeitadas.
Parigrafo Unico:- Compete & Assembléia Geral:
- Elegera Diretoria Executiva, Conselho Fiscal;
- Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 33;
- Decidir sobre a extingdio da Institui¢do, nos termos do-Art. 32; g 2
. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou 1§57
permutar bens patrimoniais; g i‘;k g
- Aprovar o Regimento Interno; AHY
- Emitir Ordens normativas para funcionamento interno da filg
Instituigho. SE1is
3 823 ¢

Art. 15° Serfio convocadas:

o

| - Pelo Presidente da Diretoriz Executiva (Ordinfiria e
Extraordinaria); '

9 - Pela Diretoria Executiva (Ordinéria);

3 - Pelo Conselho Fiscal (Extraordinéria);

4 —Por 25% dos membros em dia com suas obrigagdes.

Pardgrafo dinico — Quando convocada através de oficio dirigido pela:
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ow pelos membros da
Instituic@io, o Presidente da Diretoria Executiva tera prazo de 7 dias
- pars. convooar através de Edital, a Acsembléia Geral Extraordindria
pedida.

Art. 16°- Serio sempre presididas as Assembléias {Ordindrias &
Extraordinarias) pelo Presidente da Diretoria Exac:fu_msa.. -
S TR
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DO EDITAL

Art. 17°-  As Assembleias Gerais (Ordindrias ¢ Extraordindrias), serdio
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em /f;%}\é" ‘
lugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pela o

¥
Diretoria ou por publica¢do em jornal local, contendo: J %;’ :
A

1 - Local da realizagao;

2 - Data;

3 - Hora{em 1* e 2 * convocagio);
4 - Assuntos que serfio tratados.

Paragrafo unico - Os assuntos constantes no Edital de convocagao
deverdo ser especificos e respeitados quando da realizagfio da
Assembléia Geral (Ordindria ou Extraordinaria).

Art, 18°- Ser#io realizadas:

1 - 1® Convocagio — no horario previsto, com 50% + 1 dos
membros presentes; ;
2 - 2" Convocaciio — "2 hora apés o horario previsto da 1° Y o
convocagéio, com qualquer nimero de membros presentes e suas fi 9}.’;
deliberages deverio ser acatadas e respeitadas. iif[i
f

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, nfio sendo  ¥§ i ;e
valido voto por procuragido ou representagio. f

Paragrafo unico — O membro somente tera direito a voto, quando em dia i
com suas obrigagdes.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1 - Apresentagdo do balango das contas do ano findo;

2 - Apresentagio do relatério das atividades realizadas no ano
findo;

- Previséio orgamentdria para o ano iniciante;

- Apresentagdo do plano das atividades para o ano iniciante;

- Eleigfio e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada
02 (dois) anos;
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Parfgrafo Primeiro - A Diretoria Executiva o Conselho Fiscal,
terfio um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um perfodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - Os cargos ndo poderdo ser cumulativos.

Pardgrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva, . 0
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servigos prestado
ao CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegag@o.

Paragrafo Quarto - As regrag das Elei¢des serfio tratadas em seu
Regimento Interno. :

Paragrafo Quinto — A alterndncia de mandato ocorrerd a cada 02
(dois) anos, conforme Paragrafo Primeiro, e, a gestdo: em curso se
estenders até o dia 28 de fevereiro do exercicio seguinte ao segundo
ano de gestdo, ficando automaticamente prorrogado até 31 de marco,
do mesmo exercicio, quando neste periodo, serd realizada a Eleigdo e
Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagdo
junto as instituicdes financeiras.
¥

o e
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA §g§
Art; 217 <A Assembleia Geral Extraordindria, podera ser convocada a E‘g g
qualquer tempo e tratard de assuntos pendentes, ndo especificados e 5;
atribuidos a Assembléia Geral Ordindria. § E

DA DIRETORIA
Art. 22°- A Diretoria Executiva seré composta de:

1 - P‘;';esidente 5
2 - Vice Presidente

3 - 1¥Secretério

4 - 27 secretario
5
6

1

1° Tesoureiro
- 2° Tesoureiro.

Art. 23°- A Diretoria Executiva podera criar Departamentos de Servigos,
especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. 24° Cabera a Diretoria Executiva:




1 -~ Administrar 0 CONSEP, protegendo os interesses da
comunidade, seguindo as normas do Estatuto, Regimento
Interno, decistes das Assembléias e deliberagles da Diretoria.

2 - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Bes das Assemblélas " ovi ,“%‘(
{Ordinérias e Extraordinérias); J

- Auxiliar o Presidente da Diretoria administrativamente; \

- Reunir-se sempre que necessario;

- Apreciagdio e aprovagdo do balango do ano findo e relatério do§\\-..,n

trabalhos realizados no ano findo, a serem apresentados na

Assembléia Geral Ordindria;

6 - Apreciagfio e aprovagdo do relatorio da previsdo dos trabalhos

¢ do orgamento a serem realizados no ano iniciante e a serem

apresentados na Assembléia Geral Ordinéria;

- Aprovar comissdes de trabalhos, denominados Departamentos;

- Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de

programacdo anual da [nstituigdo;

9 —Executar a programagéo anual de atividade da Instituigéo;

10 - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;

11 — Reunir-se com as Instituigdes Pablicas e Privadas para mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

12 - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢
emitir ordens executivas para disciplinar ¢ funcionamento
interno da Instituigdo.
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Art. 25°- E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome do
CONSEP ou usar o nome do CONSEP para uso pessoal ou eleitoral. §

q
By
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Parigrafo Primeiro - O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG adotara préticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obten¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo nos processos decisérios e no exercicio de cargos ou
funcdes.

T
el

Parigrafo Segundo - O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANGCA PUBLICA DE ARAXA/MG para realizar suas
respectivas finalidades, podera efetivar contratos, termos de parcerias, com
orglos piblicos (municipal, estadual e federal), empresas privadas,
institui¢des do terceiro setor e instituigSes internacionais.

Paragrafo Terceiro — Sfo incompativeis com o exercicio de cargos ou
fungdes diretivas ou do conselho fiscal do CONSEP pessoa dirigente ou
membro de Poder Piblico ou do Ministério Pablico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administragfio pablica da mesma esfera_governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboragdo, e(fbm to ou acocrdo de

10




cooperagio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidad
até o segundo grau.

Paragrafo Quarto — Sdo incompativeis também os seus substitutos oy
suplentes,
exercem a fungdo efetivamente, bastando a virtualidade da substituigdo.

Art, 26°-

1

2

S - R

11

12

13

14
15

16
17

conforme mencionados no paragrafo anterior, ndo importando s

DO PRESIDENTE
Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

- Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento
Interno e decisdes das Assembléias; .
- Administrar e representar o CONSEP Ativa ¢ Passivamente,
perante o8 Orglios publicos, empresas ¢ entidades, judicial
extrajudicialmente;

- Dirigir o CONSEP, administrar o patriménio social e promover
0 bem geral dos membros e da comunidade, de acordo com ©
presente Estatuto e Regimento Intemo; .

= Zelar pela sede e orientar os membros;

- Convocar reunides da Diretoria;

. Convocar Assembléias Gerais (Ordindrias e Extraordindrias)
instalando-ag e presidindo-as;

. Assinar os tefmos de abertura, encerramento ¢ Tubricar 0§
Livros da Secretaria e Tesouraria; -
_ Assinar com o 1° Secretério as correspondéncias;

- Autorizar a realizagéo e o pagamento das despesas;
- Emitir, em conjunto com © 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro;
todos os cheques e assinar demais documentos que representem.
finariceira € institucionalmente o Conselho.

. Contratar funciondrios, prestadores de servigos, mediante
deliberagio da Diretoria, levando em conta. & capacidade
financeira do CONSEP; =

- Em casos graves ou de urgéncia, decidic “ad referendum”
sobre matérias de competéncia da Diretoria e ou a Assembléia
Geral Extraordinaria;

- Elaborar ¢ executar o programa anual de atividades, sempre
com apoio da Diretoria;

- Firmar convénios e contratos; ;

. Nomear procuradores mediante instrumento phblico ou
particular, com aprovagio da Diretoria;

- Delegar poderes;

- Convocar o Conselho Fiscal quando julgar necessario.
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19

20
21
22

23

24

Art. 27°-
I-

2-

Art. 28°-

< 1 i
2.

AL
4.

- Firmar convénios com a rede bancéria, instituigGes financeiras

autorizadas, autarquias e ou Orgéos de interesse do CONSEP,

visando a prestacBo de servigos de cobrancga, recebimento, T
transferéncia, arrecadagio e contribuigBes e outros servigos; /jﬁ Yo -5,%
- Autorizar empreendimentos que objetivem obtengdo dd 3\
recursos publicos ou privados para cumprimento de disposigdes J
estatutirias;

- Dar posse aos novos membros eleitos;
- Aprovar a cessfio de uso de materiais ¢ equipamentos ao
Estado, em regime de comodato, para uso exclusivo nas
atividades de defesa social;

- Designar comissfio para realizagdo de estudos e adogio de
medidas que visem o cumprimento dos objetivos da instituigao;

- Determinar a suspensio ou a exclusio de membros que
violarem o Estatuto e as Leis, apds aprovagiio dos membros do
CONSEP;

- Manter-se sempre em contato com a comunidade e procurar
relacionar todas as reivindica¢des e suas necessidades e leva-las
ao conhecimento da Diretoria.

DO VICE PRESIDENTE

Ao Vice Presidente compete:
Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou
impedimentos;
Emitir, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro,
todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do
Presidente;
Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o
seu término;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
adiministrativas;
Comparecer as reunies e Assembléias.

DO 1° SECRETARIO
Ao 1° Secretario compete:

Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;
Preparar as correspondéncias e os expedientes do CONSEP,
assinando juntamente com o Presidente;
Ter sob controle os dados dos membros e seus representantes;
Redigir e afixar e ou mandar publicar os Editais de convocaggo
das Assembléias Gerais (Ordindrias e?hayrdinérias); ¥
t
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5- Redigir e afixar os avisos de reunides da Diretoria;

6- Redigir e afixar os avisos do CONSEP, de interesse dos membros &

e comunidade;

7- Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria; _.

8- Lavrar as Atas de ReuniGes da Diretoria ¢ Assembléias Gerajg
(Ordindrias e Extraordinarias);

9- Supervisionar a movimentagdo e arquivamento dos papeis
documentos do CONSEP;

10-Preparar relatério dos trabalhos de Secretaria, para S€r .
apresentado nas ReuniSes da Diretoria ¢ Assembléia ou sempre
que solicitado;

11- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas; -

12- Comparecer as reunides e Assembléias..

DO 2° SECRETARIO

N e e ——

Art. 29°- Ao 2° Secretdrio compete:

1~ Substituir o 1° Secretério em suas faltas ou impedimentos;

9. Auxiliar o Presidente da Diretoria; em $uas ‘necessidades
- administrativas;

4 Comparecer as reunides e Assembléias.

DO 1° TESOUREIRO

N A e —

Art. 30°- Ao 1° Tesoureiro compete:

1- Apresentar na Assembiéia Geral Ordinéria o balange do
exercicio financeiro do ano findo € do orgamentop do ano
iniciante; _

2. Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a
Diretoria e ao Conselho Fiscal;

3= Ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos da
Tesouraria, supervisionando. & movimentagio ~ econdmico-
finianesira ¢ respectiva eserituragdo, fazendo executar as
providéncias concernentes;

4~ Ter sob sua guarda os livros contébeis do CONSEP;

5~ Supervisionar a situagdo financeira; |

&= Efctuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos;

'7- Bmitir, em conjunto com 0 Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Couselho. |

8- Auxiliar o Presidente da Direforia em suas necessidades

administrativas; ﬂ W
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9- Comparecer as reuniGes e Assembléias;
10- Arrecadar e contabilizar contribuigdes, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragio da Instituigdo.
DO 2° TESOUREIRO ‘ % ( 4 ‘°ﬁ\
Art. 31°- Compete ao 2° Tesoureiro: 4 f‘)

1- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;

Sugestéo de Incluséo:

3- Assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacéncia, até o
seu término;

4- Emitir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do 1°
Tesoureiro. ‘

5- Comparecer as reunides e Assembléias. ;

$
i
2
p

N
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DO CONSELHO FISCAL

Trusgeg
TR

Art. 32°- O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da situag#o financeira
do CONSEP;

O 0p sty
f mw?g,

Art. 33° - O CONSEP terd um Consetho Fiscal, composto de 06 (seis)
membros, sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos em Assembléia Geral
Ordinéria.

A

Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre
os membros efetivos.

Paragrafo Unico:-
a)  Em caso de vacéincia, o mandato serd assumido pelo respectivo

*‘f"”"‘? suplente, até o seu término,
b) - O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o da

Diretoria.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, para apreciar as
~contas do CONSEP e, extraordinariamente, por convocacio do presidente
“4i pela imaioria dos seus membros.

Art. 36°- O Conselho Fiscal terd como objetivos:
1- Convocar Assembléia Geral Extraordinéria, quando de interesse

do CONSEP; 7
< M 14

ST LI e



5 N
o o
| gl 03 -z
2. Acompanhar, fiscalizar ¢ analisar as prestagdes de contas dio. . W /5
Diretoria, sua situagho financeira @ contdbil, através da NS
Tesouraria, ddrido seu parecer € encaminhando-as para
deliberagio final na Assembiéia Geral Ordinéria e © \
Extraordiniria ou sempre que se fizer necessério, inclusiv ShE
quando na compra, venda, permuta, alienaglio etc., dos bens d %&) $
CONSEP; v
3. Solicitar balancete ao 1° Tesoureiro sempre que Se fizer ""'“"\_"‘,.;'/f
necessario;
4- Auxiliar e aconselhar o 1° Tesoureiro em suas necessidades
administrativas; S :
4. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas; '
6- Comparecer as reunides € Assembleias,
DA PERDA DO MANDATO
Art. 37°- Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, perderdo seus
mandatos, nos seguintes casos:
1- M4 administragéio ou dilapidagdo do patriménio do CONSEP; ':'(‘ 2?
2. Violag#o deste Estatuto, das ordens normativas ou executivas € o
do Regimento Interno; Egg‘
3- Abandono do ¢argo; :§§
4- Pela nfio frequéncia s reunides e Assembleias. E §
gﬁ
i

Parigrafo Primeiro - O comunicado de licenga tempordria, ou do
afastamento definitivo deverd ser dirigido ao Presidente da Diretoria;

g 90 muatey ey EpuAEANg
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Paragrafo Segundo - O comunicado da perda do mandato, devera
ser encaminhado, por escrito, pelo Presidente da Diretoria ao
membro que perdeu o mandato.

Art. 38°- Em caso de afastamento temporério de membro da Diretoria @
seu substituto legal assumird o mandato. Caso o afastamento seja
definitivo, a Diretoria elegeré substituto para OCUpar o cargo até completar

o mandato em curso.

Art, 39°- Em caso definitivo de membro do Conselho Fiscal o suplente
tomara posse e ocupara o cargo até o término do mandato em CUrso:

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS DO CONSEP

</7 W’\/ 15
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Art. 40°- Constitui patriménio do CONSEP:

1- Bens moveis;
2- Bens imoveis;

/
/.
V4

3- Doagdes, legados e herangas que the forem destinados.

Art. 41°- Os recursos financeiros necessirios 4 manutengdo do CONSEP
podero ser obtidos por:

| - Doagbes orgamentdrias, se houver previsdo em Lei propria;
2 - Contribuig¢des, auxilios ou subvengdes da Unido, do Estado ou do

Municipio;

3 - Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

4 Os provenientes de atividades, promogdes ou campanhas
realizadas;

5 Parcerias: Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, Acordo de
Cooperagio com o Poder Publico para financiamento de ag¢des,
projetos, programas e presta¢do de servicos na sua area de
atuacéo;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigdes Pablicas ou
Privadas;

7 Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e
programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
e internacionais;

8 Projetos financiados pelo Fundo da Infincia e do Adolescente, da

Cultura, Esportes e outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas;

9. Doagdes, legados e herangas;
10 Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patrimonio e operagdo de receitas sob a sua
administrac#io;

Paragrafo umico - Os recursos do CONSEP deverdo ser aplicado
somente-em territdrio nacional.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42° - A prestagdo de contas e os langamentos contabeis serfio regidos
por notmas de organizagdo interna que obedecerdo a escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, e ainda:
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|- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do mcicia\ o)/
ficcal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da 4 .g,; %
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao/g

FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidaddo; \ 4}
72— a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplica¢@io dos eventuais recursos publicos;
3 _ a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Ginico do art. 70 da
Constituiclo Federal, art, 73 da Constituiglio do Estado de Minas Gerais e
nos termos da Lei Federal n°. 13.019/2014,

CONSIDERACOES GERAIS

Art, 43%- que, em caso de dissolucgio da entidade, o respectivo patrimo6nio
liguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preerichs. os requisites desta Lei e cujo objeto social:. seja;
preferericialmente, 0 mesmo da entidade extinta; (Redacdio dada pela lei
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204, de 2015).

Art. 44° Apurado contabilmente © patrimbnio liquido, o acervo !

. ot
patrimonial disponivel adquirido com seus recursos pablicos sera: ﬂ %%3
transferido & outra pessoa juridica de direito publico, preferencialmente que QE F1
tenha o mesmo.objetivo social. gig‘% i
EiR3s
Art, 45*- O CONSEP aplicard as suas receitas, rendas, subvengdes e gi" %%
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional, na ki g’
manutengiio.¢ desenvolvimento de seus objetivos institucionais; % % :
Art. 46°% FEste Estatuto s6 podera ser alterado por resolugiio em '
Assembiléia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para tal fim,
obedecidas as regras do presente Estatuto e Regimento Interno.
Posterioitente averbado no registro original feito no Cartorio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Araxa — MG.

Art. 47°- O CONSEP ndo distribui luctas ou divideridos, nem concede:
ferauneragio, vantagens ou beneficios a dirigentes, miembros: ou
voluntérios, sob qualquer pretexto.

Avt. 48°. Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria ¢ referendados
pela Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 49°. O CONSEP ndo poders fazer campanha politica ou indicar

can r ’fﬂsa cargns eleﬁVOS. . {‘,
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Art, 50°- A Instituigio Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
o tempo necessario a elaboragﬁo e aprovat;ﬁo do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas Pel
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

o

Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia
Extraordindria entrara em vigor apds a averbagio do registro no Carténo‘do
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro =
A2, sob n® 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nao poderdo fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patriménio ou administragfio
publica, além daquelas considerados social e moralmente inidéneas,
mediante decisfo judicial.

Art. 53°- O Ministério Publico funcionara como fiscal de todos os atos do
CONSEP.

Araxa — MG, 01 de novembro de 20]9.
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