PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 622/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 05 de agosto de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Associacdo Desportiva Omegah de Araxa.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada
Organizacdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo
em vista o incentivo ao esporte amador.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.

RUBENS MAGELA DA Assinado de forma digital por RUBENS

MAGELA DA SILVA:00272519693

SILVA:00272519693 Dados: 2025.08.05 13:52:02 -03'00'

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associagdo Desportiva Omegah de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxé autorizado a firmar Termo de Fomento com
a Associacdo Desportiva Omegah de Araxa, inscrita no CNPJ sob o n°
45.792.412/0001-40, no sentido de conceder-lhe contribui¢do no valor de R$ 12.572,00
(doze mil quinhentos e setenta e dois reias), para fins de incentivo ao esporte amador.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no or¢camento vigente sob a ficha nimero 890.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 05 de agosto de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

-

MUNICIPIO DE ARAXA oo TEspago reservado
Ano:
N° do Plano: \|

- N° do Protocolo:

N° do Convénio:
P.LAN(‘) DE TRABALVHO

'CONCEDENTE

1’ - RVAZAO SOCIAL: | 2 - CNPJ:

| 1- |DENTIF|CAC;A_O DO PROPONENTE |

1 - RAZAO SOCIAL: Associagdo Desportiva 2 - CNPJ: 45.792.412/0001-40
Omegah de Araxa- Omegah

3 - ENDERECO SEDE: Rua Gongalves Boaventura, niimero 183 Bairro Pedro Pezutti
4 - CIDADE: 5 CEP: 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX;

Araxa- MG  38.183.158 (34) 98833 1152 Néo tem

8- CONTA CORRENTE  9-BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO

0053097 Bradesco 01691 Araxa

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 = CPF:

Felipe Augusto de Resende 097.585.646-41

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO

MG 14.196.973 SSP/MG Presidente Setembro de 2025
17 - ENDEREQO §ESIDENCIAL - 18 -CEP | |

38.183.158

ondncia cor:
inancemra

'4

13 proposta ests em cons

wsentada pelo Gestor da pasta

nlanitha orgcamentéria e




Rua Gongalves Boaventura n°183Bairro
Pedro Pezutti

19 - NOME DA RESPONSAVEL TECNICA 20 - N° CREF

Marcia Helena Resende 011.576-G/MG

21 - ENDERECO ELETRONICO ' :22"4 REGIONAL DO ORGAO:

marciaomegah@hotmail.com Conselho Regional de Educacéo Fisica de Minas
Gerais - CREF

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL: ESPORTE- DISPUTA DA LIGA DESPORTIVA DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA(LIDTAP) e TRANSPORTE PARA O LOCAL ONDE
ACONTECERAO AS ETAPAS DA COMPETICAO SENDO TODAS ELAS EM UBERABA {ABRIL—‘
12/04} {MAIO 17}, {JULHO, 05} {AGOSTO 23}, {SETEMBRO 27} {NOVEMBRO-01 e 29 ).

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O projeto “OMEGAH HANDEBOL - PASSADAS PARA O FUTURO II” beneficia 60
criancas/adolescentes, de 11 a 15 anos de idade,de ambos 0s géneros, na modalidade
handebol, no contraturno escolar. Nossa metodologia se destaca no carater formativo-
educacional do esporte por meio de atividades que visam possibilitar aos educandos o
dominio da prépria motricidade, no sentido de aprimorarem-se de conceitos sobre o
corpo e o movimento humano consciente, com reflexo direto na melhora da salude e
qualidade de vida. Tais praticas, além de favorecerem a consciéncia corporal, libertam
seus limites, aumentam suas potencialidades e desenvolvem o espirtito de
solidariedade, de cooperacéo e de respeito coletivo. A pratica educativa baseia-se no
respeito ao conhecimento que cada beneficiado traz ao processo pedagdgico,
considerando-o agente ativo e transformador da realidade, sujeito do processo ensino-
aprendizagem. O educador social possibilita a ampliagao do conhecimento critico da
realidade, garantindo acesso ao conhecimento elaborado, compromisso politico, no
exercicio da cidadania plena. A modalidade esportiva handebol trabalhada com os
beneficidrios baseia-se nas circunstanciadas no processo educacional a partir de
manifestacdes espontaneas e orientadas, ocorrem como atividades complementares

enquanto abordagem transversal do aprendizado. Sao promovidas atividades com

jogos, visando explorar diferentes técnicas, materiais, recursos humanos, solugdes,




composic¢oes, identificando procedimentos criativos e de apreciacdo de acordo a faixa
etdria de cada grupo de beneficidrios sdo aplicados os niveis de dificuldades. As aulas
sdo ministradas no gindsio poliesportivo do bairro Santa Luzia, com as seguintes
turmas:

Turma A - 15 alunos do género feminino- segunda, quarta e sexta-feira das 8:00h as
9:30h __ '

Turma B - 15 alunos do género mascu“l/inol— Seguhda, qua‘rta e sexta-feira das 9:30h as
11:00h

Turma C - 15 alunos do género feminino- segunda, quarta e sexta-feira das 14h:00min
as 15h:30min

Turma D -15 alunos do género masculino-segunda, quarta e sexta-feira das 15h:30min
as 17h:00min

As turmas foram formadas, visando beneficiar as respectivas faixas etafias, de acordo
a procura da comunidade e os participantes foram selecionados por m-eio de ordem de
inscri¢cdo, ndo sendo utilizado nenhum critério de aptidao fisica ou técnica para selegio
dos beneficiarios. Por se tratar da dimenséo esportiva educacional, prezando pelos
conceitos pedagogicos e pelos principios da administragdo pUblica da razoabilidade e
isonomia, nao foram realizadas “peneiradas” como processo seletivo para ocupacédo
dasvagas. Adivulgacao das vagas foirealizada de forma presencial com os profissionais
envolvidos no projeto visitando as escolas publicas préximas ao nucleo do projeto.
Também foram utilizadas as redes sociais, administradas pelo executor do projeto e 0s
meios de comunicac¢ao da cidade. Em sua maioria, os beneficiaros sado oriundos darede
de ensino plblico. Esse projeto NAO tem parceria de nenhuma instituicdo, seja
financeiramente ou ndo. NAO existe nenhuma fon;e de recurso advinda da realizacdo
do projeto, tais como: cobranca de taxas de inscricdo, ingressos, mensalidade,
comercializagdo de espaco publicitdrio, dentre outras, visto que a associagdo é uma
entidade social sem fins lucrativos. Todos os participantes do projeto recebem de forma
‘gratuita material esportivo para participar das aulas ministradas ( camiseta, cal¢cdo e
meiao).

A equipe adulta masculine e feminina é composta por 18 atletas em cada g~enero, em
um total de 32 atletas, com treinamentos voltados para a competicdo. Estes
treinamentos acontecem em espacos cedidos pela prefeitura municipal (ginasio do _

bairro Santa Luzia e ginasio do bairro Santo Antonio), a noite, uma vez que estes atletas




trabalham o dia todo em estabelecimentos comerciais de Araxd e buscam no
contraturno melhoria da qualidade de vida, bem estar por meio dos treinamentos na

modalidade de handebol.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

-

Os profissionais envolvidos no projeto §éo ca"p"ac';tados para exercer a funcao, sendo
estes formados em educacgao fisica (regularmente inscritos no Conselho Regional de
Educacao Fisica- CREF) e também atletas de handebol.

Os treinamentos para a equipe adulta acontece de forma voluntaria pela professora

Marcia, que ja acompanha estes atletas ha mais d €10 anos.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: DISPUTA DA LIGA DESPORTIVA D_O‘TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA - LIDTAP

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL: Associacdo desportiva sem fins lucrativos

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: Criancas e |4 - PERIODO DE EXECUCAO:

adolescentes de ambos os géneros, com idade
entre 11 anos e 15 anos. Fevereiro de 2025 a Dezembro de 2025

INICIO: Fevereiro TERMINO:Dezembro

5~ OBJETIVO GERAL:

e Organizar junto aos parceiros e
patrocinadores, aporte financeiro para
participarmos do LIGA DESPORTIVA DO
TRIANGULO MIMEIRO E ALTO PARANAIBA
(LIDTAP)

6 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Respeitar o0s colegas e resolver o0s
problemas com atitudes de dialogo e ndo
violéncia.

e Predispor a participar de atividades em
grupos, cooperando e interagindo.

e Reconhecer e valorizar atitudes nao
preconceituosas quanto aos niveis de

habilidade, género, religigo.




e Desenvolver as capacidades e habilidades
motoras basicas;

e FElevar a autoestima, autoconfianca e
responsabilidade dos participantes, assim
como o espirito de equipe; ‘ i

e Melhorar a qualidade de /vida " dos
praticantes; .

o Representar a cidade na competicdo

LIDTAP.

6 - JUSTIFICATIVA:

A fim de se trabalhar a participacdo de nossas
criancas/adolescents da escolinha de handebol
Passadas para o Futuro I, por meio da inclusdo dos
mesmos em competicées a nivel regional da
modalidade esportiva do handebol e do
conhecimento acerca de teorias e praticas que
possam conscientiza-los da sua integracao as
diversas possibilidades a ele oferecidas é que
propomos este projeto. Enquanto associa¢gao sem
fins lucrativos, necessitamos de parceiros para
oportunizar as criangas e adolescents de nossa
escolinha de handebol a participar de competicoes
inicialmente a nivel regional para representar
nossa cidade junto as demais cidades envolvidas
nesta competicdo. Entendemos também que
somente participar das aulas ministradas em
nosso niicleo esportivo nao tem contribuido de
forma significative para a evolucgao técnica e tatica
dos participantes, onde se faz necessario iniciar o
processo de competicao o quanto antes tendo em

vista que destes atletas poderemos ter nossa




cidade representada no Campeonato Mineiro e até
mesmo brasileiro de handebol. Para que
possamos participar desta competicdo, a
Associacao Desportiva Omegah ndo conta com
aporte financeiro para esta finalidade e carece de
parceiros para este fim. Sendo" assim, e
acreditando no potencial de nossasﬂ criz‘angas‘ e
adolescentes, nos nossos profissionais que
desenvolvem um trabalho qualificado é que
solicitamos a vossa parceria no que tange ao
aporte financeiro necessario e de transporte para
que possamos disputar as etapas classificatérias
desta competicao.

A equipe adulta de handebol ja disputa torneios e
competigbes a nivel regional e estadual. Alguns
atletas sdo convidados por equipes de outras
cidades para disputar competicbes, pagando
todas as despesas destes atletas. No entanto
nossa associagcao nao disponobiliza destes
recursos para disputar quaisquer competicao,
incluindo a LIDTAP, e vem por meio deste, solicitar

a parceria para que possam participar da mesma.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: | DESCRICAO

Serdo beneficiados 30 atletas da categoria cadete’e 36 atletas da categoria adulto, de ambos 0s

géneros, praticantes da modalidade esportiva de handebol, que se encontram em treinamento na

escolinha de handebol - Passadas para o futuro Il (categoria cadete).

- Emais 36 atletas da categoria adulto masculino e feminino com treinamentos a noite, em espacos

cedidos pela prefeitura (gindsio poliesportivo do bairro Santo Antdnio e gindsio poliesportivo do

bairro Santa Luzia) .

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO:




O trabalho é realizado em espacos publicos cedidos pela prefeitura municipal, no ginasio
poliesportivo do bairro Santa Luzia, com as aulas sendo ministradas segunda, quarta e sexta feira
das 8hs as 11hs e das 14hs as 17hs.

As aulas sdo planejadas visando o desenvolvimento das habilidades voltadas para a pratica do
handebol, levando em consideracdo a faixa etaria dos participantes, seu nivel de aprendizado e as
dificuldades apresentadas no decorrer das aulas. O planejamento é feito pelo professor e monitor
do projeto, contando com a parceri'é dé coordenadora. O planejamento é flexivel, visando
oportunizar a participacao de todos, independente de nivel de desenvolvimento das habilidades,
objetivando as valéncias fisicas, sociais € emocionais. As reunides ocorrem de forma semanal,
onde sao levantadas as dificuldades das turmas e como solucionar ou minimizar as dificuldadés
apresentadas. Entendemos que nossos participantes s6 aprenderdo a jogar jogando, e com
equipes diferentes de seu convivio social, com cidades diferentes onde o aprendizado se fara de
forma mais efetiva.

As equipes adultas masculina e feminina realizam treinamento nbs ginasios poliesportivo
do bairro Santo Antonio e do bairro Santa Luzia, na quarta feira as 18hs e na quinta feira as

18hs, e no sabado das 14hs as 16hs no ginasio do bairro Santa Luzia.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META  2-ETAPA/FASE  3-ESPECIFICAGAO 4-INDICADORFISICO 5-DURAGAO
Preparar as “Acompeticdo é Trabalhar as Melhorar as

turmas de ~divididaem 4 habilidades e capacidades técnicas Fevereiro é
ambos os fasesemcada competéncias taticas e fisicas das Novembro
géneros paraa categoria, onde técnicas e taticas cﬁangas e de2025
disputa da 0s quatro ‘voltadas para a adolescentes para

LIDTAP. primeiros disputa da disputado LIDTAP.

colocados na competicao.
pontuacao final
participam da

final



1- Preparacdao 12 faseb | M‘e‘lhoré’r‘as | 307 étletas. | Fevereirbb ‘.Névé’r‘nbro
fisica 1 valéncias fisicas |

das criancas e

adolescentes

atendidos pela -

associacdo ‘_

visandoa ~

competicao na

LIDTAP.
2- 238fase Exercicios voltados 30 atletas Fevereiro ’Novembro
Capacidades ao
motoras desenvolvimento

das capacidades e
habilidades
motoras inerentes

ao handebol

3-Técnicae 32fase Aprimorar as 30 atletas Fevereiro Novembro
tatica _ capacidadese
competéncias

técnicas do

handebol
4- Competicdo 4afase ‘Disputa da Liga 30 atletas
Desportivade - @ - Abrila Abrila
Handebol do - Novembro « Novembro

'!Triéngulo Mineiro e

Alto Paranaiba

2 - VALOR DA PROPOSTA / R$12.572,00

Taxas Valor unitario | Quantidade Total
Inscricdo RS$400,00 04 R$1.200,00
Arbitragem equipe cadete R$160,00 7 == o= R$1.120,00
masculino

8




Arbitragem adulto masculino R$210,00 R$1.680,00
R$160,00 7 R$1.120,00

Arbitragem equipe cadete

feminina

Arbitragem do adulto R$210,00 €

feminino R$1.260,00
Carteirinhas dos atletas_ . R$6,00 i) R$432,,00
Uniforme equipe - Rssopg .8 R$1.440,00
cadete feminino R ~

Uniforme equipe cadete R$80,00 | . 18 R$1.440,00
masculino

Uniforme adulto masculino RS$80,00 18 R$1.440,00
Uniforme adulto feminino R$80,00 18 R$1.440,00|

TOTAL R$12.572,00

'3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORQAMENTARIA VALOR VALOR PROPONENTE
CONCEDENTE |
(Campo Dinamico) (Campo Dindmico)  (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ' ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ANO 'VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinadmico) (Campo Dinamico)

VIl - DECLARACAO



'Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica

Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas no

orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

~

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter & apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

recursos por meio de convénio.

ol dugule do fhanl.

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

cODIGO DO PLANO:



TiITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO
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ESTATUTO ASSOCIACAC DESPORTIVA OMEGAH DE ARAXE . ORMEGAH

CAPITULO |

DA DENOMINACAD

Art 1° - ASSOCIACAC DESPORTIVA OMEGAM DE ARSMNS e GA
nesie ato denominada simplesmenie de Apsociagio, com sede & Hua
Goncalves Boaveniura, n® 183, baimo Pedro Pezutti, AraxaMG, & uma
Associagio Desportiva, 2em fins lucraiives, apolitica, sem cislingSo de raga,
cor, posicdo social ou religifo entre seus assoclados = atletas, com
personalidade juridica propria, velizda 4z prificas Desporiivas, sm sspacial
g pritica do Hamndsbol & Promocko Humane.Seré regide por este Estehilo,
pelo Regimento Internoique disciplinera o funcionamento mtemo da masma),
pela legisiagdo em vigor, pela Lei gue rege o esporie, pela Entidade que estiver
filiada & pelo Codigo do Atleta. Fundada am 20 ds julho de 2021, com prazo da
duracdo por tempo indstarminado.

Cartdrio do Oclo do Rogistro de Thulos
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Art 2° - Terd por obietivos: oot ot

e o

1- Desenvolver @ promover regularmenie a praiica ssporiiva em todas 28 suas
faixas etarias e manifestagies desporiivas{educacionzl, periicipacdc e alio
rendimento);
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2- Utilizar o esporie como Instrumento de transformacio, inclusdo social para
crigngas & adolescantas sm siluacio de risco sccial, promovande melhoriz
auto estima, da qualidads de vida e consagueniaments da sociedade;

3- Promover conscientizacBo dos assistidos pela associacio | dos bensiicios
da atividade fizsica e da pritica esporiiva;

4- Estimular & desenvolver o pleno exerclicio da cikdadania, por meio da
educacao & capacitacdo dos assistidos, visando meihorar a2 sua quaidade de
vida, & tambam de seus familiares;

5- Criar nicleos de atandimento para criancas @ adolescentes em srnuacac de
risco social;

& Orientar as familias das criangas & jovens assistidos & procurar integra-ics
nas atividades da associacEc;

7- Despertar na comunidade local, o interesse pela busca de solugbes das
questdes que envolvem a crianga & o adolescenis, em situacfo de risco;

8- Orientar, auxiliar e, dentro do possivel, promover stividades que vizem
cuidar da salde do poblico sssistido, em especizi no gue se refere 2 salde
flsica, psicoldgica & mental;

08- Angariar juntc @ comunidade, governo municipal, estadual e faderal fundos
para & construg®o de um ceniro de irsinemento deaportivo{aspaco piblico com
medidas oficiais, uma vez que o municipio no possul quadras oficiais paz 2
pratica esporiiva), gue oferecam melhores condictes = acomodacdas para &
pratica desportiva, bam como slojamenic para sguipss visilaniss & maior
seguranca do praticante e parlicipants,

10- Trabalhar em parcaria com os orgdos municipais de stendimanto & criancas
& adolescentes visando maior suporte de etendimento aoe assistidos;
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11- estudar as regras & inovagdes do Handebol para promover o
dazenvolvimento fisico, mential, culiural, morel dos sssociados;

12- ministrar cursos, promovendo sgles socigis no que diz respeito a
competidores e alunos carentes que possem airavés do esporte evolulr como
cidadaos;

13- pramover palestras voltadas 2 temas relaclonados a0 meio ambisnte &
desanvolvimanto sustentavel, para colaborar na criacSo da consciéncia da
cidadania na comunidade;

14- promover o atendimenic e assisiéncia oo idoso, etravés de programas
voltados a salde e bem estar psra 2 tercsira idsds, de conformidade com a
previsdo lagal no estatuio do idoso @ & politica nacional do idoao:

15- promover a protecio e assisténcia aos direitos e garantiza da crianca & do
adolescente, previsios na Constilulgio & no Eststulo da Crangz e do
Adolescente- ECA;

18- congrepgar & integrar os interessedos smadorsz @ profissionals dos
praticantes do Handebol e das praticas ssporiivas como um iodo;

17- ministrar cursos de arlesansto 2 jovens adolsscentes & Woses com
qualificacdo para geracso de emprago & renda;

18- ministrar escolinha de Handebol @ participar de competlichas municipais,
astaduaiz e federal,

18- promover e estimular direta ou indiretamenia, atividades relacionadzs com
a boa desenvoliura dos objstivos da Associacso, nas alvidades desenvolvidas;

3 l-\-\"\.

20- farer reivindicagles, promover solidariedads 8 wnceniivar a smrh::h:-!l:.ﬁn |2
social, culiural, educative e esportiva de sesus represenianiss; P & * .
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21- firmar convénios com o8 poderes Pilblicos @ ou Privados & com
Associagbes congéneres ou nSo ou Fundagbes, incentivando a melhoria do
ezporie praticadc pela Associaclo, sem perder suz identidade ou poder de
decisso;

22- realizar pesquisa & estudo de interesse dos =ssociados, sfietzs & da
comunidade, relacionados com as atividades da Associaco,

23- colaborar com os Orgfos Pablicos, Técnicos & Consultivos, no estudo
soluctes dos problemas relacionados a Assoclacio & os interesses dos
associados, do atleta & da comunidade;

24- desenvolver projetos sociais vollados principakments para o crescimenio &
desanvolvimento da comunidade de modo organizado e com responsabllidads
social;

25- desanvolver projetos que alcancem as criancas 2 adolescentes & jovens,
na arez de aducacio & preservacio do meio ambienis;

27- promover a formacio e a difusio do esporte & de valores humanisticos &
humanitdrios para tods a sociedade, preservando @ resgatando oz valores do
ssporie 8 saus banaficios;

28- captar recursos através de leis de incanlivo 2o asporte, parz subsidiar
productes e eventos nas areas esporiiva @ ambiental;

29- trabalhar psla divulgacdo e pratica dos dirsitos difusos, garantidos
constitucionaimente, na comunidads;

30- integrar a Assoclagado nos programas de salde, esporie, lazer, educagdo,
culiura e outros desenvolvidos pelos poderss pablicos, em prol de ssus
Associados e assislidos; AL

31- incentivar a preservacio do meioc ambiente, realizando programas -:?E

i
-
prote¢io ambiental & trabathos de conscientizacao; ‘U
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32- raalizar atendimento social a crianca, 20 adolescents, seus respectivos pais
OU responsaveis;

33- realizar a defesa dos direitos da crianga £ do edolescents;

34- realizar & defesa da melhoria de condigbes de vida da populacdo ou
atuzcio em selores sociais estratégices da economia & do comércio local cuja
incldéncla polifico-social propicie o fortalecimento, dirsite & indireto, do
posicionamento do segundo setor na defesa dos dirsflos da crianca & do
adolescente.

35- & oulros, visando sampre 3 melhora da condigio de Associegio, am prol
do melhor desempenho de saus obislivas.

i

DOS ASSOCIADOS

Art 3° - A associacio sera constifuida por nimeno lmikado de associados, nas
ssguintes categorias:

a)- Fundadores — pessoa fisice ou juridica, gue fenha assinado a sta
de fundacgo, com direitos & deveras;

bj-Benaméritc — pessoa fisica ou juridica gue presta ou presiou
relevantes servigos & Associacio, sem drsifos e sem daveres,

¢}- Ative ou atieta — pessoss fisicas com direitos & com deveres,

d}- Contribulnte - associado gue confripui mensaimenie com quants
estipulada pela Diretoria & aproveds em Assambisia GCearal
Extraordinaria, com direftos & com daverss;

d} Dependenie — pessoa fisica, esposa, mée, fihas solisiras & filhos
mencres de 18 anos, com direkos & com deversz astipulados no
regimento interno.
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Art 4° - Nenhum assoclado recebera remuneraciio ou retribuicio financeirs por
guaisguer servicogs presiados @ nem fespondera peios encargos da
Associacio, nSo podendo utilizar sua sade ou sau nome para fins politicos ou
passoais, 50b gualguer alegacao.

D& ADMISSAD

Art 5° - A Admiss&o do associado s2rd decidida pela Direloria, por proposta
com assinastura de dois associados em dia com suas cbrigagdes com 2
Associacio e efelivadas apds compromisso de cumpnmento, pelo postulanis,
dos encargos estatutarios.

Cartdria do Cliclo 23 Bosiotro de Tiuios
e Documentos & 00 U0 Pesscas Juridices
Spbact o el Modhade

I P
w Feorna medta Viiabe
I8 Damaia Serbelituta
Carlos Chsar Peseira
L , ) 29 ClesiM Substitirn
Art 6° - S8o direitos dos associados, guando em diz com seus deveras:  Asifvg

1- comparecer &8 Assembléias (Ondinarias ¢ Extraordinanas),

2- votar e ser volado para cargos elefivos, quande em dia com ssus
devares,

3- cesligar-se do quadro de associsdos, mediants comunicacdo ssciita,
dirigida a diretoria da Associaggo, quando assim ¢ dessjar,

4- convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos
associados em dia com seus deveres, atraves de coficio dirfgido ao
Presidente da Diratoriz;

§- participar e cooperar no dessnvolvimenic dos cbjetivos propoelos;

8- perticipar das atividades dessnvolvidas, colzborando quando solitado,

7- prestigiar as atividades programadas e propagar ¢ sepinte associative;

8- reguiar filiagho dos atietss pare posterior liberagBo para pratica
desportiva 0D SU3 jUNSaCa0,

3- {er acesso imestrito & todos 03 associados e filiados aos documentos &
informacoes relativos 3 guesiGez administrativas, econdmicas, . i







financeiras afou & prestacio de contas da Assoclaclo, os gusis deverdo
estar publicados na integra no site da Associacio;
10-outros beneficios desenvolvidos pela Associaco.

DOS DEVERES

Art 7° - S50 Deveres dos associados:

1- conhecer, cumprir, respaitar & fazer respeitar todas as disposicdes deste
Estatuto, Regimento interno, decisdes das Assemblgias({Ordingrias e ou
Extracrdindria) & determinactes dos orgios da administracio;

2- comparecer &z Assembléizs, voiar, respeitar, cumprir 2 fazer sues
decisbes;

3- preshgiar as atividades programadas e propagar o aspirito sssociativo;

4- aceitar e desempenhar com interesse ¢ zelo, 08 encangos para os guais
for indicado, satisfazendo, na formz e tempo devidos, s todos o=
compromissos assumidos;

5 colaborar direta ou indirstements pere o engrandecimenic da
Associacio. com sugestdes e parecerss, na realizagdo integral dos
objetivoz por ala proposios;

8- colsborar financeiramente pare o sncargos da Associacio, guantis
&8ss proposta pela direforiza e referendada em Assembléia Geral
Exiraordinaria;

7- farer todo o possivel para a Associacio sela atuante e sficaz;

8- comunicar a8 Diretonia mudanca de enderego, =-mai e ou ielefone;

8- cbedacer o codigo do stiets;

10-zelar pela sedse, pelo matenzl & fodos o bens da Associacdo, icando
responsdvel pela sue conservagac;

Cartdrla di Oficio da Repisten de Titulos
€ Documecian e oot 0 Posenas Juridices
Sglzstianna Lisels Machado
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1- ndo cumprr ou viclsr a3 noimas contidas no presents Sstaluin & saus
Regimento intemno;

2- por contrariar os objetivos da Associacio, por condula ou acBes;
3- apossar para si ou para outremn dos bens da Assoclagao,

4. n&o cumprir es determinagdes dos Orglos da Adminisiragao;

5- por utilizar o nome e ou sede da Associaggo para fins ndo especificos
nos seaus objetivos, para fins passoais ou sleiforais;

B- por desligar do quadro de associado, guando 233im o desejar;

7- por decisio da Dirstoria & ou da Assembisia Geral Extraordingria |

B- outras situagbes visualizadas pela Dirstoria 8 refarendadas em
Assembiéia Geral Extreordindria.

Pardgrafe dmico: O membro da Dircloria que delxar de companacsar
por trés reunides conseculivas, sem moiivo jusiificado, poderd =zer
subsfiituido conforme decisfo da Dirstoria.

DAS PENALIDADES

Art. 9° - Os =ssociados estdo sujeitos as penzlidades de:
1- adverténcie;

2- suspensio;

3 efiminacio do quadro social.

Art. 10° - A penalidade a ser eplicada, deverd sar avaliada pela dirsloris,
devendo o infrator ser notificado da decizsSo de aus punigao, por escrito,

Art. 11 — O associado punido tera direilo de osfesa ate 15 dias, apds
aplicacdo da penalidade, que deverd ser evoliada pela diretoriz &
referendada em Assembidias Geral Extracrainaria.

Cartirio do Oficia do Reglstes de i
eﬂmhucﬁldi-ﬁm:m!hnllmm o

Sebastiona Luda Y
CAPTVLO 1Y e A
chmdnmamn LA
14 Cfictale Substitygy '~
Carios Cégar Prrging
It il Sbrtinag y Ml
gk /MG e g



1" OFTCAY B METag B LT

drTuamemn EOTizaEls 4w 145 BT R
LR r-l'l'l,lnnl."l'l-:lﬂui,l P har Pl o
= Bed azran

- gk oy Ty Arnijg

e

Cod g Gln:lwl::llar-nlr

[

F4rE daos 15 i Fmlicadn (o

AT B R YOS 03 D e JOSE ALGHIETS WORTRNDON HBTg . 1

Tebtic
Bmal - AT 04 TR AR E1% - Yiler Flngi REEI . BE: Al g

-

-t ar]
el g A . AnETrery
iy -i'l-iI!-_.u.'\-c-\‘: 5 ME R Y ETRA L



DA ADMINISTRACAD
Art. 12 = A AssociacBo sera administrads por:
1- Assembidla Geral

- Ordinaria
- Extraordinéria

2- Dirstoriz
3- Conselho Fizcal

DAS ASSE S

Art, 13- As Assambiéiss Gerais ( Ordingne e Exiraordingriz) s3o Orgéo
soberanos da Associsgio, delas fazendc parie lodoz os  seus
associados, em dia com seus deverss, devendo suas deliberaghes serem
acatadas e respeitacas.

Art. 14- Serfio convocadas: Sehasta AL

- Pelo presidents da Diretoria ; ﬂﬁﬂ:m‘ =
- Pela diretoria (Extracrdindria), através de oficio dingido ao Presidente da
Divstonia;

Peio Conselho Fiscal (Extrzordinania) . stravés de oficio diigide ao
presidenta da Diretoria;

- Por 25% dos associados em dia com ssus deverss (Extracrdinéria),
através da Oficio dirigido 20 presidente da Direloria.

Parégrafe dnico — O presidents da Diretoria tera prazo de 10 dies pars
axpedir o adital de convocaclo da Assembléia Geral Exiraordingriz,
quando pedida pela Diretoria peio Conselho Fiscal ou palos associados,

Cin
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Art. 15 - As Assembléias (Ordindria e Exiraordinaria} serfc semprs
convocadas e presididas pelo presidentes da Diretoria.

Art. 16 —A Associagdo garaniira acesso e assento em sua dirstoria
etielas, 05 quais serSo escolhidos enire suas respeciivas categorias e
cdeverSo represents-las quande investidoz em cargoe de direcio na
Associache,

DO EDITAL
Art. 17 — As Assembleias serfo convocadas por edital | com 07 dias de

antecedéncia afixado em iugar visivel na sede da associegio em ouiros
locais designados pela diretoriz ou publicado ne jomal da comunideds,

contendo:
- local da realizacdo;
- daia;
- hora{em 1% ou 28 convocagio); Cartéric do Oficio do Registro de Titulos
o Darenantos g Thil das Pessess e Sicas
- assuntos que serdo tratados. Sabastiana Luca Machada
OFiCIELs
Farnamdn Al Wiriato
1# b Substituko
=k I . Cnfics CEaar Poneira
Art. 18 — Serfic realizadas: ey bl
bk 0

i- em 1* convocacdic, no hordric previsic, com 50% maie 1 dos
associados presentes;

2- em 2° convocacio, % hora apds o horivic previsto, com quaiguer
ndmerc de associados presentes e suss deliberegbes deverZo ser
acatadas e respeitadas.

Art. 18 - MNas Assembléias (Ondingria & Extraordinéna) somente o
assoclado thular podend votar.

Art, 20 - Cada associado ters dirsiio 8 um voio, n20 senco valido volo -
por represaniacio ou procuracio, _ i

= Bl et
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Art 27 — A Assembléia Geral Ordindria serd reslizada sempre no més de

fevarsiro, de cada ano & tratard dos seguintes assunios:

1- apresentacdo do balango das contas do ano findo;

2- apresentacdo do relatdno das atividedes realizadas no ano findo;

3- previsio orgamentaria para o ano iniciante;

4- apressnta¢io do plano das atividades para o ano iniciante;

5- sleicio & posse dos membros dz dirstorls @ de Conssibo Flscel ds
Od{quatro} em O4{quatro) anos, excepclenalmemnte no méa de
sstembro.

Paragrafo primeire - Os membros que ocuparo os cargos da Diretona ¢
do Conselho Fiscal da Associacdo ferd2o um mandato de 0d{gualro) anos,
podendo serem reelelfos, em oGO ou em parte, soments por mais um
pariogo de O4d{guatro) anos, com s voiacEo minima de 2f3(dois tercos)
dos voltos valides.

Peragrafo segundo - Os cargos nao poderdo ser cumulativos.

Parégrafo terceiro - As regras para a8 eleicies serSo definidas psio
Regimento Interno.

Paragrafo guasrto - Os membros da Direloriz @ do Conssiho Fiscal ndo
receberso pagamenios pelos servicos presiadios @ Associagdo, sob
guaiquer pretexto ou alegacio.

Art. 22 - E vedado aos membros da Diretoria @ do Conselho Figcal, dar
aval 2 ou usar o nome ou a sede da Associacdo, para fins contrarios aos

objstivos propostos, parg fine de campanhe eleitoral ou para fins
peasoais.
Cartd:io do Oficio do Reglsiro da Tiules
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gqualquer tempo e Tatara de assunios pendentes, nio especiicos e
atribuidos a Assembiéia Geral Ordinaria.

D& DIRETORIA

Art. 24 — A Diretoria sera composta de

- Presidenis,;

- Vice Presidente;

) e GHRIELA

i S et

e e
i e

Art.25 = A Diretorla podersd criar Comissdss ds Trabalhoz, denominados
Depariamentos, sempra que for necasadsio.

Parbgrafo dmico: Os componentes dos departamenios seric escolhidos
e destituidos pela Diretoria.

Art. 26 — Cabera a Direforia:

1- administrar a Associaclo, dsfendendc o3 interesses de seus
sssociados, segundo as normas deste Estetuto, Regimenio Interno,
decisbes das Assembléias e deliberactes da Dirsloria;

2- cumprir e fazar cumprir as deliberagbes das Assembléiazs Gerais,

3- guxiliar o Presidents da Diretoria nas suas necessidades
adminisirativas, inclusive na reforma do Estaduio, & ser postenommenie
aprovedo em Assembigia Geral Extracrdingria;
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4- reunir-se sempre que necessano;

5 epreciac8o = aprovagio do belango do ano finde = relatdrio dos -
trabalhos realizados no ano findo Posteriorments soresentados em/ ¢
Assembléia Geral Ordinarla; '

& apreciacio a aprovacio do relaidrio da pmrlsau dos trabakos a ss
realizados & do orgamento pars o ano iniclante. Posterlormenis
apresantados &m Assambléias Geral Ordinaria;

7- sutorizar contraiacéo & demizsdo de funcionanos ou presiadores de
safvico e determinar os trabalhos a serem executados;

8- Auxiiar o Presidente da Direforiz em suas necessidades
administrativas.

Art 27- 580 inelegiveis para o desempenno das funcbes e cargos
eletivos nos Poderes da Associagdo, mesmo os de ivie nomsacso, o8
desportivas:

1 - Condenados por crime doloso em sentenca definitiva;

2 - Inadimplentes na prestacio de conies de recursos pdblicos em
deciséo administrativa definitiva;

3 - Inadimplentes na prestacio de contas da propria Associagso;

4 - Afastados de cargos eletivoe ou de confianga da Associacio
desportiva ou gm vitude de gesio patrimonial ou financeira
frreqgular ou temararia da AsSs0CIaCA0;

5- Inadimplentes das contribuicBes pravidencianeas e trabahisias;

8- Os falidos;

7- Os que estiverem cumprinde penaiidades imposias pelo orglo de
justica Desportiva da Modslidade:

8- O Conjuge e os parentes consanguinecs ou afing aié o 2°(segundo)
grau ou por adogio do Presidente eleito, pmra o mandato atual e
imediatamente seguinte a0 d= sus gestdo, conforme manda o inciso

i, paragrafo 3° do Art. 18-A da Lei n° 8.815/88.
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Art.28- Compate 80 Preaidends:

1- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno,
decistes das Assembléias, do Conselho de Administracso, do drgéo a .ﬁm
que estiver filiada e da Dirstoria; _ j& ]

2- administrar e representar a Assoclacso aliva ou passivaments, am ..\\?_"fl")/
juizo ou fora dele, em todos seus atos;

3- dirigir a Associac@o, administrar o patrimdnio social @ promover o bem
geral dos assoclados, de acordo com as lais em vigor, com o présente
Eslatuto @ Regimanio Intemo;

4- zelar pelos bens da Associacio;

5- orientar os associedos:

B- convocar raunifes da Diretoria, inslelando-gz presidindo-as;

7- convocar Assemileias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

8 assinar os Termos de Aberura 8 Encemamentc dos Lhros da
Secretarna e da Tesourania;

8- rubricar os lvros da Sacretaria e Tesourania;

10-assinar com o Secretario as cormespondéncias oficiais,

11-assinar chegues e pagamentos juntamente com o0 Tesoureirc ouU =
quem delegar poderes, com o apoio da Dinetoria;

12-contratar e demitir funciondricos, presiedores de servigos & as
empresas gue forem necessdnos & execucdo 0os senicos aveniusis,
mediants deliberacio da Dirstona |, levando em conta o plangjamenio
& a capacidade financeira da Associacto;

13-am casos graves ou de urgéncla, decidir “ad referendum”, levando
posteriormente ao conhecimanio dos demais membros da Diretoriz &
ou a Assembléia Geral Extraordinaria,

14-glaborar & executar o programa anual de slividades, sampre com o
apoio da Diretoria,

15-firnar convénios & confratos, relvindicando melhorize para =
Associacho, com aprovacio da Direiona:

16-nomaar as comisedes de trabalbos, denominados Deparamenios,

previaments autorizado pela Diretoria; _
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DO VICE PRESIDENTE

Art. 28 - Ao Vice — Presldents compets:

- substituir o Presidenis ga Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;

2- auxiiar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
adgminisirativas;

3- comparecer 48 Reunides e Assembigias.

DO 1° SECRETARIO

Art, 30 — Ao 1° Secrotéric compels:

1- ter sob sua guarda e zelar pelos documentos da Secreiaria;

2- cadasirar os sssociados, defiberados em ssus Regimenio inteme, 2
zelar pelo fichério comespondents;

3- preparar as comespondéncias oficigis da Associac®o, assinando
juntamente com o Presidenta da Diretoria;

4- dirigir & organizar os trabalhos da Secretaria;

5 radigir & afixar avisos das rsunides da Dirstona;

6- redigir 2 2fixar na sada da Associagio, Edizie das convocaghes das
Ascembiéias Gerais ou mendar publicar no jomal municipal da
comunidadsa;

7- lavrar Atas das Reunides da Direloria;

8- lavrar Atas das Assemblcias Garaig,

8- preparar relatorios para serem apresaniados nss Reunibez: =
Assembidias dos trabaihos da Secreldnia ou sempie qus soliciiado;
10-auxiliar o Presidente da Direlora em suss necassidadss

administrativas;

11-comparecer as Reunides e Assembléias.
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Art 31 - Ao 2° SBgcretario compets:

1- Substituir o 1° secretario em suas fallas ou impedimanios;

2- Auxiliar o Presidente ds ODireforia em suas necessidades
administraiivas;

3- Comparecer &s Reunides e Assembiéias.

Q

=T UREIRG

Art. 32 — Ao 1* Tesoursing compats:

i-

g

apresentar durante a Assembiéia Geral Ordinénia o balango do
exercicio financeiro do sno findo e do orgamenio do ano
iniciante{previamente aprovados pala Diratoriz e pelo Conselho Fiscal);
apresantar, sempre que soficitado, balancete financeiro & Direioria &
ao Conselho Fiscal;

ter sob sua guarda & responsabiidade os documentos da Tezourasia,
supenvigionando 28 movimentacbes econdmico-financeiras e
respactiva escrituraggo, fezendo execuler as providéncias
concermentes;

ter sob sua guarda os ivros contabeis da Asscciacio;

aasinar com o Presidents da Diretoria os cheques para pagamentos;
efetuar os pagameantos & recebimenios & day recibos, dafinido &m sau
Ragimento Intemo;

depositar o dinheiro da Associacic no Banco determinado psia
Diretoria, definido em seus Regimento intemo;

auxiiar © Presidenis da Direforia em suas necessidedes
adminisirafivas,

comparecer 4s Reunifes 8 Assembléizs.
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Art. 33 - Competle ao 2° Tesourelro:
1- Substituir o 1° Tesoureiro am suas falias ou immqﬂentm:
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2- Audiliar o Presidenie da Dieloria em =uss nscessidades
administrativas;
3- Comparacer a5 Reunides & Assembléias,

DO CONSELHO FISCAL

Art. 3 - O Comselho Fiscel ¢ o orgdo independents, onentador &
fiscalizador da parte financeira da Associagio, elsiic em Assamblsia Geral
Crdinaria.

Art. 35 - Compets 20 Conselho Flacal:

1- awdiiar & aconselhar a Dirstoria em sues dificuldades financeiras;

2- fiscalizar s situagio financeire & contabil da Associagio;

3- aprovar o balanco do ano finde & o orcamenio para o ano iniciants,
posteriorments apresentados durants & Assembiéia Geral Crdinéria;

4- fiscalizar, sampre que na:ess-ﬂnn balancete mensel ou contas
apresantadas;

5- auxilar o Presidente da Diretoriza em =zuss necessidades
administratives,

8- comparecer s Reunides e Assembldias;

& frukos
Art, 36 — Sera constituide de 05 membros, semde: SR &0 O 0 e ks
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Art. 37 — Serdo slalios entre o5 membros efefivos, o Presidents e o
Secretéric do Consealho Fiscal.

Parigrafe primelro: O Conselho Flscal reunir-se-a sempre gue
necessarna.
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D& PERDA DO MAMDATD

Art. 38 - Os membros da Diretoria e do Consalho Fiscal perderdc seus
mandatos, nos seguinies casos:

1- ma administragio ou dilapidacio do pairiménio da Associaglo;
2- violagho deste Estatuto & do Regimento intemo;

3- abandono do cargo;

4- pela ndo freqléncia a2 Reunibes e Assembléias;

5- ouiras situacbes avaliadas pela Diretonia.

Art. 38 — O comunicado de licenca iemporaria ou do afasiamento definitivo
do membro gue ocupa o cargo administragio, devera ser observado

i fi1:n ta Reglstro e THACS
u:gfuﬂhr:i : il s Possras Juridices
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e Carlsta
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1- 2a temporéric — ocuparad o cargo vago o representants legal;

2- za definitivo — sera indicado peia Diretoria, eleiio @ empossado am
Assembieia Geral Extraordindria , novo membro para ocupar o carngo
vage, ate completar o mandate am curso.

Pardgrafo Gnico : A Ata de Assembieiz Geral Exirmordingrie dos
membros da Dirstoria & Consalho Fiscal, que sardo slailos & empozsadoes
para compietar o mandato em cursc, contende também a ratificagio dos
demais mambros, daverd ser averbada no Cartbrio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ce Araxs.

Art. 40 - O comunicado de lcenca temporiria ou do afagtamenio
definitivo do membro da Dirstoria & do Conselho Fiscal devera ser
através de oficio dirigidc &0 Prasidenta da Direforia,
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Art 41 — Comunicado da psrda do mandato deverd ser encaminhado,
par escrito, pelo Presidenia da Diretoria ao respactivo membro.

CAPITULO Y
] Pﬁmlmm

Art. 42 — Constitul patriménio da Associacso:

- bens mbveis;

- bens moveis;

- rateios;

- doagbes;

- repaszse dos poderes publicos;

- rendas de eventos promocionais, sociais, esporiivos ou culiurais,

- rendas de aplicagbes financeiras;

- puiras rendas, proveniantes da fontes da receitas, cujo resuliado reverta
totalmente em prol da Associagio, para serem aplicadas nos seus
objetivos, ndo vedados por Lei ou pelo presents Estatuio.

Paragrafo primeire: A Associagio aplicara sua rende, recurso e eventual
resukado operacional na manuiengdo = desenvolvimento dos objstivos,
dentro do territdrio nacional,

Parégrafo eegundo: Os resultados financeiros da Associacio deverac
ser integralmente aplicados na manuisnglio e desenvolvimanto dos saus
objetivos sociais. Caso a Associacso apresante superavit em suas conias
em determinado exercicio, destinara o referido resultado, integralments a
manutencio e ao desenvohimento dos seus cobjetivos socsaiz, podendo

inclusive construir reserva para este fim.
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COMS CES GERA

Art. 43 — A Entidade nSio remunera, nem concede vaniagens oNP

beneficios por gualguer forma ou titulo, a-seus Direlores, Associados,
Conselheiros, instituidores, benfeltores ou equivalentss.

Art. 44 - A Associacic adoiard idtices de gestio administrativas,
necessarias e suficientss, a coibir a obtencdo, de forma individusl, de
ben=ficios & vantagens pessoais, quando ndo solicikados em prol dos
associados em sua coletividade.

Art. 45 — Em caso de dissolucdo da Associacao, gualguer gue sejam a3
suas causas, ¢ depole de pagos lodos os débitos para com terceiros, ©
aventual patrmbnio liguido remenescents, serd destinedo & oulrs
passoa juridica congeners, legalments constituida no sstade de Minas
Gerais, detentora de Utilidade Piblica.

Art. 46 — O exercicio social coincidird com o ano civil. A escrituraclo da
Contabilidade da Associagsc deverd ser de conformidade com os
principios fundamenigis de coniabilidade & com &8s Normas Brasideiras
de Contabilidade.

Arl.47 — Esta Estatulc =0 poderd se&r gliterado por resoliciio em
Assembigia Geral Exiracrdinaria, especiaiments convocads, cbedecidas
a4s regras do presente Esiziuto, Regmento Intermc & Leis em vigor
Posteriormente averbado no Registro original felte no Cartdrio do Oficie
do Registro Civil das Pessoas Juridicas de AraxdMG.

Art. 48 — A Associagao ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes,

participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forms ou

pratexto.

Cartarie do Oficio do Reglstre de Titulos
& Bacumentod e Clall des Povweas Joridicay
Sebastianz Lucls Machado
OFICEAL Y
Fetmanra firdia Yielatg
1 Di2l; Substitula

Carlas Cdsar Pergir L C

Y Seshg Bt




; oI D HaTAS DF ARAZ

Chwite u-mru.iurpmun Faifil,
rubpEadalal r raSE | 4 caAmbadRE], per Ber FRpr
gl gus | .Hu-'muu'?i auk Ao b Araak

) LA BAABUAY

Hig AR A TR TR

s e e 7= SR Frerl e

i el | il T 0 ET JEEE RUGLIETO WOH
Twcad il

TRFEIDR HETE -1

ml.wﬂaﬁd'nlz.ﬂ-wm TR R R

ot W R G RCR = 4o rul B e T g AT



At 48 - Os cesos omigsos =erdo resolvidos pela Dirstorlz =
referandados em Assembleia Gera! Extracrdingria.

Arl. 30 — A Associag8c nio podera fazer campanha poiitica ou indicar
candidatos a cargos alafivos.

Art. 51 = O presente Estatulc aprovade asm Assembleia Geral

Extraordinaria enirard em vigor apds o regishro da averbaclo no Cartéric
do Registro Civil das Pessoss Juridicas da Comarca de AraxaMiG.

Art. 52 — Fica eleito o Foro da Comarca de AraxafiiG.
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