PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 804/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 23 de setembro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracéo de Termo de
Fomento junto a entidade Instituto Sdo Maximiliano Maria Kolbe.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada
Organizacdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo
em vista o trabalho educacional realizado junto as criancgas e adolescentes em condi¢des
de vulnerabilidade social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Instituto Sdo Maximiliano Maria Kolbe.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Instituto S&o Maximiliano Maria Kolbe, inscrito no CNPJ sob o n° 48.254.740/0001-
80, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para
fins de permitir a realizacdo de benfeitorias na quadra poliesportiva existente na sede da
entidade.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n° 666, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxd, 23 de setembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA =

PLANO DE TRABALHO W)

MUNICIPIO DE ARAXA Espagco reservado
Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:
N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE
1 - RAZAO SOCIAL: 2 -CNPJ

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: INSTITUTO SAO|2-CNPJ: 48.254.740/0001-80
MAXIMILIANO MARIA KOLBE

3 - ENDERECO SEDE: RUA SANTA RITA, N° 190, CENTRO

4 — CIDADE: ARAXA/MG |5 o CEP: |6 - DDD/TELEFONE: |7 - FAX
38.183-110 (34) 99139-4468
(34) 99823-5291
8 - CONTA CORRENTE: |9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO

Serd encaminhada até a
data da Assinatura do
Termo.

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: IRINEIA |13 - CPF: 094.891.296-07
CARDOSO RESENDE

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR: |15 - CARGO: PRESIDENTE {16 - DATA VENC. MANDATO:
MG-14278184 SSP/MG INDETERMINADO
17 - ENDERECO RESIDENCIAL: RUA|18 - CEP: 38170-000

BELARMINO L. BARBOSA, N° 235 BAIRRO:
ALVORADA - PERDIZES/MG

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail):|22 - REGIONAL DO ORGAO:
instsaomaximilianomariakolbe@gmail.com

23 - REPASSE DE CARACTEBIZAQAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagdo, Salde,
Assisténcia Social): EDUCACAO

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ
4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP
7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE
12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
LEGAL
15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO
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OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ
4 - ENDERECO 2 - NOME 3-CNPJ
7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE
12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 -
LEGAL
15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Ill - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Somos uma instituicdo sem fins lucrativos, denominada INSTITUTO SAO MAXIMILIANO
MARIA KOLBE que é a mantenedora do Colégio Sdo Maximiliano Maria Kolbe, que atende
criancas do Infantil ao Fundamental Anos Finais. Temos como objetivo promover atividades

pias e religiosas nos diversos segmentos da sociedade como:
Desenvolvimento de projetos de aula e cursos;

Incentivar e realizar publicagao de livros, revistas, similares e/ou outros;
Promover e estimular palestras, encontros e seminarios.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Irinéia Cardoso Resende
Flavia Fialho Rodrigues

Ivana Neves Santos
Nathalia Mori Tannus Melotti

Danielle Cavalcante Rosa Antunes

V - CARACTERIZACAO DA

PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Sementes do amanha

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
(Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Presencial

INiCIO:; TERMINO:

5 — OBJETIVO GERAL: Garantir a
melhoria da qualidade do ensino
ofertado no COLEGIO SAO
MAXIMILIANO MARIA KOLBE, por
meio da aquisicdo de cobertura movel
para quadra de esportes, possibilitando
melhores condicdes de aprendizagem e
desenvolvimento das atividades
escolares.

6 - OBJETIVO ESPECIFICO:
Desenvolver a formacgéo de habilidades
de criangas e adolescentes enire 4 e 12
anos de idade.

A quadra de esportes serad utilizada
dentro do horario curricular, contribuindo
para a inclusdo social, desenvolvimento
motor e o apoio as demais disciplinas.
Também sera utilizada em eventos e/ou
reunides.

01/08/2025 24/12/2025

6 — JUSTIFICATIVA: O projeto
Sementes do Amanha, sera
desenvolvido no Colégio Séo
Maximiliano Maria Kolbe, instituicdo




sem fins lucrativos localizada no
municipio de Araxa, que atende
criangas de 4 a 12 anos.

O recurso solicitado permitird melhorar
0o ambiente educacional, ampliar as
oportunidades de aprendizagem e
promover o desenvolvimento fisico,
emocional e social dos alunos, gerando
impacto positivo direto na comunidade
atendida.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO

80 Alunos

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

O Instituto S&o Maximiliano Maria Kolbe atuard com planejamento e
responsabilidade, seguindo sua misséo de formar criangas e adolescentes.
As etapas do projeto seréo:

1- Inscrigdo dos alunos ao contraturno (Ficha de inscrig&o do Projeto e/ou
Lista de frequéncia dos alunos nas aulas).

2- Desenvolver aulas (Fotos da realizagéo das aulas).

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META |[2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO
ETAPA/FASE |CACAO FISICO
6-Unidade | 7-Quantidade | 8-Inicio 9-Término
it 1 Inscrigdo dos| Alunos |80 1° més Enquanto
Alunos houver
vagas.
2 1 Executar o Projeto | Meses 11 2° més 12° més

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAGAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO| R$ 20.000,00
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR




CUSTO  TOTAL  DA| R$ 20.000,00

PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

AGOSTO 2025 R$ 20.000,00

VIl - DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, -para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxd ou qualquer 6rgdo ou ldade da Administracdo Publica

Municipal, estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de re oh
orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Tr%\l;;ﬂL g ﬁbﬁbﬁ gﬁ

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Represéntante do(a) Pré{ponente MARIA KOLB ANO

Rua Alexandre Gondim, 126 - Centro
CEP: 38.183-100
! Araxa-MG [

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse-ae

recursos por meio de convénio.
=07

Assinafura do Representénte Legal Data

Nome Legivel N° |dentidade CPF

VIIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria )
Matricula
Data

Diretor Matricula




Data

2 - OBSERVAGAO
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; e e
TO SAO MAXIMILIANO MARIA KOLBE |7 };ft

TITULO | ~ DA DENOMINAGAO, SEDE, FUNDAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O "INSTITUTO SAO MAXIMILIANO MARIA KOLBE' daqui em diante
referido simplesmente como Instituto, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, com
sede e foro a4 Rua Alexandre Gondim, 126, Centro, CEP 38.183-100, Araxa-MG,
constituida em forma de Sociedade Civil, por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, lucrativos, politicos ou partidarios, sem distingdo de cor, raga, religiao ou
posigdo social, com autonomia administrativa, financeira e personalidade juridica

propria, voltada a assisténcia social, promogao humana, cultural e educacional, regida - &

por este Estatuto, Regimento Interno e pela legislagao aplicavel em vigor. o g g.
A

g3 &

Fundada em 13 de maio de 2021. i 282

: ?- é ot

Art. 2°, O Instituto tem por objetivos: : 3828

3 o

i Sl

1. Promover atividades pias e religiosas catdlicas nos diversos segmentos jda> o 5 =

sociedade; 5 Efe

& =

g

2. Estudar e difundir a obra de filésofos, lingliistas, historiadores, juristas e tedlogos;
3. Desenvolver e realizar projetos de aulas e cursos presenciais e por meio eletronico;

4. Incentivar e realizar a publicagdo de livros, revistas, panfletos e similares nas
versbes impressa e digital;

5. Estudar e difundir a importancia da defesa da vida humana desde a concepgao até
a morte natural;

6. Criar e.manter instituicées de ensino para educagao infantil = Creche (0 a 3 anos),
educacao infantil — pré-escola (4 e 5 anos), ensino fundamental e ensino médio;

7. Firmar convénios com Associagdo congénere, com poderes publicos e privados; e

8. Promover e estimular, direta ou indiretamente, palestras, encontros, seminarios.

§1°. No cumprimento de seus objetivos, o Instituto representa os seus Associados
perante as autoridades e reparticbes federais, estaduais ou municipais, bem como -
perante quaisquer instituicbes publicas ou privadas, promovendo, em Juizo ou fora
dele, as acdes e medidas que se tornem necessarias, inclusive no ambito do Poder

Judiciario, no que couber.



Art. 3° Para cumprir os seus fins e objetivos, o Instituto promovera, principalmente,
as seguintes atividades, sem a exclusao de outras que Ihes sejam correlatas:

1. Organizagao de congressos, seminarios, cursos, aulas e encontros;

2. Publicagéo de estudos em consonancia com a natureza e os fins do Instituto;

3. Elaboracéo de contratos e parcerias temporéarias ou permanentes com instituicées
ou pessoas fisicas, bem como entes despersonalizados e associagbes de fato que
favorecam o estudo e difusdo da doutrina de interesse do Instituto;

TITULO Il - DO INGRESSO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Os associados devem ser pessoas fisicas, maiores de idade e no pleno gozo
de sua capacidade civil, e sua qualidade é intransmissivel, inclusive a titulo de
sucessao, e terao salvo eventual disposicdo em contrario neste Estatuto, os mesmos
direitos e obrigagoes.

§1°. Serdo admitidos em nimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

a) Benemeérito: pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestardo relevantes
servigos ao Instituto, sem direitos e deveres;

b) Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas que assinaram a ata de fundacgéo,
com direitos e deveres.

Neste ato tendo como como socios fundadores:

Cartério do Oficio do Registro de Titulos

e Irinéia Cardoso Resende, o s it
RG: MG-14278184 - SSPIMG ot ot na Lucia Machado
GRICIALA
CPF: 094.891.296-07 b oaids Aradlia Virate
Brasileira, Solteira, Psicologa o iy e

Data de Nascimento: 18/01/1989 4o

Filiagao: Jarbas Antonio Ribeiro de Resende L
Silvana Eunice Cardoso Resende

Endereco: Rua Belarmino L. Barbosa - Alvorada - Perdizes/MG

Email: irineia_psicologa@yahoo.com.br

¢ Flavia Fialho Rodrigues de Oliveira,
RG: MG-11437185 - PC/MG
CPF: 045.049.386-50
Brasileira, Casada, Analista de Previdéncia
Data de Nascimento: 10/03/1980
Filiagdo: Hugo Rodrigues de Oliveira
Solange Maria Fialho Rodrigues

e, € Rende



2. Aprovagao em andlise realizada pela Dirotoria, que avaliard os antecodentes e as
capacidades intelectuais e morais do candidato, nos termos da Regimenta Interno.

o7 o, !
J. Manifestagao de sua adesao, de forma solene e em cerimonia propria para f/m {/
fim, com aposicao de sua assinatura em Livro proprio para este fim. (S 5

# L
“ W, 0
%

)

Vigati® |
Art. 7°. E direito de qualquer Associado Fundador ou Efetivo solicitar dermissao Mﬂ»;%/
quadros associativos quando bem entender, através de pedido escrito, o qual ™"
produzira seus efeitos a partir da ciéncia do pedido por parte do Presidente ou do
Vice-Presidente, que o deferira por escrilo e dara ao interessado a respectiva carta de
desligamento.

Art. 8° A exclusdo de associado se dara sempre por decisao fundamentada da
Diretoria, por meio de procedimento que assegurara ao Associado o contraditorio e a
ampla defesa, bem como Recurso a Assembleia Geral, nas seguintes hipoteses:

1. Grave violagéo deste Estatuto ou do Regimento Interno:

& Taotuiay

LRI
SOy eushsegon

2. Caso o Associado atente contra a honra, dignidade, valores ou outro direito 3
personalidade do Instituto ou de seus membros: i

3. Caso o Associado exerga, a qualquer titulo e em qualquer local, atividades qué “ =
contrariem as decisdes tomadas pelos Associados-Fundadores ou pela Assembleia;

4. Caso o Associado prejudique, direta ou indiretamente, comissiva ou
omissivamente, a consecucao dos fins e objetivos do Instituto;

5. Auséncia de pagamento de trés parcelas consecutivas da contribuigdo associativa,
ou de 5 parcelas intercaladas a cada periodo de 12 meses, salvo justo motivo a ser
apurado pela Presidéncia mediante requisigao por escrito.

§1°. O procedimento disciplinar sera obrigatoriamente escrito e documentado,
iniciando-se sempre perante a Diretoria, que reduzira a denuncia inicial a termo, ao
qual terdo acesso as pessoas implicadas, que poderdo apresentar defesa oral ou
escrita, no prazo de 15 dias uteis. Em caso de defesa oral, esta devera ser reduzida a
termo, cujo contetdo so6 tera validade se aprovada pelo acusado.

§2°. Havendo necessidade de produgao de provas, a Diretoria tomara as providéncias
necessarias para a sua obtengédo, podendo também o acusado produzir todas as
provas previstas na legislagdo. Nao havendo provas a serem produzidas ou apas a
sua producao, a Diretoria decidira a questdo em 15 dias Uteis, em decisao escrita e
fundamentada, que indicara as razbes da decisdo tomada e a penalidade
eventualmente aplicada,

§3°. Inconformado o Associado com a decisao tomada, podera apresentar Recurso
escrito, no prazo de 10 dias Uteis, a Assembleia-Geral, o qual sera enderegado a0
Presidente de sua Mesa Diretora e conterd, obrigatoriamente, as razoes pelas quais
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Email:;i‘n‘;;,mizx a@Dgmail. ot

o Erike Leonardo Barcelos de Oliveira

RG: MG-8058351 - PC/MG

CPE: 046.694.826-37

Brasileira, Casado, Administrador

Data de Nascimento: 12/07/1978

Filiagao: Dermeval Barcelos de Oliveira
Shirley das Gragas Carneiro de B

Endereco: Vale dos Sagrados Coragoes -

nan. Corr

Email:erike barcelos@uim

arcelos e Oliviera

Fazenda Tamandua - Zona Rural

e Roberta Oliveira da Silva
RG: MG-13981859 - SSP/MG
CPF: 076.739.806-81
Brasileira, Casada, Advogada
Data de Nascimento: 03/11/1986
Filiagao: José Jorge da Silva

Joana Darc de Oliveira Silva

Endereco: Rua das Violetas, n° 01, Vila Lamart

Email: dra.roberasilva@gamii.com

ine - Araxa/MG

e Ana Lucia da Mota
RG: MG-1096323 SSP/MG Cartério do Oficlo do Registro de TS5
y e Documentos @ Civil clas Pessoas Juric was

gPF. 042.666.976'27 sebastiana Lucia viachado

rasileira, Casada, Auxili OficIALA:

; ; uxiliar de Contas a Pagar Fernanda Amélia Viriato

Data de Nascimento: 08/12/1978 12 Oficiata Substitutd

itei el s Carlas Casar Perelra
Filiagdo: Gaspar Bernardes da Mota 34 Oficial Substituto

Aroxd/MG

Dirce de Oliveira da Mota
Endereco: Rua Jodo Anténio da Mota, 125 - Vila Andrea - Araxa/MG

Email:analuciamota2020@gmail.com

c) . Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com uma
importancia mensal no .valor e modalidade estabelecida pela diretoria e
referendada em Assembleia Geral Extraordinaria.

. : L
/§ozu. gzdzsssoccuacgos:dnao re;spo’ndem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e

ontraidas pelo Instituto, nem receb

; eram pagamentos pelos '
prestados, sob quaisquer pretexto 0 : p e
: s ou alegagdes e nao podera

: : rao u

nome do Instituto para fins politicos ou pessoais. i e

contraidas Art. 6°. O |
: St ingresso de novos - ;
procedimento abaixo: associados se dara por meio do

1. Manifestaca i
¢ao, por escrito, de seu pedido de adeséo, pela via fisica ou eletrénica;



entende que a decisdo merece reforma, sendo vedada, nesta fase, a produgdo de
novas provas.

§4°. O Presidente da Assembleia-Geral conhecerd do pedido e convocara
Assembleia-Geral Extraordinaria especialmente para tratar da gquestao, expondo o
pedido do recorrente e suas razoes e se cientificando de que todos entenderam as
questdes em julgamento. Apds, colherd os votos dos Associados, exceto dos
membros da Diretoria e dos implicados na acusacéo, valendo o que for decidido pela /o
maioria simples dos votantes. L

TITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9°, Sao direitos dos Associados:
1. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do Instituto, na forma deste Estatuto;

2. Participar das Assembleias, Reunides e Comissées, com direito a voz e voto,
quando for o caso;

3. Pedir a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, cabendo a decisdo a
Diretoria;

4. Apresentar mogodes, propostas ou reivindicagdes a qualquer dos drgdos do
Instituto, inclusive a Diretoria e ao Conselho Fiscal:

5. Ter acesso as atas das reunides e aos documentos elaborados pelos érgdos da :
Diretoria, desde que definitivos, inclusive da Diretoria e conselho Fiscal: y

6. Usufruir de todos os servigos destinados pelo Instituto aos seus membros: §

Paragrafo anico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 10°. Sao deveres dos Associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

2. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria,
3. Zelar pelo bom nome do Instituto;

4. Defender o patriménio e os interesses do Instituto; Cartério do Oficio gy e

e Documen:os e Civil gos g’mm g Titulos

| ‘ ' Schasﬁa,—m prie H:Asaas Juridicag
5. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; mm,{,‘;}"‘“‘“"""
Fernane, Aimdlia Viriato
‘ ' i 12 Ohiciats Subs‘ﬁtuta
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7. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro ou fora do Institut
spciac i uto, po
sociado ou terceiro, que possa comprometer a sua honra, integridade e pamm@:\;or

ou o de seus membros;
8. Honrar pontualmente a contribuigdo social fixada pela Assembleia Geral

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 11. O patriménio do Instituto € suas fontes de recursos compreenderao:

1. Produtos de venda de seus bens;
2. B?ns m9vels e imoveis adquiridos por compras, doagoes, legados ou outras formas
legais, assim cOmo hens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

as, particulares ou de

3. Doagdes, auxilios e subvencdes de pessoas fisicas e juridic

poderes publicos;
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4. Aluguéis de imoveis, bem como juros de titulos ou depositos;
W
5. Recursos decorrentes da aplicagao de fundos em caixa; Mo &
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es Associativas mensais fixadas pela Assembleia Geral.

9. Contribuig0
r adquiridos, onerados ou alienados a

6veis do Instituto s poderao se
ida a Assembleia Geral.

da Diretoria, ouv
ndas e similares, somente po

§1°. Os bens im

qualguer titulo, com autorizagao
derdo ser

0, suas fe

§2°. O patrimonio do Institut
s finalidades estatutarias.

utilizados na consecugao de sua

OE FUNCIONAMENTO pos ORGAOS DO

TiTuLo Vv - DA CONSTITUICA
INSTITUTO

Art: 12. 0 instituto tem
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Art. 13. A Assembleia Geral € 6rgao soberano e, nas hipéteses do Estatuto, decisério
do Instituto, constituido por todos os Associados que estiverem no pleno gozo de seus
direitos, e se reunira nas ocasioes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo conduzidos pela Mesa
diretora, que contard com 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um)
Secretario, designados pela Diretoria entre associados que ja n&o tenham sid
apontados para fungdes na propria Diretoria ou no Conselho Fiscal.

4005
& . N
<y

AN l{) a

E

Artigo 14. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

1. Avaliar e aprovar as contas do Instituto, fixar a contribuigdo minima a ser paga

pelos associados, e, no geral, deliberar e decidir sobre os rumos do Instituto, salvo as
competéncias da Diretoria;

2. Eleger e destituir os Membros do Conselho Fiscal, exceto quanto ao respectivo

presidente, que sera escolhido pela Diretoria e somente por ela podera ser afastado
ou destituido;

3. Funcionar como instancia recursal nos procedimentos disciplinares do Instituto,

decidindo em Uultima instancia pela aplicagdo de penalidades ou exclusdo de
Associados dos quadros da pessoa juridica;

4. Exercer outras atividades e decisées que lhe forem conferidas pelo Estatuto ou
pelo Regimento Interno.

)

§1°. Quando nao houver quorum especifico de deliberagdo, as decisbes serdo
tomadas por maioria simples. Na destituicdo dos conselheiros fiscais e na exclusdo de
associados, & necessario o voto de 2/3 dos membros da Assembleia Geral;

§2°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de setembro de
cada ano.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

1. Aprovar e modificar o Estatuto do Instituto, pelo voto de 2/3 dos Associados,

vedada a modificagdo das finalidades e assegurado, em qualquer hipotese, o poder
de veto por decis@o unanime da Diretoria;

2. Aprovar e modificar o Regimento Interno, pelo voto da maioria dos Associados;

§1°. A Assembléia Geral Extraordinaria, podera ser convocada a qualquer tempo e
tratara dos assuntos pendentes, ndo especificados e atribuidos a Assembléia Geral
Ordinaria.,
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residente da Assembleia-Geral convocar as reunioes da

Art. 16. Compete ao P
Extraordinaria, presidir seus trabalhos e promover a

Assembleia-Geral Ordinaria ou
ordem e o decoro nestas ocasioes.

e ao Vice-Presidente da Assembleia-Geral auxiliar e substituir g e

Art. 17. Compet
éncias e impedimentos, € realiz

Presidente da Assembleia-Geral em suas aus
contagem dos votos dos Associados, quando necessario.

Art. 18. Compete ao Secretario da Assembleia-Geral redigir a ata S
Assembleias-Gerais Ordinarias e Extraordinarias € auxiliar o Presidente e ©
Vice-Presidente da Assembleia-Geral no exercicio de suas fungoes.

r Associado podera solicitar da
embleia Geral Extraordinaria,
¢ao explicitara 0s
convocagao, com
gunda

Art. 19. Sempre que o interesse social 0 exigir, qualque
Diretoria ou da Mesa Diretora a realizagdo de Ass
cabendo a estes orgdos decidir do pedido, e cujo edital de convoca
motivos e os limites da iniciativa, e que sera instalada, em primeira
a presenga de, no minimo, metade mais um dos associados e, em se
convocagdo, na mesma data e local, meia hora depois, com qualquer numero de

presentes.

Art. 20. As assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias) serdo convocadas por
EDITAL, como no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em lugar visivel na
sede do Instituto ou em outros locais determinados pela Diretoria ou publicado em
jornal da comunidade, contendo:

a3 Local da realizacao; Coribiedo Ofgin TRERUY i
eDocumenicwﬂ‘v Lthir ¥ ; 1;; Al’g‘f 3
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2. Data; seee QFICIEA ;
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: ; Arana/MG
: Assuntos que serao tratados.
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S;S.o S_ecriao realizados em Za convocagdo - no horario previsto, com 50% + 1 dos
= cia oﬂs presente em 22 convocagédo, meia hora apés o horario previsto da 1"
nvoE:ag:ao, com qualquer numero de associados presente e suas delibera¢d
deverdo ser acabadas respeitadas. -

o Af 2 » - .
§2°. Nas Ass_embletas cada associado tera direito a um voto, ndo sendo valid
por procuragao ou representacgéo. : ido voto

Paragrafo Unico - O associ A di

ciado somente tera direito
ags a i
B voto, quando em dia com suas

Art. 21. A Diretoria € composta de:

1. Presidente;



il

2. Vice-Presidente,
3. Diretor-Geral e de Patriménio,
4. Secretario da Presidéncia,

5. Secretario-Geral e de Patriménio.
Pars i ;
aragrafo unico. O mandato dos integrantes da Diretoria sera vitalicio.

Art. 22. -

G e Em caso .dfa afastamento, demissdo ou exclusdo de associado integrante da

vl . competira & Assembleia-Geral eleger associado para ocupar 0 cargo
vago e, enquanto ndo realizada a eleicao, a funcao devera ser exercida por

associado convocado pela Diretoria.

Art. 23. Compete a Diretoria:

1. Elaborar e executar o cronograma de atividades;

2. Elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral o Regimento Interno;

a na apuragao e julgamento dos procedimentos

3. Funcionar como instancia ordinari
disciplinares relativos aos Associados;

4. Dirigir os trabalhos, eventos e atividades do instituto, tomando todas as medidas de
2 Vi A 3 b,
carater decisorio, salvo as competéncias da Assembleia-Geral; . 2
4y

5. Convocar Assembleia-Geral Extraordinaria; 22 g
©s ;5'

g

6. Exercer conjuntamente qualquer competéncia nao

algum de seus membros;

Art. 24. Compete ao Presidente:
oas juridicas e

perante as demais pess
endo constituir

stituto ativa e passivamente
u externo, inclusive pod

1. Representar O In
dos, de direito interno O

fisicas, publicas ou priva
procuradores;

ocar e presidir as reunioes da Diretoria;

3. Juntamente cOmM o Diretor-Geral € de Patriménio,
pbancarias, assinar cheques € documentos contabeis;

m O Diretor-Geral € de Patrimonio, rela
rincipais eventos do

u Extraordinéria;
do seus vencimentos,

2. Conv
abrir e manter as contas

nte co tério contendo
o financeiro € O©OS p ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria 0
cionarios OuU auxiliares especializados, fixan

los, suspendé-los ou demiti-los.

4. Organizar juntame
balango do exercici

5. Contratar fun
podendo licencia-
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1. Em caso de falta ou impedimenio do Presidente e do Vice-Presidente, exercer 2
presidéncia do Instituto;
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3. Organizar e monitorar, juntamente com o Conselho Fiscal, as finang
patriménio da AdministragZo.

4. Juntamente com o Presidente, abrir e manter as contas bancarias, assinar chegues
e documenios contabeis;

5. Organizar, manter, atualizar e ter sob sua guarda a documentacio contabil do
Instituto, inclusive livros.

Art. 27. Compete ao Secretdrio da Presidéncia auxiliar o Presidente ¢ o
Vice-Presidente no exercicio de suas fungbes, exercendo as tarefas que lhe forem
designadas ou que sejam necessarias para o bom cumprimento de seu oficio.

Art. 28. Compete ao Secretario-Geral e de Patrimbnio auxiliar o Diretor-Geral e de
Patrim6nio no exercicio de suas fungdes, exercendo as tarefas que lhe forem
designadas ou que sejam necessarias para o bom cumprimento de seu oficio.

Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés membros) eleitos pela
Assembleia-Geral Ordinaria, funcionara de forma colegiada e suas decisdes serdo
tomadas pela maioria de seus membros, com mandato de um ano.

Art. 30. Comnpete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;
2. Examinar os balangos e balancetes elaborados pelo Diretor-Geral e de Patriménio;
3. Opinar sobre a aquisicao, alienag@o e oneracdo de bens pertencentes ao Instituto:
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4. Denunciar a Assembléia-Geral irregularidades, falhas ou inconsisténcias nas
contas do Instituto.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada seis (6) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

TITULO Vi - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 31. Os ocupantes de cargos nos 6rgaos do Instituto, ndo serdo remunerados peldi
exercicio de suas fungdes sob qualquer titulo, sendo vedado a distribuicdo de
qualquer lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagem aos Associados.
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Art. 32. A eventual contratagdo de funcionarios do Instituto sera regida pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 33. Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais do Instituto, inclusive os que exercerem funcdes na
Assembleia-Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, salvo as hipdteses previstas em lei.

Art. 34, A extingd@o do Instituto fica condicionada a aprovacao da medida por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em Assembleia Geral-Extraordinaria convocada
especialmente para este fim.

Art. 35. Extinta o Instituto, seu patriménio, apos liquidadas eventuais obrigacdes
pendentes, sera incorporado a outro Instituto congénere na mesma base territorial,
cabendo a escolha a Assembleia-Geral.

Art. 36. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, presente em Assembleia Geral-Extraordinaria
convocada especialmente para este fim, e entrard em vigor na data de seu registro

em cartorio,
Art. 37. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou objeto de Regimento
interno, ficando eleito o Foro da Comarca de Araxa/lMG para tratar de eventuais

celeumas.

Art. 39.. O presente Estatuto entra em vigor apos a sua aprovagao e registro.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 27 de
setembro de 2022.
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