PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 802/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 23 de setembro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracéo de Termo de
Fomento junto a Casa de Acolhimento S&o Francisco de Assis.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada
Organizacdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo
em vista o trabalho de atendimento aos idosos em condic¢des de vulnerabilidade social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.

Assinado de forma digital por
RUBENS MAGELA RUI;ENS MAGELA Dl-\I I

DA SILVA:00272519693

. Dados: 2025.09.24 13:26:00
SILVA:00272519693 Dios

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Casa de Acolhimento Sao Francisco de Assis.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a Casa
de Acolhimento S&o Francisco de Assis, inscrita no CNPJ sob o n° 04.918.079/0001-
95, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
para fins de permitir a aquisicdo de equipamentos necessarios a realizacdo de suas
atividades.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n® 666, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 23 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por
RUBENS MAGELA RlSJSBE?\ISOM:GELAaDAg e
DA SILVA:00272519693

Dados: 2025.09.24 13:26:14
SILVA:00272519693 Zyes

RUBENS MAGELA DA SILVA
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

' MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado

|
{

Ano:
N° do Plano:
a N° do Protocolo:

N° do Convénio:

'PLANO DE TRABALHO
%’M(SONCEDENTE' Prefeitura Municipal de Araxa
1 RAZAO SOCIAL- 12— CNPJ: 18.140.756/0001-00
- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Casa de Acolhimento Sdo |2 — CNPJ: 04.918.079/0001-95
Franmsco de Assis

3 ENDERE(;O SEDE (Av., Rua, n°, Bairro): Av. Dr. Atilio Colombo, n°990 Salomé&o Drumond

.4 CIDADE |5 CEP 6 - DDD/ITELEFONE |7 - FAX
E

Araxa MG §38 181-282 | (34) 98843-6561 ‘

8- CONTA CORRENTE 39 BANCO 10- AGENCIA 11 - PRAGA DE PAGAMENTO
|

| 12 'NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF:

 Paulo César Machado 947.421.386-00

14 - CUORGAO EXPEDIDOR | 15 — CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO |

| |

‘MG-7.183.482/SSP MG | Presidente Abrill2027

17 - ENDEREGO RESIDENCIAL ~ [18-cep

Rua Fausto César de Oliveira, n°55. 38.182-512
Ba!rro Portal do Camburi. Araxa - MG

; 19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

;Erika Cristina Matheus Rosa 'CRP: 24.033/04
')1 - ENDEREGO ELETRONICO (e-mail) ?22 - REGIONAL DO ORGAO:
casa _acolhimento@yahoo.com.br ‘MG

23 REPASSE DE CARACTERIZA(,:AO ESPECIAL \Calamldade Puiblica, Educagao Saude,

Mw Jﬁf N Af@ 1’\&”\0’)

(QL]) &*C@ ) oL T-
Qontg ¥4 3“5"z; '
TE€ Loguinmens,

b




' Assisténcia Social): Assisténcia Social

Il - OUTRO PARTICIPE

i

1-TIPO 2-NOME '3-CNPJ

4 - ENDEREGO 5 - BAIRRO 6-CEP

7-DIRETORIA 8- REGIST. i 9- BANCO 10-AGENCIA |11-CONTA

| |

' REGIONAL | CONCEDENTE | |

12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE: 14 - GRGAO EXPEDIDOR:
LEGAL

15 - CPF. 16 - CARGO 17 - DATA  VENC.
| MANDATO

'OUTRO PARTICIPE |
1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

|4 - ENDEREGO 2 - NOME 3-CNPJ

7-DIRETORIA 8- REGIST. 59 - BANCO 10-AGENCIA | 11- CONTA

' REGIONAL CONCEDENTE | |

|12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

|15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Casa de Acolhimento Sao Francisco de Assis foi fundada em 14 de fevereiro de 2000, atuando, em
primeiro momento, com Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade. Em junho9 de
2020, a instituicdo se especializou em atendimentos de alta complexidade, se tornando uma Residéncia
Inclusiva.

A Residéncia Inclusiva &€ uma unidade que visa ofertar servico de acolhimento institucional para jovens
e adultos, de 18 a 59 anos de idade, em vulnerabilidade, com deficiéncia leve e/ou moderada, em
alguma situacdo de dependéncia, que nao disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de
rede de apoio familiar, conforme Estatuto do Jovens e Adultos com Deficiéncia Fisica. Dessa forma,
tem como principal proposito, romper com a pratica do isolamento e promover o convivio social e
familiar, atraves de equipe especializada para atendimento personalizado de acordo com a demanda,
além de promover autonomia e protagonismo do individuo para seu crescimento integral.

A CASFA tem reconhecimento pela Lei de Utilidade Publica Municipal n © 4.409 de 30 de abril de 2002,
Utilidade Publica Estadual pela lei n® 21.950 de 23 de dezembro de 2015.

A CASFA conta com equipe técnica completa, 24 horas por dia, para garantir tratamento humanizado a
todos os residentes, com dignidade, respeito, amor, dedicacdo e compromisso, sendo composta por
coordenador, responsavel técnico, assistente social, psicéloga, nutricionista, fisioterapeuta, técnicos de
enfermagem, cuidadores, cozinheiras, auxiliar de servigos gerais e motorista.

A composicéo da equipe e a metodologia de trabalho utilizada s&o adequadas para prestar atendimento




qualificado proporcionando cuidado em aten¢éo as necessidades individuais e coletivas. O servico visa
a promogao progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida
diaria, ‘a participagdo social e comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares com vistas a
reintegracao e/ou convivéncia. Dessa forma, o servico torna-se relevante pois atende o cidad3o em sua
plenitude em exercicio da cidadania, melhorando sua qualidade de vida para a efetiva inclusao social e
acesso eficaz aos direitos.

Sendo assim, oferece moradia, alimentacéo, cuidados diarios e profissionais devidamente capacitados
para cuidar, acompanhar, avaliar e reabilitar a satude de cada um de seus residentes.

A organizagao realiza inumeras atividades internas e externas seguindo um calendario de atividades
que conta com comemoragao de aniversarios, dia das maes e dos pais, natal, ano novo, pascoa, festa
junina, além de atividades fisicas, ludicas e cognitivas, passeios e visitas com o objetivo de resgatar e
valorizar o papel social de seus residentes, proporcionando experiéncias e vivéncias através de acdes
que os aproximem dos espacgos socialmente produtivos, contribuindo para a melhora da qualidade de
vida e manutencéo da saude mental.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Os Recursos Humanos séo os profissionais responsaveis pela lisura, transparéncia, administracédo e
organizacéo financeira, documental e de salude dos residentes. Cada profissional possui atribuicao
especifica e detalhada no Regimento Interno da instituico.

O funcionamento da instituicdo se da 24 horas por dia, em turnos ininterruptos. Para isso, a CASFA
conta com quadro de colaboradores composto por: Coordenador, Responsavel Técnico, Assistente
Social, Psicologo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Assessoria Juridica, Assessoria Contabil, Técnico em
Enfermagem, Cuidadores, Cozinheiras, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Aquisicdo de bens permanentes para a instituicio

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei 13.146/15 - Resolug&o 109/09 - Decreto 7.612/11 Lei 13.019/14

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Servico de acolhimento institucional para jovens e | Continuo
adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia,
disponham de condigbes de autossustentabilidade ou
de rede de apoio familiar.

INICIO: TERMINO:

5 - OBJETIVO GERAL

Promover a melhoria das condicoes estruturais, de Agosto/2025
conforto, seguranga e autonomia dos residentes, além
da melhoria de condigdes de trabalho da equipe de
profissionais envolvidos por meio da aquisicdo de bens
permanentes essenciais, garantindo um ambiente
adequado e humanizado para o acolhimento de
pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia,
em conformidade com os principios da assisténcia
social e os direitos humanos.

Continuo

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (0 QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

- Assegurar a autonomia e inclus&o social das pessoas




| acolhidas, disponibilizando  equipamentos  que
favorecam sua participagdo nas atividades diarias,
respeitando suas limitagdes e potencialidades.

- Melhorar as condigbes de estrutura e habitabilidade do
espacgo de acolhimento por meio da aquisicéo de bens
que promovam conforto, organizagédo e segurancga aos
residentes.

- Oferecer melhor suporte técnico e funcional a equipe
de referéncia do servigo, por meio de recursos materiais
que possibilitem o bom desempenho das funcbes de
cuidado, acompanhamento e gestédo da residéncia.

- Contribuir para a sustentabilidade e durabilidade do
servigo, por meio da aquisicdo de bens permanentes
que reduzam a necessidade de reposic&o frequente e
melhorem a eficiéncia do acolhimento institucional.

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O
PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANSFORMACOES ESPERADAS - AREA

GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Residéncia Inclusiva &€ um servico essencial da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
destinado a oferecer acolhimento institucional a jovens
e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
que nao dispbem de condicbes de
autossustentabilidade e retaguarda familiar.

Para garantr um atendimento digno, seguro e
humanizado, € fundamental que o espaco fisico da
residéncia esteja adequadamente estruturado e
equipado com bens permanentes essenciais, como
moveis, eletrodomésticos, equipamentos adaptados e
materiais de apoio. Esses recursos s&o indispensaveis
para a promoc&o da autonomia, acessibilidade, conforto
e bem-estar dos usuarios, além de facilitar o trabalho da
equipe tecnica e de cuidadores.

A solicitagdo de tais bens se justifica ainda pela
necessidade de manutengdo da qualidade do servigo
prestado, bem como pela melhoria continua das
condicbes de vida dos acolhidos, respeitando seus
direitos e sua dignidade.

Alem disso, a aquisicdo desses itens contribui para a
sustentabilidade do servigo, reduzindo gastos com
reposigdes frequentes e assegurando a continuidade do
acolhimento com qualidade e seguranca.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

30 residentes

Jovens e adultos, de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia e vulnerabilidade
social.




8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Todas as atividades oferecidas na CASFA, tanto internas quanto externas, sdo realizadas através de
projetos elaborados pela equipe técnica que planeja um calendario de atividades e eventos anual que
conta com a efetiva participacdo dos residentes e através deste, & iniciada a busca por parcerias que
viabilizem a logistica de transporte e participagéo dos mesmos.

Além do apoio assistencial a casa possui equipe técnica de gestdo especifica, com busca a meta de
qualidade de gestdo, transparéncia e lisura em suas acées sendo realizadas assembleias periodicas de
prestacdo de contas e resultados para a sociedade, ministério publico e conselhos de direitos.

As atividades fisicas, de lazer, ludicas, cognitivas, motoras, musicais e recreativas séo realizadas tanto
no interior da instituicdo quanto em locais dentro da cidade, pelos profissionais de salde envolvidos e
especialistas em cada setor, sendo a Responsavel Tecnica, Psicologa, Assistente Social e Nutricionista,
as responsaveis pelo planejamento e organizacao geral das acdes.

Para as atividades de assisténcia em saude, acolhimento e moradia de jovens e adultos com
deficiencia, a casa conta com equipe técnica especializada, formada por Responsavel Técnico,
Tecnicos em Enfermagem e Cuidadores, especialmente treinados e reciclados constantemente em
capacitagbes permanentes com busca de alcangar os objetivos e metas deste projeto, bem como
oferecer melhores condigbes de acolhimento, moradia, boas praticas de saude, lazer, alimentacio
diarias e reinsercéo social. A CASFA ainda conta com o atendimento da rede de saude municipal no
acesso as consultas, exames, tratamentos e acompanhamento e, sempre que necessario, também
busca a rede particular de atendimento.

A Casa de Acolhimento S&o Francisco de Assis abriga jovens e adultos com deficiéncia fisica, cognitiva
e mental em pelo menos 02 graus de dependéncia, 0 que exige funcionamento e cuidados dedicados
por esta equipe de maneira interativa e multidisciplinar, de forma ininterrupta, 24 horas por dia.

Os cuidados de higiene e saude sdo realizados diariamente, assim como o fornecimento de 06
refeicOes diarias, além de moradia e cuidados diarios com a residéncia, como limpeza e organizagdo
geral dos ambientes, lavar e cuidar das roupas e pertences, dentre outros.

Para a realizagéo dos cuidados de saude, higiene, alimentac&o, promogao da saude e prevencao, é
exigido um numero minimo de profissionais capacitados conforme se impdem as normas pertinentes,
regimento interno e legislacdo equivalente, para que se tenha uma vida tranquila e com eficacia na
terapéutica instituida para cada residente considerando suas limitagdes fisicas e mentais externadas e
observadas pelos profissionais habilitados para a area de reabilitacdo.

Os Tecnicos em Enfermagem s&do responsaveis por verificar sinais vitais dos residentes, acompanha-
los junto aos servicos de saude, preparar e administrar medicamentos, realizar curativos e
procedimentos especificos, arrumagéo de leitos, realizag&o dos banhos, troca de fraldas, alimentacao,
troca de roupas, cuidados basicos com saude e higiene, mudanca de decubito tricotomia, e auxilio na
realizag&o das atividades de vida diaria em geral.

Os Cuidadores s&o responsaveis por acatar recomendacgdes e orientagbes dos Técnicos em
Enfermagem e Responsavel Técnico, preparar e administrar medicamentos quando necessario, realizar
curativos, arrumagao de leitos, realizag&o dos banhos, troca de fraldas, alimentacdo, troca de roupas,
cuidados basicos com saude e higiene, mudancga de decubito tricotomia, acompanhar em servigos de

saude, manter a organizac&o do ambiente e auxiliar e incentivar na realizacéo das atividades de vida
diaria em geral.

Desta forma, espera-se acolher/atender jovens e Adultos com deficiéncia fisica, cognitiva ou mental, em
grau de dependéncia 1 e 2, em estado de vulnerabilidade social, prestando-lhes todos os cuidados de
vida diaria e demais atendimentos ligados a assisténcia social e a satde.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)




1-META | 2- ETAPA/ 3-ESPECIFI- |4- INDICADOR 5- DURACAO
FASE
CACAO FisICO
Orgamento, | | Apoic  para | 6-Unidade | 7-Quanti- 8-Inicio | 9-Término
aquisigéo e aquisicdo de dade
entrega camas UN Agosto/25 | Outubro/25
dos bens hospitalares, 07 camas
camas box de hospitalares
solteiro e elétricas com
colchbes elevacao
impermeaveis
08 camas box
de solteiro
10 colchbes
impermeaveis
Elaborar 2 Prestacdo de | UN 1 Novembro/25 | Dezembro/25
relatério de contas e
prestagéo relatorios
de contas
geral
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVAGAO
SOLICITADO AO | R$50.000.00
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR
CUSTO TOTAL DA | R$50.000,00
PROPOSTA
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORGCAMENTARIA | VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinamico) R$50.000,00 (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

|MES ANO VALOR
'Agosto 2025 R$50.000,00
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

| (Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)




*VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotac¢des consignadas no
orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Hnovo oM BDV \k\?:\g 32 \»&R\i \¢§34 \T

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter & apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

(Q \,\ NS N O\ - G- Ve
Assinatura do Representante Legal Data
CoNe Rova, WD ad g, N7 ARDBNRY,
Nome Legivel N° Identidade CPF

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANOQ:

 PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

' TEXTO DO PARECER:




Técnico da Secretaria

: Data

Diretor Matricula

Data

, Matricula

2 - OBSERVACAO




—

-
ANEXC |
/ 5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Meta I;::tapa Funcdo Situagdo Qdade Es:éiri"o: Salkirio Total Salario Total Recursos

ase rg Mensal 6 meses Concadenta Proponente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente
Etapa : Unidad
Meta Fa:e Descrigéo detalhada Qdade Fo:n:c:r:,:to Custo Unitario Custo Total Recursos
Cama hospitalar elétrica com elevagéo 07 UN RS 5.000.00 RN R$(;C;n;§george Proponente
Aquisicao de | 1 Cama box de solteiro 08 UN R$ 800,00 '
s R$ 6.400,00 R$ 6.400,00
permanentes Colchao de solteiro impermeavel 10 UN R$ 860,00 RS 8.600.00 RS 8.600.00
TOTAL GERAL RS$ 50.000.00
¢) Material de Consumo
Etapa ) Unidade de
Meta i Descricdo detalhada Qdade f=— Custo Unitario Custo Total Recursos
ocimenio Concedente Proponente

TOTAL GERAL




d) Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)

M Eveen Descri lhad omds | oanede Custo Unitério Custo Total eadgs
eta Fase escrigao detalhada ade Fornecimento usto i S RESRTTIATA Proponente
r
o
TOTAL GERAL
e) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Met FHpa Descrigo detalhad e b Custo Unitario Custo Total g
n I
e Fase b asaihade = Fornecimento s Concedente Proponente
TOTAL GERAL T

: ; : ; ]
Deveréo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicago.

LOCAL/ DATA: E\G e Y \Q\?‘o\“ﬁ de 2,

%\A@%&Q@Q}

Presidente:

Entidade:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Documentos de habilitacio necessarios para celebraciao de termos, convénios com a
Prefeitura Municipal de Araxa:

Checklist
OSC: _ ~
ITEM RELACAO DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS E SIM NAO | NAOSE
REGULARIDADE FISCAL APLICA

1 Plano de Trabalho

2 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ; ( no minimo 01 ano com cadastro ativo);

3 Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de objeto semelhante.

4 Comprovagio de Capacidade técnica e operacional da OSC

5 Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

6 Copia da Ata de elei¢do do quadro de dirigente atual;

T Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de pessoas fisicas — CPF;

8 Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

9 Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses,
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou
atividade;

10 Comprovacdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as
referencias a telefonia movel.

11 Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro de iméveis, com matricula atualizada ( quando a parceria,
tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imével);

12 Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd impedida de
celebrar qualquer modalidade de parcerias com 6rgdos publicos;

13 Declaragao emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum
dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou
dirigentes de 6rgio ou entidade da Administragdo Piblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

14 Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo haverd contratacio de

empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do




Ministério Publico, dirigente de drgio ou entidade da Administracdo
Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

15 Declaragio, sob as penas da lei, de que nio emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor
de dezesseis anos, salvo situagio de aprendiz;

16 Declaragio, sob as penas da lei, de que se houver contratagdo ou
remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da
Administragdo Piblica Municipal, que seja feita nos moldes da Lei
Municipal n® 7.322, de 12 de margo de 2019:

17 Comprovante de inscrigio nos conselhos municipais das areas
correspondentes de atuagdo;

18 Certidao de Débitos relativos a créditos tributarios federais e 4 divida
ativa da unido;

19 Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo —
CRF/FGTS;

20 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CDT:

21 Certiddo de Débitos de tributos municipais;

22 Certiddo de Débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui
inscrigdo estadual,

23 Alvara de Funcionamento.




Casa de Acolhimento S3o Francisco

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO,
DA DURACAO E DAS FINALIDADES

Art. 1°. A Casa de Acolhimento Sdo Francisco de Assis, neste ato também denominada como
CASFA, fundada em 14 de Fevereiro de 2000, com sede na Avenida Doutor Atilio Colombo, n°. 990,
Urctano Lemos, CEP. 38.181-282, Araxa/MG, e foro no Municipio de Araxd/MG, atendendo todo
Estado de Minas Gerais,, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, residéncia inclusiva, de natureza
social, que tem por finalidade a promogdo de atividades de casa de acolhimento para pessoa com
deficiéncia, de relevéncia piblica e social, buscando assim, desenvolver atividades sociais de residéncia
mclusiva, desportivas, culturais e de assisténcia social, regendo-se pela legislacdo em vigor ¢ pelo seu
Estatuto Social.

§ 1° Constitui-se a CASFA, por sua natureza social, em uma residéncia inclusiva, sendo uma ou mais
unidades que oferta Servige de Acolhimento Institucional, no dmbito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que
ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

§ 2° A fim de cumprir suas finalidades. a associagdo se organizard em tantas unidades de atendimento
quantas se fizerem necessarias, dentro do territério nacional, as quais serdo disciplinadas por seu
Regimento Interno;

§ 3% A CASFA, terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento e das demais unidades;

§ 4°. A CASFA, possui objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
¢ social, em especial residéncia inclusiva..

Art. 2°. A CASFA dedica suas atividades por meio de execucio direta de projetos, programas ou planos
de agdes, por meio da doacdo, subvengio, co financiamento, termos de fomento e colaboragdo, dentre
outros, através de recursos fisicos, humanos, financeiros e de prestacdo de servicos intermedirios de

apoio a ¢ de outras organizacdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor priblico que atuam em 4reas
afins.
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Art. 3°. Sdo finalidades da CASFA
. Fortalecer os vinculos entre residentes, pessoas com deficiéncia, a sociedade e a familia;
. Promover e zelar a preservacio dos vinculos familiares e sociais;
. Promover acolhimento de pessoas com deficiéncia e atendimento personalizado e em pequenos
grupos;
V. Promover participagido da pessoa com deficiéncia ¢ jovens e adultos nas atividades comunitarias
de cardter intermo e externo;
V. Garantir a observancia dos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia e seus assistidos;
VI.  Promover a preservacio da identidade e integridade da pessoa com deficiéncia e oferecimento de
ambiente de respeito e dignidade.
VIl Oferecer atendimento personalizado;
VI Diligenciar no sentido da preservacdo dos vinculos familiares:
IX.  Oferecer acomodacoes apropriadas a seus acolhidos e para recebimento de visitantes;
X.  Proporcionar cuidados basicos a satde, conforme a necessidade da pessoa com deficiéncia e

assistidos;
Xl.  Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;
XIl.  Propiciar assisténcia reli giosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;
X Manter arquivo de anotacdes no qual constem data e circunstincias do atendimento, nome da

pessoa com deficiéncia, responsavel, parentes, enderegos, cidade, relagdo de seus pertences, bem
como o valor de contribuigdes, e suas alteragdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua
tdentificagdo e a mmdividualizagdo do atendimento;

XIV.  Comunicar a0 Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagdo de abandono moral
ou material de pessoas com deficiéncia e por parte dos familiares;

XV.  Promover e elar pelo acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia :

XV, Comunicar 2 autoridade competente de saiide toda ocorréncia de pessoa pessoa com deficiéncia
com doencgas infectocontagiosas;

XVIl.  Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao
exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiverem, na forma da lei;

XVHL. Promover, propiciar e desenvolver a autonomia ¢ do protagonismo de nossos acolhidos no
desenvolvimento de suas atividades da vida didria, a participagdo social ¢ comunitaria e o
fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegraciio ¢/ou convivéncia;

XIX.  Incentivar o interesse em atividades de cunho social, cultural e esportivo;

XX, Combater todas as formas de discriminagio, racial, étnica e de género, enquanto obstaculos a
construcdo da cidadania e constituicdo dos direitos fundamentais;

XXI. Executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;
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XXIL

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXV

Art. 4°
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Estimular e promover campanhas de esclarecimento e arrecadacdo de fundos para suas
finalidades, conscientizacdo e motivando a participagdo social, como também, projetos e acdes
voltados a satide, bem-estar e qualidade de vida da pessoa humana com deficiéncia;
Promover o fortalecimento da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos humanos, para
melhora progressiva e harmoniosa das relagdes interpessoais, da insergdo sociocultural, da
qualidade de vida, da sua saide ¢ da organizacéo de suas produgdes:
Incentivar a provisdo de instrugéio, de treinamento e de recursos adequados, em ignaldade de
oportunidades com as demais pessoas:
Assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou entidade
envolvida na organiza¢do das atividades de que trata este artigo; e,
Assegurar a participagdo da pessoa com deficiéncia em Jogos e atividades recreativas, esportivas,
de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.
Acolher Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente
beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, risco social e/ou vulnerabilidade social

Pardgrafo tinico : Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual oy sensorial, 0s quais em interagio com
diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigbes com as demais pessoas.

. Para que alcance seus objetivos, a CASFA podera:

Promover a defesa de bens ¢ direitos sociais, ambientais, coletivos ¢ difusos, relativos ao
patriménio cultural, histérico e artistico, aos direitos da natureza, aos direitos humanos e dos
POVOS;

Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio ¢
divulgacdo de eventos, informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Promover o intercimbio entre entidades que buscam a ampliacio da cidadania, da justica
climatica, a constituigdo e expansdo dos direitos fundamentais, a justicae a consolidac¢do de uma
democracia participativa; '

Manter intercimbio cultural, recreativo e esportivo com outras entidades similares, no Brasil e
Exterior, objetivando o aperfeigoamento das atividades em comum;

Defender os interesses comuns de seus associados;
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V1. Estimular diferentes formas de intercdmbio, interajuda e solidariedade, inclusive financeira, entre
os associados, contribuindo para a circulagdo de informacdes, a consolidagdo e o didlogo com
instituigdes similares de outros paises ¢ a informacio sobre a atuagdo de agéncias
governamentais e multilaterais de cooperagio para o desenvolvimento;

VI Promover e incentivar atividades artisticas, mesmo aquelas que ndo estdo contidas
especificamente neste estatuto;

VI Incentivar e promover a pesquisar e estudos em diversas areas da cultura em seus diversos
p p
géneros e modalidades;

IX.  Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos USUArios;

X Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciais;

Xl Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugio de seus Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

XNIT Organizar eventos recreativos, esportivos e culturais, visando a interacdo dos Associados e
beneficiados;

XHI.  Buscar convénios, parcerias e outros beneficios que contribuam para o bem-estar dos
beneficiados.

XIV.  Fomentar a promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais:

XV, Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, no sentido
de promover seus objetivos institucionais, participando junto a outras entidades de atividades que
visem interesses comuns;

XVIL  Estimular o aperfeicoamento institucional e o cumprimento de legislacio que mstrumentalize a
consecucdo dos presentes objetivos:

AVIL Para consecugio de suas finalidades, a CASFA realizard seus projetos e programas com
comunidades em desenvolvimento, criangas, adolescentes, jovens e adultos, bem como seus
familiares, artistas, grupos produtivos, pessoas ¢ familias em situagdo de risco e vulnerabilidade
social ou ndo, escolas e universidades da rede piblica e privada de ensino ¢ Organizacdes da
Sociedade Civil;

SVIIL A CASFA podera também realizar atividades profissionalizantes e de lazer com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades:

NIX. A CASFA de Assis poder ainda promover campanhas educativas, cursos, reunides, seminarios,
simposios, congressos, palestras, oficinas, exposi¢des, grupos de estudos, eventos, a promocio
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do estabelecimento de intercimbios, a producio de pesquisa ¢ afins, necessarios para o

desenvolvimento dos seus objetivos.

Pardgrafo dnico. Na consecu¢io de suas finalidades assistenciais, a entidade, observando o

disposto neste Estatuto, podera executar acdes de assisténcia social de forma universal,

permanente ou ndo, continua e planejada, sem qualquer discriminagio de clientela, em prol de
quem necessitar, observadas as seguintes disposicdes:

a) Aplicacdo da legislagdo referente 4 assisténcia social, especialmente a Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93),
Decreto n° 6.308/2007 e Resolugdes CNAS, n° 145/2004, 109/2009 e 33/2012, bem como
normas supervenientes;

b) Garantia de que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

¢} A execucdo das atividades podera se dar em rede ou na forma de apoio a outras organizacgdes
sem fins lucrativos e a orgdos do setor piblico que atuem em areas afins, inclusive em agdes
de fortalecimento dos movimentos sociais ¢ das organizagdes de usuarios, formagdo e
capacitacdo de liderangas dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, defesa ¢
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promogio da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao priblico da politica de assisténcia social

Art. 5°. A CASFA ¢ uma entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribui entre 0s seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢io
de fundo patrimonial ou fundo de reserva, podendo quando permitido em lei remunerar seus dirigentes
pelo trabalho realizado enquanto funcionarios.

Art. 6°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associagiio poderd, entre outras iniciativas:

L

I1.

Planejar, implementar ¢ administrar acdes que garantam a captacdo de recursos para execugio
dos seus objetivos bem como de projetos proprios ou de terceiros;

Firmar termos de parceria, fomento e/ou colaboracdo, acordos de cooperacdo, contratos e
estabelecer intercAmbios promovendo iniciativas conjuntas com outras instituicdes publicas e/ou
privadas, nacionais e internacionais; ‘
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Il Captar, junto a instituicdes publicas e/ou privadas, com ou sem fins lucrativos, os recursos
financeiros, bem como realizar a gestdo desses recursos, com o intuito de assegurar a total
realizacdo das suas finalidades e os respectivos orgamentos;
IV.  Contribuir com arrecadacao de doagdes para campanhas de cunho social;
V. Sugerir politicas piblicas nas dreas de cultura, juventude, desenvolvimento social ¢ em todas as
areas constantes na sua finalidade;
VI, Realizar agenciamento artistico em dreas relacionadas aos seus objetivos.

Art. 7° A CASFA tem como fundamentos a gestdo publica democrética, a participagiio social, o
fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos piblicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
cficiéncia e da eficdcia, destinando-se a assegurar:
I. O respeito a privacidade;
. Aliberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagio ¢ de opinido;
. Ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
V. Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais;
V. O reconhecimento da participagdo social como direito do cidadio;
VI A solidariedade, a cooperagdo e o respeito & diversidade para a construgio de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva;
VIL A promogio do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel:
VIIL O direito a informac@o, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;
X A ntegracdo ¢ a transversalidade dos procedimentos, mecanismos ¢ instancias de participacio
social; :
A valorizagio da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa;
XI. A promogdo ¢ a defesa dos direitos humanos;
XIL A preservagdio, a conservagdo ¢ a protecdo dos recursos hidricos e do meio ambiente;
XML A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais, e:
XIV. A preservacdo ¢ a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e
imaterial.

.

Art. 8% No desenvolvimento de suas atividades, a CASFA, ndo fara qualquer discriminagdo de raga,
cor, sexo ou religido, prestando servigos permanentes e sem qualquer discriminacido de clientela. A
Assoclacdo atenderd a observancia dos seguintes principios:
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Casa e " racisco

[.  Dos instrumentos de controle social;

1. Dos mecanismos de controle interno;

.  Da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica,

IV.  Da universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatirio da acio assistencial
alcancavel pelas demats politicas publicas;

V. Do respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio
vexatoria de necessidade;

V.  Da divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
distribuicomo dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua concessao.
VI[.  Da transparéncia da gestdo da movimentacdo de recursos;
VIIL.  Da alternancia no exercicio dos cargos de diregdo;
[N, Da aprovagdo das prestacdes de contas anuais por conselho de direcdo, precedida por parecer
do consetho fiscal; '

X.  Principios definidores da gestdo democritica:

a. Descentralizacdo: a admimstragdo, as decisdes, as acgdes devem ser elaboradas e
executadas de forma ndo hierarquizada;
Participagdo: todos os envolvidos no cotidiano da entidade devem participar da gestio;

¢. Transparéncia: qualquer decisdo e agdo tomada ou implantada na escola, tem que ser de
conhecimento de todos.

Art. 9°. A CASFA declara e se compromete, sob as penas da lei:
[ Aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado operacional integralmente no territorio
nacional, na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
il Aplicar mtegralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais;
Il Aplicar as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;
IV, Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
sob nenhuma forma ou pretexto, salvo remuneragGes de salario permitidas em leis;
V. Ndo constituir patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social;
VI.  Manter a escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o registro

em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do conselho federal de
contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor;
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VIl.  Manter escrituracdio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatiddo;,

VIll.  Conservar em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os

documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacdo
patrimonial;

IX.  Apresentar, anualmente, declaragdo de rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da
secretaria da receita federal;

X.  Submeter seus demonstrativos anuais a auditoria independente quando auferirem, em cada
ano-calendario, receita bruta superior 4 definida para a empresa de pequeno porte, nos termos
do inciso IT do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

XL Ser transparentes na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de
gestdo;

NI Assegurar a existéncia e a autonomia do seu Conselho Fiscal;
XHI.  Publicar em sitio eletronico da entidade os recursos recebidos mediante convénio ou

g0 @ o , _
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transferidos em virtude de lei, a sua destinagdo e s prestagdes de contas apresentadas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 10. A CASFA ¢ constituida por nimero limitados de associados, que serdo admitidos a juizo da
diretoria, dentre pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo dos seus direitos civis, e que
manifestem interesse em contribuir para a execucdo dos objetivos da Instituigio.

§ 1°. A demissdo dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida a Diretoria da Instituigdo, ndo
podendo ser negada.

§ 2° A exclusdo serd aplicada pela Diretoria, com o aval da Assembleia Geral e ocorrerd por morte
fisica ou por infringir qualquer disposi¢do legal ou estatutéria, 05 (cinco) dias Uteis apos o associado ter
sido notificado por escrito.

§ 3% O associado poderd recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados
a partir da data de recebimento da notificagdo.

§ 4°. O recurso terd efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

§ 5% A eliminacdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no paragrafo 3° (terceiro) deste artigo.
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Casade nciscc

Art. 11. Sio direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
[.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II.  Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 12. Sdo deveres dos associados:
I. Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
[1.  Acatar as determinagdes da Diretoria.

Art. 13. Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmeo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos sociais da entidade.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAQO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. Sao orgdos da CASFA:
I.  Assembleia Geral;
II.  Diretoria, ¢;
HI.  Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral, orgdo soberano da Associagdo, serd constituida por todos os associados
que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° A Assembleia Geral serd realizada, ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, com a finalidade de
cleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, ¢ anualmente para aprovar as contas da Diretoria;

§ 2°% A Assembleia geral se realizard, extraordinariamente, quando justificada sua convocagio, ou por
requerimento de 1/5 (um quinto} dos associados quites com suas obrigacdes sociais.

§ 3% Nao se admite voto por procuragio.

Art. 16. A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 uma tnica vez por meio de notificagdo aos
associados, com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias corridos;

§ 1% No edital de convocagdo da Assembleia Geral deveré constar a data, o horario, o local ¢ 0 assunto a
ser abordado;

§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos socios
¢, em segunda, com qualquer niimero, ndo sendo inferior a um tergo, meia hora depois, devendo ambas
constar nos editais de convocacdo.
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Art. 17. A Assembleia Geral Ordindria, serd convocada toda segunda quinzena do mes de abril de cada
ano e compete:

Analisar e aprovar a prestagdo de contas do ano anterior;

Resolver sobre fusdo, transformagdo e dissolugio da Associagdo quando for o caso;

Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Aprovar o relatério anual de atividades, previsdo orgamentaria e as contas da Diretoria para o
ano seguinte;

Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais quando for
0 Caso.

Paragrafo dnico: A aprovacio do Estatuto Social e Regimento Interno se dard em Assembléia
Geral Extraordindria, convocada especificamente para estes fins.

Art. 18. A Diretoria da Associagdo sera composta por:

L
I
1.
V.

I (um) Presidente;

I {um) Tesoureiro;

I (um) Secretario, ¢;

1 (um) Suplente de Diretoria.

§ 1°. A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral, a cada 04 (quatro) anos, convocada especialmente
para este fim, sempre na segudna quinzena de abril.

§ 2% O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatre) anos, podendo haver quantas reeleiciio
necessarias.

Art. 19. Compete & Diretoria:

I Promover a realizagdo dos fins da Associagio;
[l Flaborar o Regimento Interno;
[II.  Aprovar a admissdo de socios;
IV, Elaborar e submeter a Diretoria o plano anual de atividades da Associacdo, 0 seu orcamento e as
propostas de despesas extraordinarias;
V. Submeter as contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Conselho
de Administracdo para parecer, remetendo-as, a seguir, 2 Assembleia Geral:
VI Submeter a Diretoria o relatério de suas atividades e a situagdo financeira da Associagio, em
cada exercicio;
VIL  Criar e prover cargos necessarios aos servicos téenicos e administrativos;
VIIL.  Promover campanhas de levantamento de fundos;
IX. Convocar a Assembleia Geral e reunides da Diretoria:
X.  Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto.
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Art. 20. Compete ao Presidente:

L

iL
IL

V.

.

Coordenar as atividades da Diretoria e presidir as reunides, exercendo o voto de desempate ¢
participar das reunides;

Convocar a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria para as respectivas reunides;
Representar a Associagdo, ativa ¢ passivamente, em juizo e fora dele;

Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Tesoureiro ou com o seu
substituto estatutario, no exercicio do cargo;

Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno.

Parigrafo dnico. O Presidente sera substituido, em suas feitas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

L
1.
M1

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22. Compete ao Secretério:

L
I
1L
V.
V.

Superintender o funcionamento de todos os servigos da secretaria ¢ dos demais servigos gerais:
Secretariar as reunides da Diretoria redigindo suas atas em livro proptio.

Substituir o Presidente em suas licen¢as e impedimentos;

Exercer fungdes ¢ atribuigdes supletivas que the forem confiadas;

Zelar pela seguranga a privacidade e seguranca dos dados da instituic#o.

Art. 23, Compete ao Tesoureiro:

L.
IL

I
V.

V.
VI
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Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagio;

Assinar cheques e/ou ordens de pagamento ¢ abrir contas bancarias conjuntamente com o
Presidente, ou com seu substituto estatutario;

Promover e dirigir a arrecadagio da receita social, depositéd-la ¢ aplica-la de acordo com a
decisio da Diretoria,

Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria:

Manter em dia a escrituracdo da receita e da despesa;

Apresentar & Diretoria os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situacdo financeira ¢ a
prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.
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Art. 24. O Consetho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, dentre associados quites com suas obrigacdes
financeiras, compdem-se de 03 (trés) membros eletivos ¢ (01)um suplente, com mandato de 04
{quatro) anos, sendo possivel quantas reeleigdes necessarias.

§ 1% Compete ao Conselho Fiscal reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, de forma semestral,
para examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria da Associagdo.

§ 2°. O mandato do Consetho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 25. A CASFA se mantera através de contribuigdes espontdneas dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 26. As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencdo da Associagdo, provém de:
[ Receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobiliario que venha a possuir;
{l.  Dedoagdes de qualquer natureza,
M. De auxilios e subvengdes que venha a receber do poder publico;
IV, Auxilios ¢ contribui¢cdes espontineas de seus associados e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social: ,
V. A Associacdo poder estipular contribuigdo simbolica para custeio de cursos quando os mesmos
ndo forem custeados pelo poder piiblico.

Pardagrafo tnico. Essas rendas, recursos e eventual resultado serdo aplicados integralmente na
manutenc¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 27. Toda e qualquer renda auferida pelas atividades da CASFA serio obrigatoriamente depositadas
em estabelecimento bancério, em nome da entidade.

Art. 28. Toda e qualquer despesa, bem como os pagamentos efetuados a terceiros serdo pagos mediante
emissdo de nota fiscal ou recibo comprobatorio da mesma.

Pardgrafo dnico. Todos os pagamentos da CASFA poderdo ser efetuados e acessados via internet
banking, canais digitais e dispositivos de seguranca.
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Art. 29. O patrimdnio da Associagdo sera constitnido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes,
acoes e apolices de divida piblica.

Art. 30. Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Redaciio dada pela Lein® 13019 de 2014).

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. A Prestagdo de Contas observara:
L. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Il Os principios de transparéncia ¢ ética.
M. A escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidio.
IV. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de-
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos juntos ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer cidadio.

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica, conforme determina o
paragrafo anico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 32. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade; (Redacio dada pela Lei n° 13.019. de 2014)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A CASFA sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 34. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a4 Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em

primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados e membros, ou com menos de 1/5 (um

quinto) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data do seu respectivo registro em Cartorio.
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Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 36. E vedada a interferéncia de qualquer movimento politico, partidario ou religioso na instituigdo.
Art. 37. Fica sem efeito qualquer dispositivo deste Estatuto que contrarie a Constituicdo Brasileira.

Art. 38. O presente Estatuto foi lido e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria convocada
especialmente para esse fim, realizada em 12 de janeiro de 2023 e entrard em vigor na data de seu
registro,

Araxa/MG, 12 de janeiro de 2023.
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Paulo Cesar Machado
Presidente
Casa de Acolhimento S8o Francisco de Assis
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