PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 810/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 02 de outubro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracéo de Termo de
Fomento junto ao Centro Educacional Infantil Jardim Santa Terezinha.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada
Organizacdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo
em vista o atendimento educacional realizado a centenas de criangas deste municipio.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.

Assinado de f digital
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Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Centro Educacional Infantil Jardim Santa
Terezinha.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxé autorizado a firmar Termo de Fomento com
0 Centro Educacional Infantil Jardim Santa Terezinha, inscrito no CNPJ sob o n°
21.566.209/0001-97, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), para fins de permitir a aquisicéo e instalacdo de mobiliario na sede da
instituicao.

Art. 2°, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orcamento
vigente da Secretaria Municipal de Educacéo, até valor descrito no art. 1° desta Lei.

Paragrafo Unico: Para fazer face a abertura de crédito autorizado no caput deste
artigo utilizar-se-ao os recursos financeiros provenientes de emenda parlamentar, na fonte
de recurso 01.0710.0000.0000.

Art. 3° Fica autorizada a suplementagdo das dota¢des or¢camentarias abertas por
esta lei, nos termos do art. 43 da Lei Federal n © 4.320/1964.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 02 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por

RUBENS MAGELA DA gsens mAGELA DA
SILVA:00272519693  5ILVA00272519693

Dados: 2025.10.14 12:40:58 -03'00'

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL JARDIM
SANTA TEREZINHA

CNPJ N° 21.566.209/0002-78
Rua Thieres Botelho N° 110- Centro Araxa/Mg

PLANO DE TRABALHO ANO 2023

DESTINATARIO - DEPUTADO ESTADUAL BOSCO

INDICACAO - VEREADOR MARCIONY SUCESSO

Projeto: Apoio a Manutengio de Educacg@o Infantil com qualidade ludicidage
Fundamentagio Legal : Lci N° 13.019 de 2014  Portaria interministerial n°
14 de 27/12/2024 - Lel N° 9.3%1 de 1996

Periodo de Execucao: 05 Meses Agosto de 2025 a Dezembro de 2025

Valor solicitado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Conta Bancaria
Banco Brasil
AG: 0210-0
C/C N" 86.149-9
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MUNICIPIO DE ARAXA Ano;
N¢ do Plano:

N°® do Protocolo:
N do Convénio:

PLANO DE TRABALHO 2025

CONCEDENTE

I - RAZAO SOCIAL:
Prefeitura Municipal de Araxg

2-CNPI:

18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

I - RAZAO SQCIAL:

9
Centro Educacional Infantil Jardim Santa Terezinha 2

- CNPI:

1.566.209/0001-97

3 - ENDERECO SEDE: Av. Prefeito Aracely de Paula, n° 3115 - Centro

4 - CIDADE: 5-CEP: 6 - DDD/TELEFONE: 7-FAX:

Araxd - MG 38.183-199 (34)3662-1082 ---

8- CONTA CORRENTE: 9 - BANCO: 10— AGENCIA; 11 - PRACA DE PAGAMENTO:
86.149-9 DO BRASIL 0210-0 Araxa - MG

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
SAMUEL FERNANDES MIGUFL

13 - CPF;

017.297.856-46

14 - CVORGAQ EXPEDIDOR: 15 - CARGO: 16 -DATA VENC. MANDATO:
MG 14322587 SSP/MG Presidente 17/07/2026

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 - CEP:

RUA MANOEL DOS SANTOS, N° 164 — GUILERMINA VIEIRA |38.184-248

CHAER

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: 20 - N° CPF:

TALITA FRANCIELE MIGUEL

099.297.206-58

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail): ceist.

sme@araxa.ng.gov.br

22 - REGIONAL DO ORGAO: ---

13 - REPASSE DE CA RACTERIZACAO ESPECIAL {Calamidade Piblica, Educacio, Saide, Assisténcia Social): Educagio

Il - OUTRO PARTICIPE

1 - TIPO - 2 - NOME --- 3-CNPJ; -
4 - ENDERECQ --- 5-BAIRRO --- 6 - CEP -~

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO --- 10-AGENCIA --- 11-CONTA ---

REGIONAL --- CONCEDENTE ---

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: - 14 - ORGAO EXPEDIDOR: ---
LEGAL -

15 -CPF: - 16 - CARGO: - 17-DATA VENC. MANDATO -
OUTRO PARTICIPE

- TIPO --- 2 - NOME --- 3 - CNPJ ---

4 - ENDERECO --- 2 - NOME --- 3-CNPJ —-

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCOQ --- 10 - AGENCIA --- I 1- CONTA ---
REGIONAL --- CONCEDENTE ---

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: --- | J—

LEGAL ---

1S - CPF; - 16 - CARGO --- 17 - DATA VENC. MANDATO ---
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Il - APRESENTAGAO E BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO:

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade a realizag&o de investimentos e servigos de manutengéo
na estrutura fisica da creche escolar, visando garantir um ambiente mais seguro, acessivel e acolhedor para
criangas, educadores e toda a comunidade escolar.

A creche pretende atualizar sua infragstrutura administrativa com a aquisicdo de duas mesas de escritdrio
com gavetas, um balcdo de recepgdo e um armério de parede para a area de administragio. Esses itens
serdo realizadaos por empresa de moveis planejados e vao modernizar o ambiente de trabalho, oferecer
melhor grganizagdo e acolhimento as familias e colaboradores.

O CEIST - Centro Educacionat Infantil Jardim Santa Terezinha

Fundado em 2017, o CEIST consolida-se como referéncia em educagao infantil no bairro Santa Teresinha, sid
na Avenida Aracely de Paula, n° 3115. Em sete anos de atuagdo, a escola ja atendeu mais de 1.500 cria
oferecendo um ambiente acolhedor e pedagogicamente estruturado para o desenvolvimento integral na prif
infancia.

Com proposta pedagogica alinhada & BNCC, o CEIST integra metodologias ativas e projetos lidicos, ministr
por equipe multidisciplinar qualificada. A instituicdo complementa sua grade curricular com musicaliz
incentivo & leitura e educag&o ambiental, promovendo desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

A infraestrutura foi planejada para seguranga e conforto, com salas arejadas, parque infantil e espagos adapt
para criancas de 0 a 5 anos. Todos os ambientes seguem rigorosos padrdes de qualidade e normas sanity
garantindo bem-estar ¢ aprendizagem significativa.

Reconhecida pela comunidade, a escola mantém parcerias com secretarias de educagac e programas so
ampliando seu impacto positivo. O CEIST orgulha-se das histérias de transformag@o que acompg
testemunhando diariamente o crescimento de seus alunos.

Com projetos de expansdo e inovacdo pedagogica em andamento, o CEIST reafirma seu compromisso: ofe
educagao de gualidade que cuftive mentes brithantes e coragdes felizes, sempre com dedicagcdo e amar
primeira infancia.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROIETO)

Para a execugdo deste plano de trabalho, a creche optara por contratar uma empresa especializada em maveis
planejados. Essa decisfo garante que os moveis — as duas mesas de escritério com gavetas, o balcdo de recepgdo
e 0 armario de parede — sejam produzidos sob medida, com qualidade e durabilidade adequadas as necessidades
da instituicdo. A empresa sera responsavel por todo o processo de fabricagdo, entrega e montagem dos itens,
permitindo que a equipe interna da creche se concentre apenas na organizagdo do espago e na supervisdo da
servigo,

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

I - PROGRAMA/TITULO DA OBRA:
Apoio a Investimentos e Aquisi¢lio de imobilizados para Educagio Infantil

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein® 13.019 de 2014 - Portaria Interministerial n® 14 DE 27/12/24 - Lei 9.394 de 1996

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: 4 - PERIODO DE EXECUGCAO
Educacdo Infantil: Creche e Pré-escola | Agosto 2025 a Dezembro 2025
{Grupo Il a 2° Periodo)

INICIO: TERMINO:
Agosto/2025 Dezembro/2025
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5 - OBIETIVOS: SRR
Objetivo Geral

Equipar adequadamente os ambientes
administrativos da creche. garantindo
maior funcionalidade e conforto para
funcionarios e visitantes.

Objetivos Especificos

! - Melhorar a  organizagio
administrativa: Proporcionar areas de
trabalho individuais para  dois
colaboradores com mesas dotadas de
gavetas, facilitando o armazenamento de
documentos e materiais de uso didrio.

2 - Centralizar o atendimento ao publico:
Instalar um balcao de recepgio na entrada

para atender pais, responsdveis e
visitantes de forma acolhedora e
eficiente.

3 - Otimizar o espago de armazenamento:
Adquirir um armdrio de parede que
permita guardar materiais
administrativos, reduzindo a necessidade
de maveis volumosos no chio e liberando
espago.

4 - Modernizar o ambiente de trabalho:
Substituir mobiliario antigo por peg¢as
novas com design moderno ¢ ergonomia
adequada. contribuindo  para um
ambiente profissional ¢ motivador.

5 - Aumentar a vida atil do mobilidrio:
Escolher moveis de qualidade e com
garantia. visando reduzir custos de
manutengiio e reposigao a medio prazo.

' 6 - JUSTIFICATIVA:

A presente proposta justifica-se pela necessidade de
promover melhorias ¢ investimentos em imobilizados da
creche escolar, garantindo condigdes adequadas de
seguranga, acessibilidade, conforto e funcionalidade para o
pleno desenvolvimento das atividades pedagégicas e de
cuidado infantil.

Os moveis existentes sdo insuficientes para atender as
atividades diarias.

A aquisi¢io de duas mesas com gavetas permite que cada
funciondrio tenha espago proprio, com armazenamento de
documentos e materiais.

O balcdo de recepgdo fornecerd um ponto centralizado para
atendimento, favorecendo a organizagio e a recepgio de pais
e responsaveis.

O armério de parede possibilita guardar itens administrativos
de forma segura e acessivel, melhorando o fluxo de trabalho
e otimizando o espago fisico disponivel.

Portanto, este plano de trabalho busca atender a essas
necessidades de forma planejada e responsavel. contribuindo
para a valorizagdo do espago escolar como um ambiente
seguro, inclusivo e propicio ac desenvolvimento integral da
crianga.

7 - PESSOAS
BENEFICIADAS:

familias.
écnicos

Criangas.
profissionais
administrativos.
pedagogicos e sociedade
em geral.

7.1 QUANTIDADE:

7.2 - DESCRICAOQ:

209 alunos Centro Educacional Infantil Jardim Santa Terezinha atende criangas de todos os setores da cidade, centro e
bairros. Algumas das criangas em situagdo de alta necessidade. Inclui criangas com matriculas no ensing
infantil: Grupo I1. Grupe III, Grupo IV, 1° e 2° periodos. Estdo envolvidas na vivéncia escolar todos os
familiares, principalmente nas atividades complementares da escola. como festas em datas comemorativas.
Sdo familias participativas e interessadas no desenvolvimento escolar. social e familiar de seus filhos.

8 -

METODOLOGIA | Diagnastico e planejamento: Realizar um levantamento detalhado das necessidades de mobiliario

DE TRABALHO

Os servicos serdo realizados por empresa de moveis planejados.

(dimensdes, cor, material e funcionalidade), considerando o espago disponivel e os usuarios. Definir
orcamento maximo e critérios de selegio (qualidade. garantia, ergonomia).
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o: Buscar fornecedores de confianga, coletar pelo menos trés cotagdes para cada item
{mesas. Dalcao &-armario), avaliando prego, prazo de entrega, condigdes de pagamento e servigos
adicionais, como montagem e garantia,

Analise e aprovagdo: Comparar as propostas recebidas. elaborar um parecer técnico que considere
qualidade e custo-beneficio. e submeter o resultado a dire¢do para aprovacfo final. Ajustar a escotha
conforme feedback da equipe e or¢amento disponivel.

Aquisi¢io e logistica: Formalizar a compra junto ao fornecedor escolhido, especificando prazos e
condicdes. Agendar a entrega e coordenar com a equipe interna para receber e organizar o €spago para
montagen.

Montagem e instalagdo: Receber os moveis no dia agendado. conferir os itens entregues. proceder com a
montagem conforme instrugdes do fornecedor e posicionar de acordo com o planejamento. Verificar a
estabilidade e funcionamento de gavetas e portas.

Avaliagio e ajustes finais: Realizar inspec¢do final para garantir que os itens estejam em conformidade
com o pedido e bem instalados. Registrar possiveis ajustes ou reparos com o fornecedor e coletar
feedback dos usuarios para garantir que as necessidades foram atendidas.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (Meta, Etapa ou Fase)

1 - i |4 - INDICADOR FiSICO 5 - DURACAQ
1 -META 2- ETAPA/FASE |~ ESPECIFICACAQ
4.1 - Unid. {4.2 - Quantidade 5.1 - Inicio 5.2 - Término
Realizar Primeira Identificar dimensdes Agosto/ setembro/ 2025
or¢amentos ¢| ectapa e especificagdes dos| mensal 01 2025
plangjamento da maoveis. selecionar
instalagdo  dos fornecedores e coletar
moveis orgamentos.
Agosto/ Novembro’
Compra e | Primeira Formalizar a compra.| compra 01 2025 2025
agendamento de | Etapa realizar pagamentos ¢
entrega agendar a entrega dos
moveis.
Recebimento ¢ | Primeira Etapa Receber os moveis,| compras |0l Setembro/202 Outubro
montagem montar o local ‘ 5 2025
definitivo ¢ organizar
0s materiais de
trabalho.
Realizar Segunda ‘etapa Realizar fechamento 01 novembro/202 | dezembro 2025
Avaliagdo final e dos pagamentos e 5
Prestagdo de Verificar a adequagio
contas dos moveis, realizar
ajustes se necessarios e
registrar feedback dos
USUArios.
VIl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO CONCEDENTE ® R$ 1 5000,00 100%

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES
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PARLAMENTAR ARAX A
CUSTO TOTAL DA PROPOSTA * * RS 15.000,00
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
R$ 15.000,00 RS 0.00

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Agosto 2025 R$ 15.000.00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

{Campo Dinamico) (Campo Dindmico) (Campo Dindmico)

IX - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os efeitos e sob as penas
da Lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de madimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualq ’ orpdo ou
entidade da Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagd jzonsi gnadas
no or¢amento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho. /

—. e s

Araxge— _ de Ck/q o de 2025, Assinatura do/Titular ou Representante/do(a) Proponente

\\ \\ e /

3

—

]

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por meio de convénio.
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Araxa. 20 de Agosto de 2025,

VI - RESERVADOQ AO CONCEDENTE

| - PARECER TECNICO

("(')DIG() DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER (Favoravet; Nio Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Téenico da Secretaria ) o . Matricula.
Data

[Diretor Matricula
Data

Lrnane.aliehotmail.com




5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
a)Encargos Pessoais e Pessoal Saldrio Total  |Salario Total Recursos
Meta Etapa/Fase Fungda Situagdo Qtde Salario base Mensal Anual Concedente Proponente
TOTAL RS
b) Material de Consumo e Bens Permanentes Recursos
Meta Etapa/Fase Descri¢io Detalhada Qtde Unid. de Fornecimento Custo Mensal Custo Total Concedente Praponente
c) Servigos de Terceiros {Pessoas Juridica) Recursos
Meta Etapa/Fase Descricdo Detalhada Qtde Unid. de Fornecimento Custo Unitdrio Custo Total Concedente Proponente
1 1 empresa especializada em moveis plangjados 1 empreito| R$  15.000,00 | R$ 15.000,00 | RS 15.000,00
TOTAL R$ 15.000,00
TOTAL R$ 15.000,00
/
TOTAL GERAL R$15.000,00 7 /

Araxa, 20 de Agosto de 2025,

}{}’ﬁurlel Fernandes Miguel / s

N T

/

]
i




Rogério Alvino Caixeta
Rua Osvaldo da Silva, 318
BAIRRO: Vila Estancia
ARAXA /| MG

CNPJ: 45.870.291/0001-07

Orcamento para:

CETRO EDUCACIONAL INFANTIL JARDIM SANTA TEREZINHA
UNIDADE I

RUA THIERES BOTELHO, 110 - CENTRO

CNPJ: 21.566.209/0002-78

Descricdo do orcamenfto:

- 2 MESAS PARA ESCRITORIO COM GAVETAS - RS 4.980,00
-BALCAO RECEPCAO - RS 7.990,00
- ARMARIO DE PAREDE (ADMINISTRATIVO) - R$ 2.500,00

VALOR TOTAL: RS 15.470,00

18 DE AGOSTO DE 2025




PAULO HENRIQUE DA SILVA
ENDERECO: RUA VALDEMAR DE SIQUEIRA, 460
BAIRRO: PADRE ALAOR
ARAXA [ MG
CNPJ: 19.899.173/0001-11

ORCANMENTQ PARAS

CUTRO [DUCACIONAL INTANTIL JARDIAN SANTA TLREZINT LA
LINIDADL 1T
RIIA JIHERIS BOTLLITO 110 - CENTRO

CND L 2LA566G.200/00007=78

DINCRICAO DO ORCANINTO

S OAMLNAN PARA INCRITORIO COAM GA VOIS RS ASS0.00
S DALCAO RICIPCAO - RS 288000
— ARALARIO DE PARLDE tADMINISTRA JIVOw = R$ 25000000

VALOR JOL: RS B.000.00

Is DI AGONTO DE 2O




Evaido Eli Ribeiro
Endereco: Rua Maria de Lourdes Moreira, 45
BAIRRO: Santa Rita
ARAXA | MG
CNPJ: 02.263.675/0001-30

Descrigéo do orpaments

- 7 MESAS PARA ESCRITORIO COM GAVETAS - RS 4.990,00
- BALCAD RECEPAD - RS 798000
- ARMARIO DE PAREDE (ADMINISTRATIVG) ~ RS 2650,00

VALOR TOTAL: R 1562000

ORCAMENTO PARA:

CETRO EQUCACIONAL INFANTIL JARDIM SANTA TEREZINHA
UNIDADE i

RUA THIERES BOTELHG, 110 - CENTRO

CNPJ 21566 209/0002-78

18 OF AGOSTO OF 2025
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CRPJ. 21.566 206/0001-37 Inscrigd@o Estadual; isenta.
Enderego: Av. Aracely de Pauia. .
Telsfone: (34) 3662 1082 all: ceisantaterezi
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Artigo I° - O CENTRO EDUCACIONAL “QFANTE. I&RI}M SANTA IEREZINH%
sediacda a Avemda Aracely de Paula, n.3115, Bairro Santa Teresinha, Araxa, Minas Gerais, é
uma associagdo civil, sem fins lucratives objetivando a promocio de atividades a
finalidades de relevancia publica, social, humana e educativa voltada a0 ensino infantil,
promogac ¢ defesa do Estatuto da Crianga e Adolescente, Esportes, Cultura ¢ Lazer. sendo

le suas atividades se regerd peln presente Estatuto, Regiments Interno & pela legiglacia

- efetr mmnumﬁdﬂdetmamnmsadwuaduammtﬂmse
i &mﬂaﬁa bmcmmmmnhgﬁcsﬁnmdadedasedmandﬂs

v --dmiva ﬂr m a cultura, a rmmaeﬁa & O esporie, prumwmdo atrvidades
: mrrnmiarﬁu extrac rriculares;

VI ﬁt}mt]lm' e a’ﬂmhar a crmm;a &m sua mdmadlmhdm € no seu desenvolvimento dos
valores humanos e sociais; -

VII - promogdo gratuita d.aé&ic&g&o ducagio e ensino, i
IX - colaborar com mgias p&him técnicos e/ou consultivos para o desenvolvimento
da educaglio eda cultura;

b, - Apoiar, ;x'mnm mxpu e mwuta: ;m;petas ¢ agdes voltadas as polfiicas
;ﬂiblmas para Criangas ¢ Adolescentes, -

i SR Apoiar, promover, participar e executar projetos e agles voltadas as politicas
publicas deEspartes. Culﬁ.am Educacdo. Satide e Lazer

XHI - firmar convénios e‘ou parcerias com entidades piblicas e privadas para apoio na
ampliagdc e manutengdo da entidade no Ambito educacional;

Artige 3°- A dwa-;ﬁedamciedmie_épmprmindeterminada.

Cartdria da Oficie @ Hegistro

a5 ¢ Bosumentos |
T s ki CNPJ: 21.566.209/0001-57 inscrigao Estadual: lsents.

Se frprrn L b Maciiads Endereco: Av. Aracely de Paula,
T gt Teiefane: (34) 3662.1082 e-mail: ceisentaterezinhe2015@gmail com .
Fasads mwﬁif-‘ Municipio: AraxaMG
11)-"1}%%“11‘ B
fﬂimﬁaw .
Araxa MO _
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Artigo 5° - O Centro Educacional Infaniil Santa Terezinha <& itu
s il erezinha é constituido por

aﬂaﬁatm-e-deﬁbmcﬁesjdamm,
E#O - * : b . 3
;lrtlgo- £ M?MMéw_@wcw&emmm‘am
Hi - benemgéritos;
I - contribuintes; e,
IV - colaboradores.

Artige 7° - Ter¥o direito 3 voio em Assembleia, os associado
I 4 L] I 1 i |
. o T s das categorias, fundadores,

I - Cada familia associada terd direito 2 um Vol0,

o TR0 e Uhoie ot Repistrs

gy Titdaxs & Coosintesicos
¢ £or% Aam ¥ oecane Jusichicas
FRAALA _
FommtL s *mmamwmiw sracneido Estadual: issnt -,
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JArtige 8° - Constituem diiﬂitﬂﬁ dos associados:

a) reprasentar, poT escritn, aos drghos diretivos contra qualguer fregularidade ou
mﬁ aos direttos assegurados pelo presente Estatuto;
b) apresentar, por escrito, ac presidente da Du'ﬁma., propostas que bmﬂnmem a
&sscchx;.i::
¢) participar & votar nas Assmm&ma Gerais. ser

votado nas assembleias, para quaiquer cargo aietm:-
&) solicitar esclarecimentos a req:ﬁm da mﬂmﬁo dos recurscs financeiros da
Asgsociacio;
v Wmmmmwmm Social;
2) Convocar Assembleias Gerais, Extraordindrias, desde que formulado por um minimo
de 1/4 (um quarto) dos associados, para deliberar sobre matéria urgente ou de excepcional
un;}m:zncta. guando 05 Orgdos competentes nao fizerem a convocagio pedida ou que tiver

ohrigado por forga de Lei on deste Estamin:

h} E direito dos a;ssﬂcmﬁos afastarem-se do Centro Educacional Infantil Jardim Santa

Terezinha, por dermissdo voluntaria, quando julgar necessario, comunicando sua vnntade a
Dlre-*tarm

Artige 9 - Constituem deveres dos a associados:

a) Wm mﬁmmam:mﬂmdnmdmmﬁmdaﬂ diversos
ﬁgﬁm&ﬁmmﬁa |

: by - MMWWMHMEMmhMﬁU

¢} pmtﬁwdﬁﬁmim‘aﬁqum&m convocados:

) Wmmmmmmﬁwmahmmﬁo

e} comunicar aos oSrgdos competentes, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato
conhecido pessoalmente, que possa comprometer o bom nome do Centro Educacional
Infantil Jardim Santa Terezinha, seu prestigio. patriménio, instalagBes & dependéncias;

1§ abster-se de. nas dependéncias do Centro Educacional Infantil Santa Terezinha.
promover ou sustentar discussdes de natureza politica, religiosa ou social:

g) CUnprir as s impostas, através de processo regular, por autondade ou
orgdo competente ¢;

hj ¢leger os membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal a

1} Cumprimir os compromissos de rateio e contribuicio convencionados em
Assembleia Geral. ;

Cartéio do Oficio g0 Registro
de Tidas 2 Documentos

e Litd &% Passoas Juridicas
S s it Lo Machado

Grmibth | CNPJ: 21.566.209/0001-87 inscricdo Estadual: Isenta.
w&mf  Enderego: Av. Aracely de Paula.
'frﬂa%wmm Telefone: (34) 3662.1082 e-maill: ceisantaterezinha2015@omail.com
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Artigo 10 - Haverd na Secretaria da Associaglio um banco de dados de Sécios, contends, em
ordem. nome do associado, qualificagio. categoria, enderege, nome do cdnjuge e
- dependentes ¢ respectiva qualificagdo. e observaglio de possiveis ocorréncias.

CAPITULO i
DAS PENALIDADES
Artige 11- O assaciado cujo comportamento tornar-se notoriamente inconveniente au

deixar de cumprir as disposigSes estatutarias € regimentais sobretudo as do artigo 2, podera
ser excluido do quadro social pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,

Paragrafo Unico - o associacdo com 3 (rés; faltas consecutivas ou 3 {cinco) alternadas
injustificadas, das reunies as quais foi convogado, pedera ser excluido;
O -acliminagio do associado scrs comunicada por cserito;

I - o associado eliminado terd direito’ de recomrer 3 Assembleia Geral. quando entio
Sera a pena revista ou referendada.

Artigo 12- O critério para classificag¥o das penalidades ficard a cargo e consideragio da

CAPITULO IV _
DOS ORGAOS DIRETORES

 Artigo 13- 0 Centro Educacional Infantil Jardim Santa Terezinha seré administrada pelos
scguintes Srglos: '

a)  Assembleia Geral: | . |
b}  Conselho Fiscal, | G2 & Qi 1o Reginyrg
._ di? fingdoe o Socumentys
# St dix Possoas duritacns
i & = Sy Ej‘n.{.;_eﬁ e Mﬂﬁlﬂﬂg
> Diietoiia, o IR
For i At Viriao
;r ?F:i:..':. o | &m!m
: 1 'I"'!”i:i,"ﬂ e
DA ASSEMBLEIA GERAL v sy wﬁ‘ﬁhﬂ?
' . Arsxd . MG
Artige 14 - As Assembleias (Ferais sfio drgaos soberanos dn Centro Educacional Infantil
Jardim Santa Tereznha, dela fazendo parte todos os seus sécios, &m dia com seus deveres
sstatutarios, sendo que s8o convocadas;

a) pelo Presidente da Direiona (as Ordindrias);

b) pela Diretoria (Extraordinéria) através de oficie dirigido ac Presidente;
b) pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria), através de oficio dirigido ac Presidenie :

) por 20% dos sécios em gozo de seus direitos ¢ deveres (Extraordindria), através de
oficio dirigido ac Presidente da Diretoria ,
CNPJ: 21.566 209/0001-97 inscrigao Estadual: Isenta
Endereco: Av. Arecely de Paula.
Telefone: (34) 3662.1082 e-mail: ceisantaterezinhaZ015@ gmail.com
. MunicIpio: Araxa/MG
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peio Consetho Fiscal on pelﬁa 56::1'1:&.

Artige 15 - As Assembléias Gerais guando,

| o
I - Ordindrias, com I€Uniac na primeira qumzena do més de Maio de cada ano, cnmpete\—/
discutir e referendar as contas da Diretoria, devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e
na forma deste Estatuto, devendo nela: |

a) ‘Ser apresentado o balanco anua] -ﬂ_prﬁ&mt;&*c; de contas do ano anterior:
b) ser apresentado relatério de atzmdaﬁm realizadas no ano findo:
c} SCT apresentada a previsio Orecamentaria pafa 0 ano miciante:

Artige 16 . A*;-Asmjﬁa_iﬁ- somente poderfo deliberar em primeira CONMVOCacEn, com 2
presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos sécios com direito a
voic, ¢, ndo havendo niimero suficiente, serj feita a segunda convocac3o. meia hora depois,

L Ea iy 0 BEQisSITo
Cartéric dn Oficks 50 Boge
aﬂt Tisdoz & DoCcamet: _--'.f-
Civil das Pessoas Jundicas , E
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Art@o 19 - As Assembleias sﬂ‘ﬁﬂ presididas pelo Presidente da Diretoria. na sua ialta pe,-‘}q\ 3”'*‘* >

Vice- Prm&nte ou ainda por aclamagio de um associado, escolhido entre os presentes. Seu
Presidente ters plena autoridade para conduzir-os trabalhos de maneira ordeirs. adotando
para isso as medidas cabiveis. ndo permitindo. em hipétese alguma, a deturpagéc da ordem e
da discipling no recinto, podendo, inclusive, se necessano for, solicitar ou exigir o
afastamento dos participantes inconvenientes.

Artigo 20 - As decisdes serfio tomadas por meio de voto aberio, podendo, desde que 8

Assembleia,

by aprovar todas as modificac3es do estatuto;

C) eleger, destituir ou substituir os membros da D:fcténa e do Conselho Fiscal.

d) MMHWEEMI@%@WMWJMSMTWG
-ad&sﬁnndemacmfﬂ. '

e} referendar ou n3o a indicacio l.'iﬁ todos os membros dos drgios estatutirios;

1) cmhm dm_mursuz interpostos pelos associados, no caso de eliminagéo, revisando
a pena ou referendando-a; ot

g) deliberar sobre Casoes f:mm no estatulo:

hy  deliberars ma'mmcmmsmw-

=4 wawmmem_ énﬂmﬁﬂémammallnfann} Jardim Santa

a4 GFicko 99 ARpltee CNPJ: 24.586.208/0001-97 Inscrigao Estadual: isenta.
(m Yookl ¢ wi : s P oy de B :
hrmffﬂ‘ :::.:ah‘:ﬂﬁﬁdﬂ Telefona: (34) 3562.1082 -mﬂ*wmmmmisﬁml com
MR Municipio: Araxa/MGc
£ agegs b 056 ohe Vinalo '
i Ot Suhsinutd
0 Regpns g Meldo

Terezinha Wﬂmmm

Pardgrafo dnico - Para as dehberaqﬁﬁ a que se rd‘m ﬁts Ietras b" e exclusivamente,
destituir da letra "¢*. ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes 2
assembléia aspecialmente cpnvacada para este fim, respeitado o artigo 16.,

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22- 0 Conselho Fiscal, que seré eleito pela Assembiela Geral, em numero de 3 ftres}
titulares e 3 {irés) suplentes, com mandato de 3 {trés) anos, tendo seu inicio nC ano
subsequente da posse da Diretoria, sendo permitida uma so reeleicdo, de todos ou de

apenas alguns dos membros.
Artbﬁ 23 - Compete ao Conselho Fiscal, além de suas atribuic8es previstas em Lei:

a) examinar os livros, documentos, aprovando balancetes mensals e anuais

S

{financeiro, sintético e patrimonial}, enviados pela Diretoria, podendo examinar a quaiquer

tempo todos os documentos contdbeis e financeiros;




b} Emmtar a Diretoria parecer mensal sobre os mmfim&ntns econdmico, finan
e administrativo do Centro Educacional infantil Jardirn Santa Terezinha;

c) denunciar & Assembiéia Geral erros adrainistrativos ou qualquer violaclio da Lei ou

do estatuto, sugerindo medidas a serem tomadas, inclusive para que possa em cada caso,
exercer plenamente a sua fungdo fiscalizadora ;

d}  convocar a Assembleia Geral, quando ocorrer grave e urgente motivo:

ER verificar a viabilidade das aiteraéﬁe‘s de anuidades e outras arrecadacdes, de acordo
com o planejamento orcamentario antanarmente aprovado, submetendo as modificacBes
3 aprovag3o da Assembleia Geral,

Artigo 24 - Os membros do Cam}hn Fiscal seﬁa rmmnubﬁizadﬂs pelos atos praticados
com excesso e indevidamente. - -

Artigo 25-0 Cm&ﬁw Fbeai rtmi#ﬂ—é ﬁrﬂlmfhmﬁte semestralments, e,
mmrdimﬁamﬁte quamjo necessdrio.

Aﬂom&mﬁm Fimael = ahrlma&a & emitir pareceres referentes as suas funcBes.
DA DIRETORIA

Artigo 2741 Centro Educacwna.l Infantii Jardim Santa Terezinha sera administrada pela sua

- Diretoria composta de 06 (seis) membros titulares deszgmdns Presidente, Vice- Presidente,

Secretario, Tesoureiro e por 02 {deis) suplentes para os cargos de Secretario e Tesoureirn

Artigo 28-0 Presidente da Diretoria podera nomear auxiliares desde gque n¥o executem as
fungdes dos membros da Diretoria.

Artige 29-U mandato da Diretoria é de 03 (eSs) anos, sendc permitida apenas uma reeleicio.

Artige 30 - As decisdes ¢ resolugdes da Dirctoria serfo tomadas por maioria de votos, sendo
necessaria pelo menos a presenga de 03 (irés) de seus membros. sendo que necessariamente
um deles deve ser o Presidente ou seu substituto.

Artigo 31 - Ccmpeta a I}.trm;a
a) administrar, nos termos do Estatuto e do Regimento Interno, a Associagio
defendendo os interesses da entidade ¢ as decisSes das Assembleias = as deliberag8es da

Duretoria;
b} reunir-se quinzenalmente € gquando se fizer necessario;
c) promover a realizaciio dos objetivos da Associagdo:

) apreciar mensalmenfe os balancetes ¢ apresentar anualmente o halango patrimonial
Cativie s Bslo ¢ B CNPJ: 21.566.208/0001-67 inserigas Estadual: Isenta.
de Tittdos e Pocumoies . AL . .
g i F‘;“f‘;ﬁf_ﬁ;d“*ﬁ*’ Telefone: (34) 3662.1082 e-mall: ceisantaterezinha2015@gmail.com
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a0 Conselho Fiscal € a Assembleia Geral; E 'ﬁ

e) com base no parecer do Conselho Fiscal, encaminhar a Assembleia Geral, planmde :f"_.
trabalho. relatérios, propostas orgamentérias, €ic.; e ‘

) resolver todos os assuntos de natureza administrativa;

) criar & prover Us cargos/lunglcs NECESSATIOS 308 SETVICOS CCCCs, admimsiralivos ¢
de manutengBo, fixando-hes os saldrios ou vencimenios;

h) autorizar a nmu'aw;ﬁc de prestadores de servigos ¢ ﬁ:tmmr os frabalhos a serem
executados.

Artigo 32 - Ao Presidente da Diretoria compete:

a) reprm‘iar a Associag3o afiva e passivamente em _]uim ou fora dele;
b) convocar £ presﬁn‘ as reunides da Diretoria;

¢) convocar Assembleias Gerais, instalando-as Ep#midmdn-as

d) . mm&r todo & qualquer dﬂcumta relativo acs negocios da Associaglio, sendo que a
nr&mmiaqﬁn dos recursos Immeams devera assinar em conpmto com o Tesourewro;

d) abrir. mlrwamnrosm sociais, particularmente a abertura e encerramento dos
livros da Secretaria e da Tesouraria;

&} autorizar a compra de bﬂﬁ permanentes ou de consumo, equipamentos € 2 reahzagae
de receita ¢ das despesas:

£) curaprir ¢ fazer cumprir o pl'ﬁé:lﬁﬁ Tstatuto, o Regimento Interno, as decisdes das
Assembleias ¢ da Diretona:

=3 administrar o patriménio sccial;

h} contratar & demitir funcionarios, empresas ¢ ptm'tadnras de servicos, deliberados pela
Diretoria;

1) firmar convénios, parcerias ¢ contratos com outras entidades ¢ orgéos publicos ¢/ou
privados, com aprovagio da Dirctoria;

%) | prestar informagdes da admm:strm;io a Aﬂmbk'm (Feral e ac Conselho legffm IJ v “ﬁ“’:

e Civil das Peasvas Jurabcas
Sohastong Lusd Mathado
o . . - s E}ﬂ"ii
Artigo 33 - Ao Secretério da Diretoria compets: Eernamia Al Viriato
: : : ¥ fhcwsis teinie
| G e s : - LA 14 e g (10 Tl
a) dmgu os trabalhos da secretana, supervisionando e fiscalizando-os; & L?f“f;, R-_: :mt;iw
b}  secretoriar as reunides ds Direteria, lavrando ou mandando lavrar a3 respectivas atadss M0

arguivandao-as.
) receber e expedir as correspondencias da Associaclo e exercer as fun¢des que lhe
forem delegadas pelo Presidents, assinando-as conjuntamente com © mesmo.

Artigo 34 - Ao Tesoureirn da Diretona compete:

CRPJ: 21.566.208/0001-87 Wm isenta.

Endersco: Av. Aracely de Paula. f
Telefone: (34) 3662.1082 e-mali: ceisantaterezinha2015@gmail.com S
Municipio: ATBX&/MG ST
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_'b;‘ assinar e endossar cheques, movimentar contas bancdrias, bem como, todos os atos
 para isso necessérios, sempre em conjunic com o Presidente;

) efefuar pagamentos autorizados pelo Presidente da Diretdria;
d)  prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes solicitadas;
e) exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente da Direténs;

Artigo 35-0 Vice-Presidente substituird o Presidente, em sua auséncia, falta ¢ impedimento,
exeresndo, ainda, as fungdes que thes forem delegadas pelo Presidente.

Parsgrafe énico - Na vacincia dos cargos de Pres:tﬂmta e Vice-Presidente sera convocada
nova eleigdo através de Assembleia Geral Emmm para eleicio destes,

_ espondem, pessoal ou subsidiariamente peias
obrigasdes quea mtram 2m nome da Awwmaﬁﬂ na pratica de ato regular de sua gestiio,

mas, sio responsaveis peles atos praticados com excesso apeios prejuizos que causarem em
virtude de infragio a Lei e/ou ao Estamm ﬁcando sujeito as penalidades previstas nales.

hhge&? - Os mombros d&ﬁrﬂmme-daﬂ&maihnﬁmﬂ perderiio scus cargos © mandatos
nos segiintes casos:

a}  maadministragio ou dilapidagio do patriménio social:
b}  violaglo das normas deste esiatuio ou daragnnentamtm

‘€) abandono do cargo;

d) nfio frequéncia as reunifes e assmblﬂaa por 3 (tﬁs‘t reunides sucessivas ou niio,
sern motivo justificado; | -

) outras mﬂgﬂes avaliadas pela Diretoria e/ou Conselho Fiscal ¢ referendado pela
Assembleia Geral. '

Artigo 38 - No caso de licenga tmnporarm de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
assumird de imediato ¢ cargo vago o respectivo suplente eleito. No caso de afastamento
defimitivo, serd escolhide, em Assembleia Extraordinaria convocada para 1ss0, novoe membro

para ocupar o cargo vage, completando - mandato em curso.
Artigo 39 - Os cazgﬁs da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal n8o 8o cumulativos.

Artigo 40 - As normas concernentes ao processo eleitoral serfio definidas pelo Regimento
Interno da entidade.

33 9o Reysie
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DAS mms—s-m SOCIAL

Artm 41- O Patriménio Social é nampmtu de bens moveis e imbveis, possuidos oy a que
venha o Ceatro Educnmﬂnal Infantil Jardim Santa Terezinha DOSSUir, proveniente de
contrihu;gﬁes de socios ou de terceiros, taxas, mensatidades, legados, doagdes. subvengdes,
repasses dos Poderes Pablicos. rendas de eventos promocionais, saciais € esportivos, rateios,
rendas de apima@ﬁes financeiras, auxilios e outras rendas, provenientes de fontes outras de

receitas, que serdio anica e mlmw api:cadm no Brasil, no atendimento de seus
objetivos estatutirios,

Parsgrafo gmico: A Lﬁmﬁmg&u ¢ Custeio da ﬁmﬂaq&a bem como eventuais despesas

Serdo custeadas, rateadas, e mantidas por seus Ammdm, Subvencdes Puablicas,
miabmmrmdmmmu&smm |

Artigo 42 - 0 exercicio social coincide m 0 ano civil, semlc 0s competentes Balancos
Gerais reﬂem-ﬁﬁ tal periodo.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

dades ¢ s6 poders acontecer por decisio da Assembleia Geral
inAris mm-ada especialmente para isso. |

1-4 mﬁa extraordindria de Assembleia Geral para élsaﬂhu;in do Centro Educacional
infantil Iardam &mta Terezinha serd convacads a pedido de no wminiemg 113 (doistrigos) dos
sacios no gozo de seus direitos ¢ s6 sers autorizada no caso de aprovacio por maioria de 23
(dois tergos) considerados em sua mtahdade & em duas reunides consecutivas, com 30
(trinta) dias de intervalo uma da outrs.

Paragrafo @inico- Em caso de dissolugio ou extingfio o eventual pairimdnio remanescente
sera destinado a outra instituigdio publica congénere do Municipio de Araxi, definida em
Assembleia Geral. eujo objeto social seja. preferencialmente. o mesmo da entidade

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICDES GERAIS

Artigo 44- O presente Estatutc poderd ser alterado a quﬁlqnﬂr fempo, ¢ a sua aprovagio se
dara pela Assembleis Geral (Ordinéria ou Extraordindria), devidamente convosada e nas
formas previstas. .

Carthris o ﬂf‘;-? Ll H:‘fﬁf‘ CNRJ: 21.566.208/0001-57 inscrigdo Estadual: isenta.
TITTORMIEE £ W -
flr:“_ o E_ﬂ,m:___ o> . Endarago: Av. Aracely de Paula.
o Sopa v Teisfone: (34) 3662.1082 e-maii: ceisentaterezinh a2 5@ gmaii com
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Artigo 53 - Este Estatuto foi revisado ¢ aprovado na Assembléi Extraordinsri
ocorrida no dia 01 e Julho de 2019 2
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