PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 1.116/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 02 de dezembro de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Sociedade de Educacdo e Promocdo Social Imaculada Conceicdo-Lar
Santa Terezinha.

O referido termo tem por objeto subvencionar as atividades da mencionada
Organizacdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em
vista o fomento a educacao.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares
0S mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2025

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a
Sociedade de Educacédo e Promocédo Social Imaculada Conceicéo-
Lar Santa Terezinha.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Sociedade de Educacdo e Promocéo Social Imaculada Conceicdo-Lar Santa Terezinha,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 43.975.465/0008-47, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), visando a aquisicdo de equipamentos a serem utilizados no
atendimento de suas func@es institucionais.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n°® 666, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 02 de dezembro de 2025.
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MUNICIPIO DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL:
Prefeitura Municipal de Araxa

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL:

PLANO DE TRABALHO

' Espaco reservado

Ana:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:

2-CNPJ

- 18.140.756/0001-00

2-CNPJ

SEPROSIC - Sociedade de Educagao e Promocao 43.975.465-0008/47
Social Imaculada Conceigdo — Lar Santa Terezinha

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n®, Bairro)

'Av. Senador Montandon n° 735 — Centro — CEP: 38.183-214

4 - CIDADE 5-CEP
'Araxa 138.183-214
'8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO

5110-1 'Brasil

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
'Marlene da Silva

14 - CI/ORGAOQ EXPEDIDOR
15481169 SSP/SP

17 - ENDERECO RESIDENCIAL
'Av. Senador Montandon, 735

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO
'Magaly Stoppa — CPF: 598.827.436-68

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail)

'6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

(34) 9 8427-9472
10- AGENCIA ‘11 - PRAGA DE PAGAMENTO
0210-0 Araxa

13 - CPF:

15 - CARGO
Presidente

020.216.598-10

16 - DATA VENC. MANDATO
11/2025

18 - CEP
38.183-214

20 - N° CREA
Sem registro técnico

22 - REGIONAL DO ORGAO:



larsterezinha@gmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZAC?\O ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacao, Saude
Assisténcia Social): Assisténcia Social

Il - OUTRO PARTICIPE - NAO HA

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
LEGAL

15~ CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

III - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

em liberdade e dignidade.

construgdo de um futuro promissor para as referidas criangas.

O Lar Santa Terezinha, presente no municipio de Arax4 desde fevereiro de
1937, tem como missdo promover a protegio e o desenvolvimento integral de cada
crianga e adolescente atendido pela institui¢do. Atua com base no principio de que
todas as criangas e adolescentes sdo sujeitos de direitos fundamentais inerentes &
pessoa humana, e, por isso, devem ter garantidos os meios, oportunidades e condi¢des
necessarias para seu pleno desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,

Com o propésito de ser um ponto de referéncia na vida das educandas e da
sociedade, o Lar fundamenta seu trabalho em preceitos de atencdo, afeto e
humanizag@o. Essas ag0es sdo essenciais para o fortalecimento do desenvolvimento
cognitivo, social e emocional das criangas e adolescentes, contribuindo para sua
formag@o como pessoas melhores e mais conscientes, primazia de geragdes futuras.

A institui¢do atua como um suporte para as familias, cujas criangas estejam
em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, oferecendo cuidados e estimulos
por meio de diversas oficinas educativas, enquanto pais ou responsaveis estdo
em suas atividades laborais. Essa estrutura colabora para a garantia de uma melhor
qualidade de vida as educandas, afastando-as de contextos de risco social. O Lar
oferece oficinas com foco na formagio integral e no desenvolvimento de
habilidades préticas, desde cuidados pessoais, cuidados com o lar, boas maneiras,
bordado, danga, artesanato, entre outras, sempre com o olhar voltado para a




PLANO DE TRABALHO

Desde sua fundag@o e nos 88 anos de sua importante, heroica e dificil missdo,
ainstituigio passou por diferentes fases e projetos: orfanato, internato, escola infantil,
¢ atualmente em contraturno escolar, atendendo meninas de 5 a 15 anos,
proporcionando um ambiente protetor, educativo e acolhedor.

O atendimento ocorre de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, em dois turnos.
Cerca de 120 educandas, oriundas de diversos bairros de Araxa, recebem alimentagio
(café da manhi, lanche e almogo), cuidados com a higiene bucal e banho. As
atividades semanais incluem:

Formagdo Humana e Crista

Apoio pedagégico

Oficinas de bordado, artesanato e reforgo escolar
Atendimento psicolégico

Programas de lazer e esporte

Oficinas de danga, xadrez e musica

O Lar Santa Terezinha permanece fiel 4 sua miss3o, promovendo cuidado,
acolhimento e educagdio de qualidade, com amor, respeito e responsabilidade,
contribuindo efetivamente para a transformagdo social de suas educandas. Para a
sociedade araxaense, uma referéncia e legado. Primeiro porque o espago, trabalho e
processo sdo disponibilizados por entidade filantropica, sem custos para as
beneficiadas. Segundo, porque a missdo visa atender criancas e adolescentes em
condicdo de vulnerabilidade ou risco social, gerando seguranga, comodidade e
fortalecimento do nicleo familiar e parental. Finalmente, pelo modelo constituido de
informagdo e formagdo humana, somando-se a este a diversidade de produtos
ofertados através de oficinas, potencializando aspectos cognitivos, habilidades e
competéncias das criangas envolvidas.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

01 (um) Coordenador Geral,

01 (uma) Pedagoga
01 (um) Psicdlogo,

01 (um) Instrutor de Pratica Esportiva 1
01 (um) Instrutor de Pratica Esportiva 2

01 (uma) Instrutor de informatica

01 (uma) Instrutora de danca

02 (duas) Auxiliares de Educacéo

01 (uma) Aucxiliar de limpeza

01 (uma) Auxiliar de preparos de alimento

OBSERVACAO:




PLANO DE TRABALHO

A instituicao oferece como contrapartida 08 (oito) profissionais: 01 (um) assistente
administrativo e 01 (uma) instrutora de artesanato, 01 (uma) instrutora de bordado;
01 (uma) instrutora de flauta; 01 (uma) auxiliar de limpeza; 01 (uma) apoio técnico
e 01 (um) jardineiro.

V - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n°® 8.069, de 13 julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n° 8.006, 30 de marco de 2023, que dispbe sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Inscricdo no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Edital de Chamamento Publico n°® 002/2025 — Linha tematica 02

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

Formato tipo sécio educativo, disponibilizado em contraturno escolar com foco na
protecao social e no desenvolvimento integral das criangas, sexo feminino, idade de 05

a 15 anos.
4 - PERIODO DE EXECUCAO: INIiCIO: TERMINO:
06 (seis) meses para cada ciclo Janeiro Dezembro

5- OBJETIVO GERAL

OPORTUNIZAR a boa convivéncia social entre criancas e adolescentes em vulnerabilidade
social, construindo referéncias de atitudes e valores entre elas e facilitando a aprendizagem
cognitiva de maneira envolvente, inclusive com acesso a meios eletrdnicos, virtuais e
globais.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (0 QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

OFERTAR acesso a tecnologia, fundamento que influencia o comportamento
humano, frente as necessidades de adaptagdio aos novos tempos e as novas formas
de interagGes sociais e profissionais.

ESTIMULAR O uso da informatica como meio de transmissio do conhecimento
que possibilita a criagdo de novas possibilidades, como a troca de informagdes de
forma répida entre individuos criando ambientes mais dinidmicos e eficientes,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada aprendiz.




PLANO DE TRABALHO

OFERECER acesso ao uso de computadores, como instrumento promotor de
facilidades nas comunicagdes, obtengdo de informagdes, viabilizando equidade ao
mercado de trabalho e a interagio com o mundo, Eles aproximam pessoas,
automatizam tarefas, promovem a educagdo e o lazer, e sdo ferramentas essenciais
em diversas dreas sociais.

UTILIZAR ferramentas computadorizadas com viés instrucional e pedagégico,
visando desenvolver, ndo somente habilidades cognitivas, como também
habilidades interativas, ajudando cada educanda a lidar com conflitos, diversidades
€ competitividade no campo profissional.

EXPLORAR a criatividade no ensino é criar oportunidades para o desenvolvimento integral
das educandas, transformando a sala de aula em um ambiente inspirador que estimula o
aprendizado e promove a inovagdo educacional.

6 - JUSTIFICATIVA
(RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E
TRANFORMACOES ESPERADAS — AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A criagdo de uma sala de informatica visa promover a inclusado digital e o
desenvolvimento social de comunidades em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo-
lhes acesso a tecnologia, suporte educacional, maior competitividade na vida
profissional, contribuindo para a autonomia, empregabilidade e cidadania no
processo de aprendizagem, promovendo a inclusio digital e redugdo no quesito
desigualdade social.

Além destes preceitos o acesso a Internet fortalece a autonomia e autoestima
das educandas, que passam a ter acesso a servicos, emissdo de documentos
necessarios e importantes, favorece a conectividade com acesso a beneficios
sociais, inscricdo em concursos, redes sociais entre outros programas e
possibilidades.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO

Criangas e adolescentes, do sexo feminino, com idade entre 5 a 15
120 criangas anos, vindas de 47 bairros do municipio de Araxa, e em situacdo de
vulnerabilidade social de qualquer natureza ou pela auséncia de
cuidadores por motivo de trabalho dos responsaveis pelas mesmas.




VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (Meta, Etapa ou Fase)

PLANO DE TRABALHO

'PROPOSTA

'3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA |VALOR CONCEDENTE

Verba Parlamentar

R$20.000,00 (Vinte mil Reais)

1-META 2-FASE 3-ESPECIFICACAO 4-INDICADOR FiSICO
Instituir —
ensinamento Aquisigio e Sequenciamento de
B montagem dos | Promover oficinas de sobre nogdes o~
basico de e A ;o . aulas sobre edicio de
s recursos bésicas de informatica, a partir do B
Informaética s : textos, formatacdes,
didéticos para uso das ferramentas do Windows | . = B
para educandas | . ~ impressdo e navegagido
. implementacio Office
como oficina na Internet
i do processo
tematica
5-DURACAO 6- UNIDADE 7-QUANTIDADE 8- INicio 9- TERMINO
06 sitses para Ciclos 50 (Cinquenta)
cada etapa ou i nq Julho 2025 Dezembro 2025
; repefitivos criangas
ciclo
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICAGAO VALOR % OBSERVAGAO
SOLICITADO AO | R$20.000,00 100% | Verba solicitada para aquisicio de
CONTRAPARTIDA 0,00 0 Néo se aplica
' OUTRAS FONTES 0,00 0 - Néo se aplica
PARLAMENTAR 10,00 0 Nio se aplica
CUSTO TOTAL DA R$20.000,00 100% Imobilidrios e itens

VALOR PROPONENTE

' (Campo Dinamico)




PLANO DE TRABALHO

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Julho 2025 R$20.000,00 (Vinte mil Reais)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
‘mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a
transferéncia de recursos de dotagoes consignadas no orcamento do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

'Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter & apreciagao de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

recursos por meio de convénio.

}”/ /&J 7f/f0‘ “© A»»Zf:.
I’ Magaly Stoppa

Diretora Assinatura do Representante Legal Data

Cristigne Kustner 0035040960

Nome Legivel N° Identidade CPF



VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

'TITULO DO PLANO:

'PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

' TEXTO DO PARECER:

| Técnico da Secretaria

PLANO DE TRABALHO

Matricula

| Data

| Diretor Matricula

| Data

2 - OBSERVACAO



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Julho 2025 R$20.000,00 (Vinte mil Reais)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

3- COMPOSICAO FINANCEIRA DO VALOR AO APOIO SOLICITADO

META Eg:;g" ITEM | DETALHAMENTO/DESCRICAOBENS  |UNIDDS | VR.UNIT. | VR.TOTAL | CONCEDENTE | PROPONENTE
Computador Completo 01 - Processador Intel core
13 10° geragdo, Memoria RAM & GB, Manitor 18° 5 = 5 005
: LED, Teclado e mouse com fio, Caixa de Som 5W, % RIGEGH | Relo0espn | RED00
Sistema Operacional Windows
; Sl
1 qggg Computador Completo 02 - Processador Intel core
15 10* geragdo, Memoria RAM & GB, Monitor 18° g i _
8 LED, Teclado e mouse com fio, Caixa de Som 5W. 01 R33.695,00 R$3.995.00 R33.895.00 E
Sistema Operacional Windows
3 Nobreak 600 VA Mono 110 V 02 R$605,00 R$1.210,00 R31.210,00 e
NOTA: Valor total i vista R$20.000,00 (Vinte mil Reais) R$21.230,00  R$21.230,00
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situag&o de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a
transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente
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PLANO DE TRABALHO

Venho submeter & apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

| Técnico da Secretaria Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVAGAO



3- COMPOSICAO FINANCEIRA DO VALOR AO APOIO SOLICITADO

META mm.”m_”.m}... ITEM DETALHAMENTO / DESCRIGAO BENS UNIDDS VR. UNIT. VR. TOTAL | CONCEDENTE | PROPONENTE

Computador Completo 01 — Processador Intel core

I3 10° geragao, Memaria RAM 8 GB, Monitor 18" .

1 LED, Teclado e mouse com fio, Caixa de Som 5W, 05 R$3.20500 | R$16.02500 | R$16.025,00 o
Sistema Operacional Windows

1 AQUISI-
CAO Computador Completo 02 — Processador Intel core

I5 10® geracdo, Memoria RAM 8 GB, Monitor 18" .
2 LED, Teclado e mouse com fio, Caixa de Som 5W, 01 R$3.965,00 R$3.995,00 R$3.995,00 o
Sistema Operacional Windows

3 Nobreak 600 VA Mono 110 V 02 R$605,00 R$1.210,00 R$1.210,00 -l--

NOTA: Valor total a vista R$20.000,00 (Vinte mil Reais) R$21.230,00 R$21.230,00




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

43.975.465/0008-47
FILIAE “ CADASTRAL

preytg i i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA

04/02/1971

NOME EMPRESARIAL
SOCIEDADE DE EDUCACAO E PROMOCAO SOCIAL IMAC CONCEICAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR SANTA TEREZINHA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERD
AV SENADOR MONTANDON 735

COMPLEMENTO

ik

38.183-214 CENTRO ARAXA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO

UF
MG

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

st sk

et e e gk

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/07/2025 as 09:37:28 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE DE EDUCAGAO E PROMOCAO
SOCIAL IMACULADA CONCEICAO - SEPROSIC

CNPJ: 43.975.465/0001-70

PREAMBULO

Sociedade de Educagio e Promogdo Social Imaculada Conceicdo -
SEPROSIC é a pessoa juridica da Congregagdo das Irmés Franciscanas da
Imaculada Conceigéo e foi fundada e aprovada pelas autoridades eclesiésticas,
como instituto religioso, de acordo com o Cddigo Candnico, que instituiu a
Congregacdo. Sua denominagdo original era INSTITUTO BARONEZA
REZENDE.

Data de Fundacé&o: O INSTITUTO BARONEZA REDENDE foi fundado em 12 de
outubro de 1923, em Vila Rezende, Piracicaba. (D.O. 13/11/1923)

Transferéncia de SEDE: 20/01/1942 foi transferida a sede do INSTITUTO
BARONEZA DE REZENDE, de Vila Rezende, em Piracicaba para a cidade de
Araraquara. (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 04/05/1943)

Registros: No dia 07 de junho de 1943 o INSTITUTO BARONEZA DE REZENDE
foi registrado como pessoa juridica de direito privado sob o n° 57 no livro A-1,
pagina 87, no 1° Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Araraquara —
SP.

Mudanca de denominagéo: Em 23 de novembro de 1970 foram aprovados: novo
Estatuto e a mudanga do nome de INSTITUTO para SOCIEDADE DE
EDUCACAO E PROMOGAO SOCIAL IMACULADA CONCEIGAO -
SEPROSIC (Diério Oficial do Estado de Séo Paulo de 10/12/1970).

TITULO -1

DA DENOMINACAO, CARATER, DURAGAO, SEDE, FORO, FINALIDADES e
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO

Capitulo — | ‘ -

1
Art. 1° A Sociedade de Educagéo e Promogéo Social Imaculada Conceigag, aquic 3 ™)
denominada SEPROSIC, é pessoa juridica de direito privado, de fil§ nag= . i
econdmicos, associagdo Beneficente, confessional, de caréter educeffééiona%l

cultural e de assisténcia social e de duragéo por tempo,jndeterminado r: s

.....

Assisténcia Social.

1° TABELIA OTAS I
Art. 3° A SEPROSIC tem sua sede a Av. K rudéh eviotalS,
Araraquara- SP, CEP. 14.801.170. Com 0 b prg

r‘ 3 Valor por ;
e ; - ut. R$ 4,80
e e Qlivelid oveira ut";%ostos ¥
T | |t =l Ouza 3 Zaglo: . |\j"-.
£ AU0S7ACO183964 L\ : e

R\\_ 1 TG,




Art. 4° Fica eleito o foro de Araraquara — SP, para dirimir quaisquer assuntos
relacionado a SEPROSIC.

| Capitulo — Il
Art. 5° A SEPROSIC tem por finalidade:

|. Promover educagdo integral em seus varios niveis (educagéo béasica,
formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio e
educacéo de jovens e adultos, ensino profissionalizante, alfabetizacéo);

Il. Criar, desenvolver e manter atividades para se auto sustentar e qualificar
Seus servigos;

ll. Estimular o desenvolvimento da cidadania nas éreas de Educagao,
Assisténcia Social e Salde,

IV. Promover a assisténcia social e integragdo de grupos e individuos
excluidos — infincia, adolescéncia, velhice e aos necessitados em geral — a
fim de que possam ter acesso aos direitos sociais;

V. Fortalecer os vinculos familiares;

VI. Fortalecer a ecologia;

VIl. Ser um espago de cultivo da vida espiritual, da cultura e da cidadania
plena;

VIll. Prestar servigos pastorais e profissionais nas areas de educacéo, saude,
comunicagao e assisténcia social;

IX. Desenvolver a gestdo pedagdgica interativa, norteada pelos principios
éticos, religiosos, educacionais e sociais no compromisso com a
comunidade e a familia;

X. Manter o atendimento sécio educativo em meio aberto proporcionando a
reintegragéo social e 0 acesso a educagéo de criancas e adolescenies em
situagdo de vulnerabilidade e risco social;

X|. Desenvolver projetos de protegéo social, em prol dos menos favorecidos,
em vista da incluséo social;

XIl. Favorecer o acesso da crianca e do adolescente a educagéo através de
gratuidades parciais e totais, de acordo com 0 nivel de sua caréncia e das
exigéncias das Leis vigentes no Palis;

Xill. Firmar convénios ou parcerias com outras entidades similares, publicas

1

A 3 oo i e g
ou particulares, nacionais ou internacionais para a consecugdo dessuas.
s s

i

finalidades; > & ow
XIV. Oferecer a cordial hospitalidade, em casas para encontros; e/omyy . '

pensionatos; 3 i
XV. Oferecer assisténcia ao idoso, através de centros de convivé

XVI.




. Importar

Manter programas de enfrentamento a
Publico e/ou outras entidades;

a pobreza em parceria com o Poder

. Promover acbes filantrépicas na prestagdo de seus servigos, com a

concesséo de assisténcia social financeira e/ou econdmica, integral ou
parcial;

correlatos (materiais e equipamenios) a fim de equipar
adequadamente suas Filias e Departamentos e qualificar seus servigos;
Desenvolver projetos que busquem a protecéo do meio ambiente;

Criar, congregar, orientar, assessorar, dirigir, planejar, incorporar acoes
conjuntas com obras e instituicoes que se enquadrem nas suas finalidades
sociais;

Art. 7° A SEPROSIC, no atendimento de suas finalidades, néo faz qualquer
discriminagcdo de raga, género, idade, nacionalidade, cor, profissdo, grau de
instrugdo, credo religioso, opgdo politica e condigdo social, observadas as
normas legais vigentes no pais;

Art. 8° Dentro de suas possibilidades, a SEPROSIC pode firmar parcerias,
contratos ou convénios com instituicdbes congéneres ou afins, e com Orgaos
PUblicos, criar Filiais e Departamentos, para o melhor desenvolvimento de suas
finalidades.

Art. 9° Para cumprir suas finalidades a SEPROSIC podera obter recursos
(receitas) com:

VI.
VII.
VIl
IX.
X.
XI.
XII.
Xl
XIV.

Art. 10° A SEPROSIC rege-se pelo presente Estatuto,
adotar, pela Legislagdo Brasileira, e subsidiargmgnt
Canénico e pelo Direito Préprio da Congregaga

Servicos prestados por si ou por suas Filiais (mantidas);
Escolas, Centros Educacionais, Faculdades e Centros de Educagao

profissional;

Exploragéo de estacionamento para os usuarios de seus servicos;

Cantinas (lanchonetes) e lojas de conveniéncias; > =

Contratos e/ou convénios filantrépicos com outras instituicoes congeneres r..:.

ou afins; 4 7
= A . . o EL: !I

Venda, locagéo e cedéncia dos seus bens e servicos; oy

Aplicages financeiras; _
Frutos e produtos dos direitos reais e de créditos; ey
Auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos; 8
Servigos prestados por associadas, campanhas e promogdes, eic.; L
Contribuigdes, donativos e/ou legados de pessoas fisicas ou jundicasm
Obras artisticas e literarias de associadas; i
Exploragdes e produgéo de produtos hortifrutigranjeiros; “

Qutras receitas eventuais.

......

-------




Paragrafo Unico: Por Direito Préprio entende-se as Constituigbes, Diretério e
normas complementares, Decretos, Instrucbes e demais documentos emanados

do Governo Geral da Congregagédo das Irmas Franciscanas da Imaculada
Conceicéo.

TiTULOII

DAS ASSOCIADAS

Capitulo - |

DAS ASSOCIADAS

Art. 11 A SEPROSIC é constituida por numero ilimitado de Associadas,
constando, no seu quadro social, as seguintes categorias:

I. Associadas efetivas;
Il. Associadas temporarias.

Art. 12 S8o0 Associadas da SEPROSIC, religiosas professas da Congregacéao
das Irmas Franciscanas da Imaculada Conceicdo, admitidas pela Diretora
Presidente com o consentimento dos demais membros da Diretoria.

Art. 13 Associadas temporais sdo aguelas religiosas que se encontram em
estdgio regulamentado, as quais passardo para a categoria de Associadas
efetivas, quando a pedido das mesmas, forem admitidas pela Diretora
Presidente, conforme artigo anterior.

Capitulo — Il

DA ADMISSAO DAS ASSOCIADAS

Art. 14 Para ser admitida como associada na SEPROSIC, a candidata, devgs - o

SEPROSIC. .-F': xc“

4-' i | 114 I
Art. 15 A solicitagéo de admiss@o, readmissao ou afastamento de assocuadas 6%1
SEPROSIC deve ser feita por escrito, em fichas proprias. {

Capituio - llI

Art. 16 Sao direitos das associadas efetivas d§
I.  Participar das atividades da SEPROSI




Il.  Participar das Assembleias Gerais;

lll.  Votar e ser votada;

IV. Receber assisténcia que lhe assegure o eficaz desempenho de suas
funcées;

V. Terassegurada a formacao permanente da mulher de Vida Consagrada.
Paragrafo Unico: Nenhuma associada podera ser impedida de exercer
direito ou funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao ser
nos casos e pela forma previstos nesse Estatuto.

Art. 17 Sao direitos das associadas temporarias da SEPROSIC, conforme o
Direito Préprio:

I.  Participar das atividades da SEPRORIC;
Il. Participar das Assembleias Gerais, quando convocadas;
Ill.  Receber assisténcia que lhes assegure o eficaz desempenho de suas
funcdes;
IV. Ter assegurado a forma da mulher de Vida Consagrada;

Art. 18 S0 deveres das associadas da SEPROSIC:

I.  Cumprir e respeitar o presente Estatuto;
li. Zelar pela realizagéo de suas finalidades;
[ll. Pariicipar das Assembleias Gerais;
IV. Exercer os cargos e oficios que lhes sdo atribuidos, de acordo com o
Direito Préprio;
V. Assumir postura ética em defesa dos principios € do bom nome da
entidade.

Art. 19 A SEPROSIC assegura as suas associadas, enquanto guardarem esta
condigdo, a sua manutengdo e formagdo, inclusive o recolhimenio de
contribuigio previdencidria, por se tratar de pessoas que contribuem
graciosamente com a SEPROSIC e néo constituem patrimonio individual.

Art. 20 As associadas ndo respondem, sequer subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacoes da SEPROSIC. | -

Capitulo - IV

remocao, por motivo de ndo aptiddo ao servigo
associada.

..........




Capitulo -V

DOS REQUISITOS PARA EXCLUSAO DE ASSOCIADAS

Art. 22 A excluséo de associadas se daré somente no caso de justa causa, a ser
apurada em procedimento administrativo interno da SEPROSIC com direito a
defesa e recurso a Assembleia Geral.

Art. 23 Considera-se falta grave passivel de exclusao:

|. Deixar, abandonar, ou ser demitida da Vida Consagrada, de
conformidade com as normas do Direito Proprio e do Codigo do Direito
Canonico;
. Servir-se da SEPROSIC para fins estranhos as duas finalidades;
ill.  Causar dano moral e/ou material &8 SEPROSIC.

Paragrafo Unico: As associadas ndo adquirem, por nenhum titulo, direito algum
sobre os servigos prestados e sobre os bens da SEPROSIC, nada podendo
exigir, quando dela se retirarem.

TiTULO -1l

DA ESTRUTURA ORGANICA

Capitulo — UNICO ]

DA CONSTITUICAO E ORNANIZAGAO

Art. 24 A SEPROSIC é constituida e administrada pelas Religiosas Professas da
Congregagéo das Irmés Franciscanas da Imaculada Conceigao de Araraquara —
SP, e rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas internas que adotar, pela
Legislacéo Brasileira e subsidiariamente pelo Codigo de Direito Candnico e pelo
Direito Préprio da Congregagdo das Irmé&s Franciscanas da Imaculada

Conceigdo, na qual as associadas sdo consagradas. Orienta suas atividades

pelos principios sociais e cristaos.

o e ox

ot £
Paragrafo Unico: Por Direito Préprio entende-se as Constituigoes, dlrégorio;'ﬁér
normas complementares, Decretos, Instrugdes e demais documentos emanadds.
do Governo Geral da Congregacdo das Irmas Franciscanas da Imaculada
Conceigéo.

Art. 25 A SEPROSIC é administrada pelos seguintes 6rgéos

. Assembleia Geral;
Il. Diretoria, também denominada Conselhg
lll. Conselho Fiscal.




\ TITULO -1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

L

Capitulo — |
DO CONCEITO E DA CONSTITUICAO DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26 A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da SEPROSIC.

Art. 27 A Assembleia Geral, convocada e presidida pela Diretora Presidente ou

por sua Substituta Legal, & constitufda pelas associadas efetivas como também
pelas temporarios que a Diretora Presidente julgar por bem convocar.

-

Capitulo - Il

DA CONVOCAGAO, INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA
GERAL

Art.28 A Assembleia Geral reline-se ordinariamente a cada ano e
exiraordinariamente sempre queé for necessario convocada pela Diretora
Presidente ou, em caso de impedimento desta, por sua Substituta Legal.

Art. 29. As associadas deverao ser convocadas para as Assembleias Gerais
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua realizagdo, através do meio
de comunicagéo escolhido pela Diretora Presidente.

Art. 30 Em casos especiais e de urgén
convocar a Assembleia Geral em prazo i

cia, a Diretora Presidente podera
nferior ao estabelecido no artigo

anterior.

Paragrafo Unico: Fica assegurado a 1/5 (um quinto) das associadas 0 direito de
convocar uma Assembleia Geral, nos termos deste estatuto.

Art. 31 A Assembleia Geral se instala, e funciona validamente, em primeira
convocagio, com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
convocados e com qualquer nimero de membros em segunda convocagéé e
meia hora apés o horéario fixado para a primeira convocagao e deli@%ra pe[f
maioria simples de voto. o

"
A
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srecedidaliae
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Art. 32 Em se tratando de Assembleia Geral Eletiva, esta serg
preparag@o, com estabelecimento de tema relevante e defre
Direito Proprio, ou outro de interesse da SEPROSIC.
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Art. 34 Na Assembleia Geral Eletiva, a presidéncia da mesma sera exercida pela
Presidente Geral ou quem a represente, juntamente com uma oOu mais
moderadoras.

Art. 35 As atas das Assembleias sdo assinadas pela diretora Secretéria e pela
Diretora Presidente, tendo livio préprio e/ou folha para assinatura das
participantes da Assembleia, podendo ser feitas e armazenadas por meios
eletronicos e levadas, quando necessario para O registro no Cartdrio
competente.

Art. 36 Fica assegurado & Diretora Presidente e, em sua auséncia ou
impedimento & sua substituta Legal, o voto de desempate nas Assembleias
Gerais.

Capitulo - lii

DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 37 Compete & Assembleia Geral:

|.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
. Eleger, empossar e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
. Alterar partes ou totalmente 0 presente Estatuto;
IV. Deliberar sobre a dissolugéo ou extingao da SEPROSIC;
V. Aprovar o regulamento das Assembleias;
VI. Aprovar o relatério financeiro (contas) e de atividades da SEPROSIC, e 0
balango patrimonial, com parecer, por escrito, do Conselho Fiscal;
Vil.  Aprovar as Atas das Assembleias;
VIIl.  Deliberar sobre assuntos de interesse social da SEPROSIC;
[X. Autorizar a Diretoria a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar,
registrar, receber, compromissar e doar bens imoveis;
X. Aprovar o Plano de Gestéo da SEPROSIC;
X|. Deliberar sobre a abertura € fechamento de Filiais e Departamentos,
observando o Direito Proprio.
Xll. Deliberar sobre ciséo (desmembramento), fusdo e incorporacgao;
Xill. Deliberar sobre recurso interposto por associada excluida da SEEEOSIQ,}

.....

Parégrafo Unico: Para eleicio e destituigdo dos membros da difetorigf=e

alteracéo do Estatuio, a Assembleia devera ser convocada especialmenie p‘a_ra fh

esse fim, e a deliberagéo sera com 0 VOO de 2/3 (dois tergos) das a_éé;s;ociaﬂé‘s
presentes, n&o podendo a Assembleia deliberar em primeira convgcagao, sem
que a maioria absoluta das associadas ou com menos, de 1/3 (¥ ';l;go) nas
convocagdes seguintes. e ERR

1]
o

Art. 38 A SEPROSIC s6 pode ser dissolvida ou extinta
suas finalidades estatutarias, em Assemblgia=gRHOOR SEMCET T
este fim, deliberado com o voto de 2/3 (dois tqreos)gl BB 18T f i

b

-----
-----

\Ber Al CUmBHr 7 1



TULO-V 1

DA DIRETORIA

Capitulo -1

DA DIRETORIA

Art. 39 A SEPROSIC é dirigida e adminisirada por uma diretoria, assim
constituida:

| Diretora Presidente, também denominada Superiora Provincial;
II. Diretora Vice-Presidente;

lll. Diretora Secretaria;

V. Diretora Tesoureira;

V. Diretoras Conselheiras;

Paragrafo Unico: A Diretora Secretéria e a Diretora Tesoureira s&o nomeadas
“ad mutum” pela Diretora Presidente em observancia do Direito Proprio.

Art. 40 O mandato da Diretoria é de 4 (quatro) anos, permitindo reeleicéao,
observando o Direito Proprio.

Art. 41 A Diretoria exerce seu mandaio até a posse da nova Diretoria, mesmo
que vencido o seu prazo, néo podendo este ultrapassar a 90 (noventa) dias.

Art. 42 A Diretoria reunir-se-a, se possivel, uma vez por més e sempre que
necessario.

Capitulo -l

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
Art. 43 Compete a Diretoria:

I.  Administrar a SEPROSIC; o

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; A

iil.  Adquirir, vender, alienar e hipotecar, onerar, registrar, doar, @lugaf,.e
receber bens moveis e imoveis; e

I\V. Decidir sobre a criagdo ou extingéo de Filiais da SEPROSIC, ouvida a
Assembleia Geral, em conformidade com o Direito Préprio; )

V. Fazer anualmente o relatério geral das atividades e apresentacéo-de sia

gestéo para a Assembleia Geral; .

VI. Elaborar o plano de trabalho anual da SEPROSIC;

VIl.  Aprovar a previséo orgamentéria da SEPROSIC;

Viil.  Aprovar o regulamento de suas Filiais e Depaseiomns

IX. Autorizar despesas, quando solicitadas : 80




X. Estabelecer e aprovar o Regimento interno, se NeCcessario;
XI. Propor & Assembleia Geral a reforma deste Estatuto;

XIl.  Criar cargos, funcdes, departamentos e comissges;

Xlil.  Admitir, demitir e excluir associadas.

Paragrafo Unico: A diretoria pode transferir associadas de um estabelecimento
para outro sempre que os objetivos da SEPROSIC o requeiram.

Capitulo — lI

DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 44 Compete a Diretora Presidente:

|. Dirigir e administrar a SEPROSIC em consonancia com os demais
membros da Diretoria;

Il. Representar a SEPROSIC, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria da
SEPROSIC;

IV. Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir e endossar
cheques, pagar, receber, dar quitacdo e praticar atos financeiros que
envolvam atividades bancérias, em conjunto com a Diretora Tesoureira da
Diretoria;

V. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessdrios, inclusive especificos, de transigir, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitacao e substabelecer;

V. Receber subvencbes e doagdes de pessoais fisicas efou juridicas
nacionais e/ou estrangeiras;

VII. Nomear, empossar e demitir representantes legais e Diretores para as
Filias e Coordenadores de Departamentos da SEPROSIC;
VIIl.  Celebrar contratos e convénios e outros documentos que importam? em

compromissos financeiros; i
IX. Designar associadas para qualquer Estabelecimento perten,&ente A .
SEPROSIC, ou para exercer fungéo dentro ou fora dos mengionados .
Estabelecimentos; e =
X, Em caso de Vacancia ou impedimento de um dos membros da‘Diretdtia
ou do Conselho Fiscal, nomear associada para ocupar © cargo .
interinamente; g i
XI. Exercer o voto de desempate. 5w :

Art. 45 Compete & Diretora Vice-Presidente:

I.  Auxiliar a Diretora Presidente no exercicio de sua
I.  Substitui-la em caso de vacancia, auséncifQuiee

................ f
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Art. 46 Compete & Diretora Secretaria:

| Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e
lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria,
registrando em cartrios as que 0 exigem,

Il.  Manter atualizado o livro de fichas de registros das associadas;

ll.  Manter em ordem todos 0s servicos préprios e peculiares da secretaria.

Art. 47 Compete & Diretora Tesoureira:

I, Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques, pagar,
receber, dar quitagéo e praticar atos financeiros que envolvam atividades
bancarias em conjunto com a Diretora Presidente ou com outra associada
credenciada pela SEPROSIC;

ll. Manter em dia a escrituragao contabil da SEPROSIC conforme as
formalidades legais;

ill. Manter catalogados no arquivo 08 documentos referentes aos bens da
SEPROSIC;

IV. Administrar os recursos financeiros da SEPROSIC;

V. Participar e opinar sobre decisbes que envolvam atos econdmicos,
financeiros e patrimoniais;

VI. Apresentar anualmente para a Diretoria, 0 balango patrimonial e balan¢o
de resultado.

Paragrafo Unico: A elaboragéo do balango financeiro e patrimonial compete a0
profissional capacitado & habilitado (contador), contratado pela SEPROSIC e
supervisionado pela Diretora Tesoureira.

Art. 48 Compete as Diretoras Conselheiras, as atribuicbes que lhes forem
conferidas pela Assembleia Geral, pela Diretoria e pela Diretora Presidente.

| TITULO - VI B

DO CONSELHO FISCAL

Capitulo - |

DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 O Conselho Fiscal é constituido por 3(trés) associadas e uma %uplente
eleitas pela Assembleia Geral, para um periodo de 4(quatro) anos, podgﬁdo ser
reeleitas. "

A
.

Art. 50 O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, umajvez ponj’“-;,,?no
extraordinariamente, sempre que necessario. :

Art. 51 Para o exercicio de suas fungdes, 0
assessorar por técnicos e profissionais qualificadfi¥in o orginel ajmi sreecrtsn
Ssiog
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Capitulo — 1l
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal:

|.  Emitir parecer sobre o balango patrimonial e o movimento financeiro e
examinar os documentos comprobatérios das receitas e despesas.
. Analisar e dar parecer & Assembleia Geral sobre 0 Balango Patrimonial e
demais pegas contabeis;
lll. Dar parecer & Assembleia Geral e 3 Diretoria, quando solicitado sobre
assuntos econdmico-financeiros, patrimoniais € contabeis.

TITULO -ViI |
DAS FILIAIS E DEPARTAMENTOS

Capitulo Unico

Art. 53 E filial, a unidade prestadora de servico, com denominagdo propria,
mantida pela SEPROSIC.

Art. 54 A direcéo das Filiais € nomeada pela Diretora Presidente da SEPROSIC
e seu mandato é estabelecido em regimento proprio.

Paragrafo Unico: As contas bancérias de cada estabelecimento mantido devem
ser regisiradas em nome da SEPROSIC, seguido de denominagao propria de
cada estabelecimento.

Art. 55 A Diregéo das Filiais € assim constituida:
|

I Coordenadora e/ou Diretora; 1
. Secretaria; e S 2

. ,..—f] Coz ‘ o

.  Tesoureira; h & wi
:-'.'-;-zl. i i

¥y, = il ik F2i] 1 :

Paragrafo Unico: Os Departamentos podem ser administrados por pessoa RAS et
associadas, mediante o instrumento de procurago. bed e i

Art. 56 Os Departamentos sao organizados dentro das finalid&de
SEPROSIC sob a coordenagéo de um Coordenador Depa

ou néo, e rege-se por regimento préprio por esse Estatutg
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DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Capitulo - 1

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 57 O patriménio social da SEPROSIC é Constituido pelos bens mdveis de
sua propriedade, e por aquele que vier a adquirir, assim como por aqueles que,
por legitimos direitos, possua ou venha a possuir.

Art. 58 A SEPROSIC pode criar e desenvolver qualquer atividade e/ou obra que
se enquadre em suas finalidades estatutrias, para manter a qualidade de seus
servicos e a conservagao dos bens patrimoniais.

Art. 59 Em relacdo a venda de bens patrimoniais ou outros atos que impliquem
em modificagdo dos mesmos, a Diretoria necessita da anuéncia da Assembleia
Geral e da observancia do Direito Préprio e do Direito Canénico.

Capitulo - Il |

DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 80 Os recursos econdmicos e financeiros da SEPROSIC s&o provenientes
de:

I Rendas ou rendimentos de seus bens € Servigos;
. Receitas decorrentes de coniratos ou convénios/parcerias de prestagéo
de servigos;
lll. Locagoes;
IV. Doagdes de pessoas fsicas e juridicas;
V. Subvencoes de entidades publicas e privadas e/ou estrangeiras;
Vi. Receitas eventuais;
Vil.  Contribuicdes e doacbes de suas associadas;

Paragrafo Unico: O patriménio pode ser aumentado por todos os fitulos legitimos
de aquisi¢éo e posse. ‘ B

I oo =
Art. 61 Anualmente, em trinta € um de dezembro (31/12), sera encé,g,radoc__g o
balanco patrimonial, acompanhado das respectivas demonstracoes cor?;g’abei@

financeiras da SEPROSIC. il

Art. 62 A SEPROSIC mantera a escrituragdo de suas receitas;” dgspesas,

ingressos, desembolsos e mutagoes patrimoniais, em livros revesfidos de todas .. .
as formalidades legais vigentes no pais, que assegure 5 exatidbes g€ -
acordo com as exigéncias especificas do direifg RGUREY -5 ¢

it
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Paragrafo Unico: Os registros contdbeis e patrimoniais serdo efetuados em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipdtese
de aquisicéo de bens com o0s recursos de parceria.

TITULO - IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo Unico

Art. 83 A SEPROSIC mantém instituigbes com personalidade juridica propria,
também denominadas Entidades Vinculadas, podendo delas receber ou enviar
contribuicdes e/ou doagdes.

Art. 64 A SEPROSIC, no atendimento de suas finalidades constantes no Art. 5°
deste Estatuto, concede gratuidades integrais e/ou parciais, projetos
beneficentes, destinados aos beneficios dos usuarios da Assisténcia Social.

Art. 65 A SEPROSIC atende as determinagdes vigentes e estabelece 08 critérios
de gratuidade mediante a constituicdo de uma Comissao Paritaria, com a
finalidade da gestao dos procedimentos a serem adotados nas Filiais.

Paragrafo Unico: Cada Filial constitui a comisséo Paritéria para estabelecer 0s
critérios de concesséo das gratuidades, em observancia &s normas legais € aos
principios estabelecidos pela SEPROSIC, que visa o atendimento aos pobres.

Art. 66 A SEPROSIC aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Art. 67 A SEPROSIC n&o remunera, nem concede vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, a seus Diretores, Conselho Fiscal, Benfeitores ou
equivalentes, em razao de suas competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas por este Estatuto

Art. 68 Exclufdas da SEPROSIC, as associadas néo teréo direito a indenizagéo
ou vantagem a nenhum titulo.

Art. 69 A SEPROSIC é de fins ndo econdmicos € nao distribui resultados;
dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu patrimépio, spb
nenhuma forma ou pretexto. PO
Jhes R IR
Art. 70 Em caso de Dissolugéo ou extingéo da SEPROSIC, pagos ibdos 0S
compromissos, 0 eventual patrimonio remanescente serd déstinadd-a uma
entidade congénere da Igreja Catdlica, com atividades /prepo era;'-’rf;tes no
Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no nunicipio dég origem| cujo objete

social seja, preferencialmente, 0 mesmo da erftidade, devigamente egistrada Gl
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da Lei Federal n° 13.019/2014,enquanto vigente ou, inexistindo tais entidades, a
uma entidade publica, a critério da Assembleia.

Art. 71 Em se tratando de dissolugéo ou extingéo, serdo observados 0s bens
doados com clausula e as doagoes feitas pelas associadas e/ou benfeitores.

Art. 72 A SEPROSIC aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Art. 73 A SEPROSIC, néo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem
caréter beneficente ou de assisiéncia social.

Art. 74 A SEPROSIC presta servigos sociais gratuitos permanentes, sistematicos
e sem qualquer discriminacao.

Art. 75 O presente Estatuto pode ser reformado em parte ou totalmente quando
se fizer necessario, por exigéncias legais e/ou para melhor adequacgéo de suas
finalidades a realidade da prestagéo de servigos, em beneficio da sociedade.

Art. 76 O exercicio social da SEPROSIC coincide com 0 ano civil.

Art. 77 Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo deste Estatuto s&o
resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 78 O presente Estatuto revoga todas as disposicoes anteriores € contrarias,
e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Araraquara, 02 de junho de 2019.
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