PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 072/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 09 de fevereiro de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracéo de Termo de
Fomento junto a entidade Obras Sociais Euripedes Barsanulfo.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada
Organizacdo da Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo
em vista o trabalho de atendimento aos idosos em condic¢des de vulnerabilidade social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres
Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com as Obras Sociais Euripedes Barsanulfo.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com
as Obras Sociais Euripedes Barsanulfo, inscrita no CNPJ sob 0 n° 20.751.764/0001-26,
no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para o fim
de permitir a implantag@o de placas fotovoltaicas em suas sedes.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n® 706, utilizando-se como fonte os recursos

previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Arax4, 09 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO — CNPJ N2 20.751.764/0001-26
RUA PRESIDENTE OLEGARIO MACIEL N2 1540 CENTRO ARAXA/MG

VERBA PARLAMENTAR DEPUTADO BOSCO
INDICACAO VEREADOR CHICAO JESUS TE AMA

PROJETO — COLOCAR ENERGIA FOTOVOLTAICO EM DOIS LARES DE MORADIA DOS IDOSOS

MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:
N2 do Plano
;\19 do Protocolo:

N¢ do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE 2 —CNPJN218.140.756/0001-00
ARAXA/MG

-31 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: OBRAS SOCIAIS EURIPEDES 2 - CNPJ N2 20.751.764/0001-26
BARSANULFO

3 - ENDERECO SEDE — RUA PRESIDENTE OLEGARIO MACIEL N2 1540 - CENTRO

4 — CIDADE - ARAXA 5—CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX
38183-186 034 — 3662 1502
8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
N2 00577605599-3 CAIXA 0097 ARAXA/MG
ECONOMICA
FEDERAL
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF: N2 260.247.056-20

NILZACONTATO BALIEIRO

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
M.1.128.290 SSP/MG PRESIDENTE JANEIRO DE 2027

17 - ENDERECO RESIDENCIAL - RUA SAO VICENTE 18— CEP 38.183-196
Ne 02 CENTRO

Nilza Contato Balieiro — Presidente — CPF n” 260.247.056-20
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19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N2 CREA

21 - ENDEREGO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL - ASSISTENCIA SOCIAL
Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 -CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO €.~ CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 5- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ

4 - ENDERECO 2 - NOME 3-CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATAVENC. MANDATO

11l = BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

As Obras Sociais Euripedes Barsanulfo iniciou suas atividades em 10 de outubro de 1974, com o
nome de Sociedade Espirita Euripedes Barsanulfo, passando a denominar-se Obras Assistenciais
Espiritas Euripedes Barsanulfo a partir de 17 de junho de 1987. Passou a denominar-se OBRAS
SOCIAIS EURIPEDES BRSANULFO a partir do dia 10 de Maio de 2012, sendo registrada em cartério o
novo estatuto dia 19 de Junho de 2012.

Os recursos humanos sdo em grande parte voluntarios, através do Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntdrio, conforme os termos da Lei Federal n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1978. E outra parte
contratados ( contabilidade.) e outros pela CLT.

E uma Instituicdo filantrépica sem fins lucrativos, cuja finalidade é Assisténcia Social a familias
carentes da comunidade, abrangendo também em seu campo assistencial, a pessoas idosas
somando aproximadamente o total 24 idosos moradores dos Lares, aos quais sao cedidas moradias
em regime de comodato , e aproximadamente mais 35 idosos sdo assistidos pela Entidade , com
idade igual ou superior a 60 anos, tendo assisténcia com alimentagdo, vestuario, calgcados, médica,
farmacéutica, sem distingdo de sexo, raga e crenga religiosa,

ESTE PROJETO E EM BENEFICIO DOS DOIS LARES
> Lar Gustavo Martins de Oliveira e Tia Francisca
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Rua Irinéia Alves de Paiva n? 198 - Vila Estancia,
Moradia de 8 idosos
» Lar Vovo Edésio
Rua Noe Moreira n? 20 - Leda Guimardes
Moradia para 9 idosos

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

- NUTRICIONISTA - Pés Graduada em Nutrigdo Clinica - CRN n2 9 15681
Carga Horéria: 20 horas / semana

- MOTORISTA - Ensino Fundamental Incompleto
Carga Hordria: 36 horas / semana

- SERVICO GERAL - Ensino Fundamental Completo
Carga Hordria: 36 horas / semana

- COZINHEIRA - Ensino Fundamental Completo
Carga Horéria: 36 horas / semana

- AJUDANTE DE COZINHA - Ensino Fundamental Completo
Carga Horéria: 36 horas / semana

- ENFERMEIRA - Especialista em UTI e urgéncia e emergéncia - COREN/MG n2 227551
Carga Horéria: 30 horas / semana

- FISIOTERAPEUTA - CREFITO 4/n 691 26F
Carga Horaria: 20 horas / semana

A forma de contratacdo de todos os funciondrios e pela CLT

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1- PROGRAMA/TITULO DA OBRA - COLOCAR ENERGIA FOTOVOLTAICO EM DOIS LARES DE MORADIA
DOS IDOSOS

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente plano de trabalho visa atender de forma consistente as diretrizes da Politica Nacional do
Idoso, Lei N2 8.842/1994, e do Estatuto do Idoso, Lei N2 10.741/2003, que especialmente definem:
Assegurar os diretos sociais do idoso, criando condicbes para promover sua autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade, conforme preconizam a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a
Politica Nacional do Idoso — PNI.

0 idoso, quando vem morar nas casas lares, vem buscar muitas vezes a identidade e contato com a
realidade, buscando outra familia... com lagos totalmente rompidos, distanciados e até mesmo nao
mais existentes, tendo de se adaptar a outro contesto, o que muda suas relagdes interpessoais.
Buscamos para os idosos uma nova realidade, uma nova familia, com atengdo, carinho. Estimulando
em cada um a cognicdo com novos valores e expectativa de melhores tempos e de auto estima para a
vida.

E muito importante para o idoso esta nova etapa, esta nova adaptagdo, pois com o tempo
naturalmente , vai havendo uma perda neural significativa . Sendo preciso estimular a auto confianga,
os valores e a expectativa de novos momentos... vislumbrando a saude mental e fisica.

| Estatuto do Idoso - Lei 10741/03 | Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003
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TITULO IV - Da Politica de Atendimento ao Idoso - CAPITULO | - Disposi¢des Gerais

Art. 46. A politica de atendimento a pessoa idosa far-se-d por meio do conjunto articulado de agdes
governamentais e no governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Estatuto do Idoso - Lei 10741/03 | Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003

Art. 20 O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual, espiritual e social, em condigGes de liberdade e dignidade.

Fazemos parte da modalidade de atendimento, previstas na Lei Orgénica de Assisténcia Social e na
Politica Nacional do Idoso: Casa Lar — residéncia participativa destinada a idosos que estdo sos ou
afastado do convivio familiar e com renda insuficiente para sua sobrevivéncia. Trata-se de alternativa
de atendimento que proporciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo
para sua maior participagdo, internagdo e autonomia.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUGAO: 7 MESES
MORADIA PARA IDOSOS EM REGIME DE COMODATO | INICIO: SETEMBRO 2025 | TERMINO:
— POR 24 HORAS DIA DEZEMBRO 2025

5 —OBIJETIVO GERAL

— Para manter a qualidade de vida dos idosos
institucionalizados na  entidade é  necessario
proporcionar atividades que contribuam para o
envelhecimento ativo e sauddvel em todos os
contextos, melhorando sua capacidade funcional, sua
autonomia e sociabilidade, o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e na prevencao de
situacdo de risco social, assegurando desta forma seus
direitos individuais e socials, com o maximo de
Conforto que cada um merece, e toda assistencia
necessaria para que ele tenha saude fisica e mental .

6 — OBIJETIVO ESPECIFICO:
Vantagens da energia fotovoltaica incluem:

-Economia na conta de luz: Reducdo significativa nas
despesas com eletricidade.

-Sustentabilidade: Contribui para a reducdo da pegada
ecoldgica e emissdes de carbono.

-Valorizacdo do imdvel: A instalacdo de painéis solares
pode aumentar o valor da propriedade.

-Baixo custo de manutencdo: Os sistemas fotovoltaicos
requerem pouca manutencdo ao longo do tempo.

-Independéncia energética: Permite_maior autonomia
em relacdo a rede elétrica.

-Essas vantagens fazem da energia solar uma opgao
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atraente e sustentavel para residéncias e empresas.

Este projeto como um todo é direcionado aos idosos
carentes moradores dos dois Lares da Entidade, cujo
objetivo é diminuir o custo da energia gasta nos dois
lares.

6 — JUSTIFICATIVA :

O trabalho da Instituicdo é importante para a
populacdo de Araxa como um todo, principalmente
para os idosos carentes de nosso municipio que nao
tem moradia , com os quais é realizado um trabalho
com o mais alto espirito de solidariedade cristd,
procurando atender ndo somente as necessidades
materiais, mas também visando a promogdo humana, a
elevacdo da auto-estima .

Este projeto deve ser aprovado na integra e
implementado devido a credibilidade adquirida
durante esses anos através do desenvolvimento de
suas atividades sociais com responsabilidade e
seriedade, cada vez mais comprometida para que
todos se sintam cidaddos com todos os deveres e
direitos inerentes ao ser humano na certeza que a
fraternidade nos faz reconhecer em todos a origem
divina..

As vantagens da energia solar fotovoltaica sao
cada vez mais evidentes nas residéncias brasileiras.
Atualmente, sao mais __ de 4 milhes de
consumidores gerando a prdpria energia por meio da
energia fotovoltaica.

Um crescimento tdo expressivo mostra que a
energia solar é um investimento atrativo, que garante
economia na conta de luz e contribui com o meio
ambiente

A energia solar fotovoltaica ¢ uma alternativa
sustentavel para gerar a propria energia e apresenta
diversos beneficios.

Como aspecto mais atrativo estd a economia na
conta de luz, contudo, ndo é o unico.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE [ DESCRICAO -

Nos Lares de moradia somam hoje o total de 25 idosos , que recebem alimentagdo, roupas de cama,
mesa e banho, mobiliario para suas casas, atendimento de fisioterapia, cuidados por uma enfermeira ,
acompanhamento médico, lazer...

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho é qualitativo, pois esta pautada no Estatuto do Idoso e no Regimento
Interno da Instituicdo, que se propde melhorar a qualidade do atendimento e de vida aos idosos,
principalmente em relagdo sadde, higiene, conforto e seguranca em sua casa.

A dindmica de trabalho é diaria, pois o Idosos ndo tem muito tempo para ficar esperando as coisas
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6

acontecerem. Precisam de atendimento imediato, alimentagcdo de qualidade e equilibrada, incentivo a
vida, e muita aten¢do na saude e carinho.

Resultados qualitativos esperados:

e Propiciar vivéncia, que valorizem experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de escolher
e decidir contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo/ativismo social de cada
idoso;

e Proporcionar experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

e Ampliar 0 acesso aos direitos sdcio assistenciais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto
pela populacdo idosa;

e Contribuir para a reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

e Contribuir para ampliacdo da rede socioassistencial de apoio as iniciativas previstas no Estatuto da |,
Pessoa |dosa. ___J

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)
Tem como meta a melhoria da qualidade de vida dos Idosos abrigados. Diminuindo os custos com energia
elétrica.

1-META  2- ETAPA/FASE 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO
CACAO FISICO 06 MESES
6-Unidade 7-Quanti- 8-Inicio 9-Término
dade Setembro Dezembro
2025 2025
As metas As etapas (Campo O Tempo de O termino do
deste previstas sdo Dinamico) duragdo do projeto
projeto de acordo com projeto sdo de dependera
vem de a execugdo do 06 meses,, primeirament
acordo projeto. dependendo e da data do
com o Dependem da da depdsito  em
Regimento disponibilidade disponibilidade conta bancaria
Interno da do recurso do recurso da verba
Entidade e solicitado para recebido, e da solicitada.
com o aquisicdo do contratagdo da Sendo 0
Estatuto bem e empresa que mesmo para
da Pessoa instalagdo. ira colocar a 06 meses.
Idosa. energia.

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

100 % para6 OBSERVACAO
meses

ESPECIFICAGAO VALOR R$ 20.000,00

SOLICITADO AO
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA O processo de contra
partido da Entidade com o
municipio acontece deste
sempre. Todas as vezes que
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temos  vaga disponivel,
ligamos no CREAS e
colocamos a disposi¢do para
o acolhimento. Temos trés
idosos morando na entidade
que vieram através de
Secretaria de Acdo Social
(Albergue, Central de Vagas)
Esta parceria sempre se
efetivou quando temos
vagas disponivel.

OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA RS 20.000,00
PROPQOSTA

3 - UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dindmico) (Campo Dindmico) (Campo Dindmico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

As Obras Sociais Euripedes Barsanulfo somente efetivam pagamentos integrais de suas despesas (a vista). O
ndo parcelamento das despesas justifica-se por que a institui¢do ndo conta com verbas pré estabelecidas,
ficando portanto os pagamentos dos compromissos assumidos pendentes ao demonstrativo: receita —

despesas.
Quando da aquisicdo de bens é imediatamente.

1 - CONCEDENTE
MES ANO VALOR

(Campo Dindmico) 2025 RS 20.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ANO VALOR

(Campo Dindmico) (Campo Dinamico) (Campo Dindmico)

&
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VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxd ou qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagbes consignadas no
orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
Araxa, 28 de Agosto de 2025 ) 5

NILZA CONTATO BALIEIRO
PRESIDENTE — CPF N¢ 260.247.056-20
OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO
CNPJ N2 20.751.764/0001-26

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

recursos por meio de convénio.

Araxa, 28 de Agosto de 2025 %7

NILZA CONTATO BALIEIRO
PRESIDENTE — CPF N2 260.247.056-20
OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO
CNPJ N2 20.751.764/0001-26

VIIl - RESERVADO AO CONCEDENTE
1 - PARECER TECNICO

CcODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:
Técnico da Secretaria )

Matricula
Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVACAO

Nilza Contato Balieiro — Presidente — CPF n" 260.247.056-20 C/PG)
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COMPOSICAO DE CUSTO

12

B . MATERIAL PERMANENTE — LAR VOVO EDESIO — RUA NOE MOREIRA 20 — LEDA BARCELOS

UM. DE RECURSO
ETAP FORNECI CUSTO CUSTO PROPONE
META | FASE DESCRICAO DETALHADA Qb MENTO UNITARIO TOTAL | CONCEDENTE | NTE

Energia foto voltaica un 12.000,00 | 12.000,00 12.000,00

TOTAL | 12.000,00 12.000,00

B . MATERIAL PERMANENTE — LAR GUSTAVO MARTINS DE OLIVEIRA E TIA FRANCISCA
RUA IRINEIA ALVES DE PAIVA 198 — VILA ESTANCIA
UM. DE RECURSO
— ETAP FORNECI CuUsTO CUSTO PROPONE
IETA | FASE DESCRICAO DETALHADA Qb MENTO UNITARIO TOTAL CONCEDENTE | NTE
Energia foto voltaica un 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTAL 8.000,00 8.000,00
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO
DESCRICAO VALOR P/ 67 MESES
A MATERIAL PERMANENTE — CUSTO TOTL DOS DOIS LARES 20.000,00
TOTAL
20.000,00
TOTAL DO CUSTO : RS 20.000,00 ( vinte mil reais)
Araxd, 28 de Agosto de 2025
1 e
NILZA CONTATO BALIEIRO
PRESIDENTE — CPF N2 260.247.056-20
OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO
CNPJ N2 20.751.7
&
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ESTATUTO
OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FUNDACAO

Art. 1° - As OBRAS SOCIAIS EURIPEDES BARSANULFO, neste ato denominada
simplesmente OBRAS, com sede a Rua Presidente Olegario Maciel, 1540 — Centro —
Araxa/MG — CEP 38183-196 é uma sociedade civil beneficente, sem fins lucrativos,
apolitica, sem distingdo de raga, cor, religido ou posigdo social entre seus socios e

assistidos, com personalidade juridica propria, que se regera por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pela Legislagdo em vigor. Fundada em 10 de Outubro de 1974,
com prazo de durag;éb por tempo indeterminado. Com o fundo social voltado a
assisténcia as familias, aos recém-nascidos, promogdo humana em geral bem como

moradia e assisténcia especial voltada aos Idosos. e o 08 TIU
: Cartorio 40 ofic &3:’ gas Pessod? jusigico
a { :
CAPITULO Il e DommertO L L ycia Machaco
sebastt gLl Jiriato
ia L1
feﬁ'aﬂda A <ritte
DOS OBJETIVOS 18 R0 2 el

Art. 2° - Tera por objetivos:

1. Executar atividades de natureza assistencial e de promogéo humana;

2. Assisténcia especial aos Idosos moradores dos “Lares” conforme Lei 10.741 de
01/10/2013- Estatuto do Idoso.

3. Assisténcia Social aos Idosos assistidos pelas Obras;

Dar assisténcia e' proporcionar amparo' moral, social e material por todos os
meios ao seu alcance, aos sécios e assistidos;

5. Dar assistdncia as familias efou as pessoas da comunidade em geral que
necessitam de Beneficios Eventuais, como provisdes suplementares e
provisérias em virtude de : nascimento, morte, situagdo de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica ( com cestas basicas, enxovais para recém

nascidos, medicamentas, auxilio funeral e outros...)
6. Incentivar o trabalho comunitario; (




Cartdrio do Oficio do Registro de Tituios

e Documantos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado

FitinlA
Fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta

Carlos César Peraly;

7. Incentivar a leitura como fonte de cultura nas dwersas éreas do conhecimento

humano; :
8. Sustentar e defender perante outras Associagbes congeneres ou Orgéos do

Governo e partlculares, os interesses e aspiragbes dos associados e

assistidos; _
9. Realizar qualquer ato direto ou indireto relacionado aos tnteresses de seus

associados e assistidos e ao progresso e o desenvolwmento da assomagao,

10. Incentivar a unido solidéria entre os sécios;

11.Estimular a unido em familia;

12. Criar e desenvolver condigdes de relacionamento entre os socios, 0s
assistidos e a comunldade no cumpnmento de seus objetwos

13. Incentivar a participagao da comunidade, dos poderes publicos e Associativos,
no d‘esenvolwmentq de seus objetivos;

14.Firmar convénios com Associagﬁés congéneres, com 0S poderes publicos e

privados, na solugdo dos problemas da OBRAS. |

5.Promover e estimu__la'r, direta ou indiretam_ente, palestras, encontros,

semindrios, debates, cursos e dutras atividades, trabalhando no aprimoramento

do espirito de unido dos associados, da comunidade e do assistido, visando

melhor compreensao, facilitando a concretizagdo efou solugdo dos objetivos

propostos pelas OBRAS;

16. Desenvolver projetos que tenham a finalidade de promover e dar
sustentabilidade as atividades desenvolvidas dentro das OBRAS; |

17.Promover encontr'os_'.curturais-, sociais , de promog&o humana , shows...

18.Filiar-se a outras Entidades congéneres, pliblica e/ou privada, Técnica e/ou
Consultiva, para mutua cola.borag:éio, sem perder sua individualidade e poder

Araxd/MG

2¢ Oficlal Substitute _y

de deciséo; :

19.No caso de dissolugéo ou exting&o, o eventual patrimbnio social remanescente
das OBRAS, deveré ir paré uma entidade ou organizagdo social congénere,
devendo o estar estabelecido no estatuto a obrigagdo da entidade beneficiada
possuir inscrigo no CMAS, CNAS e em sua falta, para entidade publica;

20.As receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superavit’ ':apurado em nas
demonstragdes contabeis sdo api-icada’{Q-ir‘xtegralmen‘te no territério nacional, na
manutengﬁo e ho desenvolwmento dos objeﬂvos institucionais das OBRAS;

b
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21.As subvengdes e doagoes recebidas sdo aplicadas nas finalidades a que
estejam vmculadas _ _

22.0s socios, dmgentas ou pessoas vmculadas as OBRAS, de forma direta ou

| indireta, NAO recebera rendlmentos diwdendos bonificacdes, participagdes ou
parcelas do patriménio da OBRAS sob nenhuma forma ou pretexto

23.Que seus diretores, conselheiros, assomados msﬂtundores benfeatores ou
equivalentes, NAO receberao remuneragao, vantagens ou beneﬂcuos direta
ou mdtretamente por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constltutwos elou estatutos sociais. Todos s&o voluntarios; :

24.- A Diretoria e 0 Conselho Fiscal terdo um mandato de 03 anos, podendo seus
membros serem reeleitos, em todo ou em parte, por mais de um periodo de 03
anos conforme aprovagéo em Assembleia Geral Ordinaria;

25.E outros, wsando o bem estar dos assocladoslasmstsdos pem'utudos pela Lei.

o da Thmes
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Art. 3° - Serdo admitidos pessoas como socios, em nimero ilimitado, sendo os
associados has seguintes categorias:

'a- Benemérito — pessoa fisica ou juridica que presta ou prestou relevantes
servigos a Associagdo, sem direitos e sem deveres; :
b- Fundadores — pessoas fisicas ou juridicas, que assinaram a ata de fundagao;

- ¢~ Efetivos — pessoas fisicas ou juridicas com direitos e com deveres;

Art. 4° - Os sbcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
elou dividas contraidas pela OBRAS, nem receberdo pagamento pelos servigos
prestados, sob qualquer alegagéo e ndo poderéo usar a sede ou do nome das Obras
para fins politicos ou pessoals.

- DOS DIREITOS

Art. 5° - Sao direitos dos sécios, quando em dia com suas obrigagdes:
1. Comparecer as Assembléias;




2. Votar e ser votado para cargos eletivos;
3. Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagdo escrita, dirigida a
Diretoria, quando assim o dese}é'r;

4. Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos s6cios, em dia
com suas obrigagdes, através de offcio dirigido ao Presidente da Diretoria;

5. Participar das reunides sociais, culturais, esportivas e demais promogoes, quando
realizadas pela OBRAS;

6. Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitado;

7. Prestigiar as atividades programadas e propa'gar o} espiritb associativo;

8. Comunicar a Diretoria por escrito, quando mudar de domicilio., telefone ou e-mail.

DOS DEVERES

Art. 6° - Sdo deveres dos socios:
1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢des deste Estatuto,
Regimento Interno, decisdes das Assembléias e 'determinagﬁes dos o6rgdos da
Administracao;
2. Comparecer as Assembléias, votar, respeitar, cumprir e fazer cumprir suas
decisoes;
3. Zelar pela sede, pelo material e todos os bens da OBRAS;
4. Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;
5. Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for
indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a fodos 0s compromissos
assumidos;
8. Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da OBRAS, com
sugestdes e pareceres, na realizagdo integral dos objetivos por ele proposto;
7. Fazer tudo o que for possivel para que as OBRAS seja atuante e eficaz;
8. Ser voluntario nas atividades para as quais a OBRAS necessitar, desempenhando
com eficécla a tarefa delegada;
9. Manter em dia sua mensalidade, quantia estipulada diretoria e referendada em
Assembléia Geral Extraordinaria.
Lo i
DAS PERDAS DOS DIREIT%" e
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Art. 7° - O s6cio perde seus direitos quandq:af‘““ e oS \
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Interno; :

2. Por contrariar os objetivos da OBRAS por conduta ou agoes

3. Deixar de cumpnr com suas obrigagbes;

4. Néo cumprir as detenmnagoes do Estaiuto das Assembjelas eda D:retona
5. Outras _sﬁuagﬁes avaliadas pela Diretoria. ' ;
§ Unico — E vedada a utilizac;ﬁo do nome e da sede da OBRAS, para campanha
politica e/fou promogoes pessbais. :

DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os Associados estdo sujeitos as penalidades de:
4. Adverténcia' ' ' |
2 Suspensao _

3. Eliminagéo do quadro soc:ai

- Art. 9°- A .penaiidade a sér aplicada, devera ser avaliada paia Diréto'r-ia, devendo o

infrator ser notificado da decisdo de sua punigéo, por escrito.

Art. 10° - O sécio punido terd direito de defesa até 15 dias, apés aplicagéo da
penalidade, que devera ser avaliada pela Diretoria e referendada em Assembléia
Geral Extraordinaria. ; :

- CAPITULOIV
- DAADMINISTRACAO | .

Art. 11° - A OBRAS sera admlmstrada por o&'\d"ég a;:{;% d@“
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Art. 12° - As Assembléias Gerais (Ordinéria e Extraordinéria) séo orgéos soberanos
da OBRAS, delas fazendo parte todos os seus socios, devendo suas deliberagdes
serem acatadas e respeitadas.

Art. 13° - Serdo oonvncadas

1. Pelo Presidente da Diretoria (Ordména e Extraordinana)
2. Pela Diretoria (Extraordinaria)

3. Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria)

4. Por 25% dos sécios em dia com suas obrigagdes.

§ Gnico — As Assembléias Gerais Ordinarias, serao pedidas através de Oficio dirigido
ao Presidente da Diretoria, que terd prazo de 5 dias para expedir o Edital de
convocagado da Assembléia pedida.

Art. 14° - Serao sempre comunicadas e presididas (Ordinaria e Extraordinaria) pelo
Presidente da Diretoria;

DO EDITAL

Art. 15° - As Assembléias seréo convocadas por EDITAL, com 05(cinco) dias de
antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da OBRAS ou em outros locais
determinados pela Dlretoria contsndo _

1. Local da Realizaggo:  antbrio do ficlo o Registro de Titulos

e Documentas & Chvil das Pessoas Juridicas
2. Data; Sehastiana Lucla Machado
OFICinLA

a a ~30 ) Fernanda Amélia Viriato
3. Hora (em 12 e 2® convocagéo); O teiis Sty

4. Assuntos que serdo tratados. s

Araxd/MG
Art. 16° - Serso realizadas em 12 convocagao — no horario previsto, com 50% + 1 dos
sécios presente e em 2° convocagéo, ¥z hora apés o hordrio previsto da 1°
convocagdo, com qualquer nimero de socios presente e suas deliberagoes deverao
ser acatadas e respeitadas.

§ Unico - Os assuntos a serem discutidos nas Assembléias deverdo ser observados
os que constam no Edital de convocagao.

e



Art. 17° - Nas Assemb!éias cada s6cio teré direito a um voto, na ndo valido voto

por procuraqéo ou representacao.
§ tinico = O sécio somente tera direito a voto, quando _erh dia com suas obrigagdes.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 18°- A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada éempre- no més de fevereiro de
cada ano e trataré dos seguintes assuntos.

1. Apresentagao ¢ do balango das contas do ao findo;

2 Apresentagao de relatério das atw;dades realizadas no ano ﬁndo

3. Previsa@o ort;.amenténa para o ano iniciante;

4, Apresentacéo do Plano de Atividades para o ano iniciante;

5. Eleicdo e Posse da Diretoria e Conselho Fiscal, de 03 em 03 anos.

§ 1° - A Diretoria e o Conselho Fiscal terdio um mandato de 03 anos, podendo seus
membros serem reeleitos, em todo ou em parte, por mais de um periodo de 03 anos
conforme aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - Os Cargos nédo poderdo ser cumulativos.

§ 3°-0s Tmembros_ da Diretoria -e_Con_Selho Fiscal ndo receberdo pagamento pelos

servigos prestados a OBRAS, sob qualquer pretexto ou alegagéo e nem poderdo usar
a sede ou nome da Obras para fins pessoais ou eleitorais.

' DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 19° - A Assembléia Geral Extraordinaria, poderé ser convocada a qualquer tempo
e tratara de assuntos pendentes, nao eSpeclﬁcados e atribuidos a Assembléia Geral
Ordinaria. ' ﬂ‘\'-?’:‘p‘,

DA DIRETORIA

0 iretoria sera . v A O «v@“
Art. 20° - A Diretoria ser c_omposta- e: . @‘:oﬁ""'- 'c-’&"_
TP et

2. Vice Presidente i -- : 2V o ' ( y



3. 1° Secretario _ : i
4. 2° Secretario ) ._ | - ' . ”
5. 1° Tesoureiro ' |

8. 2° Tesoureiro

Art. 21° - A Diretoria podera criai' Departamentos de Servigos, especificados em seu

Regimento Interno, sempre que for necessario.

§ Unico — Os membros dos Departamentos serﬁo mdlcados e destituidos pela
diretoria, ndo sendo necessario votagdo. Nao receberso pagamento pelos servigos
prestados e nao poderdo usar a sede ou o nome da Obras para fins pessoais ou
e{eitofais;

Art. 22° - Caberé a Diretoria:

1. Cumprir e fazer cumprir as dehberat;,oes das Assembléias;

2. Auxiliar o Presidente da Dlretona na elaborag&o do projeto de reforma do Estatuto a
ser submetido 4 Assembléia Geral Extraordinaria; ;

3. Reunir-se Uma vez a0 més ou sempre que necessario;

4. Apreciacéo e aprovacdo do balango do ano findo e relatério dos trabalhos
realizados no ano findo, a Sérem'apresenta'dos na Assémbtéia Geral Ordinaria;

9. Aprec;agao e aprovat;éo do re!atono da previsdo dos trabalhos e do orgamento a
serem aprasantados na Assembiéia Geral Ordxnana

6. Nomear comlssoes de trabalhos. . :

7. Autorizar nomeagao de comlssoes de trabalho denommados Departamentos;

8. Autorizar o Presidente da Diretoria a contratag@o de funcionarios, _prestadores de
servicos; |

Art. 23° - E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome da OBRAS ou usar o

Tkt

: 200 08 1
nome da OBRAS para encargos e/ou uso pessoais. o Qadgaa"-‘%’é‘f";gﬁasm-.a\c p

DO PRESIDENTE _ g.e:;aﬂs‘%'% e

Art, 24° - Compete ao F’resudente e L 0"";:,.;,;:416
1. Administrar e representar a OBRAS ativa ou passivamente, perante os Orgéaos
publico, empresas e entidades, judlcral ou extra]udsczalmente

[
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2. Dirigir a OBRAS admmlstra (o] patrimémo social e promover o bk )l "dos
associados e ass;stldos de acordo com o presente Estatuto Regimento !nterno € Leis
emvigor; :

3. Zelarpela sede e orientar os sécios;

4. Convocar reunides da Diretona instalando-as e presidindo-as;

5. Convocar Assambléias Gerals mstaiando-as e premdmdo—as

6. Rubricar os mes da Secretana e Tesouraria;

7. Assinar com o 1° Secretario as oon'espondéncias

8. Autorizar o pagamento das despesas

9. Assinar cheques e pagamentos juntamente com o 1° Tesoureiro;

10. Contratar funcionarios, prestadores de servicos e as empresas que forem
necessarios & execugdo dos servicos eventuais, mediante deliberagao da Diretoria,
levando em conta a capacidade financeira da OBRAS;

11. Administrar a OBRAS, protegendo os interesses de seus objetivos, associados e
assistidos, seguindo as normas deste Estatuto, Regimento Interno, decisbes das
Assemblésas £ dehberar;,oes da Dxretona _

12. Cumpnr e fazer cumpnr as Leis em vigor, Estatuto Regimento Intemo e decisdes
das Assembléias;

13. Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum” sobre matérias de
competéncia da Diretoria, levando posteriormente ao conhecimento dos demais
membros da-'Diretoria elol.i a Assembléia .Geral Extraordinaria;

14. Elaborar e executar o-.prég‘rama an'l'ja.l ‘de atividades, sempre com o apoio da
Diretoria; |

15. Firmar convénios;

16. Nomear procuradores mediante instrumento publico ou particular, = . aees” T

: o o OROD 4 dae pesi®
17. Delegar poderes. Corttrl? emos e Sl ia paecindd
€ I 0
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Art. 25° - Ao Vice Presidente compete: 22 0%
1. Substituir o Pres:dente da Dlretona em suas faltas ou impedimentos;
2 Auxmar o} Pressdente da Diretoria em suas necesmdades administrativas;
3. Comparecer 3s Reunlo_es..e.Ass_emblétas.

- DO1° SECRETARIO




Art. 26° - Ao 1° Secretéario compete:

1. Ter sob sua guarda os documentos da Secrataria,
- F'reparar as correspondéncias e os expedientes da OBRAS assinando juntamente
com o Presidente;

3. Ter sob controle os dados dos sécios.

4, Redigir-_--é aﬁxér os Editais de Convocagdo das.Assembléias;

5. Redigir e afixar os avisos de reunides da Diretbﬁa;

6. Redigir e afixar os avisos da OBRAS, de interesse dos socios € assistidos;

1 Dirigir'e-organizar os trabalhos da Secretaria;

8. Lavrar Atas das Reunibes da Diretoria e Assembleias;

9. Supervisionar a movimentagdo e arquivamento dos respectivos papéis e
documentos da OBRAS;

10. Preparar relatério dos trabalhos da Secretaria, para ser apresentado nas
Reunides da Diretoria e Assembléias ou sempre que solicitado;

1. Au‘xilié;lr_o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

12. Comparecer as Reunides e Assembléias.

DO 2° SECRETARIO

Art. 27° - Ao 2° Secretario compete:
1. Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente da Diretona em suas nece551dades administrativas; . tiwios
R g A sluﬂd“'as

3: Com-p_arqcer as Reunides e Assembléias. B0 P o

DO 1° TESOUREIRO R s S

Art, 28° - Ao 1° Tesoureiro compete:
1. Apresentar na Assembléia Geral Ordinaria o balango do exercicio financeiro do ano
findo e do orgamento do ano iniciante.
2. Aﬁ}esentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e ao Conselho
Fiscal; ' |
3. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
supervisionando a movimentagéo econdmico-financeira e respectiva escrituragao,
fazendo executar as providént:ias concernentes;
4. Ter sob sua guarda os livros contabeis da OBRAS; /n\
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b Supervasmnar e receber as mensahdadas dos socios
6. Efetuar os pagamentos e reoeblmentos e dar recibos;

s Assmar com o Presidente os cheques para pagamentos,
8. Deposstar o dinheiro da OBRAS no Banco determmado pela Dlretona
9. Aumhar o Presidente da Diretoria em suas necessndades administrativas;
10. Comparecer as Reunifes e Assembléias.

DO 20 TESOUREIRO

Art. 29° - Compete ao 2° Tesourelro _
1. Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou tmpedimen'tos-

1 ulos
puridicos

(o tio OHCE 8
3. Comparecer as Reunides e Assembléias. Ca“é";z::mos“d\riucia Machaso

2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades admlnl Kr%g‘as;

: AT
DO CONSELHO FISCAL e

Art, 30° - A OBRAS terd um Conseiho Fiscal, composto de 06 (seis) membros, sendo
03 efetwos e 03 sup!entes eleitos em Assembléta Geral Ordména

Art. 3_1:""_ - O Presidente e ‘Secretério do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os
membros efetivos. '

§ Unico — Em caso de vacéncia do cargo efetivo, o cargo sera assumido pelo
respectivo suplente, até nova eleigio em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 32° - O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario. |

Art, 33 - O Conselho Fiscal tera como objetivos:

1. Acompanhar, fiscalizar e analisar as pres{agées de contas da Diretoria, sua
situé}}éo financeira e contabil, através da Tesouraria, dando seu parecer e
encaminhando-as para deliberagdo final na Assembléia Geral Ordindria efou
Extraordinaria ou sempre que se fizer necesséno mcluswe quando na compra venda,
permuta, ailenagao e outros dos bens da OBRAS

2. Auxiliar e aconselhar 01° Tesourelro em suas necessidades administrativas; |
9 Auxmar 0 Presudente da Dmtcena em suas necessidades admmlstratwas ( ‘ \ {/I
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4. Comparecer as Reunides e Assembléias;

DA PERDA DO MANDATO

£

Art. 34° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderéo seus mandatos,
nos seguintes casos:

1. Ma administragéo ou dilapidagéo do patriménio da OBRAS;

2. Violagdo deste Estatuto € do Regimento Interno;

3. Abandono do cargo; |

4. Pela ndo fregliéncia as Reunides e Assembléias.

§ 1° - O comunicado de licenga temperaria, ou do afastamento definitivo devera ser
dirigido ao Presidente da Diretoria; :

§ 2° - O comunicado da perda do mandato, devera ser encaminhado, por escrito, pelo
Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato.

Art. 35° - Durante o afastamento do titular do cargo:

DA DIRETORIA :

Se Temporario tomara posse seu substituto legal.

Se Definitivo : Ser4 indicado novo membro pela Diretoria que sera empossado até
completar o mandato em curso.

DO CONSELHO FISCAL :

Tomaré posse o suplente imediato; e sera nomeado outro membro para o cargo, ate
completar o mandato em curso.

§ Unico — Apés a substituigdio e configurag@o dos cargos deveré ser averbado no
Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas

“1_\1\05
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Art. 36° - Constifui patriménio da OBRAS: oS
_ it _ 2

1. Bens moveis;




2. Bens iméveis; Sede das Obras Sociais Euripedes Barsanulfo < A R

Olegéario Maciel n® 1540, Centro, Araxé/Mg, onde tem uma casa de moradia-que €
cedida em regime de comodato com registro em cartério, a uma familia carente, que
tem cofmo reponsabilidade cuidar das dependéncias da sede.

As Obras tem em seu Departamento de Habitag@o trés Lares de moradia para ldosos
( Tipificado como Casa Lar ), que s8o cedidas a Idosos carentes em regime de
comodato com registro em cartério. Podendo ser moradores sozinho ou casal.

* 40 _ Lar Euripedes Barsanulfo — Rua Argenita n° 348 — Bairro Santo Antbnio —
Araxa/MG - com 08 residéncias;

* 20 Lar Gustavo Martins de Oliveira e Tia Francisca — Rua Irineia Alves de Paiva 198
— Vila Estancia — Araxa/MG — com 07 residéncias;

* 30 |_ar Vovd Edésio — Rua Noe Moreira n° 20 — Leda Barcelos — Araxa/MG —~ com 09
residéncias. :

- Trés Comodos de comercio a Rua Dr. Edmar Cunha n°® 725 a, b e c. que s&o
alugados e ajudam na manutengéo da Entidade

Departamento de Promogdo Humana — Rua Virgilio de Abreu n° 501 — Centro —
Araxa/MG. :

3. Doagdes;

4. Mensalidades, cujo valor sera estipulado em Assembléia Geral Extraordinaria;

5. Renda de promogﬁeg culturais, sociais, palestras, cursos, seminarios, shows,
leiloes;

6. Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado, reverta
totalmente em prol da OBRAS, para ser aplicado nas suas finalidades, ndo vedadas
por Lei ou pelo presente Estatuto, no teritorio nacional.

CAPITULO VI

CONSIDERACOES GERAIS

Art. 379 - Em caso de dissolucio da OBRAS, qualquer que sejam as suas causas, seu
patriménio sera doado a outra pessoa Juridica congénere, com personalidade juridica
prépria, em funcionamento, de acordo com a Lei Federal n°® 9790/99 no art.4°, inciso
VI. :

: o Titulo®
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Art. 38° - Este Estatuto so6 podera ser alterado por Resolugdo em A : i
Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, obedecidas as regras do
presente Estatuto e Regimento Interno. Posteriormente averbado no registro original
feito no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa/MG.

Art. 39° - A OBRASZnéo distribui lucros ou dividendos, nem concede remuneragéo,
vantagens ou beneﬂcios.-a'didgentes, sécios ou voluntérios, sob qualquer pretexto ou
alegagao. :

Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral Extraordinaria.

Art, 41° - A OBRAS néo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a
cargos eletlvos ' ' '

Art. 42“..:.- ¢ presente Estatuto aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria entrara
em Vig'or apbs o registro no Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Araxa/MG. : n

/
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