PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 71/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 09 de fevereiro de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto as Obras Sociais Auta de Souza.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, em especial o atendimento
as pessoas em condicdo de vulnerabilidade social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°/ 2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com as Obras Sociais Auta de Souza.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com as
Obras Sociais Auta de Souza, inscrita no CNPJ sob o n° 08.530.828/0001-63, no sentido de
conceder-lhe auxilio no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), para o fim de permitir a
aquisicdo de equipamentos e realizacdo de benfeitorias na sede da entidade.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n°® 706, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 09 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO 4t

MUNICIPIO DE ARAXA | Espaco reservado
Ano: 2025
N° do Plano:
'N°do Protocqlo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

|CONCEDENTE . |
'1 : RAZAO SOCIAL PREFEITURA MUNICIPAL 2 CNPJ 18, 140 ?56!0001 00
F DE ARAXA '

- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE |

| ‘1 - RAZAO SOCIAL: OBRAS SOCIAIS AUTA DE 2 - CNPJ: 08.530.828/0001-63
'SOUZA

3 - ENDERECO SEDE (AV Rua, n°, Baln'o) RUA ANGELA BARCELOS, 120, CONJUNTO
HABITACIONAL PAO DE ACUCAR

4 - CIDADE 5-cEP 6 - DDDITELEFONE |7 - FAX.

| | .
ARAXA | 38181-580 | 34 99214-0172
8 - CONTA CORRENTE | 9- BANCO | 10- AGENGIA| 11 - PRAGA DE PAGAMENTO
804509 I BRASIL | 210 0 ARAXA
; 12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13-cPF: | |
|
' ADRIANO CESAR FERREIRA 650.565.236-15

| 14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 CARGO 16 DATA VENC MANDATO



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
M.4585.784/SSP MG PRESIDENTE ' DEZEMBRO/2027
17 - ENDEREGO RESIDENCIAL 18 - CEP
'R: GIL RODRIGUES, 28 ' 38.183.276
19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

VAGNER CESAR DUARTE CREA-MG 58.100/D

‘21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:
Vagner-cesar@hotmail.com Araxa-MG

|23 - REPASSE DE CARACTERIZAGCAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagao, Satde

| Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2- NOME '3-CNPJ

4 - ENDERECO '5-BAIRRO i6~CEP

| i

7-DIRETORIA 8- REGIST. 9-BANCO | 10-AGENCIA | 11-CONTA

' REGIONAL | CONCEDENTE

12- NOME DO | 13 - IDENTIDADE: 14 - GRGAO EXPEDIDOR:

‘ RESPONSAVEL | ;

[ |

| | |

LEGAL !

15 - CPF: 116 - CARGO 17 - DATA VENC.
| 'MANDATO |

' OUTRO PARTICIPE

'1-TIPO 2 - NOME '3-CNPJ

4- ENDEREGO 2- NOME '3-CNPJ



PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

7-DIRETORIA 8- REGIST. '9-BANCO 10-AGENCIA  11- CONTA

'REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL ' 13 - IDENTIDADE:

LEGAL: ADRIANO CESAR M4.585.784

'FERREIRA
15- CPF: 16 - CARGO:

65056523615 | PRESIDENTE

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

14 - CIIORGAO EXPEDIDOR

' M.4585.784/SSP MG

17 - DATA VENC. MANDATO

' DEZEMBRO/2027

CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS NA AREA DE ABRANGENCIA.

AS OBRAS SOCIAIS AUTA DE SOUZA CONSTITUEM UMA ASSOCIAGAO FUNDADA EM 17/01/2006,
ATUALMENTE COM SEDE PROPRIA. OFERECE PARA AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL UM ATENDIMENTO NUTRICIONAL MEDIANTE TRIAGEM E VISITAS AOS LARES:
ATENDIMENTO AS GESTANTES, ATRAVES DA CONFECGAO DE ENXOVAIS E ORIENTAGOES,
QUANTO A VALORIZAGAO E SUBLIMAGAO DA VIDA, TEM UM TRABALHO DE CURSOS PARA
CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS. PROMOVE CURSOS DE ARTESANATO, FORNECE LANCHE E
SOPA AOS DOMINGOS OBJETIVA PROMOVER A EFETIVACAO DO TRABALHO DE ASSISTENCIA
SOCIAL COM FOCO NA PREVENGAO E PROTEGAO DE SITUACOES DE VULNERABILIDADE DE

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

CONSTRUCAQ CIVIL

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

(Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

INiCIO:

TERMINO:

5 - OBJETIVO GERAL




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

A INSTITUIGAO AUTA DE SOUZA, LOCALIZADA NA RUA
ANGELA BARCELOS, 120, PAO DE ACUCAR,
DESEMPENHA UM PAPEL FUNDAMENTAL NO APOIO
COMUNITARIO, OFERECENDO SERVICOS ESSENCIAIS
AS FAMILIAS DOS BAIRROS CIRCUNVIZINHOS. A
AMPLIACAO NA SUA INFRAESTRUTURA SE FAZ
NECESSARIA E URGENTE PARA ESTENDER E
QUALIFICAR SUAS AGOES, VISANDO GARANTIR
CONDICOES ADEQUADAS PARA RECEBER SEUS
ASSISTIDOS E TAMBEM PARA O PREPARO DE
ALIMENTOS E O DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
SOCIAIS.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO:

COM O APOIO DOTERMO DE FOMENTO, SERA
POSSIVEL A AQUISICAO QUE ATENDERA A
REVITALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS E REALIZAR A 1°
ETAPA DE AMPLIAGAO EM NOVO TERRENO ADQUIRIDO
PELA INSTITUICAQ:

e CONSTRUGAO DE MURO EM ALVENARIA NO
TERRENO EM FRENTE A INSTIUICAO OBRAS
SOCIAIS AUTA DE SOUZA, ATENDENDO A
FUTURA OBRA DE AMPLIAGAO.

e COMPRA DE DUAS CAIXAS DAGUA.

e AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS BASICOS PARA
COZINHA E SECRETARIA.

A SUBSTITUIGAO DOS EQUIPAMENTOS TRARA
BENEFICIOS DIRETOS A COMUNIDADE, PERMITINDO
QUE A INSTITUIGAO CONTINUE SEU TRABALHO COM
DIGNIDADE, QUALIDADE E FORTALECENDO SUAS
AGOES SOCIAIS.

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE
O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO
SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGOES ESPERADAS
— AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A CONSTRUGAO DO MURO ATENDERA A PRIMEIRA
FASE DO PROJETO DE AMPLIAGAO DA INSTITUIGAO
OBRAS SOCIAIS AUTA DE SOUZA. SENDO




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

FUNDAMENTAL PARA GARANTIR A SEGURANGA FiSICA
DO LOCAL, DOS ASSISTIDOS, COLABORADORES E DAS
ATIVIDADES REALIZADAS. A FUTURA AMPIACAO DO
ESPACO PERMITIRA MAIOR EFICIENCIA OPERACIONAL
E AUMENTO NA CAPACIDADE DE ATENDER SEUS
ASSISTIDOS E SUAS ATIVIDADES. PARALELAMENTE A
TROCA DOS EQUIPAMENTOS VISA QUALIFICAR A
ESTRUTURA INTERNA DA INSTITUICAO MELHORANDO
AS CONDICOES SANITARIAS E A EFICIENCIA
FUNCIONAL. ESSAS AGOES IMPACTARAM
DIRETAMENTE A QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS A COMUNIDADE DOS BAIRROS PAO DE
ACUCAR, PEDRA AZUL, NOVO HORIZONTE E
ADJACENTES DAQUELA AREA GEOGRAFICA.

SERA UTILIZADO RECURSOS DO TERMO DE FOMENTO
DO VEREADOR RODRIGO DO COMERCIAL/AEROPORTO

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

A INSTITUICAO ATENDE EM MEDIA 400 PESSOAS POR SEMANA

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META  2- '3-ESPECIFI-  4- INDICADOR
ETAPA/FASE | |
'CACAO FisICO
TP | — -

5. DURACAO




PLANO DE TRABALHO

| 6-Unidade

(Campo ' (Campo i (Campo Dina-
Dindmico)  Dinamico) |

' mico
2 VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICAC,AO 'VALOR

SOL[CITADO A0  R$33.000,00
 CONCEDENTE !

' CONTRAPARTIDA
OUTRASFONTES
'PARLAMENTAR
CUSTO  TOTAL DA R$33.000,00
'PROPOSTA |

3 UNIDADE OR(;AMENTARIA

UNIDADE OR(;AMENTARIA VALOR CONCEDENTE

| (Campo Dmamlco) (Campo Dmémlco)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

'MES ANO

'(Campo Dinamico) | (Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

7-Quant- | 8-Inicio 9-Término
| dade

(Campo (Campo (Campo

Dinémico) | Dinamico) | Dinamico)

%  OBSERVACAO

' VALOR PROPONENTE

(Campo Dlnamlco)

VALOR

(Campo Dlnémtco)



PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
MES 'ANO 'VALOR
| (Campo Dinamico) (Campo Dinamico) _' (Campo Dinamico)

VIl - DECLARACAO

 NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE, DECLARO, PARA FINS DE PROVA JUNTO |
AO CONCEDENTE, PARA OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEl, QUE INEXISTE QUALQUER DEBITO EM

:MORA OU SITUACAO DE INADIMPLENCIA COM O MUNICIPIO DE ARAXA OU QUALQUER ORGAO OU

'ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL, QUE IMPECA A |
| TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO DO MUNIGIPIO, NA |

| FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO.

Local e Data NomefAssmatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

'VENHO SUBMETER A APRECIACAO DE V. SA. O PRESENTE PLANO DE TRABALHO TENDO EM VISTA
[ REPASSE DE RECURSOS POR MEIO DE CONVENIO.

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legwel N° Identidade CPF ﬁ%ﬂi}() @;&W éﬂﬁé’/ﬂﬂ ~ §SoSES. 2;6.455

Vil - RESERVADO AO CONCEDENTE



c) Material de Consumo

Etapa Unidade d
Meta P Descrigdo detalhada Quantidade i .m i Custo Unitario | Custo Total Peoures
Fase Fornecimento Concedente Proponente
1 1 FREEZER ELETROLUX VERTICAL FE 127 234L 1 1 R$ 3.599,00 | R$ 3.599,00 R$ 3.599,00 R$ 0,00
1 1 | FOGAO INDUSTRIAL 3 BOCAS 30X30 1 1 R$ 1.085,00 | R$1.08500 | RS 1.085,00 R$ 0,00
1 1| IMPRESSORA DE ETIQUETAS BROTHER QL-800 1 1 R$ 965,00 | R$ 96500 | RS 965,00 R$ 0,00
1 1 FOGAO INDUSTRIAL 1 BOCAS 30X30 1 1 R$61500 | R$ 615,00 RS 615,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL 1 1 R$ 6.264,00 R$ 6.264,00 R$ 0,00
d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Etapa . . Unidade de o Recursos
Meta Descricéo detalhada Quantidade . Custo Unitério | Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente
X X X X X X X X X
TOTAL GERAL X X X X X X
€) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Etapa ) ; Unidade de o Recursos
Meta Fase Descricdo detalhada Quantidade Fornecimento Custo Unitario | Custo Total ey Proponente
X X X X X X X X X
TOTAL GERAL X X X X X X

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagao.

LOCAL/ DATA:

W a8

3 de
m\\%&%
ADRIANO® CESAR FERREIRA

OBRAS SOCIAIS AUTA DE SOUzZA




ANEXO |

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Meta | Si2P2 Funggio Situagaio Quantidade |  Salario | “oaro Total | Salério Total Recursos
Fase Mensal Anual Concedente Proponente

X _ X X X X X X X X X

TOTAL GERAL X X X % X

b) Material Permanente

Meta Eepa Descrigéo detalhada Quantidade C:amn_.m se Custo Unitério | Custo Total ReciE0s
Fase Fornecimento Concedente Proponente

1 1 BRITA 1 M3 12 M3 R$ 210,00 | R$ 2.520,00 RS 2.520,00 RS 00
1 1| AREIA ALPERCATA M3 15 M3 R$ 143,00 | R$2.14500 | RS 2.145,00 R$ 00
1 1 AREIA MEDIA M3 12 M3 RS 143,00 | R$ 1.716,00 R$ 1.716,00 RS 00
1 1 CIMENTO CP 1132 50 KG 115 UN R$ 31,00 R$ 3.565,00 RS 3.565,00 RS 00
1 1 TIJOLO FURADO 8 FUROS 3000 UN RS 1,25 R$ 3.750,00 R$ 3.750,00 RS 00
1 1 TABUA PARA FORMA 030X3,00 20 UN R$31,02 | R$620,37 RS 620,37 R$ 00
1 1 FERRO 10 mm CORTADO E DOBRADO- BARRA 70 BR RS 60,54 RS 4.237,80 R$ 4.237,80 R$ 00
1 1 FERRO 5 mm CORTADO E DOBRADO- BARRA 120 BR R$ 17,70 R$ 2.124,00 RS 2.124,00 RS 00
1 1 ARAME RECOZIDO 20 KG RS 14,00 RS 280,00 R$ 280,00 R$ 00
1 1 CAIXA DAGUA 1000 LTS POLIETILENO ABERTA 2 UN R$ 464,87 | R$ 922,11 R$ 922,11 R$ 00
1 1 PORTAQ CHAPA 18 MEDIDA 0,80X2,00 1 UN R$ 750,00 | R$ 750,00 RS 750,00 RS 00
1 1 | PORTAO CHAPA 18 MEDIDA 3,00X2,00 1 UN R$ 2.000,00 | R$2.000,00 | RS 2.000,00 R$ 00
1 1 SELADOR ACRILICO 18 LTS 3 UN R$19291 | R$578,73 RS 578,73 RS 00
1 1 TINTA LATEX 18 LTS 4 UN R$ 364,03 | R$ 1.456,10 R$ 1.456,10 R$ 00

TOTAL GERAL RS 26.665.11 | R$ 26.665.11 R$ 00
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricédo e de Situacdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao

cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO X X DATA DE ABERTURA
08.530.828/0001-63 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 03/12/2006
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
OBRAS SOCIAIS AUTA DE SOUZA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANGELA BARCELOS 120 CASA;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.181-580 CONJUNTO HABITACIONAL PAO ARAXA MG
DE ACUCAR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
LUAPER7@GMAIL.COM (34) 3662-4255/ (34) 3662-4325
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 27/03/2019
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/02/2026 as 18:49:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
&t CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR
A RFB agradece a sua visita. Para informag6es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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ESTATUTO
OBRAS SOCIAIS AUTA DE SOUZA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art. 12 - A OBRAS SOCIAIS AUTA DE SOUZA, neste ato denominada simplesmente ASSOCIACAO,
com sede na Rua Angela Barcelos, 120 — Bairro Pdo de Aglicar em Araxd/MG, é uma associacdo
sem fins lucrativos, de promog¢do humana, segundo a doutrina e os ensinamentos de Allan
Kardec, voltada as artes, cultura e distribuicdo de alimentos, apolitica, sem distincdo de raca,
cor, religido ou posigdo social entre seus sécios, com finalidade juridica propria, que se regera
por este Estatuto, pelo Regimento Interno (que disciplinaré o funcionamento interno da
mesma), pela Legislagdo em vigor e a entidade a que estiver filiada. Fundada em 17 de janeiro
de 2006, com prazo de duracdo por tempo indeterminado.

CAPITULO II

DOS OBIJETIVOS

Art. 22 - Tera por objetivos:

1. resgatar cultura através do ensino do artesanato, pintura, costura, bordado, croché,
trico, arte culinaria e outros;
2. desenvolver e promover atividades na comunidade 'nos campos da educagdo cultural e

do artesanato; :

3. oferecer alimentos (sopa, lanche e outros) e cestas basicas aos assistidos;

4. incentivar os assistidos da comunidade a frequentar e participar das atividades
programadas;

5. divulgar os objetivos da ASSOCIACAO na comunidade através de concursos, festivais,

oficinas de arte e exposic¢des;




10.

11.
12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.
19,

20.
21.
22,

23.
24,

25.

26.

difundir, incentivar e desenvolver as atividades da ASSOCIACAO, suas finalidades e
manifestacdes na  comunidade, usando a divulgagdo na  imprensa
falada/escrita/internet e outros meios;

incentivar o estudo, frequéncia e participagdo dos sécios na solidificagdo dos objetivos
propostos pela ASSOCIACAO; :

responsabilidades na comunidade;

dar assisténcia e incentivar os talentos voltados a seus objetivos; .
estudar as regras e inovacdes de interesse da comunidade e da ASSOCIACAO, dentro
dos seus objetivos;

incentivar o trabalho de mutirdo;

incentivar e promover direta e indiretamente através de encontros, cursos, seminarios,
palestras, debates, pesquisas e outros atendimentos na area de seus objetivos, visando
0 bem-estar do sdcio e assistidos junto a comunidade, facilitando a concretizacdo e/ou
solugdo dos objetivos propostos pela ASSOCIACAO, em prol da comunidade;

promover campanhas educativas culturais e outras, visando a obteng¢do da politica de
assisténcia aos seus associados dentro dos objetivos propostos;

promover solidariedade e participagdo social de seus representantes;

firmar convénios com d&rgdos publicos e/ou privados e/ou com outras associagdes
congéneres ou ndo, e Fundagbes, para mutua colaboragdo sem perder sua
individualidade;

colaborar com érgdos publicos ou privados, técnicos ou consultivos, no estudo e
solucdes dos problemas relacionados com a ASSOCIACAO, na aplicacdo de seus
objetivos;

integrar a ASSOCIACAO nos programas desenvolvidos pelos poderes publicos e/ou
privados e/ou fundagdes, que seja do interesse dos sécios no melhor desempenho de
suas finalidades;

criar e manter beneficios aos socios, aos assistidos e a8 ASSOCIACAO;

criar unidades de prestacdo de servigos ou ntcleos de desenvolvimento, denominados
DEPARTAMENTOS, para melhor desempenho no atendimento dos sdcios aos assistidos,
dentro dos objetivos da ASSOCIACAQ, determinados em seu regimento interno;
conservar arquivos com registros de interesse da ASSOCIACAO e da comunidade;
conservar biblioteca, contendo livros, revistas, desenhos e outros, de interesse dos
assistidos, da ASSOCIACAO e da comunidade;

realizar eventos promocionais: culturais, sociais e esportivos;

trabalhar no sentido de agregar novas culturas na drea proposta;

promover programas e atividades que visam oportunizar e facilitar a preservagdo da
saude fisica e mental, o aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social da pessoa
idosa, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01/10/2003);
promover programas e atividades de atendimento a crianga e adolescente, a fim de Ihes
facultar o desenvolvimento fisico;+mental, moral, espiritual e social, em conformidade
com a Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA)
e Lei Municipal n? 6.087 de 29/11/2011;

promover programas e atividades destinados a pessoa com deficiéncia, visando a
inclusdo social, o exercicio pleno da cidadania, bem como seu desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em conformidade com a Lei n2 13.146 de 06/07/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);




27. promover programas e atividades de atendimento a gestante e ao recém-nascido,
visando seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social;

28. promover programas e atividades de atendimento a pessoa em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e _-
sem condicGes de se sustentarem, visando sua protecdo e seu desenvolvimento fl'sicgg.f"
mental, moral, espiritual e social; ;*;2’

29. promover programas e atividades de atendimento e amparo ao dependente quimico'ée?fz
alcodlico auxiliando na sua prote¢do e no seu desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social;

30. E outros, visando o bem-estar do sécio e o desenvolvimento da ASSOCIACAO na e
atividade proposta, junto a comunidade;

§ Unico — na realizacdo de suas atividades, a associacdo observard sempre os principios da
legalidade, impessoalidade; moralidade; publicidade; economicidade e eficiéncia.

CAPITULO 11l

DOS SOCIOS

Art. 32 - A Associagdo sera formada por um nimero ilimitado de sécios que se disponham a
realizar os objetivos propostos, se distribuindo nas seguintes categorias:

e SdAcios beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que prestarem colaboragdo relevante
a associacdo, sem direitos e deveres;

e Sdcios ativos — pessoas fisicas que encaminharem pedido de filiagdo a diretoria com
direitos e deveres;

Art. 42 - Os sécios ndo respondem pelos encargos da ASSOCIACAO e ndo receberio lucros,
vantagens ou pagamentos pelos servicos prestados, sob qualquer pretexto ou alegagao.

§ Unico — Os sécios ndo poderdo utilizar a sede da ASSOCIACAO para fins pessoais ou eleitorais
ou outros fins contrarios aos seus objetivos.

DOS DIREITOS

7* Oficiala

Art. 52 - Sdo direitos dos socios, quando em dia com seus deveres:

receber e usufruir dos beneficios da ASSOCIACAO;

comparecer e ser atuante e participante nas decisoes das Assembleias;

votar e ser votado para os cargos eletivos (determinado pelo Regimento Interno);
apresentar sugestGes e oferecer colaboragdo aos dirigentes, através das Assembleias;
frequentar reuniGes sociais promovidas;

participar das atividades desenvolvidas;
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7. desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagdo escrita dirigida ao
Presidente, quando assim o desejar;

8. convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos socios, em dia com
suas obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;

9. participar das promogdes, quando realizadas pela ASSOCIACAO;

10. outros beneficios oferecidos pela ASSOCIACAO.

DOS DEVERES

Art. 62 - Sdo deveres dos socios:

1. conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢cdes deste Estatuto,

Regimento Interno, decisdes das Assembleias e determinag¢des dos drgdos da

Administracdo;

comparecer as Assembleias, respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;

zelar pela sede, pelo material e todos os bens da ASSOCIACAO;

prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo;

aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for indicado,

satisfazendo, na hora e tempo devidos, a todos os compromissos assumidos,

colaborando quando solicitado; _

6. colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da ASSOCIACAO, com
sugestGes e/ou pareceres, na realizagdo integral dos objetivos propostos;

7. fazer tudo o que for possivel para que a ASSOCIACAO seja atuante e eficaz;

acatar as decisdes das Assembleias e deliberagdo da Diretoria;

9. ser voluntdrio nas atividades para as quais a ASSOCIACAO necessitar,
desempenhando com eficdcia a tarefa delegada;

10. comunicar mudanga de endereco, telefone e e-mail;

[ I i VU
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DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art. 72 - Os sdcios perdem seus direitos quando:

descumprir ou violar as normas contidas no presente Estatuto e seu Regimento Interno;
por contrariar os objetivos da ASSOCIACAO, por conduta ou ac¢des;

deixar de cumprir com suas obrigacdes;

apossar para si ou para outrem dos bens da ASSOCIACAO;

ndo cumprir as determinagdes das,Assembleias, da Diretoria e das Leis em vigor;
desacatar os demais socios; A '

O U W N

DAS PENALIDADES

Art. 82 - Os Associados estdo sujeitos as penalidades de:



1. adverténcia;
2. suspensdo;
3. eliminagdo do quadro social

Art. 92 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria, devendo o infrator ser _p ‘
notificado da decisdo de sua punigdo, por escrito.

Art. 102 - O socio punido tera direito de defesa até 15 dias, apos aplicagdo da penalidade, que’
devera ser avaliada pela Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinéria. 4 '\-% __94 qﬂ*f
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 11 — A ASSOCIACAO sera administrada por:

I, Assembleia Geral:

a. Ordinaria
b. Extraordinaria

1. Diretoria
1. Conselho Fiscal

DAS ASSEMMIBLEIAS GERAIS

Art. 129 - As Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordindria) sdo drgdos soberanos da
ASSOCIACAOQ, delas fazendo parte todos os seus socios, devendo suas deliberacdes, serem
acatadas e respeitadas.

Art. 132 - Serdo convocadas:

Pelo Presidente da Diretoria (Ordinaria e Extraordinaria);
Pela Diretoria;
Pelo Conselho Fiscal (Extraordindria);

Por 25% dos socios em dia com stids obrigagdes (Extraordindria).
“A
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§ Unico — O Presidente da Diretoria terd prazo maximo de 10 dias para convocar as Assembleias
Gerais pedidas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos sécios.

Art. 142 - As Assembleias (Ordindrias e Extraordindrias) serdo sempre convocadas e presididas
pelo Presidente da Diretoria.



Art. 152 - As Assembleias serdo convocadas por EDITAL com prazo maximo 10 (dez) dias de
antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da ASSOCIACAO ou em lugares determinados
pela Diretoria e/ou em jornal local, contendo:

local da realizagdo;

data;

hora (em 12 e 22 convocacgdo);
assuntos que serdo tratados.

F R0 R

Art. 162 - Serdo realizadas:

e 12 convocagdo — no hordrio previsto, com 50% + 1 dos sdcios presentes;
e 22 convocagdo — % hora apos o horario previsto da 12 convocagdo, com qualquer
nimero de sdcios presentes e suas deliberacdes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 172 - Nas Assembleias cada sdcio tera direito a um voto, ndo sendo vélido voto por
procuragdo ou representagdo.

§ 12 - Os assuntos constantes do Edital de Convocagdo, deverdo ser respeitados, na realizacdo
da Assembleia que deu origem a convocagao.

§ 22 - O s6cio somente tera direito a voto, quando em dia com seus deveres.

warterle de

DA ASSEMBELIA GERAL ORDINARIA

Art. 182 - A Assembleia Geral Ordindria sera realizada sempre no més de janeiro de cada ano e
tratara dos seguintes assuntos:

apresentagﬁd do balango das contas do ano findo;

apresentacdo do relatério das atividades realizadas no ano findo;
previsdo orcamentaria para o ano iniciante;

apresentacdo do plano das atividades para ao ano iniciante;
eleicdo e posse da Diretoria e Do Conselho Fiscal de 03 em 03 anos;

o R e

§ 12- A Diretoria e o Conselho Fiscal, terdo um mandato de 03 anos, podendo seus membros
ser reeleitos, em todo ou em parte, por mais um periodo de 03 anos.

e 0Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos através de voto,
indicacdo ou por aclamacgdo, referendados em Assembleia Geral Ordindria,
determinado em seu Regimento Interno.

e As regras e o critério a ser utilizado para a elei¢cdo devera ser de acordo com o
descrito em seu Regimento l{l't‘(erpo.

§22 - Os cargos ndo poderdo ser cumulativos. ™

Art. 192 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamentos pelos
servicos prestados a ASSOCIACAO, sob qualquer pretexto ou alegacdo e nem poderdo usar sua
Sede ou nome para fins politicos ou pessoais ou fins contrarios aos seus objetivos propostos.

Art. 202 - No caso de vacdncia nos cargos da Administracdo:




Da Diretoria:

Do Conselho Fiscal:

1

se tempordrio, tomara posse seu substituto legal;
se definitivo, sera indicado pela Diretoria novo representante ao cargo vago, que devera
ocupé-lo até completar o mandato em curso, quando se fara nova eleigdo no tempo
previsto pelo presente Estatuto.

Tomara posse seu suplente.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 212 - A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada a qualquer tempo e
tratard de assuntos pendentes, ndo especificados e atribuidos a Assembleia Geral
Extraordindria, observando o Edital de Convocagéo.

DA DIRETORIA

Art. 222 - A ASSOCIACAO sera composta por uma Diretoria -composta de:

e Presidente

e Vice-Presidente
e 12 Secretdrio

e 22 Secretdrio

e 12 Tesoureiro

e 22Tesoureiro

Art. 232 - Cabera a Diretoria:

1.

acatar, cumprir, fazer cumprir, respeitar, e fazer respeitar as determinagdes do presente
Estatuto, Regimento Interno, decisdes das Assembleias (Ordindria e Extraordinaria), da
Diretoria, Leis em vigo e determinagdes do 6rgdo a que estiver filiado;

administrar a ASSOCIACAO, protegendo os interesses de seus objetivos, dos sdcios e da
comunidade;

auxiliar o Presidente da Diretoria na elaboragdo do projeto de reforma do Estatuto a ser
submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;

auxiliar o Presidente da Diretorla;erjp suas dificuldades administrativas;

reunir-se uma vez ao més ou sempré quesnecessario;

apreciar e aprovar o balanco do ano findo e relatério dos trabalhos realizados no ano
findo, a serem apresentados na Assembleia Geral Ordinaria.;

apreciar e aprovar o relatério da previsdo dos trabalhos e do orgamento a ser realizado
no ano iniciante. Posteriormente, apresentado em Assembleia Geral Ordinéaria;
aprovar propostas de ingresso de socios (ditados pelo seu Regimento Interno);

Lariorio de
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9. nomear comissdes e/ou DEPARTAMENTOS de trabalhos (observando seu Regimento
Interno);

10. decidir casos omissos;

11. outros, visando o melhor desempenho na administracdo da ASSOCIACAO;

12. A Associacao adotarad praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir
a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais aos .
seus dirigentes. : 4

DO PRESIDENTE

Art. 242 - Compete ao Presidente:

1.

13.

14.
15,
16.
17.
18.

19.

DO VICE-PRESIDENTE

administrar e representar a ASSOCIACAO ativa ou passivamente, perante os 6rgdos
publico e/ou privados, empresas e entidade — judicial ou extrajudicialmente;
administrar a ASSOCIAGAQ, seu patriménio e promover o bem geral dos associados e a
comunidade, de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento Interno e decisbes das
Assembleias (Ordindrias e Extraordindrias)

zelar pela sede e orientar trabalhos desenvolvidos pela ASSOCIACAO;

orientar os soécios;

convocar reunides de Diretoria;

convocar Assembleias (Ordindrias e Extraordindrias), instalando-as e presidindo-as;
rubricar os Livros da Secretaria e Tesouraria;

assinar os Termos de abertura e Encerramento dos livros de Secretaria e Tesouraria;

. assinar com o 12 Secretdrio as correspondéncias;
. autorizar pagamentos de despesas;
. abrir e encerrar contas bancdrias, emitir, assinar, endossar cheques e demais

documentos usuais para movimentagdo bancdria em nome da Associagdo, sempre em
conjunto com o 12 Tesoureiro;

contratar funciondrios, prestadores de servicos e as empresas que forem necessarios a
execuc¢do dos servicos eventuais, mediante deliberacdo da Diretoria, levando em conta
a capacidade financeira da ASSOCIACAQ e os valores praticados na cidade de Araxd/MG.
em caso graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum” sobre matérias de competéncia
da Diretoria e/ou a Assembleia Geral Extraordindria;

elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com apoio da Diretoria;
firmar convénios, com a aprovacdo da Diretoria;

nomear comissbes de trabalhos ou Departamentos de apoio, com aprovacdo da
Diretoria;

nomear procuradores mediante instrumento publico ou particular, com aprovacdo da
Diretoria; o .

delegar poderes. .

= Lantoris de ¢

Art. 252 - Ao Vice-Presidente compete;




1. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
2. auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
3. comparecer as Reunides e Assembleias.

DO 12 SECRETARIO

Art. 262 - Ao 12 Secretdrio compete:

1. tersob sua guarda os documentos da Secretaria;

preparar as correspondéncias e os expedientes da ASSOCIACAO, assinando juntamente

com o Presidente;

ter sob seu controle os dados dos socios, dos assistidos e seus representantes;

redigir e afixar e/ou mandar publicar Editais de convocacdo das Assembleias;

redigir e afixar os avisos de reunides de Diretoria;

redigir e afixar os avisos da Associagdo, de interesse dos socios e da comunidade;

dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;

lavrar Atas das Reunides de Diretoria;

lavrar atas das Assembleias (Ordindrias e Extraordinarias)

10. preparar relatdrio dos trabalhos da Secretaria, para ser apresentado nas Reunides da
Diretoria e das Assembleias ou sempre que solicitado;

11. auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

12. comparecer em Reunides e Assembleias.

(=]

Do Ny T e b

DO 22 SECRETARIO

Art. 279 - Ao 22 Secretario compete:

I.  substituir o 12 Secretario em suas faltas ou impedimentos;
I. auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
IIl.  comparecer as Reunides e Assembleias.

stro do Titulos & Documentos
= Juridicas Araxa-i

izna Lucia Machado
Famanda Amétia Vinato

- Ligta Ragina de Mald

DO 1° TESOUREIRO o

Art. 282 - Ao 12 Tesoureiro compete:

1. apresentar na Assembleia Geral Ofdinaria o balango financeiro do ano findo;
apresentar, sempre que for solicitado, balancete financeiro & Diretoria e ao Conselho
Fiscal;

3. ter sob sua guarda e responsabilidade dos documentos financeiros da ASSOCIACAO,
dirigindo os trabalhos da Tesouraria;

4. zelar pelos documentos sob sua guarda;

5. dar quitagdo das contribuicGes e doagdes recebidas;



6. depositar no Banco determinado pela Diretoria, o numerario financeiro da
ASSOSCIACAO;

7. abrir e encerrar contas bancdrias, emitir, assinar, endossar cheques e demais
documentos usuais para movimentag¢do bancaria em nome da Associagdo, sempre em
conjunto com o Presidente;

8. efetuar os pagamentos; e

9. submeter a Diretoria e ao Conselho Fiscal o balango anual e balancetes mensais;%ﬁ ST,
sempre que solicitado;

10. auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;

11. comparecer as Reunifes e Assembleias.

DO 22 TESOUREIRO

Art. 292 - Ao 22 Tesoureiro compete:

I.  substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos
II.  auxiliar o Presidente em suas necessidades administrativas;
Ill.  comparecer as Reunides e Assembleias.

vartorio dg ¢
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 302 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da parte financeira da ASSOCIACAO.
Art. 312 - Serd composto por 6(seis) membros, eleitos em Assembleia Geral Ordinéria, sendo:

e 03 efetivos
e 03 suplentes

Art. 322 - O presidente e Secretdrio do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os membros efetivos.
Art. 332 - O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario.
Art. 342 - O Conselho Fiscal terd como objetivos:

l. convocar Assembleia Geral Extraordinaria, quando de interesse do Conselho, através de
oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;

II.  acompanhar, fiscalizar e analisar as prestacdes de contas da Diretoria, sua situagao
financeira e contdbil, através da Tesouraria, dando seu parecer e encaminhando-as para
deliberagdo final na Assembleia _Geral Ordindria, ou sempre que necessario em
Assembleia Geral Extraordinaria; ‘ 4 '

lll.  opinar na aquisicdo, alienagdo e venda de bens;

V. aconselhar e auxiliar o 12 Tesoureiro em suas dificuldades administrativas;
V.  auxiliar e aconselhar o presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;
VI. comparecer as Reunides e Assembleias.
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DA PERDA DE MANDATO

Casos.

1. md administracdo ou dilapidacdo do patriménio da ASSOCIACAO;
2. violagdo deste Estatuto e do Regimento Interno e Leis em vigor;
3. abandono do cargo;

4. pela ndo frequéncia as Reunides e Assembleias.

Art. 362 - O comunicado de licenga tempordria, ou afastamento definitivo, devera ser dirigido
ao Presidente da Diretoria.

Art. 372 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo pelos servicos prestados
pela ASSOCIACAO, sob qualquer pretexto ou alegacdo.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 382 - Constitui patriménio da ASSOCIACAO:

bens moéveis

bens imoveis

doacgdes

contribuicées

rendas de promogd&es sociais, culturais ou esportivas;

outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta totalmente
em prol da ASSOCIACAO.

O A W N

§ Unico: a renda sera aplicada totalmente em territério nacional, nos objetivos da ASSOCIACAO,
ndo vedadas por Lei, pelo presente Estatuto.

CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 392 - A ASSOCIACAO publicard em um jornal local, seu relatério anual de atividades e
demonstrativo financeiro, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, respeitando os principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade.
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Art. 402 - Sera objeto de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
aplicagdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme o previsto no
regulamento deste.

Art. 412 - A prestagdo de contas de todos os bens e recursos de origem publica recebidos pela
ASSOCIAGAO serd conforme determina o pardgrafo tinico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII

CONSIDERACOES GERAIS

Art. 422 - Em caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, qualquer que sejam as suas causas, seu
patriménio sera doado a outra instituigdo congénere, com personalidade juridica prépria, em
funcionamento, e qualificada nos termos LEI FEDERAL 9.790/99.

Art. 432 - Em caso de perca da qualificagdo de OSCIP instituida pela Lei Federal 9.790/99, o
patriménio disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periodo que perdurou
aquela qualificacdo sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 44° - Este Estatuto sé poderda ser alterado por resolucdo em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim, obedecidas as regras do presente
Estatuto e Regimento Interno. Posteriormente, averbado no Registro Original feito no Cartério
do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Araxa/MG.

Art. 452 — A ASSOCIACAO ndo distribui lucros ou dividendos nem concede remuneracgao,
vantagens ou beneficios a dirigentes, socios, voluntarios ou benfeitores sob qualquer pretexto
ou alegagado.

Art. 462 - A ASSOCIACAO podera remunerar profissionais liberais ndo associados, bem como
pessoas juridicas que a ela prestarem servigos, respeitados os valores praticados em Araxa/MG.

Art. 472 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 482 - Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa.

Art. 492 - A ASSOCIACAO n3o poderé fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos
eletivos.

Art. 502 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria entrara em vigor
apos o registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa/MG.
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