PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 70/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 09 de fevereiro de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Associacdo Pai Francisco.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, em especial o atendimento
as pessoas em condicdo de vulnerabilidade social.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°/ 2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacao Pai Francisco.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo Pai Francisco, inscrita no CNPJ sob o n® 53.142.737/0001-05, no sentido de
conceder-lhe auxilio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para o fim de permitir a
aquisicdo de equipamentos que serdo utilizados no atendimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n°® 706, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 09 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:
N° do Plano:
N° do Protocolo:

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de 2 — CNPJ: 18.140.756/0001-00
Araxa

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
1 - RAZAO SOCIAL: Associacao Pai Francisco 2 - CNPJ: 53.142.737/0001-05

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Baimro): Rua Vivaldo Gaspar Januario, n° 15, Bairro Santa
Maria

4 - CIDADE: Araxa/MG 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

38.181-244 34 99201-7478

8 - CONTA CORRENTE 9 -BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF:
Alexandre Abdalla Lima Filho 100.812.216-92

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO: Presidente 16 - DATA VENC. MANDATO

Maio/2027
17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP:

Rua Coromandel, n® 410, Bairro Jodo Ribeiro  38.184-106

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA
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21 - ENDERECO ELETRONICO (e-maif)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacio, Satide,

Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO

7- DIRETORIA 8- REGIST. g- BANCO
REGIONAL CONCEDENTE

12« NOME DO 13 - IDENTIDADE:
RESPONSAVEL

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO
OUTRO PARTICIPE

1- TIPO 2 - NOME

4 - ENDERECO 2 - NOME

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO 13 - IDENTIDADE:
RESPONSAVEL

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO

3 - CNPJ
6 - CEP
10-AGENCIA 11-CONTA
14 - ORGAO EXPEDIDOR:
17 - DATA VENC.
MANDATO
'3-CNPJ
3-CNPJ
10- AGENCIA  11- CONTA
14 -
17 - DATA VENC.
MANDATO
X
Lt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

111 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associagdo Pai Francisco foi criada em 2018, na cidade de Araxa-MG, com o
proposito de preservar e valorizar as tradigdes afro-brasileiras, fortalecendo a

tdentidade cultural ¢ promovendo agdes sociais e comunitdrias.

Desde sua fundagio, a instituigdo tem se dedicado a difundir conhecimentos sobre a
cultura afro-brasileira, por meio de eventos culturais, rodas de conversa, oficinas e
atividades educativas, buscando combater o preconceito ¢ a intolerancia, além de

garantir um espago de inclusao ¢ diversidade.

As primeiras atividades surgiram de forma comunitaria, reunindo pessoas interessadas
na preservacdo da ancestralidade africana, musica, danga e tradigdes populares. Com a

crescente adesdo da populagdo, tornou-se necessario estruturar melhor os trabalhos e

ampliar as iniciativas, sempre com foco na promogdo cultural e na responsabilidade

social.

Atualmente, a associa¢do conta com mais de 60 colaboradores voluntarios e realiza
agdes continuas de apoio as familias em situagio de vulnerabilidade social, por meio
de doagoes de alimentos, roupas e itens essenciais. Além disso, promove projetos
educativos e culturais que visam o resgate historico das matrizes africanas, a

valorizagdo da identidade negra e a formagao cidada.

Com sede no Bairro Santa Maria, em Araxd, a Associagdo Pai Francisco atende, em
média, 220 pessoas por més em suas atividades sociais e culturais, mantendo um papel
fundamental no fortalecimento da cultura afro-brasileira ¢ na construgio de uma

sociedade mais justa, igualitaria e livre de preconceitos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

IV —RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

A execu¢do do Projeto de Aquisi¢ao de Bens Materiais ¢ Estruturas Provisorias contard
exclusivamente com a atuagdo de recursos humanos proprios da Associagdo Pai
Francisco, compostos por membros da diretoria, colaboradores e voluntdrios da
entidade, ndo havendo contratagio de mao de obra remunerada com recursos do

projeto.
Os recursos humanos envolvidos serdo responsaveis pelas seguintes atividades:

* Planejamento e organiza¢io do processo de aquisi¢io dos bens e estruturas

provisorias;

* Realizacdo de pesquisa de precos e apoio na selegdo de fornecedores, conforme os

principios da legalidade, economicidade e transparéncia;

* Acompanhamento do processo de compra, recebimento e conferéncia dos bens

adquiridos;

* Organiza¢do, montagem e disposi¢do dos equipamentos e materiais no espago

utilizado pela entidade;

* Apoio logistico na instalagdo e utilizagdo das estruturas provisorias, respeitando as
normas de seguranga; * Controle, registro ¢ documentagdo das etapas de execucdo do

projeto, incluindo registros fotograficos ¢ administrativos;
= Apoio na prestacdo de contas e organizacdo dos documentos comprobatorios.

A coordenagdo geral do projeto ficard sob responsabilidade da diretoria da Associacdo
Pai Francisco, que acompanhard todas as etapas de execugdo, zelard pela correta
aplicagdio dos recursos publicos e garantird que os bens adquiridos sejam utilizados

exclusivamente para as atividades institucionais da entidade.

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

| - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: “Aquisi¢io de Bens"

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

Para a execugdo do Projeto Pequenos Reparos e Melhorias, a Associacdo Pai Francisco
observard a legislacdo vigente aplicdvel as parcerias entre a Administracdo Publica e as

Organizagdes da Sociedade Civil, utilizando como base os seguintes dispositivos legais:

. Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, entre a Administracio
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mitua cooperacio, visando
a consecugdo de finalidades de interesse publico. Também define diretrizes para a politica

de fomento e colaboracdo com as OSCs.

. Decreto n” 2.229, de 07 de dezembro de 2016 — Regulamenta, no dmbito do
Municipio de Araxa, o regime juridico das parcerias voluntérias instituido pela Lei Federal
n® 13.019/2014, estabelecendo regras especificas para a formalizacio, execugio e
prestacdo de contas das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica Municipal e as

Organizagoes da Sociedade Civil.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 -'PERI'ODO DE EXECUCAQ:
Projeto aberto a toda a comunidade, uma vez que as | INICIO: TERMINO:
01/02/2026 01/08/2026

melhorias beneficiardo o uso coletivo do espago
fisico da Associacdo Pai Francisco, onde sdo

realizadas acdes culturais, sociais e educativas.

5 - OBJETIVO GERAL

Adquirir bens materiais ¢ estruturas provisorias para

melhorar as condicdes de funcionamento da

Associagdo Pai Francisco, garantindo suporte




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

adequado as atividades sociais, culturais ¢

comunitarias desenvolvidas pela entidade.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMOQ?
PARA QUEM OU PARA QUE?)

1. Proporcionar melhores condigdes de
armazenamento e preparo de alimentos;

2. Garantir conforto térmico aos usuarios e
participantes das atividades;

3. Disponibilizar equipamentos essenciais ao
atendimento da comunidade;

4, Viabilizar a realizacdo de eventos e acdes
comunitdrias por meio de estruturas
provisorias;

5. Assecgurar a correta aplicagdo dos recursos

publicos, conforme a legislacdo vigente.

7 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANSFORMACOES ESPERADAS
— AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE
INSERE)

A Associacdo Pai Francisco desenvolve agoes
culturais, sociais e comunitarias continuas,
atendendo mensalmente um niimero expressivo de
pessoas da comunidade local, especialmente
familias em situagdo de vulnerabilidade social. Para

garantir a qualidade, a regularidade e a ampliagdo

dessas atividades, torna-se essencial 0

(’_t -



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

fortalecimento da infraestrutura de apoio utilizada

pela entidade.

Nesse sentido, a presente proposta prioriza a
aquisicdo de bens materiais e de estruturas
provisorias indispensaveis a0 adequado
funcionamento das acoes institucionais,
proporcionando melhores condicdes de conforto,
segurangd, organizacao ¢ eticiéncia no atendimento
aos usudrios, voluntdrios e participantes dos projetos

desenvolvidos,

A aquisi¢do dos equipamentos ¢ materiais permitird
melhorias significativas no preparo e
armazenamento de alimentos, na climatizacdo dos
ambientes, no acolhimento e descanso dos
participantes, bem como na realizacdo de atividades
coletivas, eventos e acdes comunitdrias,
contribuindo diretamente para o fortalecimento do
trabalho social, cultural e comunitario realizado pela

Associacdo Pai Francisco.

Dessa forma, o investimento proposto gera impacto
social positivo imediato, assegurando melhores
condigdes operacionais a entidade e promovendo
dignidade, bem-estar e qualidade no atendimento a

populagdo beneficiada..

8 - PESSOAS BENEFICIADAS: Toda a comunidade local ¢ usudrios da Associacio Pai

Francisco.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLLANO DE TRABALHO

QUANTIDADE: DESCRICAO: Moradores do bairro Santa Maria ¢
Aproximadamente 220 pessoas | regides proximas, familias em vulnerabilidade social,
atendidas mensalmente, além do | participantes dos projetos culturais e visitantes.

publico eventual das atividades

culturais e sociais.

9- METODOLOGIA DE TRABALHO

A execucdo do projeto serd realizada de forma planejada, organizada e transparente, por
meio da aquisicdo direta dos bens materiais, utensilios e estruturas provisérias descritos
neste Plano de Trabalho, em conformidade com os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e publicidade.

Inicialmente, a Associagdo Pai Francisco realizard pesquisa de pregos junto a fornecedores
locais e regionais, visando a obten¢io da proposta mais vantajosa, observando critérios de
qualidade, compatibilidade técnica e melhor relagdo custo-beneficio.

Apds a selegdo dos fornecedores, os bens serdo adquiridos conforme a planilha
orgamentaria aprovada. O recebimento ¢ a conferéncia dos itens serdo realizados por
representantes da entidade, garantindo que os produtos estejam de acordo com as
especificagdes previstas.

Os bens adquiridos serdo incorporados ao patriménio da Associagdo Pai Francisco e
utilizados exclusivamente no desenvolvimento das atividades institucionais, sociais,
culturais e comunitarias, assegurando melhor organizacdo, conforto e funcionalidade no
atendimento a populagao beneficiada.

As estruturas provisorias serdo utilizadas de acordo com a demanda das agdes e eventos
comunitarios promovidos pela entidade, observando rigorosamente as normas de
seguranga, adequacdo ao uso coletivo e zelo pelo patrimonio publico.

Durante toda a execugdo do projeto, a diretoria sera responsavel pelo acompanhamento,
controle e registro das etapas realizadas, mantendo documentagdo comprobatdria,
registros fotograficos e relatorios administrativos, os quais subsidiardo a prestagdo de
contas junto ao concedente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

ETAPA/
META FASE ESPECIFICACAO | INDICADOR FISICO | DURACAQO INICIO TERMINO
Organizacdo interna,
definigdo de
responsaveis e
Plangjamento e | planejamento das
1 organizagio aquisicoes 100% concluido 15 dias 01/02/2026 15/02/2026
Levantamento ¢
Pesquisa de analise de pregos
2 precos junto a fornecedores 100% concluido 30 dias 16/02/2026 15/03/2026
Compra de
equipamentos,
Aquisicio dos | utensilios e materiais
3 bens materiais | previstos no projeto Bens adquiridos 45 dias 16/03/2026 30/04/2026
Recebimento,
conferéneia ¢
Recebimento e | registro dos bens
4 conferéncia adquiridos 100% conferido 15 dias 01/05/2026 [5/05/2026
Organizacio,
Organizacdo e instalacdo e
utilizagdo dos | destinacdo dos bens
5 bens para uso institucional 100% organizado 45 dias 16/05/2026 30/06/2026
Uso das estruturas
Utilizacdo das | provisorias nas agdes
estruturas e eventos
6 provisorias comunitdrios Estrutura utilizada 30 dias 01/07/2026 30/07/2026
Relatdrios finais,
registros ¢
Execucio final preparacdo da
7 e encerramento | prestacdo de contas | entrega 15 dias 16/07/2026 01/08/2026
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR R$ 20.000,00 Y% OBSERVACAO
SOLICITADO AO
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR
A
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PLANO DE TRABALHO

CUSTO TOTAL DA VALOR RS 20.000,00
PROPOSTA

'3-UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinamico) VALOR RS 20.000,00 (Campo Dinamico)

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE
'MES: Fevereiro ANO: 2026 VALOR
VALOR RS 20.000,00
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES: Fevereiro ANO: 2026 VALOR
\
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PLANO DE TRABALHO

VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxd ou qualquer 6rgio ou entidade da
Administracao Publica Municipal, Estadnal ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de

dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

NO \ 0 WA i 3
J[x'.-')'y[mr}l,\u UUC(:}C;U ) Z.. C /\

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

( g\—cﬂm'xm“Jr\n M m’ﬁ)'d&u 4 l;f—_ 2
\J J

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF
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PLANO DE TRABALHO

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matricula

Data

Diretor Matricula

Data
2 - OBSERVACAO
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PLLANO DE TRABALHO

Planilha Detalhada do Planejamento do Prejeto

A) BENS MATERIAIS

TOTAL
Item Descrigao Unidade (R$)

3.000,00
| Geladeira Un.

2.000,00
2 Ventilador Un.

1.500,00
3 Fogdo Un.

2.500,00
4 Bebedouro Un.

1.900,00
5 Atabaque Un.

1.500,00
6 Panelas Un.

600,00

7 Colchdaes Un.

7.000,00
8 Estrutura Provisoria (Cobertura) Un.

TOTAL DA PROPOSTA B3 2000000
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricédo e de Situacdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO x x DATA DE ABERTURA
53.142.737/0001.05 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 3/10/2023
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PAI FRANCISCO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VIVALDO GASPAR JANUARIO 15 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.181-244 SANTA MARIA ARAXA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ASSOCIACAOPAIFRANCISCO@GMAIL.COM (34) 9201-7478/ (34) 8894-6085

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/10/2023

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Fekdkkkdkd Fekdkkkdokd

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/02/2026 as 18:28:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTATUTO

ASSOCIAGAO PAI FRANCISCO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

ncisco, neste ato denominada Associacao, pessoa juridica de direito §

Art. 1° - A Associagao PaiFra
n° 15, Santa Maria |

privado sem fins lucrativos, situada com sede na Rua Vivaldo Gaspar Januario,

l nacidade de Araxa/MG, voltada a Atividades Culturais, artisticas e Assisténcia Social. Se
namento interno).

ndo regida

| por este Estatuto, leis em vigor e pelo Regimento Intemo (que disciplina o funcio
Fundada em 20 de maio de 2023, com prazo de duragao por tempo indeterminado. Sem distingao §

de cor, raga, posigao social, género e ou posi¢ao religiosa.

___L-_ Cantério do Oficio do Registro ce Tltulm
CAPIT LO “ e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas

schastiana Lucia Machado
OFICIALA
anda Amélia Viriato
Q'A_S_E_'_INALIM Fe’;:‘( 4elala Substituta
C=ras Cosar Pereird
2¢ Ci sl Substituto
fraxd/PAG

| Art. 2° - Tera por objetivos:

Promover atividades de organizagdes associativas ligadas a Culiura e a arte;

Promover atividades artisticas e culturais;

Contribuir com amrecadagdes de materiais, alimentos e afins para os que se encontram
em situagdo de desigualdade social, através de campanhas proprias e cooperando com
as politicas publicas de auxilio as pessoas;

Promover a inclusdo social, integrando-as na vida comunitaria;
Oportunizar s pessoas a convivéncia, por meio de atividades recreativas, educacionais,
culturais e de lazer,;

incentivar e promover a participagdo da comunidade local, das instituicées publicas e
privadas, nas agdes, programas e projetos voltados a Cultura, Arte, Garantia de Direitos
e Assisténcia Social, por meio de palestras informativas, visitas, datas comemorativas,
workshops e atendimentos diretos;
Oferecer 0 acesso dos associados e de seus familiares aos servigos assistenciais do
Municipio de Araxa e regido, por meio de encaminhamento as respectivas instituigées
responsaveis pelo atendimento nas dreas de educag3o assisténcia social, esporte, lazer

e cultura;




Associagao;

Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a érgaos publicos g2

visando fomentar atividades culturais, artisticas e de Assisténcia Social e

Direitos;

Estabelecer intercambio com outras instituigdes congéneres, instituicdes oficiais, nao
oficiais e/ou particulares;

Cultivar a mais ampla e perfeita cordialidade entre 0s associados,

Promover a integragio e convivio social entre os associados, realizando periodicamente

reunioes sociais;
Representar a associagio em todas as esferas de govermno, levando as reivindicagbes e

necessidades;
Desenvolver e fomentar projetos e programas de Cultura, Arte e de Assisténcia Social.
Promover e estimular direta ou indiretamente, atividades relacionadas com a boa
desenvoltura das finalidades da Associagfio, nas atividades desenvolvidas;
Fazer reivindicagbes, promover sokidariedade e incentivar a participagao social, cultural,
educativa, de seus representantes;
Firmar convénios com os poderes pblicos e ou privados e com Associagbes congéneres
ou nao e ou Fundagdes, incentivando os objetivos da Associagao;

. Realizar pesquisa e estudo de interesse dos associados e da comunidade, relacionados
com as atividades da Associacao;

comunidade;
Realizar eventos culturais, educacionais, sociais e promocionais;
Conservar arquivo com registro de interesse da associacao e da comunid
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Promover a unido e solidariedade entre os associados;
. Integrar a Associagao nos programas de cultura, lazer, educacao, assisténcia
outros desenvolvidos pelos poderes publicos, em prol de seus associados;
_Estudar e orientar as dividas dos associados, no melhor desempenho de suas
atividades, visando sempre a solugdo das necessidades dos associados, da Associagao

o
e
Q.

e

e da Comunidade;
XXV. Promover o voluntariado;
XXVI. Desenvolver programas e projetos com érgaos publicos municipais, estaduais e federal;
XXVII. Promover a capacitagio para a intervencio nas esferas, de Assisténcia Social, Cultura,
Arte e Garantia de Direitos, através da sistematizagdo e difusdo de projetos inovadores

' 2

L




de inclusdo cidada que possam apresentar solugbes altemnativas a serem incorporadas
nas politicas sociais;

XXVIIl. E outros, visando sempre & methoria da condigdo da Associagao, em prol do melhor !
desempenho de seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

| categorias:

A) Fundadores— todos aqueles que participaram da Assembieia de
Associacao;

B)- Benemérito — pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestaram relevant

~
-

a Associacao, sem direitos e sem deveres;

oW/
=140
ad JespD SOUE.

C) Efetivo - pessoas fisicas com direito e com deveres;

0eqns

-

D)- Contribuinte — pessoas fisicas ou juridicas, que contribuirem mensalmente

deveres,
§ - 1° - Poderdo associar-se, as pessoas fisicas e juridicas residentes e domiciliadas em Araxa, que
concordem com o presente estatuto, dedicando-se is atividades estatutarias da Associagao.

§ 2° No ato de ingresso © interessado devera apresentar documentacdo cadastral completa e
preencher e assinar a ficha de associado fomecida pela associagao.

~ 1 At 4° - Nenhum sécio recebera remuneragao ou retribuic3o financeira por quaisquer servigos
prestados e nem respondera, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associagao, nao
podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou pessoais, sob qualquer pretexto ou

alegagao.
DA ADMISSAQO E DESLIGAMENTO

~__—._—.—-——-——-—'_'_-

Art. 5° - A admissdo do associado dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um associado
efetivo, em pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente, referendada pela Diretoria |
em Assembleia Geral, ap6s compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos encargos |
estatutarios.

Art. 6° - O desligamento do associado ocofTera:

. Por motivo de falecimento, de interdi¢ao sem existéncia de curatela ou tutefa, de doenca

e por auséncia, exting3o e/ou faléncia, na forma da lei; w .
' 3



. Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

DOS DIREITOS

Art. 7° - Sao direitos dos associados, quando em dia com seus deveres:

I. Comparecerem as Assembleias (Ordinarias e Extraordindnias);

IIl. votarem e serem votados para cargos eletivos, quando em dia com seus deveres;

Ill. Desligarem-se do quadro de associados, mediante comunicacgio escrita, dirigida a diretoria
da Associagao, quando assim desejarem,

IV. Convocarem Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos associados em dia
com os seus deveres, através de oficios dirigidos ao Presidente da Diretoria;

V. Participarem e cooperarem no desenvolvimento dos objetivos propostos; !

V1. Participarem das atividades desenvolvidas, colaborando quando solicitados; !

VIl Prestigiarem as atividades programadas e propagarem O espirito associativo; '

VIII. Terem acesso irrestrito a todos 0S documentos e informagdes relativos as questoes |
administrativas, econdmicas, financeiras elou a prestagdo de contas da Associagao, que |
deverdo estar publicados, na integra, no site da Associagdo, ou 6rgao de imprensa do I
municipio;

[X. Outros beneficios desenvolvidos pela Ass0Ciacao. Cartéric ce -.os 4.

] ‘ Araniag
Art. 8° - Sao deveres dos Associados:

I Conhecerem, cumprirem, respeitarem e fazerem respeitar todas as disposigoes deste
Estatuto, Regimento Intemo, decisdes das Assembleias(Ordinarias e ou Extraordinarias)
e determinagdes dos 6rgaos da administragao;

1. Comparecerem as Assembleias, volarem, respeitarem, cumprirem e fazerem cumprir as
decisoes;

1. Prestigiarem as atividades programadas e propagarem o espirito associativo;

IV. Aceitarem e desempenharem com interesse @ zelo, 0s encargos para os quais forem |
indicados, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos 0S COMPromissos assumidos; |

V. Colaborarem direta ou indiretamente para 0 engrandecimento da Associagao, com §
sugestdes e pareceres, na realizagao integral dos objetivos por ela propostos:

N




| At. 9° - Os Associados perderao seus direitos quando:

Vi Colaborarem financeiramente para os encargos da Associagao, quantia essa proposta

pela diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria, (associado

contribuinte); —
VIl. Fazerem todo o possivel para que 3 Associagao seja sempre atuante e efica ‘J“,.'m;.&"%
R - B

[
R

VIll. Comunicarem a Diretoria mudanga de endereco, e-mail ou telefone; '.',_1 ‘J
IX.  Zelarem pela sede. pelo mateial & todos os bens da Associagao, ficando respn :

pela sua conservagao.

DA PERDA DOS DIREITOS

l Nzo cumprirem ou violarem as normas conditas no presente Estatuto e Regimento

intemo;

I Por contrariarem os objetivos da Associa¢ao, por condutas ou agdes;

L. Apossarem para si ou para outrem dos bens da Associagao;

IV. Nao cumprirem as determinagoes dos Orgaos da Administragao;

V. Por utilizarem o nome e ou sede da Associagao para fins nao especificos nos Seus
objetivos, para fins pessoais ou eleitorais;

Vi. Por desligarem-se do quadro de associado, quando assim 0 desejarem;

VIl. Por deciso da Diretoria e ou da Assembleia Geral Extraordinaria;

VIll. Outras situagdes visualizadas pela Diretoria e referendadas em Assembleia

Geral Extraordinana. . - <trg de Tituos
do Fugistio 0€ L

e COn'ldas T 55083
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Art. 10° - Serdo excluidos do quadro social os associados que: s Okckla _
wm&:sxw

22 Qttciat

1. Deixarem de cumprir as obrigagoes previstas neste Estatuto; ATBRAING

I Deixarem de exercer as atividades e deixarem de residir no municipio de Araxa;
.  Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patrimdnio da entidade;

§ 1° Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderao reclamar a restituigao
de qualquer contribuicdo que tenham feito & Associagao.

§ 2° Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nos itens 1 € 3, a diretoria
designara uma comissao especial composta de 03 (trés) membros, sendo um da diretoria, um do
Conselho Fiscal e um associado que néo faga parte da Diretora ou do Conselho Fiscal, e que,
nenhum dos trés membros tenha qualquer laco de parentesco com o0 associado em questao, para,
no prazo Maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a responsabilidade ou nao dos atos

@, 5
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sendo garantido ao associado o direito de defesa e de

praticados pelo associado implicado,

recurso.
§ 3° Os associados que se julgarem prejudicados, poderdo recorrer em primeira instancia a

Diretora e, em Segunda e Uitima instancia, a Assembleia Geral.

§ 4° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que Ih

legitimamente conferido, 3 n3o ser NOS Casos € pela forma previstos na lei ou nO

§ 5° Podem propor a exclusao de qualquer associado a Diretoria, o Conselho Fiscal

I subscrita por 25% dos associados.

Paragrafo Ginico: O membro da Diretoria que deixar de comparecer por trés reunices consecutivas,

sem motivo justificado, podera ser substituido conforme deciso da Diretoria.

DAS PENALIDADES

Art. 11° - Os associados estao sujeitos as penalidades de:

L Adverténcia;
. Suspenséo;
Hni. Eliminagéo do quadro social.

Art. 12° — A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela diretoria, devendo o infrator ser

notificado da decisdo de sua puni¢ao, por escrito.
Art. 13° — O associado punido ter direito de defesa até 15 dias, apos aplicagdo da penalidade, que

devera ser avaliada pela diretoria e referendada em Assembleias Geral Extraordinaria.

canério do Oficio do Registro de Yitulos

CAPITU _ '
= Dotumentos e Cvil das Pessoas Juridicas
sebastiana Liidia Machado
DA ADMINISTRACAO % mnﬁ’ﬂ‘;m s
. - & {“1:?::‘:. .Salhl‘eceka
Art. 14° — A Associagao sera administrada por- Sl et
I Assembieia geral;
-Ordinaria
-Extraordinaria
I Diretoria;
M. Conseiho Fiscal;




DAS ASSEMBLEIS GERAIS

Art. 15°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordindrias)sdo o6rgaos soberanos da
Associagio, delas fazendo parte todos 0s seus associados, em dia com seus deveres, devendo
suas deliberagbes serem acatadas e respeitadas.

#‘?ﬂh 2
S ot
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Art. 16° — Serao convocadas: (‘; % wg& &5
I Pelo presidente da Diretoria; -

I Pela Diretoria (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao presidente da Diretoria;

IIl.  Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao presidente da |
Diretoria;

IV.  Por 25% dos associados em dia com seus deveres (Extraordinaria), através de oficio
dirigido ao presidente da Diretoria.

Paragrafo anico - O presidente da Diretoria tera o prazo de 10 dias para expedir o edital de §

convocacio da Assembleia Geral Extraordinéria, quando pedida pela Diretoria pelo Conselho Fiscal §
ou pelos associados.

Art. 17° — As Assembleias(Ordinaria e Extraordinaria) serao sempre convocadas € presididas pelo §
presidente da Diretoria.

DO EDITAL

Art. 18° — Serdo convocados por edital, com 07(sete) dias de antecedéncia, afixado em lugar visivel
na sede da associagio e em outros locais designados pela diretoria ou publicado no jornal da
comunidade, contendo:

L Local da realizagdo; C:'mu\o &.&?m* _—
i Data; bastiana Lucia Machady
_ OFeciaLA
. Hora (em 12 ou 22 convocacao); wmmlum
Cartos Csar peree?
IV. Assuntos que serdo tratados. 2 Ohcia

Arana/rac

Art. 19° — Serdo realizadas:

12 convocag3o, no horario previsto, com 50% mais 1 dos associados presentes;
il. 22 convocag3o, ¥; hora apés o horario previsto, com qualquer nimero de associados §
presentes e suas deliberagdes deverdo ser aceitas e respeitadas.

Art. 20° — Nas Assembleias (Ordinarias e Extraordinarias) somente o associado titular podera votar.

Art. 21°— Cada associado tera direito a um voto, ndo sendo valido voto por representagao ou
procuragao. ®: ,




DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 22° — A Assembleia Geral Ordinaria, serd realizada sempre no més de Fevereiro de cada ano
d e tratara dos seguintes assuntos:

I. Apresentagio do balango das contas do ano findo,
Il. Apresentagdo do relatério das atividades realizadas do ano findo;

lll. Previsdo orgamentana para 0 ano iniciante;

IV. Apresentagao do plano das atividades para 0 ano iniciante;

V. Excepcionalmente, no més de maio, de 4(quatro) em 4(quatro) anos ), para elei¢io e
posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Parégrafo primeiro — Os membros que ocuparao os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Associag3o, terdao um mandato de 04(quatro) anos, podendo serem reeleitos, em todo ou em parte,
somente por mais um periodo de 04(quatro) anos, com a votag3o minima de 2/3 (dois tergos) dos

votos validos.

Paragrafo segundo —Os cargos nao poderdo ser cumulalivos.

Paragrafo terceiro — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdao pagamentos
pelos servicos prestados a associagao, sob qualquer pretexto ou alegagao.

Art. 23° — E vedado acs membros da diretoria e do conselho fiscal, darem aval @ ou usarem O nome
ou a sede da Associagdo, para fins contrarios aos objetivos propostos, para fins de campanha

eleitoral ou para fins pessoais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 24° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo e tratara de
assuntos pendentes, ndo especificos e atribuidos a Assembieia Geral Ordinana.

DA DIRETORIA

Arl. 25°~ A Diretona serd composta de:

L. Presidente;

I Vice Presidente,
1. 1° Secrelano;
IV. 2° Secrelano;
V. 1° Tesoureiro,;
V. 2° Tesoureiro.




Art. 26° — A Diretoria podera criar Comissdes de Trabalhos, denominadas Departamentos, sempre
que for necessario.

Paragrafo unico : Os componentes dos departamentos serdo escolhidos e destituidos, pela

Diretornia.

Art. 27° — Cabera a Diretoria:

I Administrar a Associago, defendendo os interesses de seus associados, segund
normas deste Estatuto e Regimento Intemo;

. Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes das Assembleias Gerais;

.  Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas, inclusive na
reforma do Estatuto, a ser posteriormente aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria; |

IV. Reunir-se sempre que necessarno;

V. Apreciar e aprovar o balanco do ano findo e relatorio dos trabalhos realizados no ano
findo. Posteriormente apresentados em Assembleia Geral Ordinana ;

Vi. Apreciar e aprovar o relatério da previsdao dos trabalhos a serem realizados e do

orgamento para o ano iniciante. Posteriormente apresentados em Assembleia Geral

Ordinaria,
VIl. Autorizar a contratagdo e demissdo de funcionarios ou prestadores de servico e

determinar os trabalhos a serem executados;
Vill. Aprovar as prestagdes de contas anuais, precedidas por parecer do Consetho Fiscal.

I Art.28°- S3o inelegiveis para 0 desempenho das fungdes e cargos eletivos nos Poderes da ',

Associagao, mesmo os de livre nomeagao:

I Condenados por crimes dolosos em sentencga definitiva;

. Inadimplentes na prestagao de contas de recursos publicos em decisao administrativa

definitiva;
Hni. Inadimplentes na prestagao de contas da propria Associagao;
IV. Afastados de cargos eletivos ou de confianga de Associacao desp
gestdo patrimonial ou financeira iregular ou temeraria da Associagao,
V. Inadimplentes das contribuigbes previdencirias e trabalhistas;

VI.  Os falidos. ridrio 0o DI040 o i
DO PRESIDENTE o Aonils Virate

Art.29° — Compete ao Presidente: o ;
AsanaftdG

ortiva ou em virtude de

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Intemo, decisdes das

Assembleias, do Conseiho de Administragio do 6rgao a que estiver filiada e da Diretona;
£ ¢ 9




V.
V.
V1.
VIL.
VIIL.
I1X.
X.
Xl

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Art. 30° -

Art. 31° = Ao 1° Secretario compete:

Administrar e representar a Associacao ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em

todos os seus atos;

Dirigir a Associagao, administrar 0 patriménio social e promover O bem geral dos
associados, de acordo com as leis em vigor, com O presente Estatuto e Regimento
Intermo;

Zelar pelos bens da Associacao,

Orientar os associados;

Convocar reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;
Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;

Assinar os Termos de Abertura e Encerramento dos Livros da Secretaria e da Tesouraria;

Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

Assinar com o Secretario as correspondéncias oficiais;

Assinar chedues e pagamentos juntamente com o Tesoureiro ou
poderes, com apoio da Diretoria;

Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos e empresas que forem
necessarias a4 execugdo de servicos eventuais, mediante deliberagao da Diretoria,

a quem delegar

jevando em conta o planejamento & capacidade financeira da Associacgao;

Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum”, levando posteriormente a0
conhecimento dos demais membros da Diretoria e ou a Assembleia Geral Extraordinaria;
Elaborar e executar 0 programa anual de atividades, sempre com O apoio da Diretoria;
Firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para a Associagao, com

aprovagao da Diretoria;
Nomear as comissoes de trabalhos, denominados Departamentos, previamente

autorizado pela Diretoria;

Delegar poderes.
eg ’ M.g,:’nm?ﬂdem "

DO VICE PRESIDENTE Carios o SuBsewty
S chd &f’!‘il‘a
Ao Vice — Presidente compete :

Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou impedimentos;
Auxiliar o Presidente da Diretona em suas necessidades administrativas;
Comparecer as Reunides e Assembleias.

DO 1° SECRETARIO

Q.
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VIL.
VIil.
IX.

X.
XI.

24 Art. 33° -

V.
V.
VL.
VIl
VIIL.

Art. 32° - Ao 2° Secretario compete:

Ter sob sua guarda e zelo os documentos da secretana,;

Cadastrar os associados, e zelar pelo fichario comespondente;
Preparar as comespondéncias oficiais da Associacdo, assinando juntamente com ©

Presidente da Diretoria;
Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;

Redigir e fixar avisos das reuniées da Diretoria;
Redigir e afixar na sede de Associagao, editais das convocagdes das Assemble
ou mandar publicar no jomal municipal da comunidade;

Lavrar atas das Reunides da Diretoria;

Lavrar atas das Assembleias Gerais;
Preparar relatorios para serem apresentados nas Reunioes e Assembleias dos trabalhos

da Secretarna ou sempre que solicitado;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

Comparecer as reunides e Assembileias.

DO 2° SECRETARIO

administrativas;

Substituir o 1° secretanio em suas faltas ou impedimento;
Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

Comparecer as reunides e Assembleias.

Cartéria do Oficio do Registro
e Documentos vﬂﬂmmm‘
Lucia Machada
DO 1° TESOUREIRO O o

12 0hciala SubsStuta
Carlas César Be-gira

Ao 1° Tesoureiro compete: 22 Ofvcial St mitv zg
Aranifids

Apresentar durante a Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio financeiro do

ano finado e do orgamento do ano iniciante (previamente aprovados pela Diretoria e pelo

Conselho fiscal);

Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e ao Conseiho Fiscal.
Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesourana, supervisionando
as movimentagdes econdmico-financeiras e respectiva escrituragao, fazendo executar as
providéncias concementes;

Ter sub sua guarda os livros contabeis da Associacao,

Assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

Efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos, definido em seu Regimento Interno;
Depositar o dinheiro da Associagao no Banco determinado pela Diretoria.

Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

11




IX. Comparecer s Reunides e Assembleias.

DQ 2° TESOUREIRO

Art. 34° — Compete ao 2° Tesoureiro:

L Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

. Comparecer as Reunides e Assembleias.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° — O Conselho Fiscal & o 6rgéo independente, orientador
da Associacio, eleito em Assembleia Geral Ordinana.

e fiscalizador da parte financeira

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

I Auxiliar e aconselhar a Diretoria em suas dificuldades financeiras;

1. Fiscalizar a situacao financeira e contabil da Associagao;
o ano iniciante, posteriormente

. Aprovar 0 balango do ano findo e o orgamento para

apresentados durante a Assembileia Geral Ordinaria;
IV. Fiscalizar, sempre que necessario, balancete mensal ou contas apresentadas;
V. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas;

VI. Comparecer as Reunioes e Assembleias.

- Cartério do Oficio ;
Art. 37° — Ser4 constituido de 06 membros, sendo: enoc-mmc,.:"‘,i“""" 1; '};I_tulo;
Sebastiana Lucia Machado
. OFICIALA
03 efetivos Fernanda Amélta Viiato
12 Oficiala Substityta
Carlos César Persima
03 suplentes ¥ Oiiial Substitito
Reznd NG

Art. 38° — Serdo eleitos entre os associados efetivos, o Presidente e o Secretario do Conselho

Fiscal.

Paragrafo primeiro: O Conseiho Fiscal reunir-se-4 sempre que Necessarno.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 39° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandalos, nos seguintes

Casos:

M4 administragdo ou dilapidagdo do patrimdnio da Associagao;
. Violagao deste Estatuto e do Regimento Interno; @J




. Abandono do cargo;
IV.  Pela nio frequéncia as Reunibes e Assembleias;

V. Outras situagbes avaliadas pela Diretona.

Art. 40° — No comunicado de licenga temporaria ou afastamento definitivo do membro que ocupa

o cargo na administracdo, deveré ser observado:

- DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

. Se temporario — ocupara o cargo vago o representante legal;
I. Se definitivo — sera indicado pela Diretoria, eleito @ empossado em Assembleia Geral

Extraordinaria, novo membro para ocupar 0 cargo vago, alé completar o mandato em

Curso.

Paragrafo unico: A Aui de Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da Diretoria e Conselho

Fiscal, que sero eleitos e empossados para completar o mandato em curso, contendo também a
Civil das Pessoas

ratificagdo dos demais membros, devera ser averbada no Cartério de Registro

Juridicas de Araxa.

Arl. 41° — O comunicado de licenca temporaria ou do afastamento definitivo do membro da Diretoria
e do Conselho Fiscal, devera ser através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria.

Art. 42° — Comunicado da perda do mandato devera ser encaminhado, por escrito, pelo Presidente
Cartério do Oficio do Registro de Titulos

da Diretoria ao respectivo membro.
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CAPITULO V Sabastiane Lucks fdache
Fernanda Amelia Vidato
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DO PATRIMONIO E DA RECEITA os César Pereira
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Art. 43°- O patrimdnio da Associag3o constitui-se de todos os bens moveis e imoveis que possul
ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagoes de terceiros ou por outros meios legais,

devendo ter registro contabil.

Art. 44° - Os bens iméveis de propriedade da instituigdo ndo poderao ser vendidos, alienados ou
gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta submetida a
Assembleia Geral, estd o aprovar, delegando poderes A Diretoria, que realizard a respectiva

operagao.
Paragrafo Gnico: Os bens moveis poderao ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operagoes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Arl. 45° - Constituem fontes de recursos da Associagao:




; Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia Geral,
1. Contribuigbes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;
. Subvencdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV. Rendas decorrentes da exploragio de seus bens ou da prestacao de servi

V. Contribuigbes espontaneas dos assocados;
VI. Venda de produtos e servigos realizados pela Associagao, lais como artesanatos,

utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que

proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades,
VIl. Realizagao de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes, festas solidarias,

entre outros;
Vill. Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo subsidiar as

atividades da Associacao e com estes prover a manutengao dos servigos prestados ao
Associado, familiares e dependentes.

IX.  Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado se reverta totaimente
em prol da Associa¢do, para serem aplicadas nos seus objetivos, nao vedados por Let

ou pelo presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: A Associag3o aplicara sua renda, recuso e eventual resultado operacional na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos, dentro do teritério nacional.

Paragrafo segundo: Os resultados financeiros da Associacdo deverao ser integraimente aplicados
na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais. Caso a Associagao apresente
superdvit em suas contas em determinado exercicio, destinara o referido resultado, integraimente

a manulencdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, podendo inclusive construir
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e

reserva para este fim. =i o v
Sebastiana Lucia Machado
OFCIALA
QAP'TULO Vi Fernanda Amétia Virfato
1 Oficialy Substizvna
Carlos César Percivg
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Art. 46° - A Associagao nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma
ou titulo, a seus Diretores, Associados, Conselheiros, Instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 47° - A Associacao adotara taticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencao, de forma individual, de beneficios e vantagens pessoais, quando ndo solicitados em
prol dos associados em sua coletividade.

An. 48° - Em caso de dissolugio da Associagao, qualquer que sejam as suas causas, e depoais de
pagos todos os debitos para com terceiros, 0 eventual patrimdnio liquido remanescente, sera
3
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destinado a outra pessoa juridica congénere, legaimente conslituida no estado de Minas Gerais,
detentora de Utilidade Publica, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria;

l Art. 49°— O exercicio social coincidird com 0 ano civil. A escrituragdo da Contabilidade da entidade '.

devera ser de conformidade com 0S principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

| Art.50°- Este Estatuto s6 podera ser aiterado por resolugio em Assembleia Geral Extraordinaria, {
especialmente convocada, obedecidas as regras do presente Estatuto, Regimento Interno e Leis |
em vigor. Posteriormente averbado no Registro original feito no Cartério do Oficio do Registro Civil |
das Pessoas Juridicas de Araxa/MG. |

Art. 51°— A Associagao nio distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 52° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em Assembleia Geral

Extraordinaria.
Art. 53° — A Associagao ndo podera fazer campanha politica ou indicar candidatos a cargos eletivos.

Art. 54° — O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria entrara em vigor apos
o registro da averbagao no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Araxa/MG.

Art. 55° — Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa/MG.

A S T ! / 5 \J' -
Advogada: ) ;\ﬁ‘..:. 5.0 A s r A Al “Awwvntisg
(

GABRIELA LETICIA CARNEIRO- OAB/MG-227.732

30510 Regrtro m* 6253 - Av 1

Livvo A104 - Foliha 2411250 - Data 03/10/2023
Cotmgho Evmcd RS 821 06 - TEI RS 13250 - Racumgn RS 22.97 - 0w R3S 0.00- 155 RS 19.9 }
Vo P ¥ 08 23- Lo 417 SE1831 '"“*’fm'z Candrio do Cticio do Registro de Titulos

,}J{ A ,C,)__,L,l u:‘ e comentos e Civil das Pessods Juridicas

O st Ve - S e sebastiana Lucia Machado
SODER JUDICIARIO - TJMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUBTICA OFICIALA
Caniri @ Reg. de Tt @ Dec.« Givi das Pussoss Jevidicen de Arand - MG Fernanda Amélia Viriato
SELO DE CONSULTA: HCHA9259 . 12 Ohclala Substituta
CAODIGD DE SEGURANGA: 3831548702205398 e Carlos César Pereira
m;ums)w:r-mmm-m araxd/MG

|Gemol: RS 404 53 - TF.E RS 133.50
hvaler Final: RY 540 33 - 133: &3 19.28

.m.mmmmnwm.mm




		2026-02-10T15:12:55-0300
	RUBENS MAGELA DA SILVA:00272519693


		2026-02-10T15:13:15-0300
	RUBENS MAGELA DA SILVA:00272519693




