PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 88/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 19 de fevereiro de 2026

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia e aos llustres Pares dessa Egrégia Casa Legislativa,
para anélise e deliberacdo, o anexo Projeto de Lei que "Autoriza o Poder Executivo a
celebrar Termo de Fomento com o Lions Clube de Araxa .

O objeto da parceria é o fomento as atividades da referida Organizacdo da Sociedade
Civil, especificamente visando contribuir na promocdo do evento esportivo FORREST RUN-
TORMENTA 2026, conforme detalhado no Plano de Trabalho (PT) anexo.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s

mais elevados protestos de estima e respeito.

Assinado de forma digital
RUBENS MAGELA por RUBENS MAGELA DA
DA SILVA:00272519693

. Dados: 2026.02.19 13:56:32
SILVA:00272519693 Yacios

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Lions Clube de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Lions Clube de Araxa, inscrito no CNPJ sob o n° 19.920.693/0001-69, no sentido de
conceder-lhe contribuicdo no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para fins de apoiar a
realizacdo do evento esportivo Forrest Run- Tormenta 2026.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n° 889, utilizando-se como fonte os recursos
previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 19 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital
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RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa



PLANO DE TRABALHO - PREFEITURA MUNICPAL

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:
N° do Plano:
N° do Protocolo:

N° do Convénio:
PLANO DE TRABALHO: Forrest Run - Tormenta 2026
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL 2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00
DE ARAXA

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
1- RAZAO SOCIAL: LIONS CLUBE ARAXA 2 - CNPJ: 19.920.693/0001-69

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro): DOM JOSE GASPAR, 822, CENTRO

4 - CIDADE: 5- CEP: 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

Araxa 38.180-000

8- CONTA CORRENTE: 9- BANCO: 10- AGENCIA: 11 - PRACA DE PAGAMENTO

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:

WELLIGTON APARECIDO MARQUES 840.738.376-72

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR: 15— CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO
PRESIDENTE 30/07/2026

17 - ENDEREGCO RESIDENCIAL 18 - CEP

Rua Pedro Lemos, 100, Alvorada 38180-000
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19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

WANIA CRISTINA DOS SANTOS

21 - ENDEREGO ELETRONICO (e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

projetos.vizu@gmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacéo, Saude,

Assisténcia Social):

24 - Diretriz 06, eixos 03 e 04 da Resolugéo n° 06, de 09 de Fevereiro de 2022.

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME

4 - ENDERECO 2 - NOME

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO

3-CNPJ
6 - CEP

10-AGENCIA 11-CONTA

14 - ORGAO EXPEDIDOR:

17 - DATA  VENC.
MANDATO

3 - CNPJ

3-CNPJ

10- AGENCIA 11- CONTA

fa

17 - DATA VENC. MANDATO
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[IT-BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Lions Clube de Arax4, organizacdo da sociedade civil com reconhecida atuagio
comunitdria, integra uma rede internacional presente em mais de 200 paises, cuja missdo central
¢ o fortalecimento das comunidades locais por meio de agdes estruturantes nas 4reas de saude,
educagdo, esporte, cidadania e desenvolvimento humano. No municipio de Arax4, o Lions
Clube possui histérico consolidado de articulacdo interinstitucional, voluntariado qualificado e
execugdo de projetos de interesse piiblico, atuando de forma complementar as politicas ptblicas
municipais.

No campo esportivo e de promocéo da qualidade de vida, o Lions Clube de Arax4 assume o papel
de promotor do evento em parceria com FORREST RUN — TORMENTA 2026, entidade
especializada na realizagdo de eventos de trail running e esportes de aventura desde 2011. Essa
composi¢do institucional garante, simultaneamente, capacidade técnica, governanca,
legitimidade social e responsabilidade publica na execugdo do projeto.

A FORREST RUN consolidou-se, desde 201 5, como um dos eventos pioneiros de corrida de
montanha da regido do Alto Paranaiba, Triangulo Mineiro e Serra da Canastra, com chancela de
entidades internacionais como a iTRA (International Trail Running Association) ¢ o UTMB
Index, assegurando padrdes técnicos reconhecidos mundialmente, rastreabilidade dos resultados
¢ inser¢do do municipio de Arax4 no circuito nacional ¢ internacional do trail running.

L

[V - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Coordenacio Geral (Lions Clube de Araxa)

Responsavel pela coordenacio institucional do projeto, pela articulagdo com o poder publico e
pela supervisdo geral da execugdo do Plano de Trabalho. Compete Coordenagdo Geral garantir o
cumprimento dos objetivos, prazos e metas pactuadas, bem como a correta aplicacio dos
recursos publicos, a conformidade legal e a organizagdo da prestagdo de contas. Atua como
instdncia decisoria, assegurando governanca, transparéncia e alinhamento entre as equipes
envolvidas.

Gerenciamento Administrativo e Logistico

Responsavel pelo plancjamento e execucio dos fluxos administrativos e operacionais do evento.
Inclui a organizagdo documental, contratacdo e acompanhamento de fornecedores, controle de
cronogramas, logistica de equipes, materiais e servigos, além da coordenagdo da recepgio de
atletas e visitantes. Essa fungdo assegura que o evento ocorra de forma organizada, eficiente e
sem interrupgdes operacionais, reduzindo riscos administrativos e operacionais.
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Dire¢iio Técnica da Prova (Forrest Run)

Responsavel pelo planejamento técnico-esportivo do evento, incluindo defini¢do dos percursos,
altimetrias, grau de dificuldade, critérios de seguranga e regulamento da prova. Compete a
Direcdo Técnica garantir que o evento atenda aos padrées da modalidade de trail running, as
exigéncias das entidades de chancela e as boas praticas de seguranga esportiva, assegurando a
integridade fisica dos atletas ¢ a credibilidade técnica da competicio.

Diretor de Base de Prova

Responsavel pela implantacdo operacional dos percursos definidos pela Direcdo Técnica. Atua
na marcagdo das trilhas, posicionamento de pontos de apoio, hidrata¢do, controle e
comunicagdo, bem como na organizacio da base do evento (largada e chegada). Essa funcéo
garante a execugdo fiel do planejamento técnico em campo, assegurando fluidez, orientacio
adequada dos atletas e resposta rapida a intercorréncias.

Equipe de Recep¢io e Apoio

Responsdvel pelo acolhimento dos atletas, acompanhantes e visitantes, incluindo
credenciamento, entrega de kits, orientacdo inicial ¢ suporte durante o evento. Atua como ponto
de contato direto com o publico, contribuindo para a organizacdo do fluxo de pessoas, a clareza
das informagdes ¢ a qualidade da experiéncia dos participantes.

Staff de Percurso

Equipe distribuida ao longo dos percursos da prova, responséavel por orientar os atletas,
monitorar pontos criticos, prestar apoio imediato e comunicar eventuais ocorréncias a
coordenagdo. O staff de percurso é essencial para a seguranga, organizagao e bom andamento da
prova, especialmente em ambientes naturais e de maior complexidade técnica.

Equipe Médica e de Seguranca

Responsavel pelo atendimento de primeiros socorros, suporte emergencial ¢ agdes preventivas
de seguran¢a durante o evento. Atua de forma integrada com a coordenacio e o staff, garantindo
resposta rapida a situagdes de risco e preservando a integridade fisica dos atletas, equipes e
publico presente.

Profissionais de Audiovisual e Produciio de Contetido

Responsaveis pelo registro profissional do evento por meio de fotografia, videomarketing,
filmagem aérea e producio de contetido digital institucional. Essa fungio assegura a geragao de
acervo audiovisual qualificado, voltado a divulgacéo institucional, transparéncia do uso do
recurso publico e promogdo do municipio e do evento em plataformas digitais e materiais
oficiais.
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V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

I - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Apoio a realizacio do evento esportivo FORREST
RUN - TORMENTA (2026)

5-OBJETIVO GERAL: Consolidar Araxa como referéncia no calendario nacional das corridas
de montanha. Fomentar a realizacdo de eventos esportivos no Municipio e, consequentemente,
incrementar a economia, em especial, dos estabelecimentos relacionados ao turismo esportivo, de
aventura e ecologico. Estimular a prética de atividades fisicas outdoor para pessoas de todas as
idades.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

Viabilizar a realizagdo da prova FORREST RUN TORMENTA 2026, por meio do repasse de
recursos financeiros destinados ao custeio de itens essenciais a execucdo técnica, administrativa,
operacional, comunicacional e de seguranca do evento, assegurando qualidade, organizacio,
seguranca dos participantes e retorno institucional ao Municipio de Araxa.

O repasse de recursos seré aplicado, de forma planejada e vinculada ao Plano de Trabalho e ao
cronograma fisico-financeiro, na contratacio de bens e Servigos necessarios a realizagio da prova,
compreendendo:

— a produgdo de itens dos kits dos atletas, incluindo camisetas, medalhas ¢ troféus, garantindo
identidade visual, reconhecimento esportivo e valorizacdo da participagdo dos competidores;

—a implantagdo de infraestrutura de apoio ao evento, incluindo sinalizagdo, identificacdes, placas
informativas e demais elementos operacionais indispensdveis a orientagdo, organizagdo e
seguranga dos atletas e do publico;

—a contratagdo de servigo especializado de cronometragem e classificagdo, assegurando afericdo
precisa dos tempos, validacido dos resultados e insergdo da prova em rankings oficiais;

— a contratacdo de servicos de seguranca, com vistas a protecio dos atletas, equipes envolvidas e
publico presente, mitigando riscos e assegurando a integridade fisica durante a exccucdo do
evento;

—a contratagdo de empresa especializada em gestio administrativa, logistica e gerenciamento de
projetos e eventos, responsavel pelo planejamento, coordenagdo operacional, acompanhamento
da execugdo, controle de cronogramas e suporte a gestdo do evento;

— a contratagdo de empresa especializada em comunicacdo e marketing institucional, para
execugdo de servigos de videomarketing, fotografia profissional, filmagem aérea e producio de
conteudo digital, com a finalidade de registrar o evento, garantir transparéncia do uso do recurso
publico, ampliar a visibilidade institucional do Municipio de Araxa e potencializar o impacto
turistico e econémico da acdo.
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O objetivo especifico atende diretamente atletas participantes, equipes técnicas, acompanhantes
e visitantes, a0 mesmo tempo em que contribui para o fortalecimento do calendario esportivo do
Municipio de Araxd, para a promogdo da pratica esportiva, para a valorizacdo do territorio ¢ para
a geragdo de impactos econdmicos, turisticos e institucionais positivos.

4 - PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: TERMINO:

FEVEREIRO/2026 FEVEREIRO/2026

7- PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: Cerca de 200 DESCRICAO: Aproximadamente 300 (trezentas) pessoas
(duzentos) atletas participantes, | entre atletas participantes, acompanhantes e visitantes.
aléem de aproximadamente 100
(cem) acompanhantes ¢ visitantes.

3

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

A execugdo do evento FORREST RUN — TORMENTA 2026 seguird metodologia
estruturada, baseada em cooperagdo institucional entre o Lions Clube de Araxa e a Forrest
Run, com definigdo clara de responsabilidades, planejamento prévio, execugdo controlada ¢
monitoramento continuo das atividades, assegurando eficiéncia operacional, seguranca dos
participantes e aderéncia ao Plano de Trabalho aprovado.

A parceria estabelece que o Lions Clube de Arax4 é responsavel pela gestdo administrativa,
logistica, financeira, comunicacio institucional, marketing, producio de contetido e
prestacio de contas, enquanto a Forrest Run atua como parceira técnica, responsével pelo
planejamento esportivo e execucdo técnica da prova.

O evento sera realizado no dia 28 de fevereiro de 2026, no horario das 06h00 as 18h00, na
regido da Serra da Ventania, no municipio de Araxd/MG, local definido em func¢do de suas
caracteristicas naturais, técnicas e de seguranca para a prética da corrida de montanha.

A metodologia de execugdo compreende as seguintes etapas:

1. Planejamento Administrativo, Logistico e Comunicacional

Sob responsabilidade do Lions Clube de Arax4, esta ctapa envolve a organizacdo
administrativa do projeto, defini¢io de fluxos operacionais, logistica de equipes e materiais,
coordenagdo da recepgdo, gerenciamento do cronograma fisico-financeiro, bem como o
planejamento e execugio das acdes de marketing, comunicagdo institucional e produgio de
conteudo audiovisual. Inclui a contratacio de empresas especializadas para apoio a gestio de
eventos, videomarketing, fotografia, filmagem aérea e producdo de contetido digital
institucional.
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2. Planejamento Técnico-Esportivo

De responsabilidade da Forrest Run, esta etapa contempla a defini¢do dos percursos,
altimetrias, niveis de dificuldade, regulamento técnico, pontos de apoio e critérios de seguranca
da prova, assegurando conformidade com as normas da modalidade de trail running e com os
padrOes técnicos exigidos por entidades de chancela,

3. Mobilizagéo e Inscricdes

As inscri¢des dos atletas serdo realizadas por meio do site oficial da Forrest Run, com nimero
de participantes previamente limitado, garantindo controle operacional e seguranca. O evento
sera aberto ao publico do municipio de Arax4 ¢ regido, permitindo a participacio de
acompanhantes e visitantes.

Estima-se a participagdo de aproximadamente 200 (duzentos) atletas provenientes de diversas
regides do pais, além de acompanhantes e visitantes locais.

4. Execucio da Prova
O evento contara com 04 (quatro) percursos, sendo:

e 8,5 km (Curto);
o 20 km (Médio);
e 35 km (Longo);
e 55 km (Ultra).

As provas ocorrerdo na categoria solo, com classificagdo para atletas do sexo masculino e
feminino. A execugdo em campo sera realizada pela equipe técnica da Forrest Run, com apoio
operacional do Lions Clube de Araxa.

A cquipe total envolvida serd composta por aproximadamente 25 (vinte e cinco)
colaboradores, distribuidos entre recepgdo, base da prova, locucdo, cronometragem, staff de
pereurso, segurancga e equipe de pronto atendimento.

5. Seguranca e Atendimento

Todos os atletas participantes e membros das equipes envolvidas estardo cobertos por seguro
especifico, conforme regulamento do evento. Havera equipe de seguranca e atendimento
médico de prontiddo durante toda a realizagdo da prova, com protocolos definidos para resposta
a intercorréncias e situagdes emergenciais.

6. Comunicacdo, Registro e Encerramento

Durante e apds o evento, o Lions Clube de Arax4 serd responsavel pelo registro audiovisual,
sistematizagdo de contetdos digitais, divulgagdo institucional e organizacdo da documentagdo
administrativa. Ao final, serdo consolidados os relatorios técnicos e financeiros e realizada a
prestagdo de contas ao Municipio de Araxa, garantindo transparéncia, rastreabilidade e
conformidade com o Plano de Trabalho.

O evento sera realizado no dia 28 de fevereiro de 2026, no horario das 06h00 as 18h00, na
regido da Serra da Ventania, no municipio de Araxd/MG, local definido em fungdo de suas
caracteristicas naturais, técnicas e de seguranca para a pratica da corrida de montanha.
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VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou F ase)
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VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora oy
situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxd ou qualquer 0rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de
dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Araxd, 29 de Janeiro de 2026.

il iy fipore o Moo
UV We gton Aparecido Marques
(CPF: 840.738.376-72

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

Araxa, 29 de Janeiro de 2026.

( }\)Mtgﬁv\ {Mw«wd() /L(O’Z(}u?

Wellggton Aparecido Marques
CPF: 840.738.376-72




PLANO DE TRABALHO - PREFEITURA MUNICPAL

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TiTULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nio Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matricula

Data

‘Diretor Matricula

Data
'2-OBSERVACAO



ESTATUTO

LIONS CLUBE ARAXA - =JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA”
SUMARIO

Capitulo | - Da Denominagao, da Natureza, da Sede, do Foro, da Duraao @ das Finalidades
Capitulo Il - Dos Associados

Capitulo il - Da Organizag3o e do Funcionamento
Capitulo IV — Do Patriménio e das Fontes de Recursos
Capitulo V - Da Prestagéo de Contas

Capitulo VI - Das Disposigdes Gerais e Transitorias
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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO, DA DURAGAO E DAS FINALIDADES

At 1°. O Lions Clube Araxa “José Porfirio de Oliveira”, doravante denominado simplesmentt_a PI_ube,
fundado em 25 de novembro de 1961, com sede na Rua Dom José Gaspar, n° 822, Centro, Municipio de
Araxa/MG, CEP 38.163-188,6 uma a

ssociagZo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
social, assistencial, educativo, cultural e

: . e S
filantropico, com duragdo por tempo inde(enmpado, regido por 52
este Estatuto, pelo Codigo Civil Brasileiro, e pela legislagao vigente, em especial a Lei n° 13.0192014 o =
(MROSC), & em consonancia com as diretrizes da Associag3o Intemacional de Lions Clubes, 2 qual estd " 4 28
filiado. 'gy : A
»E% 2500 00
Paragrafo Ginico. O Clube poderé atuar em todo temitorio nacional, mediante a celebragao de parcetiagég Y nil 23
convénios com entidades plblicas ou privadas, e organizar nicleos ou unidades de ago confor@e” = £E v 5 “;!
diretrizes da Associagao Intemacional de Lions Clubes. g 32 g i %
8 &
Art. 2°. O Clube tem como finalidades precipuas: | - Promover agdes de interesse piblico e relevancia e

social, voltadas 3 assisténcia social, saude, educagao,

dignidade da pessoa humana; Il - Desenvolver projetos e afividades que contribuam para o bem-estar da
comunidade, com énfase em saide ocular, combate ao cincer infantil e prevengéo e controle do
diabetes; Il - Realizar projetos de formagao cidada, fortalecimento de vinculos comunitarios @ promogao
da responsabilidade social, em articulagdo com politicas piblicas; IV - Executar atividades de
capacitagao, campanhas educativas e servigos de apoio as populagbes em situagao de vulnerabilidade
social; V — Atuar na defesa de direitos € no fortalecimento da participagao social em agdes que visem 0
desenvolvimento humano e comunitrio; VI — Articular-se com instituigbes plblicas e privadas para fins de
cooperacao técnica e financeira, inclusive

mediante a celebragao de termos de fomento, colaboragzo, ou
parcerias, conforme o disposto o MROSC.

cultura, meio ambiente, cidadania, inclusdo e

LEpURY TEES
J0)N1)| B OIS

Art. 3°. Para atingir suas finalidades, o Clube podera: | - Executar diretamente ou apoiar projetos,
programas e agbes sociais e educalivas, isoladamente ou em parceria com outras organizagbes; || -
Promover estudos, pesquisas, eventos e campanhas de interesse publico e coletivo; Il - Firmar
convénios, acordos de cooperagao, termos de colaborago, parcerias e contratos com 6rgaos publicos ou
entidades privadas; IV — Captar recursos por meio de doagdes, subvengdes, contribuighes, campanhas e
projetos incentivados; V — Criar e manter cenlros, comissoes, nlcieos ou unidades para realizagao de
suas atividades-fim.

At 4°. O Clube compromete-se a: | — Aplicar integralmente seus recursos na manutencao e

desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Il — N2o distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a
dirigentes ou associados, sob nenhuma

forma; NIl - Garantir gratuidade total ou parcial dos servigos
socioassistencials que vier a prestar, com base em critérios previamente definidos e publicos; IV — Manter




escrituragio contébil requiar e segregada, especialmente no que se refere a gratuidade e & aplicagdo de
recursos publicos, observando as normas do Conselho Federal de Contabilidade © a legislagao vigente

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Aft. 5°: O Clube & constituido por nimero limitado de associados, admitidos por convite e aprovagzo dg 3 5
Diretoria, dentre pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, iddneas, em pleno gozo de seus difeitos Civis,
que manifestem interesse em contribuir voluntariamente com as finalidades estatutarias do Clube.

Art. 6°. A exclusiio do associado podera ocorer:

|- Por solicitagao voluntaria do associado, mediante carta dirigida 4 Diretoria, com quitagéo de eventuais
pendéndias; Il - Por decisdo da Diretoria, com referendo da Assembleia Geral, nos casos de

descumprimento do Estatuto, conduta incompativel com 0s principios do Clube, ou inadimpléncia superior
a 30 (inta) dias, apds notificagio;ll - Por falecimento.

§ 1° Ao associado excluido & assegurado amplo direito de defesa e recurso & Assembleia Geral no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da notificag3o.

§ 2°. A Assembleia Geral deliberara sobre o recurso em até 15 (quinze) dias, sendo necessaria maioria
de 2/3 (dois tergos) dos votos para manter a exclus3o.

Art. 7°. Sao direitos dos associados quites com suas obrigages:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos do Clube, observados os critérios do Lions Intemacional,
Il - Participar das Assembleias Gerais, reunioes, eventos e demais atividades do Clube;

Il — Receber informagbes e relatorios sobre as atividades e a situagao financeira da entidade;

IV - Apresentar sugestdes, propostas ou requerimentos & Diretoria.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:

| - Cumprir este Estatuto, 0 Regimento Interno, as decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria; I -
Manter conduta ética @ compativel com os principios do Lions Clube e da cidadania; Wit - Pagar
pontualmente as contribuigbes associativas e demais encargos aprovados; [V — Participar ativamente das
reunides, campanhas ¢ alividades promovidas pelo Clube; V - Zelar pelo bom nome do Lions Clube e de
seus membros.

Art. 9. Os associados no respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo
Lions Clube Araxa “José Porfiro de Oliveira™.

O
CAPITULO 32
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO 0 g &
Art. 10. S30 6rgzos de direao e administragzo do Clube: LE ’
| - Assembieia Geral; o
I - Diretoria;

Il - Consetho Fiscal.
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Art. 1. A Assembleia Geral é o érgio soberano da enfidade, composta por todos 0s associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, e reunir-se-a:




| - Ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmente na i : :
a) Apreciar e votar a prestago de contas da Diretoria: segunda quinzena de abril, para:

b) Aprovar o relatorio anual de atividades e a previsao orgamentéria;
c) Eleger e dar posse para os membros da Diretoria e do Consetho Fiscal para 0 Ano Leonistico vindouro.

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada:
a) Pelo Presidente do Clube;

b) Pela maioria da Diretoria;
¢) Por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites.

§ 1°. A convocagio serd reaizada com antecadéncia mirima de 10 (dez) dias, contendo data, local,
horério e pauta da reuniao.

§ 2°. A Assembleia sera instalada, em primeira convocag3o, com maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagao, com qualquer nimero, desde que nao inferior a 1/3 (um terco), apos 30 minutos.

§ 3°. Néo sera admitido o voto por procuragzo.

Art. 12. A Diretoria é 0 6rgao executivo da entidade, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1
(um) ano, sendo penmitida reeleigao.

Art. 13. A Diretoria sera composta por.

| - Presidente: Il - Vice-Presidente; Ill — Secretério; IV — Tesoureiro; V - Ex presidente imediato
(presidente do Ultimo ano leonistico).

Art. 14. Compete a Diretoria:

| - Gerir e representar legaimente o Clube; I -

Elaborar o plano de trabalho anual e o orgamento; |l —
Executar e fiscalizar as atividades do Clube;

IV - Admitir e propor a exclusdo de assodiados; V -
Apresentar 4 Assembleia o refatorio de gestao e as contas; VI - Deliberar sobre celebrago de convénios,

termos e parcerias; VIl — Convocar Assembleias € reunides do Clube; VIl - Fazer cumprir este Estatuto e
o0 Regimento Intemo.
Art. 15. Compete ao Presidente:

| - Representar o Clube judicial e extrajudicialmente; Il - Convocar e presidir Assembleias e reunides da
Diretoria; Ill - Firmar atos, contratos e convénios aprovados pela Diretoria; 1V - Assinar, com 0
Tesoureiro, cheques e documentos financeiros; V — Cumprir @ fazer cumprk este Estatuto e deliberagdes
da Assembleia.

Paragrafo tnico. O Presidenta serd substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente. 2 g%
. Qa8 s

’ >§i§

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente: Ehes
2y oY

[

| - Substituir 0 Presidente em seus impedimentos; Il - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até?%. S
término; 1t — Apoiar e representar o Clube, corforme designado pelo President. =

Art. 17. Compete ao Secretano:

1 - Redigire manter atas e documentos oficiais do Clube; !} - Organizar os arquivos e correspondéncias;
I - Secretariar reunioes e registrar frequéncia dos associados; IV — Manter atualizada a lista de
associados e seus dados.
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Art. 18. Compete ao Tesoureiro:

| - Gerir os recursos financeiros do Clube; ||

- Conllartooits o despesas, oo etiie s o Comumenosfrarcis

: torios periddicos: IV — L
a Assembleia; V — Manter em ordem a documentagio ﬂ%ﬂsﬁx&m‘” calanceies 4 (ueloria.g

Art. 19. O Conselho Fiscal & composto : : - :
. posto por 3 (és) membros titulares e 1 (um) suplente, eleitos pela
Assembleia Geral com mandato coincidente ao da Diretoria, permitida a reeleiqéo.) o o

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

:_‘; Exatmnar & emitic parecer sobre a prestagdo de contas anual da Diretoria; Il - Fiscalizar a gestao )
anceira e patrimonial do Clube; il — Emitir parecer prévio sobre o orgamento e o relatério anual.

§1°.0 Con§e_lho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre, e extraordhariamente'sempre
que necessario, por convocagdo da Diretoria ou de qualquer um de seus membros.

_ CAPTULOIV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

AR
cvemp T

w
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Art. 21. O patrimdnio do Lions Clube sera constituido por: 252 ?,Ea
PEosieney
| - Bens moveis, imbveis, veiculos, semoventes, titlos, agdes, apdlices, equipamentos, doagdese ¢ £ & 5" sef
legados que venha a possuir ou adquirir; || - Rendimentos produzidos por seus bens e aplicagdes 3 ?s_ gL ; “z3 <§
financeiras; lll - Contribuicbes de seus associados; IV — Receitas decorrentes de campanhas, eventos, 3 323 585
servigos e alividades promovidas pelo Clube; V — Subvengdes, auxilios, repasses e parcerias com 0 S ‘.‘—é ce
poder piblico e entidades privadas, nacionais ou estrangeiras; VI — Recursos obtidos por meio de Termo &3
de Fomento, Termo de ColaboragZo, Acordos de Cooperagao ou Termos de Parceria, nos moldes da Lei H 2_:
n° 13.019/2014.

Art. 22. Toda receita oblida sera integralmente aplicada na manuteng3o e no desenvolvimento das
atividades estatutarias, vedada a distribuiao de lucros, dividendos, bonificagies ou quaisquer vantagens
pessoais a seus dirigentes, associados ou terceiros.

Paragrafo unico. E permitida a remuneragao de dirigentes da entidade que exercam fungbes
técnico-operacionais ou adminisirativas, desde que comprovadamente atuem na gestao executiva da

organizagéo, conforme disposto no §2° do art. 4° da Lei n® 13.019/2014. Para a legalidade e validade
dessa remuneragio, deverao ser observadas as seguintes condigdes:

1 - A remunerago deve ser aprovada em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim,

com expressa mengao do valor ou faixa salarial, fungéo exercida, carga horaria e justificativa baseada em
estudo ou pesquisa de mercado sobre a remuneragao para cargos equivalentes;

Il - O valor da remunerag3o ndo podera ultrapassar o teto de setenta por cento (70%)) da remuneragéo
de ministros de Estado, conforme art. 3°, inciso X da Lei n® 9.790/1999, salvo se houver norma posterior
mais restritiva ou especifica aplicavel ao tipo de parceria fimada;

Ill - A remuneragio n3o podera, em hipdtese alguma, ser custeada com recursos recebidos por meto de
convénios, termos de fomento ou colaboragdo com o poder publico, exceto se houver_prevnsao
expressa no instrumento da parceria piblica, acompanhada de plano de trabalho e autorizagao do
concedente, em conformidade com os arts. 33 e 48 da Lei n° 13.019/72014;




IV — Na auséncia de previsao no instrumento pubji
dirigentes del\!e_m provir exclusivamente depu:m pv:l):r:;dmm a remunerago de

: 4 . priv ot
econdmicas icitas da entidade, como doagoes, mensalidades :st ot e
produtos, , prestagao de servigos ou venda de

V — E vedada qualquer forma de distribui

vantagens ﬁnan(ﬁirasv difeta S ou m dire (a0 de luuos- bOniﬁcaQﬁeS. panCIpa(}éo nos resultados ou

tas, a0s dirigentes, associados, conselheiros ou tercsiros;

Ra yMiog

:gc;lﬁi:reg‘l:nzracéo deve estar registrada na contabilidade da entidade, com emiss2o de recibos,
i 0 de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, além de constar na prestagio de contas
3l € no relatorio de transparéncia, nos termos do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

x:llt— A Pféﬁ_w da rer.nul_'lera@_)_, quando observadas todas essas exigéncias, ndo descaracteriza a
" ureza nao economica e nao lucrativa da organizagao, conforme entendimento consolidado do
arco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil.

Art. 23. O Clube manters sua escrituragio contabil regular, observando os principios da legalidade,
m“?“fiade, transparéncia @ economicidade, com separagio clara entre as receitas de natureza
administrativa e as de atividades sociais.

Art. 24. As receitas oriundas de campanhas de amecadago de fundos promovidas junto & comunidade
dever3o ser aplicadas exclusivamente para os fins que justificaram sua coleta, sendo vedada sua
utilizagao para despesas administrativas.

Art. 25. Toda movimentagdo financeira sera feita por meio de contas bancarias abertas em nome do
Clube, com assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro, ou de seus substitutos estatutarios.

Art. 26. Em caso de dissolugio da entidade, seu patrimdnio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, que possua natureza assistencial ou finalidade semelhants,
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e que atenda os requisitos da Lei n°
13.019/2014.

Paragrafo unico. A Assembleia Ceral que defiberar pela dissolugdo decidird sobre o destino do
patrimonio, Caso omissa, a destinacdo sera indicada pelo Ministério Piblico ou por autoridade
competente.

Art. 27. A prestag3o de contas do Clube observara os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e da transparéncia na gestao dos recursos.

Art. 28. A escrituragio contabil da entidade sera feita de foma completa, reqular e segregada,
abrangendo todas as receitas e despesas, em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos. .

.'\"

CAPITULOYV

~N E? .
DA PRESTAGCAO DE CONTAS > °

Art. 29. A prestagao de contas devera contemplar:

| - Relatério anual de alividades; Il - Demonstragbes contabeis e financeiras; Ill - Certiddes negativas dé ™
débitos com o INSS, FGTS e Receita Federal, quando aplicavel; IV — Parecer do Consetho Fiscal; V-
Publicidade dos refatérios e balangos em meio acessivel e disponivel a sociedade, preferenciaimente em
meio eletrdnico, no encemamento de cada exercicio fiscal.

~aa

w4 A

L)

IS

[
Wan

-
’,

o

“d



. Cl __— .. i :
fundamentais da pessoa humang ube respeilardo a laicidade, a pluralidade de ideias e os dirsitos

Art. 40, I

Geral es?)ez:mfifmt:m era ser reformado, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia
: ra este ioi ; :

associados presentes, pa fim, exigido o voto favoravel de 2/3 (dois terqcfs) dos

§ 1° Em Pﬁmei@ convocagdo, serd exigida a presenca da maioria absoluta dos associados; em segunda
convocagao, sera exigido o quérum minimo de 1/3 (um tero).

§ 2°. A proposta de reforma estatutaria devera ser apresentada pela Diretoria ou por, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 41. A dissolugio do Clube somente podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada exclusivamente para esse fim, mediante aprovago de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1°. No caso de dissolugZo, o patimonio liquido remanescente sera destinado a outra pessoa juridica
sem fins lucrativos, preferencialmente de natureza assistendial e com finalidade idéntica ou semelhants,

devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou indicada pelo Ministério Publico,
nos termos da Lei n°® 13.019/2014.

§ 2°. A decisdo devera constar em ata e ser devidamente registrada.

Art. 42. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral e sera
registrado em Cartorio competente, conforme determina a legislagdo brasileira.

Art. 43. Este Estatuto revoga todas as disposiches em confrario anteriormente vigente no ambito do
Lions Clube Araxa “José Porfirio de Oliveira®

Araxa, 20 de margo de 2025.

Assinado Ralmonta‘n}r
——Twk, - i oARie-4
J-— - , 3 X 2R
[ Clube Araxa

Presidente do Lions Advogado(a) — OAB/MG 223.598

Cartério do Oficio do Registro de Titulos
e Bocumentes £ Civ' das Pessaas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OHCALA
fernanda Amélia Viriato
12 Oficiala Substituta
Carlus César Pereira
2 Chicial Substitute
Araxa/MG
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