PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 191/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 03 de marco de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto ao Instituto Meninas de Ouro.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizagao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
necessidade de fomentar o esporte amador local.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Instituto Meninas de Ouro.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Instituto Meninas de Ouro, inscrito no CNPJ sob o n° 57.702.652/0001-95, no sentido de
conceder-lhe auxilio no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para o fim de permitir a
aquisi¢ao de equipamentos necessarios a realizagdo de suas finalidades institucionais

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orgamento
vigente da Secretaria Municipal de Esportes, até o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), visando a criagao do Projeto/Atividade Operacionalizagao do Convénio com o Instituto
Meninas de Ouro.

Paragrafo Unico: Para fazer face a abertura de crédito autorizado no caput deste
artigo serdo utilizados recursos provenientes do superavit financeiro apurado no exercicio
anterior, decorrente de emenda parlamentar, utilizando a fonte de recursos 02.0710-
Transferéncias Especiais

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Arax4, 03 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
' MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:
N° do Plano:

N° do Protocolo;

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Araxa 2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00
1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE _

1- RAZAO SOCIAL: INSTITUTO MENINAS DE OURO 2 - CNPJ: 57.702.652/0001-95

3 - ENDERECO SEDE: RUA DOS JATOBAS, 80 BAIRRO MONTE VERDE

4 - CIDADE: ARAXA 5 — CEP: 38180-547 |6 - DDD/TELEFONE: |7 — FAX

34-999022552 ;
& - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: : 13 - CPF: 194.,385.588-96
ANDREA PAULA VIZCARRA GALLEGUILLOS
14 - CYORGAO EXPEDIDOR: _ 15 —~ CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO/PCMG PRESIDENTE OUTUBRO 2027

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DOS JATOBAS,80 MONTE VERDE |18 — CEP: 38180547

19- NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: Andrea Paula Vizcarra Galleguillos | 20- N° CREA:
21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail): instituto.mdoursas@gmail.com |22 - REGIONAL DO ORGAO: Araxa

il ~ BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO:

| O Projeto Meninas de Ouro é realizado desde 2018 na cidade de Araxa. Durante esses os sete anos de realizagdo o projeto pode
contribuir na vida de mais de mil criangas e adolescentes do sexo feminino de 7 a 16 anos realizando um importante papel na
comunidade.

0 orojeto, coloca atualmente todos os dias mais de 150 criangas dentro das quadras em Araxa, onde elas aprendem mais do que
amar um Esporte. Elas aprendem sobre Voleibol, com disciplina, dedicagdo, e varias habilidades socioemocionais como, unido,
determinagdo, coragem, garra, aiém de fazer isso com muita alegria e diversdo.

Com a missdo de Formar Atletas de categorias de base criando oportunidades através do Voleibol, se tornando individuos fortes,
resilientes e com autonomia, prontas para brilhar ne mundo, dentro e fora das quadras.

O sucesso de um projeto dessa envergadura passa, indubitavelmente, pelo apoio consistente e engajado do poder publico e da
iniciantiva privada, através das Leis de Incentivo ao esporie. _

tsles agentes garantem os recursos financeiros necessérios para a operacionalizagdo das atividades cotidianas do projeto e este

novo recurso, atraves de emenda, permitira a associagdo adaquirir itens para a sua infraestura , proporcionando assim melhores
| condicges de atendimentos aos participantes.




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

1 Coordenadora geral, 2 professores, 2 monitores e 1 estagiario.
Todos custeados através da Lei de Incentivo ao Esporte.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

| 1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: MENINAS DE OURO

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Instituto Meninas de Ouro fundado em 08 de outubro de 2024, tem o seu Estatuto Social registrado, que define as
regras de funcionamento da entidade, e a observancia das, leis, que regem a associacdo e o esporte, registrado em
cartério e com CNPJ registrado e ativo na junta comercial.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

Treinos e aulas: oferecermos aulas regulares para faixas etéarias de 7 a 16 anos e niveis de habilidade, desde
iniciantes até a formacéo de atletas de base do voleibol.

Campeonatos e eventos: organizacgio e a realizacdo de campeonatos internos, promovendo a interacdo entre as
alunas e a competicdo saudavel. Participacéo das categorias de competicdo em campeonatos regionais, estaduais e
nacionais. .

Desenvolvimento das habilidades do voleibol: o foco principal é o desenvolvimento das habilidades técnicas e
taticas do voleibol, como saque, recepgéo, levantamento, ataque e blogueio.

inclusao social e desenvolvimento das habilidades socioemocionais: utilizamos o voleibol como ferramenta para
ainclusdo social de criancas e adolescents do sexo feminine, promovendo o desenvolvimento de competéncias

como cooperagao, respeito, empatia, responsabilidade, autonomia, autoconfianga, autoestima, lideranga,
disciplina, responsabilidade, comunicagéo, além disso, o esporte auxilia na gestdo de emocées, no
desenvolvimento da resiliéncia e na capacidade de resolug&o de problemas. *

Divulgacédo e marketing: A associacdo divulga suas atividades e resultados, nas redes sociais, buscando atrair
novos membros e parceiros. Atualmente temos uma fila de espera de 140 criangas pré cadastradas em nosso
whatsapp em grupo de Espera de Vaga.

Gestdo e administragao: realizamos nossa gestéo e administracdo com responsabilidade, profissionalismo e ética.
Realizamos a organizacéo de eventos, a captacio de recursos e a comunicacdo com 0s membros e a comunidade.

4 - PERIODO DE EXECUGAO: projeto de continuidade | INICIO: TERMINO:

renovado anuaimente 2025 2026

5 - OBJETIVO GERAL

Oferecer a pratica esportiva sistematizada do voleibol para criancas e adolescentes, do sexo feminino, de 7 a 16 anos
como ferramenta de inclus&o social, qualidade de vida, promog&o da satde e formagao de atletas criando oportunidades
| através do voleibol.

6 i JUS TIFICATIVA {RESSALT AR PROBLEMA SOCIAL QUE D PROETO PRETENDE SOLUCIINAR - IMPACTO SO0CIAL DO PROJETOE TRANF DRMAL GEE ESPERADAS - AREA GEOG RAFICAQLE 0 PROJETO SE INSERE §

O Projeto Meninas de Ouro tem o intuito de expandir suas agfes e impacto social através da inclusdo social € o
desenvolvimento humano por meio do esporte.

Muitas criangas e adolescentes encontram-se na vulnerabilidade social, desestruturagédo familiar e ociosidade,
fatores que aumentam o uso de drogas e combate a gradidez precoce nessa faixa etéria.

Este projeto busca garantir o direito as praticas esportivas,promovendo inclusdo, cooperacio, diversidade
esportiva, lazer e cultura, melhorando o bem-estar social e a qualidade de vida através do esporte.

O ensino do voleibol proporciona acesso a préaticas esportivas, promovendo inclusdo, cooperacdo e bem-estar
social, além de oferecer uma alternativa saudavel e educativa, que contribua para a melhoria da qualidade de vida,
fortalecendo o vinculo da infancia distanciando-as de uma possivel gravidez precoce e estimulando o
desenvolvimento integral das participantes. .

Atraveés da pratica esportiva oferecida pelo Projeto Meninas de Ouro, que oferece as criancas, adolescentes e
familiares consciéncia cidadd em um ambiente acolhedor propicio para o desenvolvimento social, pessoal e
interpessoal, assegurando qualidade de vida e a possibilidade de futura formag&o esportiva criando oportunidades
através do esporte.

Realizado na cidade de Araxa, MG, possui uma populacéo de 111.691 habitantes, conforme o Censo Demogréfico
de 2022 do IBGE. A cidade ocupa a 28? posicdo em termos de populagdo entre os municipios de Minas Gerais. A
densidade demogréfica é de 95,95 habitantes por km?. : :




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 150 | DESCRICAO

Sao beneficiados 150 criancas e adolescentes do sexo feminino na cidade de Araxa MG, em seus nucleos de

atividades localizados nos GINASIOS MUNICIPAIS; Marcio Vieira.Borges na Rua Augusto-Flavio da Silva, n° 200,
Santo Anténio e Lucy Teixeira na Avenida Jodo Paulo Il, n° 1045, Santa Luzia,

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O Instituto Meninas de Ouro, realiza o Projeto Escola de Voleibol Meninas de Ouro, um projeto de continuidade,
que possui alunas e atletas, com a inclus@o de novas alunas anualmente e o Cadastro para VVagas, com criancas
aguardando uma oportunidade de ingressar no projeto.
As alunas que aderem ao projeto precisam estar matriculadas na rede de ensino com documento comprobatério,
carteira de identidade ou certiddo de nascimento e comprovante de enderego. Sendo que, 70%, das vagas sdo
preenchidas com alunas da rede publica de ensino.
As aulas integram as 9 turmas em Araxd, com atividades planejadas, considerando as especificidades de cada
turma e sua faixa etaria. Dentro da metodologia do Meninas de Ouro acreditamos que o esporte é uma ferramenta
de transformac&o social, possibilitando as criancas e adolescentes uma mudanga e habito cotidianos, na mudanca
do comportamento frente ao sedentarismo e a obesidade, a promocao da sa(ide fisica e mental.

O projeto propde a realizacdo de palestras educativas e atividades complementares com as criangas e
adolescentes, que possibilitem a integracdo dos beneficiarios, bem como a vivéncias de experiéncias esportivas
que contribuirdo para o desenvolvimento integral das alunas.

O projeto Escola de Voleibol — Meninas de Ouro garante acesso gratuito as alunas e atletas inscritas.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2- 3- _ | 4-INDICADOR Fisico 5- DURAGAO
ETAPA/FA |ESPECIFICAGAO
SE
Melhoria da infraestrutura Aquisicdo |[1- Aquisicédo de +PISO MODULAR REMOVIVEL SPORT |Permanente
no ginasio Marcio Vieira de EQUIPAMENTO IN 25 PARA QUADRAS, ARENAS E
Borges - Ginasio Santo Equipamen | DE PISO AREAS ESPORTIVAS INTERNAS.
Anténio, onde as atividades |to PISO MODULAR INSTALADO SOB UMA MANTA EM
séo realizadas, através da |MODULA |REMOVIVEL PEBD QUE PROPORCIONA
aquisicao de PISO ) R FLUTUACAO DO PISO. ACOMPANHA
MODULAR REMOVIVEL, REMOVIV ACABAMENTOS.
para dar melhor qualidade |EL | PODE SER REMONTADA EM
ne atendimento das OUTROS ESPACO FiSICO QUANDO
beneficiarias do Projeto NECESSARIO
Meninas de Ouro.
6-UNIDADE 7-QUANTIDADE |8-INiCIO 9-TERMINO
1 1 2025 2026

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVAGAO

SOLICITADO AO R$ 50.000,00 100

CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA 100 Através das leis de incentivo ao
Recurso Humanos esporte.

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA R$ 50.000,00 l MATERIAL PERMANENTE
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

2025 : R$50.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

VIl - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou
qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia de
recursos de dotacdes consignadas no orgcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

.

Araxa,11 de agosto de 2025.

Venho submeter & apreciacédo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por meio de
conveénio.

Araxa,11 de agosto de 2025.

~A f'; 0 .1 .j,fz {,(53:.-9
\WW/L{{/M J

ANDREA PAULA VIZCARRA GALLEGUILLOS —194.385.588-96




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

Vill - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TiITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MENINAS DE OURO '{ .

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DAS FINALIDADES

Artigo 1 - O INSTITUTO MENINAS DE OURQ. neste estatuto também designado
INSTITUTO pessoa pridca 00 deedo privado entdade de pratca desportiva @
o al 0 ins NdO econdMICos de cardter organizacional. hlantrépico. assistencial

promoconal  recreatvo @ educacional. sem cunho politico ou partdano. com a
fraixiaae de afundy e desenvolver o esporte de cunho social @ de alto rendimento,
Ndependente de classe soc:al nacionalidade. sexo, raga, cor ou Crenqa religiosa.
Ao 18mos 00 arigo 53 do Codigo Civil Brasilerro, fundada em 20 de jutho de 2024,
Que reger-se-d por mew do presente Estatuto e normas legais e regulamentares
que he sdo aphcavess Decreto Federal n® 3 100/99 e Lei Federal n° 9.615/98 (Les
Pes) com sede e foro na cidade de Araxa, Estado de Minas Gerais, na Rua Dos
Jatobas n® 80 sala 02 Monte Verde Araxa/MG, com duragdo por prazo

vili

X

¢ . INCetermnado
2

DAS FINALIDADES

Utizar 0 esporte como veiculo principal para o desenvolvimento, integragao
€ promogao social,

Atuar como instrumento de fomento a educagao fisica, ao esporte e ao lazer,
coordenando atividades publicas e privadas,

Promover gratutamente a saude e o lazer visando a dignidade da pessoa
humana e a qualidade de vida com saude e harmonia sociofamiliar,
Promover o esporte de rendimento, a formagao de atletas e o lazer em geral
como instrumento de inclusdo social e amparo aos individuos que estejam
ou ndo em situagdo de vuinerabilidade social, principalmente as criangas e
adolescentes;

Promover o desporto de participagao, de modo voluntario, compreendendo
as modakdades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a
ntegragdo dos praticantes na plenitude da vida social, na promogao da
saude e educagao e na preservagao do meio ambiente;

D+fundir a pratica desportiva entre os associados proporcionando meios para
aperfeigoamento fisico e técnico, como também, incentivando o
desenvoivimenio integral daqueles,

Promover o voluntanado, a atitude de periencimento social,

Promover atwidades desportivas e sociais e competigdes, nas modaldades
desenvolvidas na enudade de pratica desporiiva, inclusive o desporto
adaptado,

Filiar-se a quaisquer entidades da administracao do desporto pertencentes
ao Sistema Naciona! do Desporto, bem como participar dos campeonatos
por elas organizados, nas modahdades de interesse da entidade de pratica
de desportiva

Promover campanhas e eventos com finahidade desportivo-recreativo,
cultural @ assistenc.al,

Promover féruns. seminadnos e camnpanhas pela saude, esportividade e
gualdade de vida

Eua dos Jatobas 80 Sala 02 - Monte Verde - Araxa - Minas Gerals

Digitalizado com CamScanner

.

. .




Xl Mmnstrar  cursos  de formagéo  educalvo-profissional, palestras €
conler@ncias para atletas e profissionais desportivos, para a capacitagdo ao

Irabalho na area dasportivas,

Cudar, nas suas agles, para o atendimento aos Principios Fundamentais

] do Desporto, eslabelecidos na Le: Federal n® $.615/1998 (Lei Pelé)

XIV  Promover atividades de relevancia publica e social;

XV Promover pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnalogico
ésportivo ou ndo, ou 0 desenvolvimento de novos produtos, Servicos ou
processos executados no Estado de Minas Gerais

XVl Promover projetos na area da Educagao e Cultura;

XVii Firmar conyénios e parcerias com poder pablico e iniciativa privada para
atgar nas areas de esporte, cullura, social e de educagio ambiental, em
mutua colaboragdo, sem perder sua identidade ou poder de decisao;

XVHI Realigar consultorias técricas, treinamentos e cursos nos campos de gestédo
organizacional, metodologia de ensino do esporte, artistico, cultural,
educacional e social.

XIX  Estimular, promover, apoiara e participar da criagdo de novos espacos
dedicados a pratica de esportes diversos.

XX  Despertar a consciéncia nas comunidades transversais e adjacentes ao

o esporte sobre a imporiancia da sua pratica regular em nossa sociedade por

, s g meio de féruns e seminarios;

[ = XX|  Orientar, capacitar e envolver as familias e a comunidade em geral nas boas

' 5 préaticas na condugao do espirito esportivo e da saude mental de atletas e
profissionais do esporte
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Paragrafo primeiro — O INSTITUTQO néo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplca, integralmente, na consecugao dos seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo - Nos contratos de Termo de Colaborac¢do, Termo de Fomento
e Terma de Parceria, firmados com o INSTITUTO, de acordo com o Art.46 da Lei
n® 13 019/2014, é pemmitida a remuneragao de dirigentes e de pessoal diretamente
vinculado ao Plano de Trabalho com os valores recebidos, especificando quais
valores podem ser incluidos: impostos, contribuigdes sociais, FGTS, fénas, 13°
salario, verbas rescisorias e demais encargos sociais. Esles gastos devem ser
) detalhados no Plano de Trabalho e se relacicnarem ao objeto do respectivo Termo.

Artigo 2 - No desenvolvimento de suas alividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, idade, credo politico ou religioso e
quaisquer outras formas de discriminagao.

execucao direla de projetos, programas cu planos de ages, med_igxnte a doagég de
recursos fisicos, humanos ou prestagao de servigos intermedlanps de apoio a )
outras organizagdes sem fins lucrativos € a 6rgaos dos setores publicos que atuam .,\_;_-

em areas afins \

Paragrafo unico — O INSTITUTO dedicar-se-a as suas atividades por meio de 3

Rua dos Jatobads, 80 Sala 02 - Monte Verde - Araxd - Minas Gerais

Digitalizado com CamScanner




Artigo 3 - O INSTITUTO poderé adotar Regimento Interro, que aprovado pela
Assembleia Geral. discipiinara o seu funcionamento.

Artigo 4 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO organizar-se-a em tantas
uridades quantas se fizerem necessarias, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Todos 0s servicos aos quais 0 INSTITUTO event_ualmente se
dedique serdo prestados com recursos proprios, ou contrapartida equivalente.

Artigo 5 - As cores oficiais do INSTITUTO serdo o azul, o vermelho e o branco.
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Artigo 6 - O INSTITUTO sera constituido por nimero ilimitado de associados,

distribuidos em qualro categorias, a saber;
|  Contribuintes — todas as pessoas fisicas efou juridicas que colaborem

financeira e espontaneamente para a realizagdo dos objetivos do
INSTITUTO,

ll.  Participantes — pessoas fisicas que participam regularmente das atividades
saciais e desportivas desenvolvidas pelo INSTITUTO,

Il Atleta — pessoas fisicas que integram as equipes do INSTITUTO, e os
praticantes das modalidades esportivas oferecidas;

IV. Honorarios — aqueles que prestaram servigos de noloriedade e assim se
fizerem credores desta homenagem apontados por proposta da Diretoria a
Assembleia Geral, sem direito a voz e voto.

Paragrafo primeiro — A admissdo no quadro associativo sera formalizada
mediante solicitagdo expressa dirigida a Direloria, que deliberara no prazo de até
30 (trinta) chas, cabendo, anualmente, informar a Assembleia Geral Ordinaria sobre
os associados admitidos.

Paragrafo segundo - A todos os associados acima de 18 (dezoilo) anos e
integrantes, no minimo a 01 (um) anc do quadro associativo, salvo os honorarios,
é facultado o direito a voz e volo nas Assembletas Gerais e concorrer aos ¢argos
adminisirativos do INSTITUTO.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7 - Sdo deveres dos associados:
. Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢bes regimentais e as
deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral Extraordinéria;
Il Prestar ao INSTITUTO toda cooperagdo moral, matenial e intelectual, e lutar
pelo seu engrandecimento,
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HI  Comparecer ds Assembleias Gerais quando previamente so!rcitado
ainda participar dos grupos designados a promover atividades patrocinadas
pelo INSTITUTO,

IV Comunicar a Diretoria, por escrito, mudangas de enderego,

V  Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir 0s rr!andalos
recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e Assembleia Geral
Extraordinaria

Artigo 8 - Sao direitos dos assoclados .
| Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigoes
estatutarias, _

Il Convocar, mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, a
Assembleia Geral a fim de que esta aprecie e delibere sobre assuntos de
interesse da entidade, ‘

lll.  Apresentar projetos, programas e planos de agao a serem desenvolvidos
pelo INSTITUTO;

IV.  Recorrer, dentro de 08 (oilo) dias, 4 Assembleia Geral Extraordinaria acerca
das penalidades impostas pela Diretoria,

V  Participar dos eventos desenvolvidos pelo INSTITUTO.

DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Cartorio do Clizio d9 Registro de THulos
¢ Dotumarizs e Civil d3s Pessoas Jundicas

Artigo 9 - O associado estara sujeilo as penalidades de: Schastiana Lucia Machado
o OFICIALA
|. Adverténcia, Fénandadimictia Virlata
Il. Suspensdo, e c" Ofc itavctaptut
: arlos Cesar Perei
il Exclusdo do quadro social e i
Araxd/MG

Artigo 10 - O associado serd excluido havendo existéncia de motivos graves,
denunciados a Diretoria, podendo também ocorrer & exclusao em deliberagao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria, especiaimente convocada para esse fim que respeitara o principio
do conlraditério e ampla defesa e decidira sempre de forma fundamentada (art. 57

doCC)

Paragrafo tnico — No caso de exclusdo pela Diretoria, cabera recurso no prazo de
08 (oito) dias contados da data da intimagao, a ser apreciada peia Assembleia Geral

Exiraordinaria.

DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - A gqualquer tempo o associado podera requerer o desligamento do
quadro associativa do INSTITUTO, mediante solicitagdo expressa a Diretaoria,
independentemente de fundamentagao, cabendo a este cientificar, anualmente, os
demais associados sobre a demissdo, por meio de Assembleia Geral.
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CAPITULO IlI
DAS FONTES DE RECUROS DO INSTITUTO PARA A MANUTENGAO E
SUSTENTABILIDADE DQS PROJETOS

Artigo 12 - Sao fontes de recursos do INSTITUTO:
| Fundos provenientes de convenios, parcenas com entidades do desporto,
da educagdo, da saude e da assisténcia social, inclusive com O poder
publico, visando os fins do INSTITUTO,
H  Recursos advindos de incentivos fiscais da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios,
Itt.  Contribuigdo voluntaria dos associados,
IV.  Doagdes e legados;
V  Rendas eventuais de promog¢des € patrocinios;
VI Fundos provenientes da administragdo e exploragao do nome, apelido
desportivo, voz & imagem das allelas contratadas assim como nome, marca,
simbalo e imagem do INSTITUTO.

Artigo 13 - Os associados ndo responderao solidaria e subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo INSTITUTO.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
N Cartoria do GRicl> 3 Nozisire do Titulas
Artigo 14 - O INSTITUTO serd administrada por. 08¢y sf s sas
wRdans tuia MachoZo

. Assembleia Geral, Cha
a Ordinaria; e SO
b. Exirgordinaria;

il.  Diretoria, e

. Conselho Fiscal

Arigo 15 - Para a realizagio dos objetivos do Instituto, a Diretoria podera criar
Comissdes de Trabalhos e/ou Departamentos, em sua estrutura operacional, em

conformidade com a necessidade dos projetos.

DAS ASSEMBLEIAS GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA:

Artigo 16 - Compete a Assembieia Geral Ordinaria:
| Eleger e empossar os membros da Direloriae Conselho Fiscal com mandato

de 3 anos;
Il Apreciar recursos contra decisoes da Diretoria,
IIl.  Apresentar o relatdrio das atividades realizadas no ano findo,
IV. Prever or¢amentaria e de captagao de recursos para o ano iniciante;
V. Aprovar o balango das contas anualmente.
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Artigo 17 - Compele & Assembleia Geral Extraordinarna
I Aprovar a escolha dos membros da Coordenadoria Executiva feita pela
Diretona,
Il Apreciar, em grau de recurso proposta de exclusao de associados, conforme
reza o presente estatuto,
t Decidir sobre a reforma do estatulo,
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimonais,
V  Decidir sobre a extingao do INSTITUTO, nos termas do presente estatuto,
VI Aprovar o regimento intemo,

VIl.  Aprovar a implantagao de projetos, programas atividades direcionadas aos
departamentos ou comissdes de trabalhos e suas rem uneracoes especificas
para prestagéo de servigos técnicos profissionais;

VIll.  Decidir proposta de recondugao do mandato da Diretoria e Conseiho Fiscal.

IX. Destiluir a Diretoria e Conselho Fiscal, se for o caso;

Artigo 18 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente,
ordinariamente, com convocagao da presidente, para
I Apreciar o parecer anual da Diretoria a respeito do reiatorio das atividades
apresentado pela Coordenadoria Executiva,
il Discutir e homalogar as contas e o balango anual,
{ll. Disculir e aprovar a proposta de prorrogacao financeira e orgamentaria

anual,
IV. Apreciar e deliberar scbre a lista de novos associados, enviada pela
Diretoria. .

Artigo 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, extraordinariamente, ‘ﬂ 2

quando convocada: LT Lx
. Pela Presidente; i ol
Il.  Peia Diretoria, através de oficio dirigide & Presidente; 1, R g

Il Por requerimento dirigido & Diretoria por 1/5 (um quinta) dos associados; -

IV. A pedido do Conselho Fiscal, através de of(cio dirigido a Presidente. - .
Artigo 20 - A Assembleila Geral Extraordinaria sera convocada para fins b Tie
determinados por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares, via - o
contato telefénico e por e-mail, com antecedéncia no minimo de 7 (sete) dias. g

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria com objelivo da elei¢ao dos
membros da Diretoria & Conselho Fiscal, acontecera sempre no més de juiho a
cada 3 anos e tera seu aviso de edital de convocagao afixado na sede do
INSTITUTO, efou publicacdo em um jomal impresso ou digital de grande circulagéo
local. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias contendo local e data da
realizagdo

Paragrafo segundo - As assembleias instalar-se-30 em primeira convocagao com
a maioria dos associados efou, em segunda convocagdo, com qualquer numero de
associados 30 minutos depois.
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Paragrafo terceiro — As deliberagdes serao lomadas necessariamente e sempr
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para:
I Alienar, hipotecar ou dar em caugéo ou permuta bens da entidade;
Il.  Extinguir o INSTITUTO e nomear liquidante;
ll.  Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto;
IV. Destituir os membros da Diretoria.

Paragrafo quarto - Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for solicitada pelos
associados, as deliberagdes tomadas so serao validas se o numero de participantes
da mesma n&o for inferior ao numero de assinaturas contidas na solicitagao.

Paragrafo quinto — Nos demais casos, as deliberagdes serao tomadas pela
maioria de votos dos associados presentes.

Artigo 21 - Na Assembleia Geral Extraordindria serao tratados os assuntos
constantes da convocagéo, cabendo a sua presidéncia, a qualquer dos membros
da Diretoria, ou, nos termos deste estatuto, a Diretoria.

Paragrafo unico - As deliberagdes serdo tomadas por meio de votos, podendo ser
adotados sistemas de aclamacao, votagdo ou escrutinio secreto, por deliberagéo

da Assembleia Geral Extraordinaria.

DA DIRETORIA
. & s X Cartorio do Qlicio do Registro de Titutos
Artigo 22 - A Diretoria sera composta de: € Oocuraris e Chvl das Pessoas fa T
l. Presidente; Sebastizna tucia Machado
; ; . OTICIALA
1} V:ce-presn_dgnte. Fenaniaamit Vitsate
. 12 Secretaria, é; ??1:121.: Substituta
. = rlos Casar Perelra
IV. 2*Secretaria; sl ol
- Araxd /MG

V. 12 Tesoureira;
VI 22 Tesoureira.

Artigo 23 - A Diretoria podera criar Comissdes de Trabalhos, denominados
Departamentos ou Com issoes, sempre que for necessario.

Paragrafo Unico: Os componentes dos Departamentos ou Comissbes serao
escolhidos e destituidos pela Diretoria de acordo com suas competéncias técnicas
para desenvolvimento das atividades pertinentes ao objetivo desse estatuto.

Artigo 24 - A Diretoria fara sua gestao em conformidade com & legislagdo que rege
o Sistema Nacional do Desporto, em especial, no cumprimento dos artigos 18, 18A,
22 22A 23 e 24 daLei 961 5/98 e Portaria 115/2018.
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COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Artigo 25 - Compete a Diretora

i
]

27 Ghoad SeLolbuto

<

Vil

IX.

XL

XIi.

X,

XV

XV

PR Ha‘é‘:.

Admumstrar o INSTITUTO, defendendo 0s interesses de seus associados,
segundo as normas deste Eslatulo. Regimento Interno, decisbes das
Assembleias e deliberagdes da Diretoria,

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais, _
Auxihar a Presidente da Diretoria nas suas necessidades administrativas,
inclusive na reforma do Estatuto, a ser posleriormente aprovado em

Assembleia Geral Extraordinaria;
Reunir-se sempre que Necessario,
Apreciagdo e aprovagdo do balan¢o do ano findo e relatério dos trabalhos
realizados no ano findo. Posteriormente apresentados em Assembleia Geral
Ordinana,

Propor as diretrizes voltadas 4 consecugao das finali
INSTITUTO no decorrer do EXercicio subsequen
apresentagdo do orgamento das receilas e despesas pr
periodo;

Apreciagdo a aprovagao
realizados e do orgamento para 0 ano
apresentados em Assembleias Geral Ordinaria,
Autarizar contratagao e demisséo de funciondrios ou prestadores de SErvigo
e determinar os trabalhos a serem executados;

Instaurar procedimento interno contra associado, na forma deste eslatuto,
Supervisionar a contabilidade geral do INSTITUTO, destinada &0
jevantamento, com base nos principios gerais € Normas Brasileiras de
Contabilidade e em atendimento ao disposto no artigo 70 da Constituigao
Federal, de balango patrimonial, demonstracdo de aplicag@o de recursos

bens de origem publica recebidos e demonslragdo dc desempenho

financeiro e contabil relativos &0 exercicio social findo, para serem

submetidos & Assembleia Geral, acompanhados do parecer do Conselho

Fiscal;
Dar publicidade, por qualquer meio
fiscal, aos relatorios de atividades

dades pretendidas pelo
te, juntamente com a
evistas para O

do relalorio da previsao dos trabalhos a serem
iniciante.  Posteriormente

eficaz, no encerramento do exercicio
e as demonstragdes financeiras do

INSTITUTO, acompanhados dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal,
Deliberar, ad referendum da assembieia geral, sobre medidas e providéncias
de competéncia desta, mas gue, devido ao carater de urgéncia, néo possam
aguardar a sua convocagao, sob pena de incorrer ém prejuizos irreparaveis

a0s interesses do INSTITUTO;

Contratar auditoria interna independente para verificagdo de contas nos
casos exigidos por lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria
ou em atendimento aos interesses do INSTITUTO;

Indicar o representante da categoria de atletas, podendo este ser um dos
membros da Diretoria ou do Conselno Fiscal, para discussoes no ambito dos
brgdos e conselhos tacnicos incumbidos da aprovagao de regulamentos das

competigdes, quando necessario;
Auxiliar a Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.
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Artigo 26 - E vedado aos membros da Diretoria dar aval e ou usar 0 nome ou-a

sede da Asscciacdo, para fins contrdrios aos objetivos propostos ou para fins
pessoais au eletorais

Artigo 27 - Os membros da Direloria reunir-se-ao, ordinariamente, dentro da
penodicidade que for determinada pela Presidente, que dirigira seus trabalhos e,
extraordinanamente, sempre que este ou os demais membros convocar a reunido.

Paragrafo primeiro - A eleigdo dos membros da Diretoria sera feita de 03 (trés)
em 03 (trés) anos, em Assembleia Geral especiaimente convocada para esse fim,
no més de fundagao, cujas chapas deverao estar registradas na Diretoria do
INSTITUTO até 80 (sessenta) dias antes do término do mandato deste orgao.

DA PRESIDENTE

Artigo 28 - Compete & Presidente da Diretoria
I Representar 0 INSTITUTO judicial e extrajudicialmente; " sae
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos; .~ 1% %
Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria; R B
IV. Convocar as Assembleias Gerais (Ordinrias e Extraordindrias), instalando-
as e presidindo-as,
V. Zelar pelos bens do INSTITUTO;
VI. Orientar os associados,
VIl.  Dirigir e supervisionar todas as atividades o INSTITUTO;
VIl Assinar os lermos de Abertura e Encerramento dos livros da Secretaria e da

Tesouraria,

IX. Delegar ao Secretaric competéncias para firmar a correspondancia
ordindria;

X Assinar cheques e/ou formalizar pagamentas, sempre em gonjunto com a 1°
Tesoureira;

Xl.  Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas do INSTITUTO;
Xil. Celebrar convénios, contratos e acordos de interesse do INSTITUTO sempre

com o apoio da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Xlll. Contratar auditores com aprovagéo da Diretoria;

XIV. Nomear as comissdes de trabalho e/ou instalagéo de Departamentos,
previamente autorizados pela Diretoria;

XV. Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios refacionados ao
cargo para o melhor andamento e sustentabilidade do INSTITUTO.

Artigo 29 - Compete a Vice-Presidente:
| Substituir a Presidente em suas faitas ou impedmentos;
I Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até seu término;
Il Auxiliar a Presidente em suas agoes administrativas,

IV Prestar, de modo geral, colaboragdo administrativa a Presidente.

Artigo 30 - Néo poderdo ser eleitos para 0s cargos da Diretoria pessoas que
exercam cargos, empregos ou fungdes publicas.

\/
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DAS SECRETARIAS

Artigo 31 - Compete 4 1* Secretaria;

I
H.

IV.  Secretariar as reunides da Coordenadoria Executiva e Assembieia Geral e
redigir atas,

V. Pubilicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO;

VI, Comparecer as reunides e as Assembleias Gerais (Ordinarias e
Extraordinarias), providenciando sua documentagéo e atas referidas;

VI Preparar relatérios dos trabalhos da Secretaria para serem apresentados
nas reunioes e Assembleias Gerais ou sempre que for solicitado;

VIll.  Auxiliar a Presidente em suas necessidades administrativas;

IX.  Redigir os editais de convocagdes das Assembleias Gerais (Ordinarias e
Extraordinarias);

X.  Manter atualizadas as listas de presenga dos associados as Assembleias
Gerais;

Xl.  Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercambio com
orgaocs de imprensa e comunicagao,

XIl.  OQutras atividades relacionadas ao cargo.

Artigo 32 - Compete & 2° Secretaria: gl :

Encarregar-se do Expediente do INSTITUTO, dirigindo e organizando 0S
trabalnos da secretaria;

Superintender, organizar e dirigir s servigos da Diretoria;

Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigées;

Substituir a 12 Secretaria em suas fafias ou impedimentos;
Auxiliar a Presidente em suas necessidades administrativas;

Comparecer as reunibes e as Assembleias Gerais (Ordingrias e

Extraordinarias).

DAS TESOUREIRAS

Artigo 33 - Compete & 12 Tesoureira:

(.
V.

V.
V)
Vil
Vil

Auxiliar a Diretoria em todos os assuntos de interesse da administrago do
INSTITUTO que sejam pertinentes as finangas e gestao de recursos:
Arrecadar e contabilizar contribuigdes dos associados e doadores, e demais
rendas, auxilios, mantendo em dia sua escrituragdo;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Diretoria, Conselho
Fiscal e Assembleia Geral,

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a
contabilidade;

Assinar, em conjunlo com a Presidente, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagGes financeiras do INSTITUTO,
Fazer gestdo financeira em conciliagdo com a inslituigdo financeira
determinada pela Diretoria:

Efetuar pagamenlos e recebimentos autorizados pela Presidente:
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IX  Apresentar, durante a Assembleia Geral Ordinaria, o balango finance" do
exercicio findo e do orgamento do ano iniciante, previamente aprovado pela
Diretoria e Conselho Fiscal:

X, Auxiliar a Presidente em suas necessidades administrativas;

Xl Comparecer as reunibes e as Assembleias Gerais (Ordindrias e
Exiraordinarias)

Xil.  Apresentar a qualquer associado, membro da Diretoria, ou dirigente de
parceiro publico, sempre que solicitado, informagdes sobre a escriluragdo do

o
Digitalizado com CamScanner

INSTITUTO.

Artigo 34 - (_:ompete a 2% Tesoureira: o ?
| Substituir a 12 Tesoureira em suas faltas ou impedimentos: P
I Auxiliar a Presidente em suas necessidades administrativas: wpwl F
. Comparecer as reunides e as Assembleias Gerais (Ordindriagg s& < . =
Extraordinarias). T
é?r’é:cwg_;{_!f k:

DO CONSELHO FISCAL §EE . 7

aag ;rg

Artigo 35 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira da Diretoria,” ?_3- &8

compdem-se de 03 (trés) membros titulares, e 01(um) suplente, eleitos pela £F

5

Assembleia Geral entre 0s associados.

Paragrafo unico - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com ¢ mandato da
Diretoria, cujo exercicio ndo ensejara qualguer remuneragio.

Artigo 36 - Compete ao Consetho Fiscal:
I Aconselhar e firmar diretrizes em comunhdo com a Diretoria em possiveis
dificuldades financeiras;
Il Examinar os livros contabeis e demais documentos relativas a escrituras;
. Verificar o estado do caixa e os valores em deposito;
V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V. Examinar o relalério da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
apreciagao/aprovagado da Assembleia Geral;
VI.  Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ac seu saneamento;
VIl.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral Extraordinaria e os
membros da Direloria, para esclarecimentos.

VIll.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabii
e sobre as operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da enlidade;

IX.  Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacéo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢éo;
X, Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Xl.  Convocar exiraordinariamente a Assemblsia Geral.
XIl.  Eleger um presidente entre seus membros;

Xlll.  Elaborar e fazer cumprir seu regimento interno;

XIv  Comparecer as reunibes do Conselho Fiscal e s Assembleias Gerais
(Ordinarias e Extraordinarias),

XV.  Executar outras atividades pertinentes a fungaa.
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Paragrato terceiro - £ vedada a eleiclo para o cargo maximo da entidade, 0
cOnjuge ou parente consanguineo ou afins, alé o 2° (segundo) grau ou por aflmd_adeo
da Presidente, na eleicdo que suceder seu mandato no INSTITUTO (Lei n

961598 art 18, §3° IN)

capiTuLO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 41 - O patriménio do INSTITUTO compor-se-a dos bens méveis e imoveis a
ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagéo ou l_egad0.
contribuigho, donativos, auxilios oficiais ou subvengles de qualquer tipo ou |

natureza

Pardgrafo primeiro - O INSTITUTO ndo dislribui resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas de seu patrimbnio a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo segundo - Todos os bens, rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais seréio aplicados integralmente na manuten¢éo e no desenvolvimento
das finalidades da INSTITUTO.

Paragrafo terceiro — As subvengdes e doagbes recebidas serdo integralmente .
aphcadas nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Paragrafo quarto - Os recursos advindos dos poderes publicos dever&o ser
aplicados no municipio em que o INSTITUTO tem sua sede, ou, no caso de haver
uridades prestadoras a ela vinculadas, no A&mbito do ente concessor.

Paragrafo quinto - O INSTITUTO néo constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de pessoas, familiares, enlidades de classe ou de sociedade sem
carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 42 - O INSTITUTQ aplicard sua renda, recursos ou eventual resultado
operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais dentro
do temmitério nacional.

Artigo 43 - No caso de dissolugéo da INSTITUTQ, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada congénere, nos termos da Lei
13 019/14, preferencialmente que lenha o mesmo objetivo social e sede no Estado

de Minas Gerais, quando detentora de utilidade publica Municipal, Estadual e |
Federal, que serd determinada em Assembleia Geral Extraordindria.
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CAPITULO VII
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 44 - A prustagao de conlas do INSTITUTQ observard as seguintes normas
! Os principios fundamentais de contabiidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade. o

Il Apublcidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exerc:molnscal.
o relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade,
ncluindo as cerliddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-0s & disposigdo para exame de quaiquer cidadéo,

Il Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
tor o caso, da aplicagac dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento, "

IV A prestagdo de contas de todos as recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da
Conslituigdo Federal.

V. Mantém e se compromete a manter, a escrituracdo completa de suas
receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a
sua respectiva exatidao;

VI Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data de
emissao, 0s documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham a modificar sua realizagéo patrimonial;

VIl Apresentar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, anuaimente,
Declaragaa de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato
daquele 6rgdo, sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo da copia do

respectivo recibo de enltrega da referida Declarag&o de Rendimantos o ¢ . to do Tiules
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Artigo 45 - Sera assegurado o direito de participagdo de representante da ca?gég?}é
dos atletas nos colegiados de diregdo conforme regulamentagao interna, nos
termos da Lei 9615/98 e suas alteragdes.

Artigo 46 - O exercicio social coincidird com o anc civil. A escriluragcao da
Contabilidade da Associagao devera ser de conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 47 - O presente estaluto podera ser reformado nos termos do presente
estatuto {paragrafo unico, art. 59 do C.C.), por decisao da maiaria dos associados,
em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim g
entrara em vigor na data de seu registro no Cartério de Oficio do Registro civil das
Pessoas Juridicas da Cidade e Comarca de Araxa/MG.

Artigo 48 - Os casos omissos no presente estaluto serdo resolvidos pela Diretoria
e referenciados pela Assembleia Geral Extraordinaria.
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Artigo 49 - Observar-se-30 os principios da universalizagao dos servigos, da

legaldade, da mpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e
da ehicéincia

Artigo 50 - O presente Estatulo entrard em vigor na data do seu registro no Cartério

de Oficio do Registro civil das Pessoas Juridicas da Cidade e Comarpesde,
Araxa/MG

Artigo 51 - Fica eleito o foro da Comarca de Araxa/MG.
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