PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 194/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 03 de margo de 2026

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associacdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxa.

O referido termo tem por objeto apoiar as atividades da mencionada Organizaciao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o trabalho
desenvolvido junto aos pais de criangas e adolescentes portadores de autismo, bem como
junto a estes.

Registre-se, ainda, que o encaminhamento da presente proposicdo, com a revogacao
expressa da Lei Municipal n° 8.578, de 10 de dezembro de 2025, decorre de medida de
cautela administrativa e de técnica legislativa, voltada a assegurar a plena compatibilidade
da autorizacdo com a programacio orcamentaria e financeira do exercicio corrente,
evitando-se sobreposi¢cdes normativas e conferindo maior seguranca juridica a formalizagdo
do ajuste

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
haveré de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares
os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Cimara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo de Apoio a Pais e Autistas
de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxd, inscrita no CNPJ sob o n°
36.328.454/0001-33, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), visando a compra de veiculo a ser utilizado no atendimento de suas fungdes
institucionais.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de recursos
consignados no or¢camento vigente, na ficha n® 706; autorizada sua suplementagdo até o valor
previsto no art. 1°.

Paragrafo Unico: Para fazer face a suplementagio autorizada no caput deste artigo
serdo utilizados recursos provenientes do superavit financeiro apurado no exercicio anterior,
decorrente de emenda parlamentar, utilizando a fonte de recursos 02.0710- Transferéncias
Especiais

Art. 3°. Fica revogada a Lei Municipal n° 8.578, de 10 de dezembro de 2025.
Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Arax4, 03 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:
N° do Plano:
N° do Protocolo:

N® do Convénio:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE
1= 2—CNPJ:
1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1- RAZAO SOCIAL: Associagdo de Apoio a Paise 2 — CNPJ: 36.328.454/0001-33
Autistas de Araxa.

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro) Avenida Joao Paulo || 2050 Guilhermina Vieira Chaer

4 - CIDADE 5 - CEP: 6-DDD/TELEFONE: 7-FAX
38.184.122
Araxa-MG (34)99843-3241
8 - CONTA CORRENTE  9-BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
72 550-1 756-SICOOB 4264
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF:
Suellen Cristina Lima 084.622.936-69
14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15— CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO

M7213627-SSP/MG Presidente 10/2027
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17 - ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Olinto 18- CEP; 38.181.148
Resende 360

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO:

Suellen Cristina Lima

20 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail): 21- REGIONAL DO ORGAO:

aemaisgrupo@gmail.com

22 - REPASSE DE CARACTERIZACAQ ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagdo, Satde,

Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDEREGO 5 - BAIRRO 6-CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2-NOME 3-CNPJ
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4 - ENDERECO 2-NOME 3-CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

16 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

[Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAQ:

A Associagio de Apoio a Pais e Autistas de Araxd, pessoa juridica de direito privado, € uma
organizagéo sem fins lucrativos de natureza juridica civil. Criada em 2014 por profissionais
vinculados ao cuidado de individuos com autismo, a associagdo tem como objetivo acolher e
oferecer suporte as familias de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), uma
condicdo que impacta o desenvolvimento nas areas de interagdo social, comunicagao,
linguagem e comportamento. A partir de 2018, a direg@o da associagio foi assumida por maes
de autistas que sentiram a necessidade de uma atuagéo mais eficaz em questées e demandas
dos autistas na cidade de Araxa. Em 2019, a associagéo formalizou sua existéncia em parceria
com diversos setores, tanto publicos quanto privados, resultando na criagdo de leis e em
iniciativas de conscientizagdo para ampliar a representatividade de autistas e familiares em

Araxa.,

A Associacgio dispos de estrutura propria de 02/2023 a 2025, através de recursos proprios e
parcerias com administragdo municipal, alugando um imével que contava com salas

destinadas aos atendimentos, uma cozinha, um banheiro e uma sala de espera.

Atualmente esta sediada na estrutura do Centro de Atendimento a Crianga, em espago cedido
pelo periodo de 1(um) ano. Dispde de salas administrativas, sala de atendimento de terapia
ocupacional, sala sensorial, auditorio compartilhado, banheiros, cozinha e recepgao

compartilhados.

Desde sua criagdo, a instituigdo realizou diversos trabalhos, entre os quais destacam-se:
atendimento voluntario de psicélogos, terapeuta ocupacional, pedagogos e psicopedagogos
para criangas e jovens como TEA; oficinas de artes, tecnologia e danca; atuagdo incisiva, junto

a Camara Municipal, para criagdo de lei municipal que toma a validade permanente do laudo
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com diagndstico de autismo; emisséo de carteira de identificagéo para autistas, que garante
atendimento prioritario em estabelecimentos publicos e privados; realizagdo de seminarios,

workshops e treinamentos para profissionais da area de educagdo e profissionais corporativos,

Diante disso e por sua propria historia, a Associagdo A&+ de Araxa entende a inclusao de
pessoas com TEA como uma das atividades mais importantes, ndo s6 por razbes bioldgicas,
mas também por desenvolver habilidades e competéncias que irdo agregar valor em qualquer

ambiente, seja familiar, profissional efou social.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Assistente Social ]
Coordenador
Diretoria Administrativa

Voluntarios

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMAJTITULO DA OBRA: CAMINHO AZUL — Porque cada caminho importa
2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Art. 53 e seguintes do Cédigo Civil: Estabelecem as regras gerais para funcionamento das associagoes,
incluindo a necessidade de um estatuto social que defina seus fins ndo econémicos e a gestéo de seu

patriménio.

A aquisicdo de um veiculo esta alinhada com os objetivos previstos no estatuto social da associacao,

aprovada pela diretoria ou assembleia geral, conforme regras internas da sociedade.
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Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Reforca o reconhecimento do autismo como
deficiéncia, além de instituir direitos e medidas para garantir a inclusdo em diversas areas da
sociedade.

Plano Nacional de Promog&o, Prote¢ao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

3-TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Meio de transporte IN[CIO: 01/2026 TERMINO:
5 - OBJETIVO GERAL;

Garantir meio de transporte adequado para fortalecer o

trabalho da Associagao.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (0 QUE? COMO? PARA QUEM
OU PARA QUE?):

Disponibilizar veiculo para deslocamentos da equipe
técnica, diretoria  administrativa e wvoluntarios em
atividades relacionadas ao TEA; Ampliar a capacidade
de atendimento as familias assistidas; Apoiar a logistica

de atividades da Associagéo.

6 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O
PROJETO PRETEMDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANFORMAGCOES ESPERADAS - AREA

GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE);

A aquisicéo de um automével & essencial para:

o Facilitar o transporte de equipes em visitas
domiciliares de familias autistas em
vulnerabilidade social e agbes comunitaria na
cidade de Araxa;

e Apoiar deslocamentos para participagéo em
capacitacbes, palestras e reunides

institucionais;
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e Contribuir para o transporte de materiais
pedagogicos, doacdes e insumos utilizados nas
oficinas e atendimentos dos autistas;

o Garantir maior agilidade e eficiéncia no
atendimento as demandas da comunidade,
como por exemplo, palestra sobre bullying nas
escolas e conscientizagdo sobre o autismo;

s Acompanhar a evolugdo dos jovens autistas no
mercado de trabalho e escolas;

e Participagao ativa e regular nos eventos do
poder publico;

e Reduzir as demandas em espera de outras

entidades.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS: Autistas, familiares, escolas, empresas e a sociedade como um todo.

QUANTIDADE: 435 autistas com | DESCRICAQ: Aquisicdo de automdvel seminovo em boas

laudo cadastrados na associagao condigdes

Regularizagdo documental do veiculo;

Uso continuo nas a¢des da associagdo.

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO:

As agbes de deslocamento para atendimento, acompanhamento e apoio as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e familiares, participagdo em capacitagées, palestras, reunides institucionais,
transporte de materiais pedagogicos, doagbes, insumos, acompanhamento de jovens autistas no
mercado de trabalho e escola ocorrerdo de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30, e a tarde, das 13h
as 17h.

e Cadastro de acesso e controle de condugdo a responsdveis aptos para diregdo, consumo de
combustivel e km rodado;

e Conservagdo e manutengao do veiculo;

o Disponibilizagao do veiculo em agbes de interesse publico;
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e Identificagéo do veiculo através de plotagem, creditando que o bem movel é proveniente de
emenda parlamentar da Prefeitura Municipal de Araxa, que sempre nos apoiou e sempre
participou de debates publicos, conscientizando a populagdo e seus governantes sobre a

importancia de discutir politicas publicas e direitos dos autistas e pessoas com deficiéncia da
cidade,

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META  2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAQ
ETAPA/FASE
CACAO Fisico
Aquisi¢io  Regularizagio Veiculo 6-Unidade 7-Quanti-  8-Inicio 9-Término
de wveiculo de seminovo em daiis
seminovo  documentagdo boas condigdes Veiculo
em  boas para
condigdes deslocamento 1
(Campo (Campo (Campo Dina- (Campo (Campo (Campo
Dindmico)  Dinamico) Dinadmico) Dindmico) Dindmico)
mico

2-VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAGAO VALOR R$ 40.000,00 % OBSERVACAO
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SOLICITADO A0 Prefeitura  Municipal de
CONCEDENTE Araxa
CONTRAPARTIDA
QUTRAS FONTES
PARLAMENTAR RS 40.000,00 100% Vereador Raphael
Rios
CcUSTO TOTAL DA RS 40.000,00 100%
PROPOSTA
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
Emenda Parlamentar para R$ 40.000,00
aquisicao de bens moveis
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - CONCEDENTE
MES ANO VALOR
(Campo Dinamico) (Campo Dindmico) (Campo Dindmico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)
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VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ac Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Municipio de Araxa ou qualquer érgdo ou entidade da Administracéo Puiblica Municipal, Estadual
ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagées consighadas no orgamento do Municipio,

na forma deste Plano de Trabalho.

KM’MMMQ’MM@ Puidfen 'Mnm /J'VHO\-

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

recursos por meio de convanio.

j{% LM,II{ d(, nowm&bo_i(0935,

Assinatura do Representante Legal Data

084 624 936. €9

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1- PARECER TECNICO
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CODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVAGAO



PLANO DE TRABALHO
I.  Identificagio

Razao Social da OSC: Adssociagcdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxd

CNP.J da OSC: 36.328.454/0001-33

Endereco: Av. Jodo Paulo II, n® 2050 - Bairro Vila Jardim — Araxa MG — Cep: 38184-122
Responsavel legal: Suellen Cristina Lima

Cargo do Responsavel Legal: Presidente

E-mail de Contato: aemaisgrupoi@gmail.com

Telefone de Contato: 34 99796 3613 e 34 99843 3241

Periodo de Execuco: janeiro a dezembro de 2026

1. Apresentacgio da Entidade e do Programa/Servigo

A Associagdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxa ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de natureza civil, criada em 2014 por profissionais vinculados ao cuidado e
acompanhamento de individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) — condigio que impacta
o desenvolvimento nas areas de interagdo social, comunicagdo, linguagem ¢ comportamento.

A partir de 2018, a gestdao da entidade foi assumida por maes de pessoas com TEA, que identificaram
a necessidade de uma atuagdo mais efetiva, representativa e articulada frente as demandas das familias
¢ da comunidade autista no municipio de Araxa (MG). Em 2019, a Associagdo formalizou sua
existéncia juridica e institucional, estabelecendo parcerias com diversos setores publicos e privados, o
que resultou na criagio de leis, campanhas de conscientizagio ¢ agdes educativas voltadas a defesa de
direitos, inclusdo e valorizagdo da neurodiversidade.

No ano de 2025, a Associagdo A&+, passou a contar com um espago fisico cedido pelo prazo de 01
(um) ano, conforme contrato de cessdo em anexo, garantindo infraestrutura adequada, acessivel ¢
devidamente adaptada para o desenvolvimento das atividades institucionais. O local dispde de salas
de atendimentos, recep¢io, sala de reunides, area de convivéncia, cozinha, banheiro adaptado ¢ sala
de espera, oferecendo condigdes adequadas para acolhimento, atendimento terapéutico e realizagio de
oficinas e agdes socioeducativas.

Desde sua fundagao, a instituigdo desenvolve agdes continuas de apoio psicossocial, educacional ¢ de
inclusdo, entre as quais destacam-se:

- Atendimentos voluntarios realizados por psicologos, terapeutas ocupacionais, pedagogos ¢
psicopedagogos para criangas ¢ adolescentes com TEA;

- Atuagdo junto a Camara Municipal para a cria¢do da lei municipal que torna permanente o
laudo diagnéstico de autismo;

- Emissdo da Carteira de Identificagdo do Autista (CIA), que assegura atendimento prioritario
em estabelecimentos publicos e privados;

Ay, 1odio Paulo I, P 2050 = Bairro Wila Jarclirm — Arcxd (MG) — CER 381 84-223 — Anexo ao CAC
CHPI: 346.328.454/0001-33
E-rriail:

Telefone: (34) 361 2-9773 / {34) 99843




- Promogdo de semindrios, workshops e capacitagdes voltados a profissionais da educagio,
salide ¢ empresas, fortalecendo a conscientizagdo ¢ inclusiio da pessoa com TEA.

Com base em sua trajetdria ¢ compromisso com a causa, a Associagdo de Apoio a Pais e Autistas
de Araxa reconhece a inclusio das pessoas com TEA como eixo estruturante de sua missdo
institucional, compreendendo que a participagido ativa dessas pessoas na sociedade fortalece
vinculos, desenvolve habilidades e contribui para a construgio de ambientes mais justos,
acolhedores ¢ inclusivos, em todas as esferas — familiar, educacional e profissional.

2. Justificativa e Diagnaostico Social

A Associagao de Apoio a Pais ¢ Autistas de Araxa atua na defesa e promogao dos direitos das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com foco no acolhimento, orientagio ¢ fortalecimento das
familias, bem como na inclusdo social, educacional ¢ comunitiria das criancas ¢ adolescentes
atendidos.

Atualmente, a institui¢io acompanha cerca de 278 criangas ¢ adolescentes com TEA, com idades entre
0 e 15 anos, provenientes majoritariamente de familias em sifuagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, residentes em diferentes bairros do municipio de Araxa/MG. A maioria dessas
familias apresenta baixa renda familiar per capita, inser¢do precaria no mercado de trabalho ¢
dependéncia de programas de transferéncia de renda.

De acordo com dados do IBGE (2024), o municipio de Araxa possui uma populag¢do estimada em
117.677 habitantes, com IDHM de 0,772 ¢ cerca de 10.205 familias inscritas no Cadastro Unico
(CadUnico), o que representa uma expressiva parcela da populagio em situagio de vulnerabilidade
social. Esses indicadores reforgam a importancia de politicas ¢ agdes integradas de protegdo ¢ inclusdo,
especialmente para familias de pessoas com deficiéncia.

A realidade identificada pela associagdo A&+, demonstra demandas crescentes por atendimentos
terapéuticos, apoio psicossocial, orientagdo parental ¢ acesso a servicos especializados, o que evidencia
lacunas na rede publica de atenglio a pessoa com TEA. Essa condigio amplia o risco de exclusio social,
isolamento familiar ¢ comprometimento do desenvolvimento biopsicossocial das criancas ¢
adolescentes.

O trabalho da instituigio articula-se a rede de protegiio social ¢ de garantia de direitos, em parceria
com CMDCA, CRAS, CREAS, COMPED, unidades de satde e escolas municipais ¢ estaduais,
buscando assegurar atendimento humanizado, fortalecimento dos vinculos familiares ¢ promogao da
autonomia e inclusdo das pessoas com TEA.

A atuagio da Associagdio A&+, fundamenta-se em marcos legais ¢ normativos que asseguram a
protecio integral ¢ a inclusdo social, tais como:

- Lei n° 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protegido dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

Av. Jodo Paulo I, nP 2080 — Bairro Vila Jardinm — Arcixd [MG) — CEF 38184-223 - Anexa ao CAC
CHPJ: 36.328.454/0001-33
E-mail:
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- Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
- Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) ¢ Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

- Decreto n° 8.368/2014, que regulamenta a Politica Nacional do Autismo.

Dessa forma, o presente plano justifica-se pela necessidade de ampliar o acesso a servigos de apoio
sociofamiliar e terapéutico especializados, consolidando uma rede de atendimento continuada e
articulada, voltada a promogao da inclusio, autonomia ¢ garantia de direitos das pessoas com TEA
¢ suas familias no municipio de Araxa.

3. Objetivo Geral

Promover orientagdo, apoio ¢ fortalecimento sociofamiliar as criangas, adolescentes ¢ familias de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio de agdes integradas de acolhimento,
escuta qualificada, acompanhamento psicossocial ¢ praticas educativas, visando o desenvolvimento
global das criangas, o fortalecimento das competéncias parentais, a melhoria das relagdes familiares ¢
a efetiva inclusdo social € comunitaria dos autistas no municipio de Araxa.

4. Objetivos Especificos

1. Oferecer acolhimento ¢ escuta qualificada as familias de criangas ¢ adolescentes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), promovendo vinculo de confianca ¢ fortalecimento dos lagos familiares.

2. Desenvolver atendimentos psicossociais e terapéuticos especializados, voltados ao cuidado com a
satde mental e emocional das criangas, adolescentes e seus cuidadores, visando a redugio de estresse,
ansiedade ¢ sobrecarga familiar.

3. Orientar os familiares quanto as caracteristicas do TEA, estratégias de convivéncia, manejo
comportamental e estimulagdo do desenvolvimento infantil, favorecendo praticas parentais mais
assertivas e inclusivas.

4. Articular o servigo com a rede de protegiio social ¢ de saide — CRAS, CREAS, Unidades Basicas
de Saude, escolas ¢ CMDCA — assegurando acompanhamento intersetorial ¢ continuidade no
cuidado.

5. Realizar grupos de apoio ¢ rodas de conversa com pais ¢ cuidadores, estimulande o
compartilhamento de experiéncias, o fortalecimento da rede de suporte ¢ a redugdo do isolamento
social.

6. Promover oficinas e atividades socioeducativas com as criangas e adolescentes atendidos, voltadas
ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comunicagio ¢ autonomia.

Av, Jlotio Paulo (I, n® 2050 - Bamo Vila Jardirm — Arcxd (MG) — CEP 38184-223 — Anexo ao CAC
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7. Capacitar profissionais ¢ voluntarios envolvidos no atendimento sobre temas relacionados a satde
mental, inclusio e neurodiversidade, garantindo qualidade ¢ continuidade das agdes.

8. Monitorar ¢ avaliar periodicamente os resultados alcangados, observando avangos no
comportamento, na integragido familiar ¢ na adaptagdo social das criangas ¢ adolescentes com TEA.

5. Publico-Alvo

O programa destina-se ao atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) de todos
os niveis de suporte (1, 2 ou 3), incluindo aquelas com comorbidades associadas — como deficiéncia
intelectual, TDAH, transtornos de ansiedade, distirbios de linguagem ¢ outros comprometimentos do
desenvolvimento.

O puablico atendido compreende criancas ¢ adolescentes em situacgiio de vulnerabilidade social, cujas
familias apresentam limitagdes socioeconémicas, dificuldade de acesso a servigos especializados ¢
caréncia de suporte psicossocial.

Sdo prioritdrios os residentes no municipio de Araxda/MG, encaminhados por orgios da rede de
prote¢do social (CRAS, CREAS, Unidades de Satde, Escolas, Conselho Tutelar ¢ CMDCA,
COMPED), bem como por demanda espontanea das proprias familias.

O atendimento visa assegurar apoio integral, inclusdo social e fortalecimento familiar, contribuindo
para o desenvolvimento biopsicossocial das pessoas com TEA ¢ a redugdo das desigualdades no acesso
a SEIvigos e oportunidades no territorio municipal.

6. Metodologia de Trabalho

As agdes do Programa de Orientagdo e Apoio Sociofamiliar serdo desenvolvidas por meio de
abordagens pedagogicas, terapéuticas ¢ sociais integradas, alinhadas aos principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ¢ as diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
¢ do Adolescente.

A metodologia adotada prioriza o atendimento humanizado ¢ especializado, com base em praticas
interdisciplinares que envolvem psicologos, pedagogos, terapeutas ocupacionais, assistenfes sociais e
demais profissionais colaboradores. As atividades serdo planejadas de forma a atender as necessidades
especificas das criangas ¢ adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de suas familias,
considerando os diferentes niveis de suporte ¢ contextos de vulnerabilidade social.

Serdo realizadas a¢Oes continuas e estruturadas, distribuidas nas seguintes etapas:

1. Acolhimento ¢ Avaliagdo Inicial: escuta qualificada e identificagio das demandas
individuais ¢ familiares, elaborando plano de acompanhamento personalizado.
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2. Atendimento Psicossocial e Terapeutico: acompanhamento sistematico visando a promogio
da saude mental ¢ emocional, ao fortalecimento de vinculos familiares ¢ a melhora das
interagdes sociais.

3. Oficinas Pedagogicas ¢ Terapéuticas: atividades praticas voltadas ao desenvolvimento de
habilidades cognitivas, sensoriais, socioemocionais ¢ de comunicagio, utilizando metodologias
ladicas e adaptadas as especificidades do publico.

4. Grupos de Orientagdo Familiar: encontros regulares com pais e cuidadores, abordando temas
relacionados ao manejo comportamental, direitos das pessoas com deficiéncia, estratégias de
convivéncia ¢ fortalecimento familiar.

5. Agoes Intersetoriais e Comunitarias: articulagio com a rede de protegio — CRAS,
CREAS, escolas, unidades de saide ¢ CMDCA — garantindo a continuidade do
acompanhamento e a integracdo das politicas ptblicas.

6. Monitoramento ¢ Avaliagdo: registro sistematico das atividades e resultados alcangados,
asscgurando transparéncia, eficiéncia ¢ impacto social mensuravel.

A metodologia propde-se a fortalecer a autonomia das familias, promover a inclusdo social ¢
assegurar o direito a convivéncia comunitaria ¢ ao desenvolvimento integral das criangas ¢
adolescentes com TEA.

7. Atividades Previstas

Atividade / Descrigiio das Agoes Frequéncia Responsivel
Oficina Técnico

Palestras em Palestras com psicologos, Continuo / Assistente Social /
escolas municipais, | neuropsicologos e assistente social conforme Psicologo
estaduais e demanda

particulares para

apoio e palestras de

conscientizagio e

capacitagao

Vinculos em Visitas domiciliares em lares que os pais e | Semanal Psicologo /

solicitado

equilibrio filhos so autistas, sendo necessario o Terapeuta
acompanhamento e acolhimento Ocupacional
individual se faz necessario. Agoes com
consondncia com orgdos publicos
( CRAS/CREAS/CT )

Coleta de Doagoes | Otimizar a doago de insumos Sempre que Coordenador

Av.Jodio Pavlo I, rP 2060 — Bairra Wila Jardim = Araxd (MG) — CEP 381 84-223 — Anexo ao CAC

CHPL 36.328.454/0001 -33

E-rmcui:

Telefone: (34) 30] 229773 / [34]) 79842-3224




8. Equipe Técnica

A execugdo das agdes sera conduzida por uma equipe multiprofissional composta por profissionais
qualificados nas dreas de assisténcia social, psicologia, pedagogia, terapia ocupacional e apoio
educacional, garantindo a interdisciplinaridade ¢ a efetividade das agBes voltadas as criangas,
adolescentes e familias com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Cargo / Fungio Principais Atribuiges

Coordenador Técnico Coordenar as atividades do programa,
supervisionar a equipe técnica, articular
com a rede de protegio (CMDCA, CRAS,
CREAS, escolas e saude) e garantir a
execugdo do plano de trabalho e relatorios
Institucionais.

Asgistente Social Realizar acolhimento e escuta qualificada,
avaliagdo sociofamiliar, elaboragdo de PIA,
articulagfio com a rede socioassistencial e
acompanhamento das familias em
vulnerabilidade social.

Psicologo Realizar atendimentos individuais e em
grupo. acompanhamento psicologico de
criangas, adolescentes e familiares, e
contribuir na elaboragio de estratégias de
fortalecimento emocional e

comportamental.
Terapeuta Desenvolver oficinas terapéuticas sensoriais
Ocupacional e funcionais, visando o desenvolvimento

motor, cognitivo e social das criangas e
adolescentes com TEA.

Pedagogo / Planejar e executar oficinas pedagogicas e
Psicopedagogo de estimulagdo, com metodologias
adaptadas e inclusivas voltadas ao
desenvolvimento cognitivo e

socioemocional.
Educador Social / Apoiar o desenvolvimento das oficinas,
Auxiliar auxiliar no acompanhamento das criangas,

organizar materiais ¢ ambientes educativos
e contribuir com o fortalecimento das
praticas de inclusdo.
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9. Articulagdo em Rede

O Servigo de Orientagio ¢ Apoio Sociofamiliar da Associagdo de Apoio a Pais ¢ Autistas de Araxa
estabelece uma atuagdo integrada e continua com os equipamentos da rede socioassistencial,
educacional ¢ de satide do municipio, promovendo o fortalecimento da rede de prote¢do social de
criangas ¢ adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A articulagdo com o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) ocorre por meio de
encaminhamentos de familias em situagdo de vulnerabilidade social, acompanhamento conjunto de
casos ¢ inclusdo nos servigos do PAIF (Servigo de Protegiio ¢ Atendimento Integral & Familia). O
trabalho conjunto visa o fortalecimento de vinculos e 0 acesso a beneficios e direitos socioassistenciais.
Com o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), a instituigio mantém
comunicagio constante para atendimento ¢ acompanhamento de situagdes que envolvam violagdes de
direitos, negligéncia ou outras formas de violéncia contra pessoas com deficiéncia. A parceria permite
a construgdo de estratégias de protegiio e responsabilizagdo, conforme diretrizes do SUAS.

A integraglio com as escolas municipais, estaduais e particulares ¢ continua, com trocas de informagdes
¢ orientagdes pedagogicas sobre inclusio, adaptagiio curricular e praticas de convivéncia. Sio
realizadas agdes de sensibilizagdo, reunides téenicas ¢ encaminhamentos conjuntos para
acompanhamento psicologico ¢ terapéutico.
As Unidades Basicas de Satde (UBS) ¢ o Centro de Atengdo Psicossocial Infantil (CAPSi) sio
parceiros fundamentais no acompanhamento da satde mental ¢ fisica das criangas ¢ adolescentes com
TEA, articulando agdes de prevengdo, diagndstico precoce e continuidade do cuidado
multiprofissional.

O dialogo com o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente) garante a
legitimidade ¢ o acompanhamento técnico das agdes, conforme a legislagio vigente, assegurando que
as  atividades estejam  alinhadas as politicas puablicas de protegio e inclusio.
A instituigdo também busca cooperagdo com o CONPED (Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia) ¢ demais entidades do terceiro setor, consolidando uma rede de apoio que valoriza o
protagonismo das familias ¢ a efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio de
Araxa.

Essa articulagdo intersetorial fortalece o atendimento integral, evita a fragmentagdo dos servigos e
amplia o alcance das agdes voltadas ao desenvolvimento, autonomia e inclusio social das pessoas com
TEA e suas familias.

10. Resultados Esperados

A execugdo das atividades previstas no Programa de Orientagdo ¢ Apoio Sociofamiliar da Associagio
de Apoio a Pais ¢ Autistas de Araxa visa alcangar resultados concretos e mensuraveis, fortalecendo o
atendimento especializado, o apoio as familias ¢ a inclusio social de criangas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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Entre os principais resultados esperados, destacam-se:

1. Fortalecimento dos vinculos familiares e sociais — por meio do acompanhamento sistematico e das
oficinas de orientagdo e apoio sociofamiliar, promovendo maior autonomia, dialogo e cooperagio entre
os membros da familia,

2. Ampliagiio do acesso a atendimentos especializados — assegurando a continuidade dos servigos
terapéuticos, pedagogicos e psicoldgicos voltados as criangas e adolescentes com TEA em situagiio de
vulnerabilidade social.

3. Melhoria do desenvolvimento global das criangas e adolescentes atendidos — com avancos
observaveis nas areas cognitiva, emocional, social e comportamental, conforme registros técnicos e
relatorios de acompanhamento.

4. Fortalecimento da rede de protegio e da intersetorialidade — por meio da articulagfio com CRAS,
CREAS, escolas, unidades de satide, CMDCA e CONPED, garantindo respostas integradas e efetivas
as demandas das familias.

5. Sensibilizagdo e capacitagio da comunidade e dos profissionais da rede — promovendo agdes de
conscientizagdo sobre o autismo, inclusfio e direitos da pessoa com deficiéncia. contribuindo para a
redugiio do preconceito e o fortalecimento da empatia social.

6. Consolidagdo da Associagio como referéncia municipal — reconhecida como espago de apoio, escuta
e promogio de direitos das pessoas com TEA e suas familias em Araxd, atuando de forma técnica, ética
e participativa.

7. Aprimoramento da gestiio e do monitoramento das agdes — por meio de relatorios periddicos,
indicadores de desempenho e registros sistematizados, garantindo transparéncia, qualidade e efetividade
dos servigos ofertados.

Esses resultados, de natureza qualitativa e quantitativa, visam assegurar o cumprimento da missfo institucional
da Associagiio, fortalecendo o cuidado integral, a cidadania e a inclusio social das pessoas com autismo no
municipio de Araxa.

11. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento ¢ a avaliagdo do Programa de Orientagio ¢ Apoio Sociofamiliar da Associagio de
Apoio a Pais e Autistas de Araxa €m como objetivo garantir a efetividade, a qualidade ¢ a
transparéncia das agdes desenvolvidas, assegurando que as metas estabelecidas sejam alcangadas de
forma continua ¢ mensuravel.

O processo sera realizado de forma sistematizada e participativa, envolvendo toda a equipe técnica,
coordenagiio ¢ representantes das familias atendidas. Serdo utilizados instrumentos padronizados de
registro ¢ acompanhamento, tais como:

- Fichas de atendimento individual ¢ familiar;
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- Relatorios mensais e semestrais de atividades;
- Registros de frequéncia dos participantes e profissionais;

- Avaliagoes de desempenho e evolugdo comportamental ¢ pedagogica das criangas e
adolescentes;

- Reunites de equipe técnica para avaliagio de resultados e ajustes das agdes;

- Relatorios de supervisdo e acompanhamento junto a rede de protegiio (CRAS, CREAS.
CMDCA, escolas e satude).

O monitoramento serd continuo, com reunides mensais internas da equipe técnica para discussio de
casos, analise de indicadores e revisdio das estratégias adotadas. A coordenagio técnica serd
responsavel por consolidar as informagoes e elaborar os relatorios téenicos e gerenciais, que servirio
de base para avaliagdo institucional ¢ prestagdo de contas junto ao CMDCA e demais orgios de
controle.

A avaliagdo dos resultados sera realizada semestralmente ¢ ao término de cada ciclo de atividades,
considerando critérios qualitativos e quantitativos, como:

- Grau de satisfacao das familias ¢ usuarios;
- Nivel de participagdo e adesdo as atividades:
- Evolugdo nos aspectos cognitivos, emocionais ¢ sociais dos participantes;
- Ampliagdo da articulagdo com a rede de protecio;
- Cumprimento das metas fisicas ¢ operacionais previstas no plano de trabalho.
Essas informagdes subsidiarfio o aprimoramento continuo do servigo, garantindo a eficiéncia, eficacia

¢ efetividade das agdes e o fortalecimento da rede de apoio as familias e pessoas com TEA no
municipio de Araxa.

Araxa, 14 de Novembro de 2025

WM(_UM GANIM\Q\J/WOV

Suellen Cristina Lima
Pl esidente — Gestao 2025/2027
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Lei n° 24196, de 29/06/2022

Declara de utilidade pUblica a Associagdo de Apoio a Pais e Autistas de

Araxd, com sede no Municipio de Araxa.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e
eu, em seu nome, promulgo d seguinte lei:

Art.1° - Fica declarada de utilidade pUblica a Associagdo de Apoio o
Pais e Autistas de Araxd, com sede no Municipio de Araxa.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sud publicacdo.

Belo Horizonte, aos 29 de junho de 2022; 234° da Inconfidéncia Mineira e

201° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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ANEXO |

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Etapa _ i’ Salario Total Salario Total Recursos
Meta Funcdo Situacdo Qdade Salario
Fase Mensal Anual Concedente Proponente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente
Eta Unidade d
- iy Descrico detalhada Qdade AR Custo Unitario Custo Total Recupeos
Fase Fornecimento Concedente Proponente
Orgamento,
vistoria fisica e
documental,
plotagem de
identificacao 01 R$40.000 R$40.000
Aquisicacde
automovel
seminovo
1
TOTAL GERAL |
¢) Material de Consumo
Eta Unidade de
Meta il Descrigdo detalhada Cdade _ ) Custo Unitario Custo Total Reeursos
Fase Fornecimento Concedente _ Proponente

|




TOTAL GERAL

d) Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)
| Etapa Unidade de R s
Meta ) Descricdo detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total R0
Fase Fornecimento Concedente Proponente
TOTAL GERAL
e) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Etapa Unidade de
Meta i Descricdo detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total RsUtsos
Fase Fornecimento Concedente Proponente

TOTAL GERAL

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicagdo.

LOCAL/ DATA: Araxa,14 de Novembro de 2025,

Representante Legal Associagao de Apoio a Pais ¢ Autistas de Araxa.
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ESTATUTO

ASSOCIAGAO DE APOIQO APAISE AUTISTAS DE ARAXA,

CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art. 1° - A Associagao de Apoio a Pais o Autistas de Araxa, com nome de
fantasia — "GRUPO A&+*, neste ato denominado simplesmente Associagao,
com sede a Rua Dom José Gaspar, n° 311, sala 1, Centro, Araxa/MG, é uma
associagao sem fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raga, cof, posigao
social ou religido entre seus associados, com personalidade juridica propria,
voltada a defesa, protegao € promogao dos pais portadores de Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), em consonancia com a Lei n°. 8.742 de 07 de
setembro de 1993, que dispdbem sobre Lei de Assisténcia Social (LOAS), a Lei
n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre O Estatuto da Crianga € do
Adolescente (ECA) e @ Resolugao n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que
dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sera regida por
este Estatuto, peio Regimento Interno (que disciplina o funcionamento interno
da mesma), pela legislagao em vigof. Fundada em 06 de Outubro de 2018,

com prazo de duragao por tempo indeteminado.

CAPITULO It

AS FINALIDADES

DAS FINALIDADES

Art, 2° - Tera por objetivos.

1 - Atender pais € pessoas com autismo, observando suas caracteristicas,

promovendo sua inclusao social, integrando-as na vida comunitaria;
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2 - Oferecer o semnvigo de atendimento educacional especializado as pess

. . D
com autismo em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde\@mos,
estas estiverem matriculadas;

3 - Oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de-; fi \

atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer,

"h 'q"; » p
4 — Auxiliar a pessoa com autismo no convivio social por meio de atividades de M 00 ¥ o
desempenh

o funcional e programas educacionais especializados;
5 - Incentivar e promover a participagdo da comunidade local, d

as instituigdes
plblicas e privadas, nas agbes, programas € projetos voltados ao

atendimento
da pessoa com autismo,

por meio de palestras informativas, visitas técnicas

dirigidas na sede da Associagao, programas de estagio com instituigoes

académicas ou instituigoes analogas, bem como fomentar a pesquis

aeo
intercambio com outras institui

igbes congéneres e profissionais especializados
nha area,

6 — Oferecer o acesso dos associados e de seus familiares aos se

vigos
assistenciais do Municipio de Araxa e regido, por meio de encaminhamento as

respectivas instituigdes responsaveis pelo atendimento nas areas da saude,

educagao, assisténcia social, esporte, lazer e cultura;

[

7 - Estimular a agao de profissionais com especializagdes inerentes aos gggg
gl

» . I3 . ?} ','\13 ,:-

objetivos da Associagao, LA 4

g - Apresentar sugestoes, bem como buscar recursos junto a orgaos plblicos , ; &

N . . E N a:r g’ 3 z

e privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao fg ’éi:g
cumprimento das leis existentes, servindo tambem como oOrgao de §§ 1%

assessoramento:

U 9d .

9 - Elaborar programas de orientagao visando © diagndstico precote dos

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divuigagao
da tematica junto a poputagéc em geral

10 - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas pof
profissionais da area da saide € afins;




11 - Interagir junto as organizagbes de Saude, Educagdo e Assisténci
para atendimento € tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas
com TEA a tratamento especializado; B

;‘—"ﬂf r
12 - Estimular a participagao em seminarios, congressos, pesquisas, estudos;

cientificos e pedagogicos sobre autismo, e

13 - Estabelecer intercambio com outras instituigdes congéneres, instituigdes

oficiais, nao oficiais e/ou particulares;
14 - Cultivar a mais ampla e perfeita cordialidade entre 08 associados;

15 - Sustentar, defender e reivindicar perante 0s poderes publicos € privados,
os direitos, os interesses, que digam respeito 20s Autistas e seus familiares;

16 - Promover a integragac e convivio social entre 08 associados, realizando

periodicamente reunibes sociais,

17 - Promover campanhas pela saude e qualidade de vida, com temas

relacionados aos Autistas;

18 - Representar a agsociagao em todas as esferas de governo, levando as

reivindicagbes € necessidades dos Autistas € seus familiares;

19 - Desenvoiver € fomentar projetos € programas como forma de educagao,

lazer e incluséo de criangas, adolescentes, adultos & grupos com necessidades

especiais;

g
20 - Promover e estimular direta ou indiretamente, atividades relacionadas com i
a boa desenvoltura das finalidades da Associacao, nas atividades

desenvolvidas;

21 - Fazer reivindicagbes, promover solidariedade e incentivar a participagao

social, cuttural, educativa, de seus representantes;

22 - Firmar conveénios com os poderes Publicos & Ou Privados € com
Associagdes congéneres ou nao e ou Fundagdes, incentivando os objetivos da

Associagao,




23 - Realizar pesquisa € estudo de interesse dos associados e da comunid
relacionados com as atividades da Associacao,

24 - Colaborar com 0S Orgaos Publicos, Técnicos e Consultivos, no estudo_.'&* 3<\\r

7 P

solugdes dos problemas relacionados com a Associagao e 08 interesses dgm% .%,3’“’/
£

‘\-3

associados e da comunidade;

ow o
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25 - Realizar eventos culturais, educacionais, sociais e promocionais;

26 - Conservar arquivo com registro de interesse da associagao e da
comunidade;

27 - Incentivar € divulgar o respeito pela ecologia e conservagio do meio

ambiente;
28 - Promover a uniao e solidariedade entre 0s associados;

29 - Incentivar € estimular, direita ou indiretamente, atividades relacionadas a
boa desenvoltura dos objetivos da associagao, nas atividades desenvolvidas,

através da realizagao e promogao de encontros, simposios e palestras,

30 - Integrar a Associagio nos programas da saude, cultura, lazer, educagao,
assisténcia social outros desenvolvidos pelos poderes publicos, em prol de

seus associados,

31 - Estudar e orientar as duvidas dos associados, N0 melhor desempenho de :
suas atividades, visando sempre a solugdo das necessidades dos associados,
da Associagao e da Comunidade;

32 - Promover ¢ voluntariado;

33 - Desenvolver programas € projetos com 4rgaos publicos municipais,

estaduais e federal;

34 - Promover © atendimento social a crianga, a0 adolescente, seus
respectivos pais ou fesponsaveis

a5 - Zetar pela defesa dos direitos da crianga & do adolescente;




36 - Atuar na defesa da meihoria de condigbes de vida da populagéo o
setores sociais estratégicos da economia e do comércio local cuja incidénc
politico-social propicie o fortalecimento, direto ou indireto, do posicionamento
do segundo setor na defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

37 - Promover a capacitagao para a intervengao nas esferas, de Assisténcia
Social, através da sistematizagdo e difusao de projetos inovadores de inclusao
cidada que possam apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas
politicas sociais;

38 — Fazer a emisséo de carteira de identificagéo do autista e autistas com
outras deficiéncias com realidade em territorio municipal, estadual e nacional,

39 — Encaminhar o adolescente com TEA, para o mercado de trabalho, atraves

de parcerias com empresas € instituicbes, na proposta de qualificar para
incluir;

40 - E outros, visando sempre a melhoria da condigdo da Associa¢ao, em prol
do melhor desempenho de seus objetivos.

CAPITULO W]

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - A associag@o sera constituida por numero ilimitado de associados, nas
seguintes categorias:

a)- Fundadores— todos agueles que participaram da Assembleia de
Fundagao da Associagao, nominados abaixo, com direitos e deveres.

Susana Aparecida Cardoso, brasileira, casada, jornalista, nascida em 10/09/1959, CPF:

246.750.406-91, RG: M-1.411,700 SSP/MG, filiagdo Edilon de Sena Cardoso e Maria Auxiliadora
Cardoso, residente e domicitiada 3 Avenida Prefeito Aracely de Paula, n® 140, bairro Fertiza na

cidade de Araxa/MG

Janiaries Lucely Pereira, brasileira, casada, auxiliar administrativo, nascida em 07/05/1980,
CPF: 043.376,306-00, RG: M-8.801.727 SSP/MG, filiacio amilton Jarbas Pereira ¢ Maria
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Aparecida Pereira, residente e domiciliada a Rua Filoteia Augusta dos Santos, n° 100, bairro
villa Mayor na cidade de Araxa/MG

Ana Claudia de Sousa, brasileira, unido estdvel, manicure, nascida em 27/05/1983, CPF: -~ 3T~
087.258.036-97, RG: M-6.580.863 S5P/MG, filiagio Sebastido Antdnio de Sousa e Geralda;;“‘ﬂ*"‘b

santos de Sousa, residente e domiciliada & Rua Astolfo Lemos, n® 245, bairro Urciano Lemos I ' \
cidade de Araxd/MG | 3 3 -. '
\
3
Aline Aparecida Coetho, brasileira, unido estavel, do lar, nas ida e \-«. e /
cida em 16/10/1981, CPF: ™y .0 o

053.188.436-89, RG: MG-12.684.975 SSP/MG, filiagdo Paulo Cézar Coelho @ Ana Lucia Coetho,
residente e domiciliada 3 Rua Constantino José da Silva, n° 185, bairro Pedra Azul na cidade de
Araxad/MG

Ana Cliudia de Paiva Alves, brasileira, casada, autbnoma, nascida em 17/03/1978, CPF:
038.136.946-31, RG: M-8.816.009 SSP/MG, filiagdo Vicente de Paulo Paiva e Ana Licia
Cassiano Paiva, residente ¢ domiciliada 3 Rua Presidente Olegario Maciel, n® 334 apto 103,
bairro Centro na cidade de Araxéd/MG

Eloi Alves dos Santos, brasileira, casada, enfermeira, nascida em 19/11/1985, CPF:
005.477.211-70, RG: 4.605.677 $SP/GO, fitiagdo Antdnio dos Santos e Francisca Alves dos
santos, residente e domiciliada 3 Rua Capitdo izidro, n” 958 apto 1204 , Condominio Veneza,
pairro Centro na cidade de Araxa/MG

Solimar Jacinta de Oliveira Rocha, brasileira, casada, agente de promogao humana, nascida em
13/10/1976, CPF: 035.490.376-43, RG: MG-7.279.870 SSP/MG filiagdo Waldemar Placedino de
Oliveira e Roséria do Carmo de Oliveira, residente e domiciliada & Rua Teréncio Pereira, n’
2276, bairro Santo Antonio na cidade de Araxd,

Leirston Paulo da Silva, brasiteiro, casado, médico, nascido em 24/02/1981, CPF: 218.951.228-
05, RG: M-8.461.609 sSP/MG, filiagdo Vicente de Paulo Silva e Marlene Teixeira Queiroz,
residente e domiciliado a Rua Capit3o izidro, n® 958 Apto 1204, Condominio Veneza, bairro
Centro na cidade de Araxa/MG
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Ana Lucia Coetho, brasileira, casada, professora adjunta, nascida em 05/08/1958, CPF:
587.670.456-34 SSP/MG, filiagdo Jonas Calixto da Silva e Ana Custddia da Silva, residente e
domiciliada 4 Rua Baltazar Santos Reis, n° 158, bairro Urciano Lemos na cidade de Araxa/MG

Adriana dos Reis Borges Pereira, brasileira casada, auxiliar administrativo, nascida em
08/03/1985, CPF: 078.223.426-73, RG: M-8.002.174 SSP/MG, filiagdo Jodo Salustiano Borges e
Flora Itelvina Borges, residente e domiciliada & Rua Maria Lucinda da Mota, n® 120, bairco
Santo Antdnio na cidade de Araxd/MG

Adriana Aparecida de Oliveira, brasileira, casada, cabeleireira, nascida em 29/10/1978, CPF:
854.008.076-15, RG: MG-6.580.920 SSP/MG, filiaghio Baltazar Domingos da Silva e Marlene de
t4atima da Silva, residente € domiciliada 3 Rua Olegdria de Almeida Costa, n° 615, bairro Ana

pinto de Almeida na cidade de Araxa/MG
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Rodrigo Nascimento de Souza, brasiteiro, casado, operador mineral |, nascido em 23/ 97—3—%-—“—“ E;)
CPF: 978. 775.656-15, RG: MG-6.057.639 SSP/MG, filiagdo Walmir Alberto Souza e i ‘,;b

|
Nascimento Souza, residente e domiciliado & Rua Messias Tomds de Aquino, n” 160, bair?&‘%&vw‘o
Domingos na cidade de Araxa/MG. P
- . . ’ ae i -f\.‘g:w WW: | \\
b)- Benemérito — pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestararg” & } ¥ %\
™ |l B ]
relevantes servigos a Associagéo, sem direitos e sem deveres, s ib 4 '
c)- Efetivo - pessoas fisicas com direito e com deveres, Nyl
d)- Contribuinte - pessoas fisicas ou juridicas, que contribuirem k

mensalmente com quantia estipulada pela Diretoria e aprovada em

Assembleia Geral Extraordinaria, com direitos e com deveres,

§ - 1° - Poderdo associar-se, as pessoas fisicas e juridicas residentes e
domiciliadas em Araxa, que concordem com © presente estatuto, dedicando-se

as atividades estatutarias da Associagao.

§ 2° No ato de ingresso O interessado devera apresentar documentagao
cadastral completa e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela

associagao.

Art. 4° - Nenhum soécio recebera remuneracao ou retribuicao financeira por

-
g
H

quaisquer servico prestado € nem respondera, nem mesmo subsidiariamente,

w
1M
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pelos encargos da Associagao, nao podendo utilizar sua sede ou seu nome

iy

para fins politicos ou pessoais, sob qualquer pretexto ou alegacgao.
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A ADMISSAO E DESLIGAMENTO

DA ADMISSAO E DESLIGAMEN L

Art. 5° - A admisséo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por
um associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo
Presidente, referendada pela Diretoria em Assembleia Geral, apos

compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos encargos estatutarios.

Art. 6° - O desligamento do associado ocorrera:




1 - Por motivo de falecimento, de interdicdo sem existéncia de curatelak
tutela, de doenga e por auséncia, extingdo e/ou faléncia, na forma da lei,

2 - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente,

DOS DIREITOS
Art. 7° - S#o direitos dos associados, quando em dia com seus deveres: . g
HEH
1- comparecerem as Assembleias (Ordinarias e Extraordinarias), %g g §g
g 2
2. votarem e serem votados para cargos eletivos, quando em dia com seus ”f‘;;
E¥r8e
deveres; %1 5% 3
; i
3- desligarem-se do quadro de associados, mediante comunicagao escrita, gggi‘g
dirigida a diretoria da Associagao, quando assim desejarem; § 3

4- convocarem Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos
associados em dia com os seus deveres, através de oficios dirigidos ao
Presidente da Diretoria;

5- participarem e cooperarem no desenvolvimento dos objetivos propostos;

/

6- participarem das atividades desenvolvidas, colaborando quando ;§§%§
solicitados; i3t

7- prestigiarem as atividades programadas e propagarem o© espirito ?_%
associativo; 3!

v &
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8- terem acesso irrestrito a todos os documentos e informagdes relativos a

. 7R
L e

questdes administrativas, econémicas, financeiras e/ou a prestacao de
contas da Associagdo, que deverao estar publicados, na integra, no site
da Associag#o, ou 6rgao de imprensa do municipio;

9- outros beneficios desenvolvidos pela Associagao.

DOS DEVERES




Art. 8° - S&o deveres dos Associados: >
1-conhecerem, cumprirem, respeitarem e fazerem respeitar todas as
disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno, decisbes das

Assembleias(Ordindrias e ou Extraordinarias) e determinacbes dos orgéos (
da administracao; ;5 -
2-comparecerem as Assembleias, votarem, respeitarem, cumprirem e\}; A "
fazerem cumprir as decisoes; L e

3-prestigiarem as atividades programadas e propagarem o espirito
associativo,

4-aceitarem e desempenharem com interesse e zelo, 0s encargos para os
quais forem indicados, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos os
COMPromissos assumidos;

5-colaborarem direta ou indiretamente para o engrandecimento da
Associagdo, com sugestoes e pareceres, na realizagdo integral dos
objetivos por ela propostos,

6-colaborarem financeiramente para os encargos da Associagdo, quantia
essa proposta pela diretoria e referendada em Assembleia Geral

Extraordinaria, (associado contribuinte); §
7-fazerem todo o possivel para que a Associaciio seja sempre atuante e ;f §3§§
eficaz, ﬁiegg
8-comunicarem a Diretoria mudanga de enderego, e-mail ou telefone; 1’ ?_‘;
10-zelarem pela sede, pelo material e todos os bens da Associacao, ;*: ;%;
ficando responsaveis pela sua conservagao. i % g g%

H

3

DA PERDA DOS DIREITOS

Art. 9° - Os Associados perderao seus direitos quando:

1-n&o cumprirem ou violarem as noymas conditas no presente Estatuto e
Regimento interno; '\

2-por contrariarem 0s objetivos da Associagao, por condutas ou agoes;




3-apossarem para si ou para outrem dos bens da Associagao,
4-n&0 cumprirem as determinagdes dos Orgédos da Administragao,

5-por utilizarem o nome e ou sede da Associagao para fins na

especificos nos seus objetivos, para fins pessoais ou eleitorais;

6-por desligarem-se do quadro de associado, quando assim o
desejarem,

7-por deciso da Diretoria e ou da Assembleia Geral Extraordinaria;

8-outras situagbes visualizadas pela Diretoria e referendadas em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 10° - Seréo excluidos do quadro social os associados que:
1 - Deixarem de cumprir as obrigagoes previstas neste Estatuto;

2 . Deixarem de exercer as atividades e deixarem de residir no municipio de
Araxa,

3 - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade; %
§ 1° Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social nao poderdo E’_g
reclamar a restituigsio de qualquer contribui¢ao que tenham feito a Associagao. ‘i
§ 2° Para deliberar sobre a extingao de associados mencionados nos itens 1 e b

L i3
3, a diretoria designara uma comissao especial composta de 03 (trés) 4%

L iae
membros, sendo um da diretoria, um do Conselho Fiscal e um associado que kgé’ég
nao faca parte da Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés §

membros tenha qualquer lago de parentesco com o associado em questao,
para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a
responsabilidade ou nao dos atos praticados pelo associado implicado, sendo

garantido ao associado o direito de defesa e de recurso.

§ 3° Os associados que se julgarem prejudicados, poderao recorrer em
primeira instancia a Diretora e, em Segunda e Ultima instancia, a Assembleia
Geral.




Fiscal ou por lista subscrita por 26% dos associados.

p'.
f
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Paragrafo unico: O membro da Diretoria que deixar de comparecer por tré A

reunies consecutivas, sem motivo justificado, podera ser substituido conforme " ., N/

decis#o da Diretoria.

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados estéo sujeitos as penalidades de:

1- adverténcia,
2- suspensao;

3- eliminagdo do quadro social.

Art. 12 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela diretoria, -
devendo o infrator ser notificado da deciséo de sua puni¢ao, por escrito. %
Art. 13 — O associado punido ter direito de defesa até 15 dias, apos aplicagao £
da penalidade, que devera ser avaliada pela diretoria e referendada em
Assembleias Geral Extraordinaria. : %

i

e

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 14 — A Associa¢ao sera administrada por:




1- Assembleia geral
- Ordinaria

- Extraordinaria

2- Diretoria
3-Conselho Fiscal

DAS ASSEMBLEIS GERAIS

Art. 15 - As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias)sdo 0rgaos
soberanos da Associagao, delas fazendo parte todos os seus associados, em
dia com seus deveres, devendo suas deliberaces serem acatadas e

respeitadas.
Art. 16 — Serdo convocadas:
- Pelo presidente da Diretoria;

- Pela Diretoria {Extraordinaria), através de oficio dirigido ao presidente da
Diretoria;
-Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao

presidente da Diretoria,

. Por 25% dos associados em dia com seus deveres (Extraordinaria),

através de Oficio dirigido ao presidente da Diretoria.

Paragrafo Gnico - O presidente da Diretoria tera o prazo de 10 dias para
expedir o edital de convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando

pedida pela Diretoria pelo Conselho Fiscal ou pelos associados.

Art. 17 — As Assembleias(Ordinaria e Extraordinaria) ser&o sempre convocadas

e presididas pelo presidente da Diretoria.

DO EDITAL
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Art. 18 — Serdo convocados por edital, com, no minimo, 07(sete) di‘
antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da associagcio e em outros
comunidade,

locais designados pela diretoria ou publicado no jornal da

contendo:
- local da realizacao,

- data;
-hora (em 12 ou 22 convocagao);

- assuntos que seréo tratados.

Art. 19 — Serao realizadas:
convocagdo, no horério previsto, com 50% mais 1 dos

1- em 1°
associados presentes,

2. em 22 convocagao, V2 hora apés o horario previsto, com qualquer
presentes e suas deliberagbes deverao ser

namero de associados

aceitadas e respeitadas.

0 — Nas Assembleias (Ordinarias e Extraordinarias) somente o associado

‘Dom.,‘

-~
5

Art. 2
titular podera votar.
Art. 21 - Cada associado tera direito a um voto, nao sendo valido voto por égﬁag?
e
i
THE

[
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representagao ou procuragao.

L
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 22 — A Assembleia Geral Ordinaria, sera realizada sempre no més de
Fevereiro de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:
o do balango das contas do ano findo,
0 ano findo;

1- apresentaga
2- apresentagéo do relatério das atividades realizagas d

3- previsao orgamentaria para o ano iniciante,
4- apresentagéo do plano das atividades para o ano iniciante;




5- excepcionalmente, no més de Outubro, de 4(quatro) em 4(quatr

anos ), para eleigdo e posse dos membros da Diretoria e d\‘m@i‘,"
Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — Os membros que ocupardo os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal da Associagdo, terdo um mandato de 04(quatro) anos,
podendo serem reeleitos, em todo ou em parte, somente por mais um periodo

de 04(quatro) anos, com a votago minima de 2/3 (dois tergos) dos votos
validos.

Paragrafo segundo —Os cargos n&o poderdo ser cumulativos.

Paragrafo terceiro — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
receberdo pagamentos pelos servigos prestados a associagéo, sob qualquer
pretexto ou alegacao.

Art. 23 - E vedado aos membros da diretoria e do conselho fiscal, darem aval e
ou usarem o nome ou a sede da Associag#o, para fins contrarios aos objetivos
propostos, para fins de campanha eleitoral ou para fins pessoais.
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DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualguer
tempo e tratard de assuntos pendentes, nao especificos e atribuidos a
Assembleia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Art. 25 — A Diretoria sera composta de:

- Presidente;
- Vice Presidente;




- 1° Secretario,
- 2° Secretario;,
- 1° Tesoureiro,
- 2° Tesoureiro.

Art. 26 — A Diretoria podera criar Comissbées de Trabalhos, denominadas
Departamentos, sempre que for necessario.

Paragrafo nico : Os componentes dos depariamentos serdo escolhidos e
destituidos, pela Diretoria.

Art. 27 — Cabera a Diretoria:

1 — administrar a Associagdo, defendendo os interesses de seus

associados, segundo as normas deste Estatuto e Regimento Interno,

2 — cumprir e fazer cumprir as deliberagtes das Assembleias Gerais;

3 - auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas, inclusive na reforma do Estatuto, a ser posteriormente
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria;

4 — reunir-se sempre que necessario;

5-apreciar e aprovar o balango do ano findo e relatorio dos trabalhos %@Sﬁg?
realizados no ano findo. Posteriormente apresentados em Assembleia g%%&*
Geral Ordinaria ; %‘% %‘i

[ $
6- apreciar e aprovar o relatorio da previsdo dos trabalhos a serem i‘ggg

realizados e do orcamento para © ano iniciante. Posteriormente
apresentados em Assembleia Geral Ordinaria;

7. autorizar a contratagio e demisséo de funcionarios ou prestadores de
servigo & determinar os trabalhos a serem executados;

8- aprovar as prestagdes de contas anuais, precedidas por parecer do
Conselho Fiscal.




Poderes da Associagdo, mesmo os de livie nomeagéo:

1 - Condenados por crimes dolosos em sentenca definitiva;

2 - Inadimplentes na prestagéo de contas de recursos ptblicos e
decisdo administrativa definitiva;

3 - Inadimplentes na prestagédo de contas da prépria Associa¢ao;
4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianga de Associagao

desportiva ou em virtude de gestéio patrimonial ou financeira irregular ou
temeraria da Associa¢ao;

5 — Inadimplentes das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;

Y

6 - Os falidos. g
ggoii

1937
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DO PRESIDENTE 1 %ﬁg

Art.29 — Compete ao Presidente:

1 — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno,

decisbes das Assembleias, do Conselho de Administracao do 6rgéo a
que estiver filiada e da Diretoria,

2 - administrar e representar a Associagdo ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, em todos os seus atos;

3 - dirigir a Associagdo, administrar o patriménio social e promover o

bem geral dos associados, de acordo com as leis em vigor, com o
presente Estatuto e Regimento Interno,

4 — zeiar pelos bens da AssocCiagao,

5 - orientar 08 associados;

6 — convocar reunides da Diretoria, instaiando-as e presidindo-as,

\




Secretaria e da Tesouraria;
9 - rubricar os livros da Secretéria e da Tesouraria;

10 — assinar com o Secretario as correspondéncia oficiais;

11 — assinar cheques e pagamentos juntamente com o Tesoureiro ou a
quem delegar poderes, com apoio da Diretoria;

12 - contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos e
empresas que forem necessarias a execugido de servigos eventuais,
mediante deliberagdo da Diretoria,levando em conta o planejamento e
capacidade financeira da Associagso;

13 — em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum”, levando
posteriormente ao conhecimento dos demais membros da Diretoria e ou

a Assembleia Geral Extraordinaria;

14 - elaborar e executar 0 programa anual de atividades, sempre com o

apoio da Diretoria;

15 ~ firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para a

Associacsio, com aprovagao da Diretoria,

16 — nomear as comissdes de trabalhos, denominados Departamentos, :

previamente autorizado pela Diretoria;

17 — delegar poderes.
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DO VICE PRESIDENTE

Art. 30 — Ao Vice — Presidente compete :

1 — substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou impedimentos,
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2 -auxiiar o Presidente da Diretoria em suas necessidw

administrativas;

3 — comparecer as Reunites e Assembleias. S G

DO 1° SECRETARIO k‘f} ‘

Art. 31 — Ao 1° Secretario compete:;
1 — ter sob sua guarda e zelo os documentos da secretaria;
2 — cadastrar os associados, e zelar pelo fichario correspondente;

3 -~ preparar as correspondéncias oficiais da Associagfo, assinando
juntamente com o Presidente da Diretoria;

4 — dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria; §
. : . . . &

5 - redigir e fixar avisos das reuniGes da Diretoria; § gggg
185§
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6 ~ redigir e afixar na sede de Associagado, editais das convocagdes das {fg‘iw
S ELE

Assembleias Gerais ou mandar publicar no jornal municipal da 3 ‘%‘ts_é’
. fraes
comunidade; ‘ng § ggf
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7 — lavrar atas das Reunides da Diretoria; ;

8 - lavrar atas das Assembleias Gerais;

9 - preparar relatorios para serem apresentados nas Reunifes e
Assembleias dos trabalhos da Secretaria ou sempre que solicitado,

10 - auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;

11 — comparecer as reunifes e Assembleias.

DO 2° SECRETARIO




Art. 32 — Ao 2° Secretario compete:

1 — Substituir o 1° secretario em suas faltas ou impedimento,

2 -~ Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas,

3 — Comparecer as reunides e Assembleias.

DO 1° TESOUREIRO

Art. 33 — Ao 1° Tesoureiro compete:.

1 — apresentar durante a Assembleia Geral Ordinaria o balango do
exercicio financeiro do ano finado e do orgamento do ano iniciante
{previamente aprovados pela Diretoria e pelo Conselho fiscal);

¢
2 — apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e g

a¥
ao Conselho Fiscal, ?e‘g .
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3 - ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
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supervisionando as movimentagbes econdmico-financeiras e respectiva 28
: . : ¥
escrituragao, fazendo executar as providéncias concernentes, f? ig
%

4 — ter sub sua guarda os livros contabeis da Associagao; ; 3
x

5 — assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

6 - efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos, definido em
seu Regimento interno;

7 — depositar o dinheiro da Associagao no Banco determinado pela
Diretoria.

8- auxiiar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas,

9- comparecer as Reunides e Assembleias.




DO 2° TESOUREIRO

Art. 34 - Compete ao 2° Tesoureiro:

1-Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;
3- Comparecer as Reunides e Assembleias.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 — O Conselho Fiscal & o orgéo independente, orientador e fiscalizador
da parte financeira da Associagao, eleito em Assembleia Geral Ordinaria.
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Art, 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

1- auxiliar e aconselhar a Diretoria em suas dificuldades financeiras; SERT
2. fiscalizar a situacéo financeira e contabil da Associacéo; «é Bi

. o EskiE
3-aprovar o balango do ano findo e o orgamento para o ano iniciante,” § 3

posteriormente apresentados durante a Assembleia Geral Ordinaria;

4- fiscalizar, sempre que necessario, balancete mensal ou contas

apresentadas;
o Presidente da Diretoria em suas necessidades

5- auxiliar
administrativas,;

6- comparecer as Reunibes e Assembleias.

Art. 37 - Sera constituido de 06 membros, sendo:




03 efetivos

03 suplentes

Art. 38 - Serio eleitos entre 0s associados efetivos, o Presidente e ©
Secretario do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a4 sempre que necessario.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos, nos seguintes casos:

1- ma administragao ou dilapidagao do patriménio da Associagao,
2- violag@o deste Estatuto e do Regimento Interno;

.. of

3- abandono do cargo; 33552
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4- pela nao frequéncia as Reunides e Assembleias; %w ¢ 3¢

5- outras situagbes avaliadas pela Diretoria. S

f284%

Art. 40 - No comunicado de licenga temporaria ou afastamento definitivo do §-%§:§'§
§8Ls e

membro que ocupa o cargo na administragao, devera ser observado: =<4 ﬁi

- DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL
1- se temporario — ocupara o cargo vago o representante legal;

2. se definitivo — sera indicado pela Diretoria, eleito e empossado em
Assembleia Geral Extraordinaria, novo membro para ocupar o cargo vago, até
completar o mandato em curso.

Paragrafo unico: A Ata de Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da
Diretoria @ Conselho Fiscal, que serdo eleitos e empossados para completar o
mandato em curso, contendo tambem a ratificagiio dos demais membros,




4 - Rendas decorrentes da exploragéo de seus bens ou da prest

servigos; e
5 - Contribuigbes espontaneas dos associados; f’; {' N
:

6 - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagdo, tais comoﬁ, L
artesanatos, utensilios, moéveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer “ o
outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas
finalidades;

7 - Realizagio de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes,

festas solidarias, entre outros,

8 - Organizagdo de cursos de capacitagao e prestagao de consultoria e
assessoria através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a
divulgagdo do autismo junto & sociedade, otientando © atendimento

especializado do transtorno do espectro autista;

9 - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo
subsidiar as atividades da Associagao e com estes prover a manutengéo dos

servigos prestados ao Associado, familiares dependentes.

10 - Qutras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado se
reverta totalmente em prol da Associagdo, para serem aplicadas nos seus

objetivos, nao vedados por Lei ou pelo presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: A Associacao aplicara sua renda, recuso e eventual
resultado operaclonal na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos,

dentro do territério nacional.

Paragrafo segundo: Os resultados financeiros da Associagéo deverao ser
integraimente aplicados na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais. Caso a Associagao apresente superavit em suas contas em

determinagdo exercicio, dostinarda o refarido resultado, integralmente 2a
manutengdo € ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, podendo

inclusive construir reserva para este fim.



Araxa.

Art. 41 — O comunicado de licenga temporaria ou do afastamento definitivo
membro da Diretoria e do Consetho Fiscal, devera ser através de oficio dirigid

ao Presidente da Diretoria.

Art. 42 — Comunicado da perda do mandato devera ser encaminhado, por

escrito, pelo Presidente da Diretoria a0 respectivo membro.

CAPITULO V

O PATRIMONIO E DA RECEITA

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 43 - O patrimdnio da Associagao constitui-se de todos os bens moveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 44 - Os bens imdveis de propriedade da instituicho ndo poderao ser
vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em
parte, salvo se, mediante proposta submetida a Assembleia Geral, esta 0
aprovar, delegando poderes a Diretoria, que realizara a respectiva operagao.

Paragrafo Gnico: Os bens méveis poderao ser alienados, trocados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual

para ciéncia da Assembleia Geral.
Art. 45 - Constituem fontes de recursos da Associagao.

1 - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia
Geral,

2 - Contribuigbes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos,

3 - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes pablicos;
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CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - A eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més de
outubro, sendo de 04 (guatro) anos o mandato dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na seguinte forma:

1 - Nao sera pemnitido o voto por procuragao;
2 . Somente poderéa votar o associado que estiver quite com a Tesouraria;

3 - Apurados 0s votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, © Presidente da
Diretoria proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo ©
exercicio ao final da Assembleia Geral.

Art. 47 - A convocagao das eleigbes dar-se-a através de publicagao de edital,
com no minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, o qual sera afixado na sede
da Associagéo, ou publicado no site oficial da Associagdo e em outros meios
digitais.

Paragrafo unico: A forma de convocagio devera obrigatoriamente conter data,
joca! e horario das novas eleicoes bem como o prazo para as inscricbes das

chapas.

Art. 48 - As inscrigbes das chapas devero ser feitas por escrito, até dez dias

antes da eleicsio, observados oS seguintes itens:

1 - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes,
em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa,

2 . No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscrigao da chapa cujo

registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier
em seguida, mas facultando-se a substituigdo do eandidato no  prazo
improrrogave! de 48 (quarenta e oito) horas apos a notificagao para tanto;

3 - O candidato n&éo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e

Conselho Fiscal.




4 - N&o sera permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiai~CONVE 2
no mesmo pleito, seja para a diretoria efou conselho fiscal.
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Paragrafo Gnico: Poderao participar do processo eleitoral todos os associados ,‘;O'“W o

regutarmente inscritos com direito a voto. ; f ng i
3 k -
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Art. 40 - No caso de inscricdo de apenas uma chapa, sera adotado o sistema ™ ,”4, .0 g
de voto por aclamagéo na assembleia geral. g

Paragrafo unico: Se a votacao nao for por aclamagao, sera adotada cédula,
onde conste a relagao n

ominal de todos os candidatos e os cargos a que
concofrem ou o numero e nome de inscricéo da chapa.

Art. 50 - O resultado da votagao sera apurado imediatamente apbs a eleicao,

sendo que, depois de decididos eventuais recursos, 0S eleitos serao
empossados.
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Art. 51 — A Associag@o nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios % bk
H
por qualquer forma ou titulo, a seus Diretores, Associados, Conselheiros,  §
Instituidores, benfeitores ou equivalentes.
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Art. 52 - A Associagao adotara taticas de gestao administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual, de beneficios e vantagens

pessoais, quando nao solicitados em prol dos associados em sua coletividade.

Art. 53 — Em caso de dissolugéo da Associacao, qualquer que sejam as suas
causas, e depois de pagos todos 0$ débitos para com terceiros, © eventual
patriménio liquido remanescente, sera destinado 3 outra pessoa juridica
congénere, legalmente constituida no estado de Minas Gerais, detentora de
Utilidade Publica.



Contabilidade da entidade devera ser de conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art.55 — Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em Assembléi

\
Geral Extraordinaria, especialimente convocada, obedecidas as regras do "1"3&7

Y Yeg Y
presente Estatuto, Regimento Interno e Leis em vigor. Posteriormente '?.,:o*

averbado no Registro original feito no Cartério do Oficio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Araxa/MG.

Art. 56 — A Associacdo nado distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto,

Art. 57 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 58 — A Associagdo néo podera fazer campanha politica ou indicar

candidatos a cargos eletivos.

Art. 59 — O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
entrara em vigor apos o registro da averbagéo no Cartorio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa/MG.

Art. 60 — Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa/MG.
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