PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 275/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxd, 23 de marco de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associacdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxa.

O referido termo tem por objeto apoiar as atividades da mencionada Organizacdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o trabalho
desenvolvido junto aos pais de criancas e adolescentes portadores de autismo, bem como
junto a estes.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares
0S mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo de Apoio a Pais e Autistas
de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxa, inscrita no CNPJ sob o n°
36.328.454/0001-33, no sentido de conceder-lhe subvencéo social no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinguenta mil reais), para fins de custeio e manutencéo de suas atividades.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha nimero 944.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 23 de margo de 2026.
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PLANO DE TRABALHO

Associacso de Apoio a Pais ¢ Autistas de Araxa

e P
MUNICIPIO DE ARAXA

Espago reservado
Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO: INTEGRATEA

CONCEDENTE

1-RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

2 -CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE

1-RAZAO SOCIAL: Associacdo de Apoio a Pais e Autistas de Araxa 2 - CNPJ: 36.328.454/0001-33

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n®, Bairro): Avenida Jodo Paulo I, n2 2050 - Guilhermina Vieira Chaer

4 - CIDADE 5 - CEP: 6 - DDD/TELEFONE 7-FAX
ARAXA 38.180.000 (34) 99241-9470 XXXXX
8-CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- PRACA DE PAGAMENTO

SUELLEN CRISTINA LIMA

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

13 - CPF:

084.622.936-69

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR

15 - CARGO"’

PRESIDENTE

16 - DATA VENC. MANDATO

17 - ENDEREGO RESIDENCIAL

L

18 - CEP
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Assoclagio de Apoloa Pais e Autistas de Araxa

[ 19~ NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

WANIA CRISTINA DOS SANTOS

20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail)

Projetos.vizu@gmail.com

22- REGIONAL DO ORGAO:

Assisténcia Social): Saude, Assisténcia Social

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagio, Sadde,

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9-BANCO [10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO
EXPEDIDOR:

15 - CPF: 16 — CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO:

PRESIDENTE

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO ‘2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO '2 - NOME 3-CNPJ ]

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9-BANCO  [10-AGENCIA |11- CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL:

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO
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Associacio de Apolo a Pais e Autistas de Araxa

lll- HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Desde sua fundacdo, a Associacdo A&+ de Araxa tem desenvolvido uma série de trabalhos
relevantes, incluindo:

* Atendimento voluntario de psicologos, terapeutas Ocupacionais, pedagogos e psicopedagogos
para criangas e jovens com TEA.

Evidéncias de Atuagio - 2025:

° Cadastro ativo de 675 pessoas com TEA no municipio;

o Emiss3o de 123 CIPTEA:

. Encaminhamentos qualificados e acompanhados ao CRAM, com resultados positivos;
o Atuagao reconhecida como referéncia comunitaria de apoio parental.

NOSSA MISSAO: Promover o desenvolvimento integral da pessoa com diagnéstico de Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA), trabalhando em prol do seu bem-estar, oferecendo suporte humano
€ profissional para a sua inclusio social, assegurando a sua qualidade de vida e, por fim,
atendimento psicolégico para as suas familias.

NOSSA VISAO: Constituir-se como instituicdo de reconhecida exceléncia e referéncia na atencao
a pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo — TEA e a sua familia, e na Capacitacdo de
profissionais que lidam com pessoas com TEA.
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Associagdo de Apelo a Pais e Autistas de Araxa

NOSSOS VALORES: Transparéncia, Honestidade, Solidariedade, Respeito & diferenca,
Equidade, Etica e Qualidade.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Coordenador(a) Técnico(a)

Responsavel pela coordenagao geral das atividades técnicas e administrativas do Projeto
IntegraTEA, assegurando a execucao adequada da metodologia proposta e a qualidade dos
atendimentos oferecidos as criangas e suas familias. Atua no planejamento, organizagdo e
acompanhamento das agdes terapéuticas e socioeducativas, realizando supervisdo da equipe
multiprofissional e alinhamento das estratégias de intervencao voltadas ao desenvolvimento das
habilidades cognitivas, sociais e funcionais das pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Também é responsavel pelo monitoramento das metas e indicadores do projeto,
articulag@o com parceiros institucionais, acompanhamento da execucédo das atividades e
elaboracéo de relatdrios técnicos. Compete ainda ao coordenador realizar o controle da
execucao do plano de trabalho e atuar na organizagao da documentagéo administrativa e
financeira do projeto, sendo responsavel pela consolidagao das informacdes necessarias para a
prestacdo de contas, garantindo transparéncia, conformidade com as normas do financiador e
adequada comprovago da aplicagdo dos recursos.

Auxiliar Administrativo

Responsavel pelo suporte administrativo do Projeto IntegraTEA, garantindo a organizacgao
documental, controle de agendas, registros de atendimentos e apoio logistico as atividades
realizadas. Atua no atendimento as familias, organizagao de listas de presenca, controle de
prontuarios e sistematizac&o de informagées necessarias para acompanhamento do projeto.
Também auxilia na organizagdo de materiais, comunicagdo interna da equipe e apoio aos
processos administrativos relacionados & execucéo e a organizag@o documental necessaria para
prestacédo de contas.

Assistente Social

Responsavel pelo acompanhamento social das criancas e suas familias participantes do Projeto
IntegraTEA, realizando acolhimento, escuta qualificada e orientagcdo socioassistencial. Atua na
identificagéo das demandas sociais que possam impactar o desenvolvimento das criancas com
TEA, promovendo encaminhamentos para a rede de servigos publicos quando necessario e
fortalecendo o vinculo entre familia, instituicdo e comunidade. Também contribui para agées de
orientacéo familiar, promogéo de direitos, inclusdo social e elaboragao de relatérios técnicos
relacionados ao acompanhamento das familias atendidas.

Terapeuta Ocupacional
Responsavel pela realizacdo de atendimentos terapéuticos voltados ao desenvolvimento da
autonomia, funcionalidade e integracdo sensorial das criangas com Transtorno do Espectro
Autista atendidas pelo Projeto IntegraTEA. Atua na avaliacdo das habilidades motoras, cognitivas
e sensoriais, planejando intervengdes terapéuticas que favorecam o desenvolvimento das
atividades da vida diaria, interagdo social e adaptagéo ao ambiente. Também orienta familias e
equipe técnica sobre estratégias que contribuam para o desenvolvimento das criangas,
romovendo maior independéncia e qualidade de vida.
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Associacio de Apolo a Pais e Autistas de Araxa

V- CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

S&o recorrentes:

° Conflitos familia—escola;

° Sobrecarga parental, especialmente de maes cuidadoras;

° Dificuldades na transicéo de adolescentes e jovens autistas para a vida adulta € 0 mundo
do trabalho;

° Fragilidade na articulag&o intersetorial e nos fluxos de encaminhamento.

. Emissao de carteira de identificagdo para autistas, garantindo atendimento prioritario em
estabelecimentos publicos e privados.

o Realizagdo de seminarios, workshops e treinamentos para profissionais da area de

educacao e profissionais corporativos

Este Plano de Trabalho propde estruturar a Associagido como eixo sécio assistencial
estratégico de mediagao, orientagéo e conscientizagdo, atuando de forma complementar 3
rede municipal, fortalecendo vinculos, prevenindo violagdes de direitos e ampliando a inclusio
social.

Marco Legal e Normativo
As agdes estio fundamentadas na legislagdo vigente, com destaque para:

Lei n® 8.742/1993 — LOAS

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo dos Servigos

Resolugdo CNAS n° 33/2012 — NOB/SUAS

Decreto n° 6.949/2009 — Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional do TEA

Lei n® 13.146/2015 - Leij Brasileira de Inclusdo

Lei n°® 13.977/2020 — CIPTEA

Lei n®8.213/1991, art, 93 — Inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia

Eixo Estruturante

MEDIACAO E CONSCIENTIZAGCAO PARENTAL, ESCOLARE LABORAL, com atuacéo
socioassistencial complementar, intersetorial e continuada.
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Associacdo de Apolo a Pais e Autistas de Araxa

' 3-TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAOQ:

IntegraTEA ¢ um projeto socioassistencial de INICIO: TERMINO:
base intersetorial que propbée a integracdo
qualificada entre familia, escola, servigos publicos | 01/03/2026 30/12/2026

e sistema de garantia de direitos, visando a
protecédo integral, ao manejo adequado de crises,
a prevencéo de violagdes de direitos e a inclusio
social efetiva de criangas, adolescentes e pessoas
com Transtorno do Espectro Autista e suas
familias. Fundamentado em evidéncias cientificas,
nas diretrizes da Organizagio Mundial da Satde
€ da Organizagio das Nagdes Unidas, e
alinhado a legislacdo brasileira, o IntegraTEA
estrutura-se como um eixo estratégico de
mediacdo, acolhimento e acompanhamento
continuado, fortalecendo vinculos, qualificando a
rede publica e ampliando a resolutividade das
politicas de assisténcia social, educacggo, salde e
protecdo a infancia e adolescéncia no territorio.

Objetivo Geral

Promover a protecéo integral, a satide mental, a seguranga psicossocial e a inclusdo social
efetiva de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de suas

Social (PNAS/SUAS), da Lei Brasileira de Inclusédo, da Politica Nacional de Protegio dos
Direitos da Pessoa com TEA e nas diretrizes internacionais da Organizacdo Mundial da Satde
e da Organizagio das Nagdes Unidas.

Temos como finalidade estruturar a Associagio de Apoio a Pais e Autistas de Araxa — A&+
como eixo estratégico complementar da rede municipal, atuando de forma articulada com as
politicas publicas de assisténcia social, satude, educagio e sistema de garantia de direitos,
com foco prioritario em:

. Prevengao, manejo técnico e humanizado de crises comportamentais e emocionais,
reduzindo riscos & integridade fisica e psicolégica da crianga ou adolescente, da familia e da
comunidade, evitando praticas Inadequadas, violéncias institucionais e acionamentos
emergenciais desnecessarios;

. Identificagdo precoce, prevencéo e enfrentamento de situagGes de violéncia
domeéstica, negligéncia, abandono e violagdo de direitos, especialmente contra criangas,
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Associagio de Apoio a Pais o Autistas de Araxa

'_adolescentes € maes cuidadoras, com articulacéo direta com o Sistema de Garantia de Direitos,
Conselho Tutelar, rede socioassistencial e Ministério Publico:
° Fortalecimento da parentalidade, dos vinculos familiares e comunitarios e da

Ao consolidar esse modelo, busca-se reduzir riscos sociais, emocionais e institucionais,
ampliar a resolutividade da rede publica, prevenir judicializagées evitaveis, qualificar o uso de
récursos publicos e produzir impacto social mensuravel, sustentavel e alinhado ao interesse
publico, a dignidade humana e ao melhor interesse da crianca e do adolescente.

Objetivos Especificos

Objetiva-se também fortalecer a parentalidade, os vinculos familiares e comunitarios e a
corresponsabilizagéo no cuidado, reconhecendo a sobrecarga histérica e estrutural vivenciada
pelas maes cuidadoras de pessoas com TEA, sua maior exposicao a sofrimento mental, isolamento

social, precarizagdo econémica e violéncia doméstica, promovendo acbes de protegdo, apoio
psicossocial, autonomia e acesso a direitos socioassistenciais e trabalhistas. De forma integrada,
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Associacdo de Apolo a Pals & Autistas de Araxa

'Fedagégicas adequadas, convivéncia escolar saudavel, permanéncia e sucesso escolar,
prevenindo evas3o, exclusées informais, conflitos institucionais e judicializagdes evitaveis.

O Plano tem ainda como objetivo consolidar a A&+ como eixo socioassistencial complementar de
articulagdo intersetorial no municipio de Araxa, fortalecendo fluxos de comunicagao,
encaminhamento, devolutiva e corresponsabilizag@o entre as politicas publicas de assisténcia
social, saude, educag&o, esporte, trabalho e o sistema de justica, ampliando a resolutividade da
rede publica e evitando sobreposicdo de acdes, Busca-se, igualmente, promover orientagéo
técnica as familias quanto ao acesso a beneficios socioassistenciais, politicas publicas e
estratégias de empregabilidade compativeis com a realidade do cuidado da pessoa com TEA,
reduzindo vulnerabilidades socioecondémicas e favorecendo a sustentabilidade familiar.

Por fim, objetiva desenvolver acoes progressivas de preparagao de adolescentes e jovens com
TEA para a vida adulta, participaggo social e inclusdo produtiva, respeitando niveis de suporte

Pe€rmanente da equipe técnica, dos professores, redes de apoio e familiares, a padronizacio ética
€ metodoldgica das praticas, o monitoramento sistematico das agdes e a producdo de evidéncias
de impacto social, garantindo transparéncia, prestacdo de contas, seguranca juridica e
Sustentabilidade institucional.

Justificativa

as diretrizes internacionais da Organizagdo Mundial da Satdde e da Organizagdo das Nagdes
Unidas para o cuidado em satide mental, deficiéncia e enfrentamento da violéncia.

familiar, identificando fatores de risco, sinais de sofrimento mental parental, sobrecarga do cuidado,
fragilidades socioeconémicas e eventuais indicios de violéncia domeéstica, negligéncia ou
abandono.

A partir desse acolhimento, é elaborado um Plano Individual e Familiar de Acompanhamento,
construido de forma participativa com a familia, definindo necessidades prioritarias, estratégias de
apoio, encaminhamentos a rede e metas de acompanhamento. Esse plano orienta todo o percurso
metodologico, sendo periodicamente reavaliado conforme a evolugdo dos casos, respeitando a
singularidade, o nivel de suporte do TEA e as condices sociais da familia.

No eixo do manejo humanizado de crises comportamentais e emocionais, a metodologia adota
protocolos baseados em evidéncias médicas e psicolégicas que priorizam estratégias de
desescalada, comunicagdo adequada, organizagdo ambiental, previsibilidade, mediagao
emocional e protecdo da integridade fisica e psiquica de todos os envolvidos. As intervencdes s3o
realizadas por profissionais capacitados, evitando praticas coercitivas, contencées inadequadas,
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Associacio de Apeio a Pais e Autistas de Araxa

institucionalizacdes indevidas e acionamentos desnecessarios de forcas de seguranga publica
reconhecendo que a crise é expressao de sofrimento e ndo de periculosidade. Quando necessario,
sdo articulados atendimentos com a rede de salde e demais servicos publicos, com
acompanhamento técnico e devolutivas qualificadas.

No ambito do fortalecimento da parentalidade e dos vinculos familiares, a metodologia inclui
atendimentos individuais e familiares, grupos reflexivos e oficinas socioeducativas, voltadas ao
cuidado parental, manejo do estresse, comunicagdo familiar, corresponsabilizagdo no cuidado e
pPromocao da saude mental. Essas agdes reconhecem a sobrecarga historica das maes cuidadoras
de pessoas com TEA, buscando reduzir isolamento social, sofrimento psiquico, dependéncia
econdmica e ciclos de violéncia, promovendo autonomia, informagdo qualificada e acesso a
direitos.

Quanto a inclusdo escolar, a metodologia prevé mediagao técnica estruturada entre familias e
instituicdes de ensino, com apoio a compreensdo do TEA, orientagdo para adaptacoes
pedagodgicas, organizagdo de rotinas, manejo de comportamentos no ambiente escolar e
prevencao de conflitos. As mediacdes sio realizadas de forma dialégica e preventiva, evitando
evasao escolar, exclusdes informais, estigmatizagdo e judicializagoes, sempre alinhadas &
legislac@o educacional inclusiva e ao melhor interesse da crianca e do adolescente.

A atuagao intersetorial constitui eixo permanente da metodologia, com articulagdo continua com
a rede socioassistencial, saude, educacio, esporte, trabalho e sistema de justica,
fortalecendo fluxos de encaminhamento, comunicagéo e devolutiva. A Associagdo atua de forma
complementar as politicas publicas, evitando sobreposicdo de ac¢des e ampliando a resolutividade
dos servigos existentes no municipio.

No campo da orientagdo socioassistencial e empregabilidade, a metodologia inclui
atendimentos voltados a informacao e ao acesso a beneficios sociais, politicas publicas, direitos
trabalhistas e possibilidades de inser¢do produtiva compativeis com a realidade do cuidado da
pessoa com TEA, reconhecendo que a vulnerabilidade econdmica é fator agravante de sofrimento
mental e risco social.

Todo o processo metodolégico é sustentado por registros técnicos padronizados, reunides
perioddicas de equipe para discussdo de casos, analise de indicadores e tomada de decisdo, além
de monitoramento continuo e avaliagao sistematica dos resultados. Sio produzidos relatérios
periddicos e relatério final anual, garantindo transparéncia, prestacédo de contas, seguranca juridica
e producdo de evidéncias de impacto social, fundamentais para a sustentabilidade do Plano de
Trabalho e o aprimoramento continuo das praticas.

Embora Araxa possua uma rede estruturada de atendimento & pessoa com TEA, persistem
desafios relacionados a mediacéo, comunicagao interinstitucional e continuidade do
cuidado, especialmente nos contextos familiar, escolar e laboral.
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Associagdo de Apaio a Pais e Autistas de Araxa

| S3o recorrentes:

o Conflitos familia—escola;

. Sobrecarga parental, especialmente de maes cuidadoras;

° Dificuldades na transicéo de adolescentes e jovens autistas para a vida adulta e o mundo
do trabalho:;

o Fragilidade na articulagdo intersetorial e nos fluxos de encaminhamento.

. Emissao de carteira de identificagdo para autistas, garantindo atendimento prioritario em
estabelecimentos publicos e privados.

o Realizagdo de seminarios, workshops e treinamentos para profissionais da area de

educacdo e profissionais corporativos

Este Plano de Trabalho propde estruturar a Associagdo como eixo sécio assistencial
estratégico de mediagso, orientacéo e conscientizagdo, atuando de forma complementar a
rede municipal, fortalecendo vinculos, prevenindo violagdes de direitos e ampliando a inclusio
social.

| 7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: DESCRICAO:
150- Familias . Pessoas com TEA e suas familias:
o Mulheres cuidadoras, pais cuidadores, familiares, em situacdo de
vulnerabilidade ou violéncia:
° Jovens autistas em transic&@o para a vida adulta;
. Escolas e empresas que demandem orientaggo para inclus3o.

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia deste Plano de Trabalho fundamenta-se em um modelo de atuagio
socioassistencial integrada, continuada e intersetorial, orientado pelos principios da protegio
integral, da prevengio de riscos, da saide mental comunitaria, do melhor interesse da
crianga e do adolescente e da centralidade da familia, em consonancia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Lei Brasileira de Inclusdo e
as diretrizes internacionais da Organizagdo Mundial da Satde e da Organizagdo das Nagées
Unidas para o cuidado em satde mental, deficiéncia e enfrentamento da violéncia.

A execugdo inicia-se pelo acolhimento qualificado no momento do diagnéstico conclusivo de
Transtorno do Espectro Autista, compreendido como etapa critica de elevada vulnerabilidade
emocional e risco psicossocial para a crianca, o adolescente e seus familiares. Esse acolhimento
ocorre por meio de escuta técnica interdisciplinar, orientaggo inicial sobre o TEA, direitos, fluxos
da rede publica e possibilidades de cuidado, com registro técnico padronizado, garantindo sigilo,
ética profissional e construcdo de vinculo. Nesta fase, realiza-se avaliag&o inicial do contexto
familiar, identificando fatores de risco, sinais de sofrimento mental parental, sobrecarga do cuidado,
fragilidades socioeconémicas e eventuais indicios de violéncia domestica, negligéncia ou
abandono.

A partir desse acolhimento, é elaborado um Plano Individual e Familiar de Acompanhamento,
construido de forma participativa com a familia, definindo necessidades prioritarias, estratégias de
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Associacio de Apoio a Pais & Autistas de Araxa

apoio, encaminhamentos a rede e metas de acompanhamento. Esse plano orienta todo o percurso
metodoldgico, sendo periodicamente reavaliado conforme a evolugdo dos casos, respeitando a
singularidade, o nivel de suporte do TEA e as condigdes sociais da familia.

No eixo do manejo humanizado de crises comportamentais e emocionais, a metodologia adota
protocolos baseados em evidéncias médicas e psicoldgicas que priorizam estratégias de
desescalada, comunicagdo adequada, organizacdo ambiental, previsibilidade, mediacdo
emocional e protecdo da integridade fisica e psiquica de todos os envolvidos. As intervencdes sio
realizadas por profissionais capacitados, evitando préaticas coercitivas, contencdes inadequadas,
institucionalizagées indevidas e acionamentos desnecessarios de forcas de seguranca publica,

1

A metodologia contempla, de forma transversal, a prevencao, identificagao e enfrentamento da
violéncia doméstica, especialmente contra criancas e adolescentes com TEA e suas maes
cuidadoras. A equipe realiza escuta protegida, avaliagso de risco e, quando identificadas situagses
de violagdo de direitos, Promove encaminhamentos qualificados ao Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, CRAM e demais orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, mantendo acompanhamento
continuado, registros técnicos e articulacdo com o Ministério Plblico, sempre observando os
principios da protecao integral, da nao revitimizagéo e da prioridade absoluta.

cuidado parental, manejo do estresse, comunicagdo familiar, corresponsabilizagdo no cuidado e
promogao da saude mental. Essas acdes reconhecem a sobrecarga histérica das maes cuidadoras
de pessoas com TEA, buscando reduzir isolamento social, sofrimento psiquico, dependéncia
econdmica e ciclos de violéncia, promovendo autonomia, informagéo qualificada e acesso a

direitos.

A atuag@o intersetorial constitui eixo permanente da metodologia, com articulagado continua com
a rede socioassistencial, saude, educacdo, esporte, trabalho e sistema de justiga,
fortalecendo fluxos de encaminhamento, comunicacéo e devolutiva. A Associagio atua de forma

complementar as politicas publicas, evitando sobreposicdo de acdes e ampliando a resolutividade
dos servigos existentes no municipio.

Av. Jodo Paulo IT - ne 2050 —
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Associacdo de Apolo a Pais e Autistas da Araxs

de monitoramento continuo e avaliagdo sistematica dos resultados. S&o produzidos relatérios
periodicos e relatdrio final anual, garantindo transparéncia, prestaczo de contas, seguranca juridica
€ producéo de evidéncias de impacto social, fundamentais para a sustentabilidade do Plano de
Trabalho e o aprimoramento continuo das praticas.

Av. Jodo Paulo IT - ne 2050 —
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2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO|RS$. 150.000,00 100%

CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA 0

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA
PROPOSTA

R$. 150.000,00

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA [VALOR VALOR PROPONENTE
CONCEDENTE

RS. R$. 150.000,00 0
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Margo 2026 R$. 150.000,00
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

Av. Joiio Paulo II - ne 2050 —
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Associacao de Apolo 3 Pais e Autistas de Araxd

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de
dotagdes consignadas no orgcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Aaxd, |} de pmarpo 2026

Mﬁn GAMMO._. J ma

q Suellen Cristina Lima

Presidente
CPF: 084.622.936-69

Venho submeter & apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

Araxa, )) de oo 2026

g.@u Lllin V&Mhm jifm& .

Suellen Cristina Lima

Presidente
CPF: 084.622.936-69

Av. Jodo Paulo 1l - ne 2050 —
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Associagao de Apoio 3 Pais e Autistas de Araxa

Plano Financeiro

| 2.1 Recursos Humanos (10 meses) - PJ

Valor Mensal

Cargo/Funcgéao Carga Horaria Qtd. Meses Total Anual (R$)

(R$)
Coordenador(a) 30h/semana 10 4.000.00 40.000.00
Técnico(a)
Auxiier 30h/semana 10 1.800,00 18.000.00
Administrativo
Assistente Social 30h/semana 10 2.800,00 28.000,00
Comunicagdo X 10 2.000.00 20.000.00
Social
Subtotal Recursos Humanos 10.600,00 106.000,00

2.2 Custeio Operacional e Manutencéao do Espaco
Valor Mensal

Despesa Descricédo Qtd. Meses (R$) Total Anual (R$)
Manulencdo do Aluguel 10 4.000,00 40.000,00
espago |
Manutengéo do Agua, Luz, 10 400.00 4.000.00
espacgo Internet, Telefone -
Subtotal Custeio _ 4.400,00 44.000,00

RESUMO GERAL DO ORCAMENTO

Categoria Valor (R$)
Recursos Humanos 106.000,00
Custeio e Manutencéo 44.000,00
Valor Mensal 15.000,00
TOTAL GERAL 150.000,00

Av. Jodo Paulo 11 - pe 2050 —
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Associagdo de Apaio a Pais e Autistas de Araxa

- Plano de Atividades e Cronograma

PLANO DE ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

' Periodo Atividade Descricédo Sintética Responsavel Produto / Entregavel
R Acolhimento psicossocial
-~ 3 imediato as familias no Psicologo / . 2
_Jan-Dez 2;;0!2:5";32;0 dI;OTEA diagnéstico conclusivo, com Assistente F;g:?ugﬁ:colhrmento ©
g escuta técnica e orientacgéo Social P
& inicial
-~ s Avaliagdo de risco social, .
_Jan-Dez A:i?:lclnasgs:?){;ial familiar  €Mocional e familiar, incluindo gzilis:lente Relatorio técnico
P violéncia doméstica
) Elaboragéo e atualizagio do ;
Plano Equipe .
~Jan-Dez Individual/Familiar gerlnr}ﬁade acompanhamento por Hotiica Plano registrado
X Intervengdes técnicas de Psictlogo /
Jan-Dez  Manejo de crises desescalada e Media dgr Registro de intervencéo
N acompanhamento de crises
~ Atendimentos individuais e
n familiares para fortalecimento oz
Jan-Dez  Atendimento familiar de vinculos iss.zcologo J Prontuario
C Oficinas mensais tematicas
Oficinas (parentalidade, direitos, Equipe .
Nre-INow socioeducativas inclusdo, adolescéncia, técnica Lista de presenca
= trabalho)
- e i Mediag&o com escolas para .
Jan-Dez Med’lggao ——— inclusdo e prevencao de Mediador / Relatério de mediagao
~ familia ; AS
conflitos
= = Encaminhamentos e :
Prevencéo da : ; Registros e
~~Jan-Dez R acompanhamento junto a rede AS :
q\ violéncia de protecao encaminhamentos
“Mar-Nov Orientacéo Orientagdo para beneficios, AS Registro de orientagéo
socioassistencial direitos e empregabilidade

Articulagédo com empresas e

TN i Coordenagdo Termos/parcerias
parceiros institucionais ¢ P

~Abr-Nov  Incluséo produtiva

g Capacitacdo da Formac&o continuada em TEA, . .
_Bimestral equipe ECA, SUAS e manejo de crises Coordenagao Atas e certificados
s Articulagéo Reuniées com CRAS, CREAS, ~
o Mensal intersetorial Saude, Educacdo, MP Coordenagao Atas

Andlise de indicadores e
relatérios parciais
Avaliacéo dos resultados e
relatério anual

~ Trimestral Monitoramento Coordenacéo Relatérios

Dezembro Avaliagao final Coordenacdo Relatério final

Av. Jodo Paulo Il - ne 2050 —
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“Acolhimento no diagndstico
_Avaliagéo psicossocial

~Manejo de crises

~Atendimento familiar

-

Oficinas socioeducativas
Mediagso escolar
~Prevencao da violéncia
~Orientagdo socioassistencial

“Incluséo produtiva

" Capacitagéo da equipe
TArticulagao intersetorial
~Monitoramento

-

Associacio de Apoio a Pais e Autistas de Araxa

Metas e Indicadores

Acolher familias no diagnéstico conclusivo
de TEA

Realizar avaliagées familiares completas
Atender e acompanhar crises
comportamentais

Realizar atendimentos individuais e
familiares

Executar oficinas tematicas mensais
Realizar mediagdes escola—familia
Acompanhar casos de violéncia/risco social
Orientar familias sobre direitos e beneficios

Firmar parcerias para inclusdo
social/laboral

Realizar capacitagées técnicas
Realizar reunides técnicas com a rede
Emitir relatérios parciais e final

2. METAS FISICAS (ANUAIS - 2026
A Area de Atuagio Meta Anual Unidade de Medida

N° de familias
N° de avaliacées

N° de intervencées

N° de atendimentos

10 oficinas
N° de mediagdes
N° de casos
N° de familias

N° de parcerias

5 capacitagoes
N° de reunides
N° de relatérios

- Monitoramento e Avaliacio

3. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Dimenséo Indicador Fonte de Verificagio Periodicidade
N° de familias acolhidas no . .
~Acesso diagnéstico Fichas de acolhimento Mensal
3 . 2 % de familias com Plano L. ;
Qualidade do cuidado indiddual atia Prontuarios Trimestral
s . ; Reducéo de reincidéncia . . :
Manejo de crises de crises graves Registros técnicos Trimestral
) N° de casos de violéncia : .
~Protegéo identificados e (I?:Iaténosfencamtnhament Mensal
acompanhados
_ N° de mediacées
Inclusdo escolar concluidas com devolutiva Relatérios de mediagdo Trimestral
- positiva
~ Parentalidade E‘;ﬁtigrde fortalecimento Avaliagao qualitativa Semestral
" Inclus&o social N° de parcerias firmadas Termos/parcerias Anual
- Capacitacéo % da equipe capacitada Certificados Anual
_' Governanga ;{g;a;onos eniregres no Protocolos Trimestral
-Impacto social Evidéncias de melhoria no Relatério final Anual

vinculo familia—rede

Av. Jo#io Paulo Il - ne 2050 —
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Sustentabilidade e Continuidade

O projeto fortalece a governanga institucional, a qualificagdo técnica e a produgdo de
evidéncias, possibilitando a continuidade das acdes em 2027 por meio de novos
editais, parcerias e termos de fomento.

Araxa )/ MOAO®  mG, 2026

U(/Um Mnm j‘ e
Suejlen Cristina-Lima, -
Presiden 6338 454/6001-33

CPF: 084.622.936-69 _ .
ASSTCIACAQC A&+ APGIT A
p4lS E AUTISTAS DE ARAXA

A ts3araloll, 2050 - itz ;E.’:‘-‘"‘.
CEP 35184-122 - Araxa MG |
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RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO

Av. Jodo Paulo I - ne 2050 —
Guilhermina Vieira Chaer / Araxa-MG
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ESTATUTO

ASSOCIAGAO DE APOIQO APAISE AUTISTAS DE ARAXA,

CAPITULO |

DA DENOMINACAO

Art. 1° - A Associagao de Apoio a Pais o Autistas de Araxa, com nome de
fantasia — "GRUPO A&+*, neste ato denominado simplesmente Associagao,
com sede a Rua Dom José Gaspar, n° 311, sala 1, Centro, Araxa/MG, é uma
associagao sem fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raga, cof, posigao
social ou religido entre seus associados, com personalidade juridica propria,
voltada a defesa, protegao € promogao dos pais portadores de Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), em consonancia com a Lei n°. 8.742 de 07 de
setembro de 1993, que dispdbem sobre Lei de Assisténcia Social (LOAS), a Lei
n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre O Estatuto da Crianga € do
Adolescente (ECA) e @ Resolugao n°. 145 de 15 de outubro de 2004, que
dispde sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sera regida por
este Estatuto, peio Regimento Interno (que disciplina o funcionamento interno
da mesma), pela legislagao em vigof. Fundada em 06 de Outubro de 2018,

com prazo de duragao por tempo indeteminado.

CAPITULO It

AS FINALIDADES

DAS FINALIDADES

Art, 2° - Tera por objetivos.

1 - Atender pais € pessoas com autismo, observando suas caracteristicas,

promovendo sua inclusao social, integrando-as na vida comunitaria;
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2 - Oferecer o semnvigo de atendimento educacional especializado as pess

. . D
com autismo em idade escolar, com suporte técnico ao ensino regular onde\@mos,
estas estiverem matriculadas;

3 - Oportunizar as pessoas com autismo espago de convivéncia, por meio de-; fi \

atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer,

"h 'q"; » p
4 — Auxiliar a pessoa com autismo no convivio social por meio de atividades de M 00 ¥ o
desempenh

o funcional e programas educacionais especializados;
5 - Incentivar e promover a participagdo da comunidade local, d

as instituigdes
plblicas e privadas, nas agbes, programas € projetos voltados ao

atendimento
da pessoa com autismo,

por meio de palestras informativas, visitas técnicas

dirigidas na sede da Associagao, programas de estagio com instituigoes

académicas ou instituigoes analogas, bem como fomentar a pesquis

aeo
intercambio com outras institui

igbes congéneres e profissionais especializados
nha area,

6 — Oferecer o acesso dos associados e de seus familiares aos se

vigos
assistenciais do Municipio de Araxa e regido, por meio de encaminhamento as

respectivas instituigdes responsaveis pelo atendimento nas areas da saude,

educagao, assisténcia social, esporte, lazer e cultura;

[

7 - Estimular a agao de profissionais com especializagdes inerentes aos gggg
gl

» . I3 . ?} ','\13 ,:-

objetivos da Associagao, LA 4

g - Apresentar sugestoes, bem como buscar recursos junto a orgaos plblicos , ; &

N . . E N a:r g’ 3 z

e privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que tange ao fg ’éi:g
cumprimento das leis existentes, servindo tambem como oOrgao de §§ 1%

assessoramento:

U 9d .

9 - Elaborar programas de orientagao visando © diagndstico precote dos

Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), através de propaganda e divuigagao
da tematica junto a poputagéc em geral

10 - Prestar atendimento as pessoas com TEA, encaminhadas pof
profissionais da area da saide € afins;




11 - Interagir junto as organizagbes de Saude, Educagdo e Assisténci
para atendimento € tratamento, no sentido de facilitar o acesso de pessoas
com TEA a tratamento especializado; B

;‘—"ﬂf r
12 - Estimular a participagao em seminarios, congressos, pesquisas, estudos;

cientificos e pedagogicos sobre autismo, e

13 - Estabelecer intercambio com outras instituigdes congéneres, instituigdes

oficiais, nao oficiais e/ou particulares;
14 - Cultivar a mais ampla e perfeita cordialidade entre 08 associados;

15 - Sustentar, defender e reivindicar perante 0s poderes publicos € privados,
os direitos, os interesses, que digam respeito 20s Autistas e seus familiares;

16 - Promover a integragac e convivio social entre 08 associados, realizando

periodicamente reunibes sociais,

17 - Promover campanhas pela saude e qualidade de vida, com temas

relacionados aos Autistas;

18 - Representar a agsociagao em todas as esferas de governo, levando as

reivindicagbes € necessidades dos Autistas € seus familiares;

19 - Desenvoiver € fomentar projetos € programas como forma de educagao,

lazer e incluséo de criangas, adolescentes, adultos & grupos com necessidades

especiais;

g
20 - Promover e estimular direta ou indiretamente, atividades relacionadas com i
a boa desenvoltura das finalidades da Associacao, nas atividades

desenvolvidas;

21 - Fazer reivindicagbes, promover solidariedade e incentivar a participagao

social, cuttural, educativa, de seus representantes;

22 - Firmar conveénios com os poderes Publicos & Ou Privados € com
Associagdes congéneres ou nao e ou Fundagdes, incentivando os objetivos da

Associagao,




23 - Realizar pesquisa € estudo de interesse dos associados e da comunid
relacionados com as atividades da Associacao,

24 - Colaborar com 0S Orgaos Publicos, Técnicos e Consultivos, no estudo_.'&* 3<\\r

7 P

solugdes dos problemas relacionados com a Associagao e 08 interesses dgm% .%,3’“’/
£

‘\-3

associados e da comunidade;

ow o

B’

25 - Realizar eventos culturais, educacionais, sociais e promocionais;

26 - Conservar arquivo com registro de interesse da associagao e da
comunidade;

27 - Incentivar € divulgar o respeito pela ecologia e conservagio do meio

ambiente;
28 - Promover a uniao e solidariedade entre 0s associados;

29 - Incentivar € estimular, direita ou indiretamente, atividades relacionadas a
boa desenvoltura dos objetivos da associagao, nas atividades desenvolvidas,

através da realizagao e promogao de encontros, simposios e palestras,

30 - Integrar a Associagio nos programas da saude, cultura, lazer, educagao,
assisténcia social outros desenvolvidos pelos poderes publicos, em prol de

seus associados,

31 - Estudar e orientar as duvidas dos associados, N0 melhor desempenho de :
suas atividades, visando sempre a solugdo das necessidades dos associados,
da Associagao e da Comunidade;

32 - Promover ¢ voluntariado;

33 - Desenvolver programas € projetos com 4rgaos publicos municipais,

estaduais e federal;

34 - Promover © atendimento social a crianga, a0 adolescente, seus
respectivos pais ou fesponsaveis

a5 - Zetar pela defesa dos direitos da crianga & do adolescente;




36 - Atuar na defesa da meihoria de condigbes de vida da populagéo o
setores sociais estratégicos da economia e do comércio local cuja incidénc
politico-social propicie o fortalecimento, direto ou indireto, do posicionamento
do segundo setor na defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

37 - Promover a capacitagao para a intervengao nas esferas, de Assisténcia
Social, através da sistematizagdo e difusao de projetos inovadores de inclusao
cidada que possam apresentar solugdes alternativas a serem incorporadas nas
politicas sociais;

38 — Fazer a emisséo de carteira de identificagéo do autista e autistas com
outras deficiéncias com realidade em territorio municipal, estadual e nacional,

39 — Encaminhar o adolescente com TEA, para o mercado de trabalho, atraves

de parcerias com empresas € instituicbes, na proposta de qualificar para
incluir;

40 - E outros, visando sempre a melhoria da condigdo da Associa¢ao, em prol
do melhor desempenho de seus objetivos.

CAPITULO W]

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - A associag@o sera constituida por numero ilimitado de associados, nas
seguintes categorias:

a)- Fundadores— todos agueles que participaram da Assembleia de
Fundagao da Associagao, nominados abaixo, com direitos e deveres.

Susana Aparecida Cardoso, brasileira, casada, jornalista, nascida em 10/09/1959, CPF:

246.750.406-91, RG: M-1.411,700 SSP/MG, filiagdo Edilon de Sena Cardoso e Maria Auxiliadora
Cardoso, residente e domicitiada 3 Avenida Prefeito Aracely de Paula, n® 140, bairro Fertiza na

cidade de Araxa/MG

Janiaries Lucely Pereira, brasileira, casada, auxiliar administrativo, nascida em 07/05/1980,
CPF: 043.376,306-00, RG: M-8.801.727 SSP/MG, filiacio amilton Jarbas Pereira ¢ Maria
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Aparecida Pereira, residente e domiciliada a Rua Filoteia Augusta dos Santos, n° 100, bairro
villa Mayor na cidade de Araxa/MG

Ana Claudia de Sousa, brasileira, unido estdvel, manicure, nascida em 27/05/1983, CPF: -~ 3T~
087.258.036-97, RG: M-6.580.863 S5P/MG, filiagio Sebastido Antdnio de Sousa e Geralda;;“‘ﬂ*"‘b

santos de Sousa, residente e domiciliada & Rua Astolfo Lemos, n® 245, bairro Urciano Lemos I ' \
cidade de Araxd/MG | 3 3 -. '
\
3
Aline Aparecida Coetho, brasileira, unido estavel, do lar, nas ida e \-«. e /
cida em 16/10/1981, CPF: ™y .0 o

053.188.436-89, RG: MG-12.684.975 SSP/MG, filiagdo Paulo Cézar Coelho @ Ana Lucia Coetho,
residente e domiciliada 3 Rua Constantino José da Silva, n° 185, bairro Pedra Azul na cidade de
Araxad/MG

Ana Cliudia de Paiva Alves, brasileira, casada, autbnoma, nascida em 17/03/1978, CPF:
038.136.946-31, RG: M-8.816.009 SSP/MG, filiagdo Vicente de Paulo Paiva e Ana Licia
Cassiano Paiva, residente ¢ domiciliada 3 Rua Presidente Olegario Maciel, n® 334 apto 103,
bairro Centro na cidade de Araxéd/MG

Eloi Alves dos Santos, brasileira, casada, enfermeira, nascida em 19/11/1985, CPF:
005.477.211-70, RG: 4.605.677 $SP/GO, fitiagdo Antdnio dos Santos e Francisca Alves dos
santos, residente e domiciliada 3 Rua Capitdo izidro, n” 958 apto 1204 , Condominio Veneza,
pairro Centro na cidade de Araxa/MG

Solimar Jacinta de Oliveira Rocha, brasileira, casada, agente de promogao humana, nascida em
13/10/1976, CPF: 035.490.376-43, RG: MG-7.279.870 SSP/MG filiagdo Waldemar Placedino de
Oliveira e Roséria do Carmo de Oliveira, residente e domiciliada & Rua Teréncio Pereira, n’
2276, bairro Santo Antonio na cidade de Araxd,

Leirston Paulo da Silva, brasiteiro, casado, médico, nascido em 24/02/1981, CPF: 218.951.228-
05, RG: M-8.461.609 sSP/MG, filiagdo Vicente de Paulo Silva e Marlene Teixeira Queiroz,
residente e domiciliado a Rua Capit3o izidro, n® 958 Apto 1204, Condominio Veneza, bairro
Centro na cidade de Araxa/MG
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Ana Lucia Coetho, brasileira, casada, professora adjunta, nascida em 05/08/1958, CPF:
587.670.456-34 SSP/MG, filiagdo Jonas Calixto da Silva e Ana Custddia da Silva, residente e
domiciliada 4 Rua Baltazar Santos Reis, n° 158, bairro Urciano Lemos na cidade de Araxa/MG

Adriana dos Reis Borges Pereira, brasileira casada, auxiliar administrativo, nascida em
08/03/1985, CPF: 078.223.426-73, RG: M-8.002.174 SSP/MG, filiagdo Jodo Salustiano Borges e
Flora Itelvina Borges, residente e domiciliada & Rua Maria Lucinda da Mota, n® 120, bairco
Santo Antdnio na cidade de Araxd/MG

Adriana Aparecida de Oliveira, brasileira, casada, cabeleireira, nascida em 29/10/1978, CPF:
854.008.076-15, RG: MG-6.580.920 SSP/MG, filiaghio Baltazar Domingos da Silva e Marlene de
t4atima da Silva, residente € domiciliada 3 Rua Olegdria de Almeida Costa, n° 615, bairro Ana

pinto de Almeida na cidade de Araxa/MG
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Rodrigo Nascimento de Souza, brasiteiro, casado, operador mineral |, nascido em 23/ 97—3—%-—“—“ E;)
CPF: 978. 775.656-15, RG: MG-6.057.639 SSP/MG, filiagdo Walmir Alberto Souza e i ‘,;b

|
Nascimento Souza, residente e domiciliado & Rua Messias Tomds de Aquino, n” 160, bair?&‘%&vw‘o
Domingos na cidade de Araxa/MG. P
- . . ’ ae i -f\.‘g:w WW: | \\
b)- Benemérito — pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestararg” & } ¥ %\
™ |l B ]
relevantes servigos a Associagéo, sem direitos e sem deveres, s ib 4 '
c)- Efetivo - pessoas fisicas com direito e com deveres, Nyl
d)- Contribuinte - pessoas fisicas ou juridicas, que contribuirem k

mensalmente com quantia estipulada pela Diretoria e aprovada em

Assembleia Geral Extraordinaria, com direitos e com deveres,

§ - 1° - Poderdo associar-se, as pessoas fisicas e juridicas residentes e
domiciliadas em Araxa, que concordem com © presente estatuto, dedicando-se

as atividades estatutarias da Associagao.

§ 2° No ato de ingresso O interessado devera apresentar documentagao
cadastral completa e preencher e assinar a ficha de associado fornecida pela

associagao.

Art. 4° - Nenhum soécio recebera remuneracao ou retribuicao financeira por

-
g
H

quaisquer servico prestado € nem respondera, nem mesmo subsidiariamente,

w
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OO op opow

pelos encargos da Associagao, nao podendo utilizar sua sede ou seu nome

iy

para fins politicos ou pessoais, sob qualquer pretexto ou alegacgao.
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A ADMISSAO E DESLIGAMENTO

DA ADMISSAO E DESLIGAMEN L

Art. 5° - A admisséo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por
um associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo
Presidente, referendada pela Diretoria em Assembleia Geral, apos

compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos encargos estatutarios.

Art. 6° - O desligamento do associado ocorrera:




1 - Por motivo de falecimento, de interdicdo sem existéncia de curatelak
tutela, de doenga e por auséncia, extingdo e/ou faléncia, na forma da lei,

2 - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente,

DOS DIREITOS
Art. 7° - S#o direitos dos associados, quando em dia com seus deveres: . g
HEH
1- comparecerem as Assembleias (Ordinarias e Extraordinarias), %g g §g
g 2
2. votarem e serem votados para cargos eletivos, quando em dia com seus ”f‘;;
E¥r8e
deveres; %1 5% 3
; i
3- desligarem-se do quadro de associados, mediante comunicagao escrita, gggi‘g
dirigida a diretoria da Associagao, quando assim desejarem; § 3

4- convocarem Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos
associados em dia com os seus deveres, através de oficios dirigidos ao
Presidente da Diretoria;

5- participarem e cooperarem no desenvolvimento dos objetivos propostos;

/

6- participarem das atividades desenvolvidas, colaborando quando ;§§%§
solicitados; i3t

7- prestigiarem as atividades programadas e propagarem o© espirito ?_%
associativo; 3!

v &
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8- terem acesso irrestrito a todos os documentos e informagdes relativos a

. 7R
L e

questdes administrativas, econémicas, financeiras e/ou a prestacao de
contas da Associagdo, que deverao estar publicados, na integra, no site
da Associag#o, ou 6rgao de imprensa do municipio;

9- outros beneficios desenvolvidos pela Associagao.

DOS DEVERES




Art. 8° - S&o deveres dos Associados: >
1-conhecerem, cumprirem, respeitarem e fazerem respeitar todas as
disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno, decisbes das

Assembleias(Ordindrias e ou Extraordinarias) e determinacbes dos orgéos (
da administracao; ;5 -
2-comparecerem as Assembleias, votarem, respeitarem, cumprirem e\}; A "
fazerem cumprir as decisoes; L e

3-prestigiarem as atividades programadas e propagarem o espirito
associativo,

4-aceitarem e desempenharem com interesse e zelo, 0s encargos para os
quais forem indicados, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos os
COMPromissos assumidos;

5-colaborarem direta ou indiretamente para o engrandecimento da
Associagdo, com sugestoes e pareceres, na realizagdo integral dos
objetivos por ela propostos,

6-colaborarem financeiramente para os encargos da Associagdo, quantia
essa proposta pela diretoria e referendada em Assembleia Geral

Extraordinaria, (associado contribuinte); §
7-fazerem todo o possivel para que a Associaciio seja sempre atuante e ;f §3§§
eficaz, ﬁiegg
8-comunicarem a Diretoria mudanga de enderego, e-mail ou telefone; 1’ ?_‘;
10-zelarem pela sede, pelo material e todos os bens da Associacao, ;*: ;%;
ficando responsaveis pela sua conservagao. i % g g%

H
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DA PERDA DOS DIREITOS

Art. 9° - Os Associados perderao seus direitos quando:

1-n&o cumprirem ou violarem as noymas conditas no presente Estatuto e
Regimento interno; '\

2-por contrariarem 0s objetivos da Associagao, por condutas ou agoes;




3-apossarem para si ou para outrem dos bens da Associagao,
4-n&0 cumprirem as determinagdes dos Orgédos da Administragao,

5-por utilizarem o nome e ou sede da Associagao para fins na

especificos nos seus objetivos, para fins pessoais ou eleitorais;

6-por desligarem-se do quadro de associado, quando assim o
desejarem,

7-por deciso da Diretoria e ou da Assembleia Geral Extraordinaria;

8-outras situagbes visualizadas pela Diretoria e referendadas em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 10° - Seréo excluidos do quadro social os associados que:
1 - Deixarem de cumprir as obrigagoes previstas neste Estatuto;

2 . Deixarem de exercer as atividades e deixarem de residir no municipio de
Araxa,

3 - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio da entidade; %
§ 1° Os associados que deixarem de pertencer ao quadro social nao poderdo E’_g
reclamar a restituigsio de qualquer contribui¢ao que tenham feito a Associagao. ‘i
§ 2° Para deliberar sobre a extingao de associados mencionados nos itens 1 e b

L i3
3, a diretoria designara uma comissao especial composta de 03 (trés) 4%

L iae
membros, sendo um da diretoria, um do Conselho Fiscal e um associado que kgé’ég
nao faca parte da Diretora ou do Conselho Fiscal, e que, nenhum dos trés §

membros tenha qualquer lago de parentesco com o associado em questao,
para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar parecer sobre a
responsabilidade ou nao dos atos praticados pelo associado implicado, sendo

garantido ao associado o direito de defesa e de recurso.

§ 3° Os associados que se julgarem prejudicados, poderao recorrer em
primeira instancia a Diretora e, em Segunda e Ultima instancia, a Assembleia
Geral.




Fiscal ou por lista subscrita por 26% dos associados.
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Paragrafo unico: O membro da Diretoria que deixar de comparecer por tré A

reunies consecutivas, sem motivo justificado, podera ser substituido conforme " ., N/

decis#o da Diretoria.

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados estéo sujeitos as penalidades de:

1- adverténcia,
2- suspensao;

3- eliminagdo do quadro social.

Art. 12 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela diretoria, -
devendo o infrator ser notificado da deciséo de sua puni¢ao, por escrito. %
Art. 13 — O associado punido ter direito de defesa até 15 dias, apos aplicagao £
da penalidade, que devera ser avaliada pela diretoria e referendada em
Assembleias Geral Extraordinaria. : %

i
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 14 — A Associa¢ao sera administrada por:




1- Assembleia geral
- Ordinaria

- Extraordinaria

2- Diretoria
3-Conselho Fiscal

DAS ASSEMBLEIS GERAIS

Art. 15 - As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias)sdo 0rgaos
soberanos da Associagao, delas fazendo parte todos os seus associados, em
dia com seus deveres, devendo suas deliberaces serem acatadas e

respeitadas.
Art. 16 — Serdo convocadas:
- Pelo presidente da Diretoria;

- Pela Diretoria {Extraordinaria), através de oficio dirigido ao presidente da
Diretoria;
-Pelo Conselho Fiscal (Extraordinaria), através de oficio dirigido ao

presidente da Diretoria,

. Por 25% dos associados em dia com seus deveres (Extraordinaria),

através de Oficio dirigido ao presidente da Diretoria.

Paragrafo Gnico - O presidente da Diretoria tera o prazo de 10 dias para
expedir o edital de convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando

pedida pela Diretoria pelo Conselho Fiscal ou pelos associados.

Art. 17 — As Assembleias(Ordinaria e Extraordinaria) ser&o sempre convocadas

e presididas pelo presidente da Diretoria.
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Art. 18 — Serdo convocados por edital, com, no minimo, 07(sete) di‘
antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede da associagcio e em outros
comunidade,

locais designados pela diretoria ou publicado no jornal da

contendo:
- local da realizacao,

- data;
-hora (em 12 ou 22 convocagao);

- assuntos que seréo tratados.

Art. 19 — Serao realizadas:
convocagdo, no horério previsto, com 50% mais 1 dos

1- em 1°
associados presentes,

2. em 22 convocagao, V2 hora apés o horario previsto, com qualquer
presentes e suas deliberagbes deverao ser

namero de associados

aceitadas e respeitadas.

0 — Nas Assembleias (Ordinarias e Extraordinarias) somente o associado

‘Dom.,‘

-~
5

Art. 2
titular podera votar.
Art. 21 - Cada associado tera direito a um voto, nao sendo valido voto por égﬁag?
e
i
THE

[
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representagao ou procuragao.

L
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 22 — A Assembleia Geral Ordinaria, sera realizada sempre no més de
Fevereiro de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:
o do balango das contas do ano findo,
0 ano findo;

1- apresentaga
2- apresentagéo do relatério das atividades realizagas d

3- previsao orgamentaria para o ano iniciante,
4- apresentagéo do plano das atividades para o ano iniciante;




5- excepcionalmente, no més de Outubro, de 4(quatro) em 4(quatr

anos ), para eleigdo e posse dos membros da Diretoria e d\‘m@i‘,"
Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — Os membros que ocupardo os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal da Associagdo, terdo um mandato de 04(quatro) anos,
podendo serem reeleitos, em todo ou em parte, somente por mais um periodo

de 04(quatro) anos, com a votago minima de 2/3 (dois tergos) dos votos
validos.

Paragrafo segundo —Os cargos n&o poderdo ser cumulativos.

Paragrafo terceiro — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
receberdo pagamentos pelos servigos prestados a associagéo, sob qualquer
pretexto ou alegacao.

Art. 23 - E vedado aos membros da diretoria e do conselho fiscal, darem aval e
ou usarem o nome ou a sede da Associag#o, para fins contrarios aos objetivos
propostos, para fins de campanha eleitoral ou para fins pessoais.
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DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ke

7
%

Art. 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualguer
tempo e tratard de assuntos pendentes, nao especificos e atribuidos a
Assembleia Geral Ordinaria.

DA DIRETORIA

Art. 25 — A Diretoria sera composta de:

- Presidente;
- Vice Presidente;




- 1° Secretario,
- 2° Secretario;,
- 1° Tesoureiro,
- 2° Tesoureiro.

Art. 26 — A Diretoria podera criar Comissbées de Trabalhos, denominadas
Departamentos, sempre que for necessario.

Paragrafo nico : Os componentes dos depariamentos serdo escolhidos e
destituidos, pela Diretoria.

Art. 27 — Cabera a Diretoria:

1 — administrar a Associagdo, defendendo os interesses de seus

associados, segundo as normas deste Estatuto e Regimento Interno,

2 — cumprir e fazer cumprir as deliberagtes das Assembleias Gerais;

3 - auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas, inclusive na reforma do Estatuto, a ser posteriormente
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria;

4 — reunir-se sempre que necessario;

5-apreciar e aprovar o balango do ano findo e relatorio dos trabalhos %@Sﬁg?
realizados no ano findo. Posteriormente apresentados em Assembleia g%%&*
Geral Ordinaria ; %‘% %‘i

[ $
6- apreciar e aprovar o relatorio da previsdo dos trabalhos a serem i‘ggg

realizados e do orcamento para © ano iniciante. Posteriormente
apresentados em Assembleia Geral Ordinaria;

7. autorizar a contratagio e demisséo de funcionarios ou prestadores de
servigo & determinar os trabalhos a serem executados;

8- aprovar as prestagdes de contas anuais, precedidas por parecer do
Conselho Fiscal.




Poderes da Associagdo, mesmo os de livie nomeagéo:

1 - Condenados por crimes dolosos em sentenca definitiva;

2 - Inadimplentes na prestagéo de contas de recursos ptblicos e
decisdo administrativa definitiva;

3 - Inadimplentes na prestagédo de contas da prépria Associa¢ao;
4 - Afastados de cargos eletivos ou de confianga de Associagao

desportiva ou em virtude de gestéio patrimonial ou financeira irregular ou
temeraria da Associa¢ao;

5 — Inadimplentes das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;

Y

6 - Os falidos. g
ggoii

1937
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DO PRESIDENTE 1 %ﬁg

Art.29 — Compete ao Presidente:

1 — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno,

decisbes das Assembleias, do Conselho de Administracao do 6rgéo a
que estiver filiada e da Diretoria,

2 - administrar e representar a Associagdo ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, em todos os seus atos;

3 - dirigir a Associagdo, administrar o patriménio social e promover o

bem geral dos associados, de acordo com as leis em vigor, com o
presente Estatuto e Regimento Interno,

4 — zeiar pelos bens da AssocCiagao,

5 - orientar 08 associados;

6 — convocar reunides da Diretoria, instaiando-as e presidindo-as,

\




Secretaria e da Tesouraria;
9 - rubricar os livros da Secretéria e da Tesouraria;

10 — assinar com o Secretario as correspondéncia oficiais;

11 — assinar cheques e pagamentos juntamente com o Tesoureiro ou a
quem delegar poderes, com apoio da Diretoria;

12 - contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos e
empresas que forem necessarias a execugido de servigos eventuais,
mediante deliberagdo da Diretoria,levando em conta o planejamento e
capacidade financeira da Associagso;

13 — em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum”, levando
posteriormente ao conhecimento dos demais membros da Diretoria e ou

a Assembleia Geral Extraordinaria;

14 - elaborar e executar 0 programa anual de atividades, sempre com o

apoio da Diretoria;

15 ~ firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para a

Associacsio, com aprovagao da Diretoria,

16 — nomear as comissdes de trabalhos, denominados Departamentos, :

previamente autorizado pela Diretoria;

17 — delegar poderes.
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DO VICE PRESIDENTE

Art. 30 — Ao Vice — Presidente compete :

1 — substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou impedimentos,
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2 -auxiiar o Presidente da Diretoria em suas necessidw

administrativas;

3 — comparecer as Reunites e Assembleias. S G

DO 1° SECRETARIO k‘f} ‘

Art. 31 — Ao 1° Secretario compete:;
1 — ter sob sua guarda e zelo os documentos da secretaria;
2 — cadastrar os associados, e zelar pelo fichario correspondente;

3 -~ preparar as correspondéncias oficiais da Associagfo, assinando
juntamente com o Presidente da Diretoria;

4 — dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria; §
. : . . . &

5 - redigir e fixar avisos das reuniGes da Diretoria; § gggg
185§

s8¢

6 ~ redigir e afixar na sede de Associagado, editais das convocagdes das {fg‘iw
S ELE

Assembleias Gerais ou mandar publicar no jornal municipal da 3 ‘%‘ts_é’
. fraes
comunidade; ‘ng § ggf
ijesf

7 — lavrar atas das Reunides da Diretoria; ;

8 - lavrar atas das Assembleias Gerais;

9 - preparar relatorios para serem apresentados nas Reunifes e
Assembleias dos trabalhos da Secretaria ou sempre que solicitado,

10 - auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;

11 — comparecer as reunifes e Assembleias.

DO 2° SECRETARIO




Art. 32 — Ao 2° Secretario compete:

1 — Substituir o 1° secretario em suas faltas ou impedimento,

2 -~ Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas,

3 — Comparecer as reunides e Assembleias.

DO 1° TESOUREIRO

Art. 33 — Ao 1° Tesoureiro compete:.

1 — apresentar durante a Assembleia Geral Ordinaria o balango do
exercicio financeiro do ano finado e do orgamento do ano iniciante
{previamente aprovados pela Diretoria e pelo Conselho fiscal);

¢
2 — apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a Diretoria e g

a¥
ao Conselho Fiscal, ?e‘g .
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3 - ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da Tesouraria,
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supervisionando as movimentagbes econdmico-financeiras e respectiva 28
: . : ¥
escrituragao, fazendo executar as providéncias concernentes, f? ig
%

4 — ter sub sua guarda os livros contabeis da Associagao; ; 3
x

5 — assinar com o Presidente da Diretoria os cheques para pagamentos;

6 - efetuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos, definido em
seu Regimento interno;

7 — depositar o dinheiro da Associagao no Banco determinado pela
Diretoria.

8- auxiiar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas,

9- comparecer as Reunides e Assembleias.




DO 2° TESOUREIRO

Art. 34 - Compete ao 2° Tesoureiro:

1-Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos,
2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas;
3- Comparecer as Reunides e Assembleias.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 — O Conselho Fiscal & o orgéo independente, orientador e fiscalizador
da parte financeira da Associagao, eleito em Assembleia Geral Ordinaria.
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Art, 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

1- auxiliar e aconselhar a Diretoria em suas dificuldades financeiras; SERT
2. fiscalizar a situacéo financeira e contabil da Associacéo; «é Bi

. o EskiE
3-aprovar o balango do ano findo e o orgamento para o ano iniciante,” § 3

posteriormente apresentados durante a Assembleia Geral Ordinaria;

4- fiscalizar, sempre que necessario, balancete mensal ou contas

apresentadas;
o Presidente da Diretoria em suas necessidades

5- auxiliar
administrativas,;

6- comparecer as Reunibes e Assembleias.

Art. 37 - Sera constituido de 06 membros, sendo:




03 efetivos

03 suplentes

Art. 38 - Serio eleitos entre 0s associados efetivos, o Presidente e ©
Secretario do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a4 sempre que necessario.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos, nos seguintes casos:

1- ma administragao ou dilapidagao do patriménio da Associagao,
2- violag@o deste Estatuto e do Regimento Interno;

.. of

3- abandono do cargo; 33552

. . . tnfs

4- pela nao frequéncia as Reunides e Assembleias; %w ¢ 3¢

5- outras situagbes avaliadas pela Diretoria. S

f284%

Art. 40 - No comunicado de licenga temporaria ou afastamento definitivo do §-%§:§'§
§8Ls e

membro que ocupa o cargo na administragao, devera ser observado: =<4 ﬁi

- DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL
1- se temporario — ocupara o cargo vago o representante legal;

2. se definitivo — sera indicado pela Diretoria, eleito e empossado em
Assembleia Geral Extraordinaria, novo membro para ocupar o cargo vago, até
completar o mandato em curso.

Paragrafo unico: A Ata de Assembleia Geral Extraordinaria dos membros da
Diretoria @ Conselho Fiscal, que serdo eleitos e empossados para completar o
mandato em curso, contendo tambem a ratificagiio dos demais membros,




4 - Rendas decorrentes da exploragéo de seus bens ou da prest

servigos; e
5 - Contribuigbes espontaneas dos associados; f’; {' N
:

6 - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagdo, tais comoﬁ, L
artesanatos, utensilios, moéveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer “ o
outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas
finalidades;

7 - Realizagio de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes,

festas solidarias, entre outros,

8 - Organizagdo de cursos de capacitagao e prestagao de consultoria e
assessoria através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a
divulgagdo do autismo junto & sociedade, otientando © atendimento

especializado do transtorno do espectro autista;

9 - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objetivo
subsidiar as atividades da Associagao e com estes prover a manutengéo dos

servigos prestados ao Associado, familiares dependentes.

10 - Qutras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado se
reverta totalmente em prol da Associagdo, para serem aplicadas nos seus

objetivos, nao vedados por Lei ou pelo presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: A Associacao aplicara sua renda, recuso e eventual
resultado operaclonal na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos,

dentro do territério nacional.

Paragrafo segundo: Os resultados financeiros da Associagéo deverao ser
integraimente aplicados na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais. Caso a Associagao apresente superavit em suas contas em

determinagdo exercicio, dostinarda o refarido resultado, integralmente 2a
manutengdo € ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, podendo

inclusive construir reserva para este fim.



Araxa.

Art. 41 — O comunicado de licenga temporaria ou do afastamento definitivo
membro da Diretoria e do Consetho Fiscal, devera ser através de oficio dirigid

ao Presidente da Diretoria.

Art. 42 — Comunicado da perda do mandato devera ser encaminhado, por

escrito, pelo Presidente da Diretoria a0 respectivo membro.

CAPITULO V

O PATRIMONIO E DA RECEITA

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 43 - O patrimdnio da Associagao constitui-se de todos os bens moveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 44 - Os bens imdveis de propriedade da instituicho ndo poderao ser
vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em
parte, salvo se, mediante proposta submetida a Assembleia Geral, esta 0
aprovar, delegando poderes a Diretoria, que realizara a respectiva operagao.

Paragrafo Gnico: Os bens méveis poderao ser alienados, trocados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual

para ciéncia da Assembleia Geral.
Art. 45 - Constituem fontes de recursos da Associagao.

1 - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembleia
Geral,

2 - Contribuigbes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos,

3 - Subvengdes e auxilios estabelecidos pelos poderes pablicos;
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CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - A eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més de
outubro, sendo de 04 (guatro) anos o mandato dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na seguinte forma:

1 - Nao sera pemnitido o voto por procuragao;
2 . Somente poderéa votar o associado que estiver quite com a Tesouraria;

3 - Apurados 0s votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, © Presidente da
Diretoria proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo ©
exercicio ao final da Assembleia Geral.

Art. 47 - A convocagao das eleigbes dar-se-a através de publicagao de edital,
com no minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, o qual sera afixado na sede
da Associagéo, ou publicado no site oficial da Associagdo e em outros meios
digitais.

Paragrafo unico: A forma de convocagio devera obrigatoriamente conter data,
joca! e horario das novas eleicoes bem como o prazo para as inscricbes das

chapas.

Art. 48 - As inscrigbes das chapas devero ser feitas por escrito, até dez dias

antes da eleicsio, observados oS seguintes itens:

1 - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes,
em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa,

2 . No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscrigao da chapa cujo

registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier
em seguida, mas facultando-se a substituigdo do eandidato no  prazo
improrrogave! de 48 (quarenta e oito) horas apos a notificagao para tanto;

3 - O candidato n&éo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e

Conselho Fiscal.




4 - N&o sera permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiai~CONVE 2
no mesmo pleito, seja para a diretoria efou conselho fiscal.
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Paragrafo Gnico: Poderao participar do processo eleitoral todos os associados ,‘;O'“W o

regutarmente inscritos com direito a voto. ; f ng i
3 k -
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Art. 40 - No caso de inscricdo de apenas uma chapa, sera adotado o sistema ™ ,”4, .0 g
de voto por aclamagéo na assembleia geral. g

Paragrafo unico: Se a votacao nao for por aclamagao, sera adotada cédula,
onde conste a relagao n

ominal de todos os candidatos e os cargos a que
concofrem ou o numero e nome de inscricéo da chapa.

Art. 50 - O resultado da votagao sera apurado imediatamente apbs a eleicao,

sendo que, depois de decididos eventuais recursos, 0S eleitos serao
empossados.

A
CAPITULO VI t
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Art. 51 — A Associag@o nao remunera, nem concede vantagens ou beneficios % bk
H
por qualquer forma ou titulo, a seus Diretores, Associados, Conselheiros,  §
Instituidores, benfeitores ou equivalentes.
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Art. 52 - A Associagao adotara taticas de gestao administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual, de beneficios e vantagens

pessoais, quando nao solicitados em prol dos associados em sua coletividade.

Art. 53 — Em caso de dissolugéo da Associacao, qualquer que sejam as suas
causas, e depois de pagos todos 0$ débitos para com terceiros, © eventual
patriménio liquido remanescente, sera destinado 3 outra pessoa juridica
congénere, legalmente constituida no estado de Minas Gerais, detentora de
Utilidade Publica.



Contabilidade da entidade devera ser de conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art.55 — Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugdo em Assembléi

\
Geral Extraordinaria, especialimente convocada, obedecidas as regras do "1"3&7

Y Yeg Y
presente Estatuto, Regimento Interno e Leis em vigor. Posteriormente '?.,:o*

averbado no Registro original feito no Cartério do Oficio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Araxa/MG.

Art. 56 — A Associacdo nado distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto,

Art. 57 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 58 — A Associagdo néo podera fazer campanha politica ou indicar

candidatos a cargos eletivos.

Art. 59 — O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
entrara em vigor apos o registro da averbagéo no Cartorio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa/MG.

Art. 60 — Fica eleito o Foro da Comarca de Araxa/MG.
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