PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 313/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 31 de marco de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Associacdo de Amparo as Pessoas com Céancer de Araxa-AMPARA.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o auxilio
proporcionado aos municipes que padecem de cancer.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo de Amparo as Pessoas com
Céncer de Araxa - AMPARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo de Amparo as Pessoas com Céancer de Araxa — AMPARA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.566.636/0001-75, no sentido de conceder-lhe auxilio no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), para fins de apoiar a realizacdo do projeto AMPARA POR INTEIRO- 28
Edicédo.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar a ficha n® 706, utilizando-se como fonte o superavit
financeiro apurado na fonte de recurso 02.0710.0000.0000 (Transferéncia Especial dos
Estados).

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 31 de margo de 2026.
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PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Espaco Reservado

- : -
Araxa N° Plano de Trabalho:

N° do Protocolo:
N° do Termo:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de 2 - CNPJ: 18.140.756/0001-00
Araxa

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: AMPARA — Associagdo de 2 — CNPJ: 21.566.636/0001-75
Amparo as Pessoas com Cancer de Araxa.

3 - ENDERECO SEDE: Avenida: Senador Montandon, 98, Centro

4 — CIDADE: Araxa 5 -CEP: 6 -DDD/TELEFONE: 7 - FAX:
38.183-214 3612-1611
8 - CONTA 9 - BANCO: 10- AGENCIA: 11 - PRACA DE PAGAMENTO:
CORRENTE: Banco do 0210-0 Araxa
71439-9 Brasil
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF: 724.602.616-91
José Luciano da Silva Filho
14 - CI/IORGAO 15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
EXPEDIDOR: Presidente Fevereiro/2026

MG 5.509.942 SSP SP

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Tia Nica 18 — CEP: 38.183-082
220, Vila Sao Pedro, Araxa MG
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19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: Lidina Cristina Teles Santos
20 - ENDEREGO ELETRONICO: coordenacaoamparal@gmail.com

21 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagio,
Saude, Assisténcia Social)

1. HISTORICO
A Ampara — Associagdo de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxa, com

nome de fantasia AMPARA, neste ato, denominado simplesmente,
AMPARA, com sede a Av. Senador Montandon, 98, Centro, CEP 38 183
214, nesta cidade de Araxa — MG, € uma Associacdo sem fins lucrativos,
apolitica, partidaria, sem distingéo de raga, cor, posicdo ou religido entre
seus sOcios e coim personaiidade juridica propria, voitada somente para
acéo social aos necessitados portadores e/ou em tratamento de cancer.
Tem como fundo social o acolhimento e amparo as pessoas com essa
patologia e seus familiares, objetivando apoio moral, psiquico, emocional e
materiai eim {odos os sentidos gue se fizereim necessarios. Fundada em 01
de novembro de 2014, com prazo de duracéo por tempo indeterminado. E
regida por Estatuto, pelo Regimento Interno e pela Legislagado vigente, que
rege essa matéria.

Receber um diagnostico de cancer nao € facil, pacientes e familiares
vivenciam uma sequéncia de sentimentos e emocdes diversas. Na maioria
das vezes o cancer causa um desequilibrio emocional de grande
proporcao. Sintomas como dor fisica aliada ao medo, inseguranca, divida,
falta de informacéo e orientagdo podem deixar os enfermos em condigdes
bastante vulneraveis. Diante desta demanda, um grupo de pessoas e
empresas sensibilizadas se uniram, e com muito trabalho e esforco
realizaram um sonho que € a AMPARA. A finalidade dessa instituigdo &
acolher, apoiar, orientar e cuidar das pessoas com cancer e seus familiares
nas suas mais variadas demandas e contextos. Oferecendo oficinas
terapéuticas, atendimento social, psicoterapia, orientacao nutricional, além
de suporte de diversos profissionais voluntarios como: advogado, dentista,

designer de beleza, médico, fonoaudidloga, fisioterapeuta entre outros. O
apoio material fornecido aos beneficiarios, quando se faz necessario, sdo
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suplementos alimentares, medicamentos, leites, cestas basicas, fraldas,
entre outras necessidades singulares. Essa agdo acontece no momento
em que o individuo esta em tratamento e/ou o seu beneficio federal esta
em tramitagdo, sendo um apoio transitério, a fim de que néo se crie uma
dependéncia financeira, mas sim uma base para fortalecé-los as rédeas da
propria vida

2 - OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo desta proposta é estabelecer uma parceria entre a Associagio
de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxa e os representantes
politicos, por meio de emenda parlamentar, para a aquisicdo de bens
duraveis que atendam as necessidades dos pacientes e da instituicdo.
Essa iniciativa visa melhorar a qualidade de vida dos assistidos,
proporcionando recursos essenciais para o funcionamento da associagao,
eletrodomésticos e outros bens que contribuam para o fortalecimento do
apoio e do cuidado as pessoas com cancer na nossa comunidade para
melhor acolhimento, apoio, atendimento social, fisico e emocional a
criangas, jovens, idosos pacientes oncoldgicos e seus familiares diretos
com foco na continuidade dos atendimentos e fornecimento dos
beneficios.

3 — CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

g.
Ampara por Inteiro

22 EDICAO

PROGRAMA: PROJETOAMPARA POR INTEIRO 2°2 EDICAO
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4 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

Participag6es nos Conselhos de Direito de Araxa:

e Inscrigdo no Conselho Municipal de Satide — Gestdo 2022/2026 conforme
resolucdo CMSA 10/2022, 14 de margo de 2022/DOMA no. 85, 21/03/22

e Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso - COMDP] - 015/2017, valido até
04/10/2026

 Inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS:

e desde, 28/2019 valido até 30/06/2027

e Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM: Inscrigéo
001/2022, valido até 30/07/2027

5 —TIPO DE ATENDIMENTO OU AGAO

As acdes envolvem:

e Integrar a comunidade com a pessoa diagnosticada com cancer e seus
familiares;

e Estimular e cuidar cognitivamente, afetivamente e fisicamente a pessoa
diagnosticada com céncer e seus familiares;

e Melhorar a estrutura dos atendimentos,

e Adquirir equipamentos para promover momentos de descontragéo e apoio
emocional.

e Acompanhamento clinico e evolugéo do estado nutricional, com controle mensal e
reavaliacdes periodicas;

6 — PERIODO DE EXECUGAO

Inicio: novembro /2025

Término: Janeiro /2026
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7- OBJETIVO GERAL

* Equipar a instituicdo para oferecer um atendimento mais completo as
Pessoas com cancer e seus familiares, incluindo melhorias nos espacos e
F'ecursos necessarios. Além dissc, desenvolver a capacidade
empreendedora da instituicdo para aumentar a captacéo de recursos,
garantindo a continuidade dos atendimentos, medicamentos e
suplementos essenciais.

* Assegurar a viabilidade financeira da instituicdo para manter a equipe de
profissionais dedicada, garantindo que as atividades essenciais
continuem de forma eficiente e sustentavel.

» Com um investimento de R$ 20.000,00, buscar criar um ambiente de
trabalho mais estavel e acolhedor, fortalecendo acses estratégicas e
promovendo o crescimento sustentavel da instituicédo, valorizando o
comprometimento de todos os profissionais envolvidos.

Esses objetivos visam proporcionar um ambiente mais confortavel,
eficiente e acolhedor para os assistidos, contribuindo para o bem-estar e
a melhora na qualidade de vida deles

08 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Equipar a instituigdo com recursos e infraestrutura necessarios para
aprimorar o atendimento as pessoas com cancer e seus familiares,
incluindo mobiliario, equipamentos médicos e materiais de apoio.

2. Desenvolver agdes de capacitacdo e treinamento para a equipe e
voluntarios, garantindo um atendimento mais qualificado e humanizado.

3. Implementar estratégias de captacdo de recursos e parcerias para
fortalecer a sustentabilidade financeira da instituicdo, garantindo a
continuidade dos atendimentos, medicamentos e supiementos.

4. Melhorar a infraestrutura da instituicdo, criando ambientes mais
acolhedores, confortaveis e funcionais para os assistidos e profissionais.

S. Promover agdes de fortalecimento da gestdo empreendedora da
instituicdo, incluindo capacitagdes em gestdo financeira, captagdo de
ecursos e planejamento estratégico.

6. Garantir a manutengdo e valorizacdo da equipe de profissionais,
promovendo um ambiente de trabalho estavel, motivador e eficiente.
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7. Utilizar o investimento de R$ 30.000,00 para impulsionar acdes
estratégicas que promovam o crescimento sustentavel da instituicdo e a
melhoria continua dos servigos oferecidos.

09 - JUSTIFICATIVA:

O céancer continua sendo uma das maiores preocupacdes de saulde publica no
Brasil, e os dados mais recentes do Instituto Nacional do Cancer (INCA) reforcam
essa realidade. Para o ftriénio 2023-2025, estima-se aque ocorram
aproximadamente 704 mil novos casos de céncer por ano no pais. Essa cifra
evidencia a magnitude do problema e a necessidade de acdes efetivas de
prevencdo, diagnéstico precoce e tratamento adequado. A analise do INCA
tambeém revela a distribuicdo dos principais tipos de cancer por sexo, regides
geograficas, estados, capitais e o Distrito Federai, demonstrando as
desigualdades regionais e a importancia de estratégias especificas para cada
contexto. Alem disso, o cancer de pele ndo melanoma, cancer de mama, préstata,
célon, reto, pulméo e estdmago continuam entre os mais incidentes, impactando
milhdes de vidas. O impacto do cancer vai além do aspecto fisico, afetando
emocional, social e economicamente os pacientes e suas familias. O diagnéstico
traz medo, inseguranca e dificuldades no acesso a informagdes, exames e
tratamentos de qualidade. Essas dificuldades sdo agravadas pelas desigualdades
regionais e pelo acesso desigual aos servicos de saude, o que reforga a
necessidade de um atendimento humanizado, acolhedor e integral, diante desse
cenario, a atuagdo de uma equipe multidisciplinar, como a da AMPARA, é
fundamental para oferecer suporte emocional, fisico e material, promovendo a
dignidade, a esperanca e a melhora na qualidade de vida dos beneficiarios. Nosso
compromisso & fortalecer agdes de apoio, humanizagao e capacitagao, garantindo
que cada pessoa com cancer receba o cuidado que merece, respeitando sua
individualidade e promovendo uma sociedade mais justa e solidaria. Além disso,
a presenca de profissionais especializados, como fisioterapeutas em oncologia, &
essencial para promover a reabilitacado e o bem-estar durante e apés o tratamento,
contribuindo para a recuperacao integral do paciente. Portanto, a atualizacéo dos
dados reforga a importancia de ampliar e aprimorar as a¢des de combate ao
cancer, promovendo uma atencdo mais efetiva, humanizada e equitativa para
todos os brasileiros.
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10 - PESSOAS BENEFICIADAS

Pacientes oncolégicos residentes em Araxa/MG, assistidos pela AMPARA, em
situacao de desprotecéo social

Atualmente, temos um cadastro de 800 pessoas, incluindo criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos diagnosticados com cancer, bem como
seus familiares diretos.

11 — DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Receber um diagnéstico de cancer € um momento impactante que transforma
profundamente a vida do paciente e de toda a sua familia. A partir desse momento,
inicia-se uma jornada marcada por sofrimento compartilhado, onde a finitude da
vida, a dor, os tratamentos invasivos e a possibilidade da morte tornam-se
presentes e dificeis de enfrentar. Diferentemente de outras doencas, o cancer
carrega um peso emocional significativo, que afeta tanto o paciente quanto seus
familiares e cuidadores. Nesse cenario, informagGes sobre direitos e recursos
muitas vezes chegam de forma confusa ou tardia, quando todos ainda estao
fragilizados emocional e financeiramente.

Diante dessa realidade, a AMPARA - Associagio de Amparo as Pessoas com
Céancer de Araxa se apresenta como uma instituicdo de acolhimento, oferecendo
suporte humanizado e integral s pesscas em tratamento encoldgice. Mais do que
assisténcia material, a AMPARA proporciona um espaco de cuidado e escuta,
com atendimentos psicoterapéuticos, nutricionais, fisioterapéuticos, além de
oficinas terapéuticas e atividades de entretenimento. Essas acoes visam amenizar
0s momentos dificeis e contribuir para uma vida mais digna, acolhida e com
qualidade.

Por meio dessa atuacéo, a AMPARA busca resgatar a autonomia e a autoestima
do beneficiario, tirando-o do papel de espectador passivo da propria histéria para
transforma-lo em protagonista de sua vida. Ele passa a sonhar e a realizar.
Paralelamente, a instituicdo também promove a conscientizagdo sobre o cuidado
com a pessoa enferma, capacitando familiares e cuidadores a iidarem meihor com
as diversas necessidades do paciente oncoldgico.

Mais do que assisténcia, a AMPARA oferece amparo verdadeiro — com afeto,
respeito e compromisso com a vida.
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12 - DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGAR COM
A PARCERIA.

Com esta parceria, a AMPARA — Associacdo de Amparo as Pessoas com Cancer
de Araxa pretende alcangar os seguintes resultados:

o Equipar a instituicdo com materiais e recursos adequados para o
atendimento diario dos beneficiarios, promovendo um acolhimento mais
eficiente e humanizado;

o Adquirir maquinas e equipamentos para o desenvolvimento de atividades
econdmicas, possibilitando a geragéo de renda propria para a instituicao,
especialmente voltada a compra de medicamentos, suplementos e itens de
necessidade basica;

o Implantar oficinas produtivas com a utilizacdao dessas maquinas,
capacitando os assistidos e promovendo inclusdo produtiva, autonomia e
senso de propésito;

« Oferecer apoio integral aos pacientes oncolégicos e seus familiares,
garantindo acompanhamento por profissionais especializados e
capacitados, promovendo seguranca emociona!l e fortalecimente familiar;

« Promover a integracdo entre pacientes, cuidadores, familiares, equipe
profissional e comunidade, incentivando a convivéncia respeitosa, o apoio
mutuo e a construgdo de uma rede solidaria;

» Contribuir para uma sociedade mais informada, acolhedora e
comprometida com a causa oncoldgica, transformando a realidade de
quem enfrenta o cancer com dignidade e esperanca.

13 - METODOLOGIA

“Fjca instituido o Estatuto da Pessoa com Céancer, destinado a assegurar e
a promover, em condi¢ées de igualdade, o acesso ao tratamento adequado
e o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
cancer, com vistas a garantir o respeito a dignidade, a cidadania e a sua
inclusao social.”

LEI N° 14.238, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 Institui o Estatuto da Pessoa
com Cancer; e da outras providéncias. Fonte Diario Oficial Publicado
em: 22/11/2021 | Edigao: 218 | Secdo: 1 | Pagina: 2 Orgédo: Atos do Poder
Legislativo
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A Metodologia AMPARA, possui uma proposta estruturada de atencgéo integral &
pessoa com cancer, voltada & implantacdo no ambito do municipio. Seu objetivo
é garantir um cuidado humanizado, multidisciplinar e continuo, articulando as
politicas publicas de salde, assisténcia social e cidadania, em consonancia com
a Lei Federal n° 14.238/2021, que institui o Estatuto da Pessoa com Cancer.

A metodologia reconhece que o diagnéstico e o tratamento do cancer impactam
profundamente todas as dimensées da vida do paciente — fisica, emocional,
social e econdémica — exigindo uma resposta intersetorial e sensivel as realidades
locais.

O atendimento abrange pacientes em diferentes fases da doenca e do tratamento,
incluindo quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia, imunoterapia,
transplantes, cirurgias e cuidados paliativos, bem como pessoas em processo
de recuperagdo ou acompanhamento clinico. Também contempla pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida, temporaria ou permanente, que
demandam cuidados domiciliares e suporte ampliado.

Além das questdes clinicas, a metodologia considera os efeitos sociais da doencga,
como afastamento do trabalho, perda de vinculos familiares e sociais e abalo
da autoestima, propondo agoes concretas para promover incluséo,
reabilitagdo, autonomia e melhoria da qualidade de vida.

O Plano de Agéo orienta-se pelos seguintes principios:

» Humanizagdo e escuta ativa: atendimento centrado na pessoa, com
empatia, respeito e sensibilidade.

* Respeito a individualidade: valorizaggo da histéria, identidade e escolhas
de cada paciente.

o Promocéo da dignidade e da qualidade de vida: atuacao focada no bem-
estar, mesmo diante de limitagGes.

» Trabalho em rede e corresponsabilidade: integragdo entre politicas,
servicos e sociedade civii para um cuidado mais eficaz.
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o Compromisso ético com a vida: atuacé@o baseada na justica social, no
cuidado responsavel e na valorizagao da existéncia humana.

14 - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA

Atividade: Ajuda de custos

Publico alvo: Pacientes oncolégicos que precisam
de auxilio com suas necessidades
especiais

Duracéo: 4 meses

Metas: Equipar, treinar e executar as
atividades econdmicas.

Recursos humanos e materiais | Profissional especializado e materiais

necessarios: disponibilizados.

15 - IMPACTOS SOCIAIS

Pessoas diagnosticadas com cancer e seus familiares, mais seguros, informados,
cuidados, satisfeitos, acolhidos de forma fisica, humanizada, emocional,
psicolégica, nutricional, social e economicamente, diante da vulnerabilidade da
doencga de cancer e assegurar os direitos do paciente com cancer previstos na
LEI N° 14.238, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 (Estatuto da pessoa com

cancer).
16 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
v' Apresentar notas fiscais de compra:

v Listas de presenca dos treinamentos das atividades.

17 — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAO A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS
E AVALIACAO DOS RESULTADOS
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* Relatério Fotografico das Atividades
* .Avaliagdo continua dos eq uipamentos;

18 - RELATORIO DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

A AMPARA - Associaggo de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxa & uma
organizagéo da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 01 de novembro
de 2014. Atua de forma continua e com duragdo indeterminada, regida por seu
Estatuto Social, Regimento Interno e pela legislagéo vigente. Tem como objetivo
principal acolher, orientar e promover a dignidade de pessoas diagnosticadas com
cancer e seus familiares, oferecendo apoio diante das diversas necessidades que
surgem ao longo do tratamento oncoldgico, especialmente nos aspectos fisico,
emocional, social e iegai.

A sede da AMPARA esta situada em imoével alugado, estrategicamente localizado
e de facil acesso a populagao. Possui uma area total de 406,50 m?, com 233,20
m? de &rea construida. A estrutura inclui rampa de acesso para pessoas com
mobiiidade reduzida, recepgdo, salas adequadas para aiendimento social,
psicolégico e nutricional, além de espacos destinados a coordenagéo, setor
financeiro e telemarketing. Também conta com uma cozinha ampla, dispensa para
armazenamento de alimentos, suplementos e medicamentos, e um espaco
arejado, destinado & realizacdo de oficinas terapéuticas, atividades de grupo e
encontros com a comunidade.

Desde sua fundagdo, a AMPARA vem consolidando sua atuacdo por meio de
projetos sociais relevantes e parcerias com instituicdes publicas e privadas. Entre
0s principais projetos executados, destaca-se o “Trabalho de Amor pela Vida”,
viabilizado pelo Edital n° 005 de 16 de maio de 2018, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos e Protecgo do Idoso de Araxa, sob orientagdo do Conselho
Municipal do Idoso. Esse projeto promoveu o atendimento de idosos com cancer
e seus familiares, através de atividades terapéuticas, oficinas, atendimentos
psicossociais e nutricionais, proporcionando momentos de escuta, acolhimento,
aprendizado e lazer. O impacto foi visivel: muitos idosos ressignificaram suas
vivéncias e encontraram apoio emocional e social para enfrentar a doenca com
mais esperanca e qualidade de vida.
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Outro projeto de destaque foi o “Projeto Acolher — 12 Edi¢ao”, executado de junho
de 2019 a janeiro de 2021, por meio da Resolugdo n°® 023/2019 e Edital de
Chamamento Pblico n® 014/2019, também com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso. Durante sua execugdo, o projeto promoveu atendimentos
psicoterapéuticos, fisioterapéuticos e nutricionais, além de oficinas terapéuticas e
atividades de socializagdo. Ao final do projeto, 91 idosos estavam ativos e
participaram regularmente das agdes oferecidas. Foram registrados mais de
3.620 atendimentos durante a vigéncia da iniciativa. A experiéncia evidenciou o
impacto positivo da atuagdo multidisciplinar e do acolhimento humanizado no
enfrentamento do céncer na terceira idade.

Em 2021, a instituigdo firmou convénio com a Prefeitura Municipal de Araxa por
meio do “Projeto Atitude+”, regulamentado pela Lei Municipal n® 7 487, de 17 de
margo de 2021, com base na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n® 2.229/2016. Este projeto visa a manutencdo da entidade e, sobretudo, a
aquisicdo de medicamentos de alto custo e complexidade que n&o estédo
contemplados na Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUNE), mediante
prescricdo medica. O projeto também oferece assessoria juridica graiuiia as
pessoas com cancer e seus familiares, promovendo acesso a direitos, seguranca
legal e mais qualidade de vida no enfrentamento da doenca.

Ao longo dos anos, a AMPARA vem firmando importantes parcerias com o setor
publico, empresas privadas e instituicbes da sociedade civil. Conta com apoio
técnico especializado e multiprofissional, consolidando sua credibilidade e
ampliando sua atuacdo. A entidade recebeu emenda parlamentar e encontra-se
em processo para obtencdo do titulo de utilidade publica federal, como
reconhecimento de sua relevancia social.

Com base em sua ftrajetéria, estrutura fisica adequada, equipe técnica
comprometida e experiéncia comprovada na execucgédo de projetos com recursos
publicos, a AMPARA demonstra plena capacidade para desenvolver acgdes
voltadas ao atendimento integral da populagdo oncolégica do municipio de Araxa.
Sua atuagédo reafirma o compromisso ético com a vida, com o acolhimento digno
e com a promog¢ao da saude, da cidadania e da inclusdo social.

Diante dessa trajetoria solida, a AMPARA reafirma sua disposi¢do e capacidade
para colaborar com o poder publico municipal na construcéo de politicas publicas
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eficazes e humanizadas voltadas 2 populagao oncolégica. A instituicdo esta
preparada para ampliar seu alcance e consolidar agoes integradas que promovam

o cuidado continuo, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e a
garantia de direitos fundamentais. Com base em sua metodologia prépria,
fundamentada nos principios da dignidade, escuta ativa, inclusio e
corresponsabilidade, a AMPARA coloca-se & disposicao para desenvolver novos
projetos em parceria com o municipio, contribuindo diretamente para a promog¢ao
da saude, da equidade e da qualidade de vida das pessoas acometidas pelo
cancer em Araxa.

19 - DEMONSTRATIVQO DE RECURSOS SOLICITADOS AQ CONCEDENTE

COMPRA DE SUPLEMENTACAO R$ 30.000,00

TOTAL R$ 30.000,00

a ) Bens Permanentes

Valor
,:.E tapa1 Item Unidade | Quantidade Valor total
e unitario
KiT 2 Poitronas para
01 consultérios UN 02 R$ 424,00 R$ 848,00
02 Fogéo 5 bocas UN 01 R$ 3.094,00 |R$ 3.094,00
03 |Caixas térmicas Eletrica | |, 02 R$2.499,90 |R$ 4.899 80
com rodinhas : ' ’ '
04 |HD externos UN 01 R$ 849,00 R$ 849,00
Impressora multifuncional Uik -
9 1P Laser jet R$2.449,9 |R$4.799 80
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06 |Maquina lava e seca UN 01 R$ 2.879,10 |R$ 2.879,10
07 |Carrinho dobravel 100kg UN 01 R$ 597,55 |R$ 597,55
Valor
ff:gi Item Unidade | Quantidade Valor total
SRR P unitario
Balanca de
08 | Bioimpedandia {n o R$999.90 | Rs 999,00
09 [ Maquina de Moer Carne UN 01 R$ 52467 |R$ 524,67
Ar condicionado 18 btus
10 —— UN 02 R$ 4.499,00 R$ 8.998,00
11 Medidor Extradiometro UN 01 R$ 445,23 R$ 445,23
Kit Caixa Organizadora
12 | com 5 multiuso 27 Litros | YN oz R$292.90 g 585,80
13 | Mouse sem fio UN 08 R$ 59.99 R$ 479,92
TOTAL UN 25 R$19.639,69 | R$ 30.000,00

21 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2ETAPA/ 3 4- INDICADOR FiSICO 5 - DURAGAO
FASE ESPECIFICACJAO
6-Unidade 7- 8-lnicio 9-
Quantidade Término
Equipar a compra de Recurso financeiro 800 Novembro Janeiro
instituido para DeNS proveniente emenda assistidos 2025 2026
. permanebtes cadastrados
atendimento as parlamentar diagnosticados
pessoas com com cancer e
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cancer e seus seus familiares
familiares  no diretos.
que diz respeito
ao atendimento
meédico
nutricional, e
desenvolver
aptidao
empreendedora
da instituicdo
aumentando a
captacao  de
recurso a fim da
continuidade
dos
atendimentos e
fornecimento
dos beneficios
como
medicamentos
€ suplementos.

22 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO VALOR: R$ 30.000,00

CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA O  objetivo  desta

proposta € estabelecer
uma parceria entre a
Associagdo de Amparo
as Pessoas com



Araxa

OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR

CUSTO
PROPOSTA

- UNIDADE ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA

TOTAL

& ampara

Céncer de Araxa e os
representantes

politicos, por meio de
emenda parlamentar,
para a aquisicdo de
bens durdveis que

atendam as
necessidades dos
pacientes e da
instituicdo. Essa

iniciativa visa melhorar
a qualidade de vida dos
assistidos,
proporcionando
recursos essenciais
para o funcionamento
da associacdo, como
equipamentos
meédicos, mobiliario,
eletrodomésticos e
outros  bens  que
contribuam para o
fortalecimento do apoio
e do cuidado as
pessoas com cancer
na nossa comunidade.

Telemarketing ativo

DA VALOR: R$30.000,00

VALOR
CONCEDENTE

5.
Ampara por Inteiro
2 EDICAD

VALOR PROPONENTE
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VALOR: R$20.000,00 VALOR:
R$ 30.000,00

23 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:
1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Setembro 2025 R$ 30,000,00

24 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ANO VALOR
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25 - Anexo Fotografico
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Aniversario Bahamas
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Dia da Familia Sesi

Curso de Customizacido Rede Sesi/Senac

=% DOEAS ROUPAS QUE VOCE
5+ NAOESTA USANDO E VIVA
” MAIS LEVE E FELIZ!

) e e e

"‘ Estarmos oceitando doactes
¥ em nossa Instituicto,

Porem, se voce ndo consegue |
entregar pessoalmente, nto
S preocupe: nds buscamos!

Entre em contato pelo
telefone (34) 3612-1611

AV. SENADOR MONTANDON, N°38- CENTRO. &

Bazar Beneficente Permente
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g A "o ADQUIRA SEU INGRESSO
IZZM e NS MARMITEN &

AﬂPARA L e o I ARROZ COM GALINHA,

VINAGRETE € TUTU
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l%a-.'l S madoer Montandon, 98
Da‘ﬂ

Festival de Pizza, Galinha | Feijoada
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Prevenir, |
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AO CANCER DE p osrm
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Campanha de Doacso

Banco de Perucas Ampara
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Festa Junina

Roda de TCI — Terapia Integrativa Comunitaria



2EDICAD

b 4
Araxa & Q_m_para Ampara por Inteiro




¥
Araxa- & g_m_pa—_r_a Ampara por Inteiro

2'EDICAD

Acompanhamento Fisioterapeutico
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Barra de Acess

Acompanhamento Nutricional
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Assessoria Juridica
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Encontros Terapéutico
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Artesanato: Oficina de Feltro, Pintura em tecido, Decoupage.
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Aula de Danga e alongamento
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Minima 0,80m

Midia 11Am
Maxirma 1, 50m
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ESTATUTO SOCIAL

AMPARA - ASSOCIAS‘.J&O DE AMPARO AS PESSOAS COM
CANCER DE ARAXA

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO E SEDE

Art. 1°. A AMPARA — Associacdo de Amparo as Pessoas com Cancer
de Araxa, com nome fantasia AMPARA - Associagdo sem fins
lucrativos, apolitica partidaria, sem distingdo de raga, cor, posi¢édo social
ou religidzo e com personalidade juridica prépria, voltada para
atendimento aos assistidos com cancer e seus familiares em
vulnerabilidade social e de salde, neste ato, denominada
simplesmente, AMPARA, fundada em 01.11.2014 com prazo de
duragao por tempo indeterminado, sediada & Av. Senador Montandon,
n°.98, Centro, Araxa/MG, CEP.38.183-214. E, sera regida por este
Estatuto, pelo Regimento Interno e pela Legislacédo vigente, que rege
esta matéria.

Paragrafo Unico: A area de atuacdo da AMPARA, sera o municipio de
Araxa/MG e microrregido.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES ‘9§
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Art. 2°. A Associagao tem por finalidades e como objetivos:

| — Assistir e apoiar na forma material, moral e emocional, as criangas, =
adolescentes, adultos, idosos e PCDs (Pessoas com deficiéncia) com
cancer, desde que comprovadamente em vulnerabilidade social ou de
saude e/ou quando tiver esgotado todos os meios legais de receber de
forma gratuita o atendimento publico governamental;

sexpit
LTea 1 rd5 e

Il = Nos atendimentos quando o pedido for indeferido pelo 6rgéo
governamental, seja no ambito municipal, estadual, e/ou federal, a
AMPARA prestara atendimento necessario aos assistidos e familiares
no limite de suas atribuigbes, dando-lhe assisténcia moral, psiquica e
acompanhamento necessario;

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N".98, CENTRO —~ ARAXA/MG L
TEL.34- 3612-1611 -




lIl — Promover agdes de saude e cidadania com companhas educativas
e preventivas;

IV — Promover assisténcia social as comunidades alcangadas por esta
Associagao, bem como, campanhas para o fortalecimento de apoio aos

vulneraveis;

V — Buscar apoio moral e financeiro junto a sociedade empresarial e
governamental no sentido de melhor atendimento e apoio aos

pacientes;

VI — Firmar convénios e parcerias com érgédos publicos e privados em
busca de melhor capacitagao financeira da AMPARA, no sentido de

garantir apoio aos assistidos da associagao;
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VIl — Firmar parcerias para realizacdo de seminarios, palestra
workshops, cursos, projetos educacionais, culturais e de prevenca
onde os participantes poderao ofertar doagbes espontaneas para
manutenc¢ado dos mesmos, visando a inclusdo social.
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VIII - Realizar por meios préprios ou de terceiros, campanhas, eventos, 3 &
festas e promogdes de naturezas diversas, com objetivos especificos =
para a captagao de recursos financeiros em prol dos projetos da

Associagao;

IX — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacdo podera
organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servigos (filiais,
fisicas ou virtuais), quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelo Regimento Interno em todo territério nacional.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS(AS)

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao nao fara
qualquer discriminag&o de raca, cor, sexo, género ou religido.

Art. 4°. A AMPARA sera constituida por numero ilimitado de
associados, podendo ser pessoas fisicas ou juridicas, dentre pessoas
idoneas, inclusdo esta, que dependera da aprovagdo da Diretoria
Executiva e das conformidades dispostas neste estatuto.

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM Cf&NCEB DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N".98, CENTRO - ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611



Art. 5°. Nenhum associado recebera remuneracdo ou distribuicdo de
vantagens financeiras por servigos prestados 8 AMPARA, ndo podendo
utilizar de sua sede para fins politicos e/ou pessoais, sob qualquer
alegagao e/ou pretexto.

Art. 6°. A Associagéo terd um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento e devera ser
seguido por todos associados, voluntarios, prestadores de servigos,

funcionarios e colaboradores em geral, da Associagao. - §§ ¥
N 53 3 E Y
, ; ; ; cxod #2282
Art. 7°. Havera as seguintes categorias de associados: 2828507
| — Diretores e Conselho Fiscal, que decidirdo e assinardo em nome§pgs=2 s
da associacdo S5EF 8%
Il - Presidente Beneméritos, aqueles aos quais a Diretoria Executiva ¥ g

&
&
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A
&

conferir esta distincdo, empossados em Assembleia, em virtude dos
relevantes servigos prestados a Associagao.
lll - Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem
por servigos de notoriedade prestados & Associagdo em algum evento
sazonal, por proposta da diretoria;

IV — Doador, os que forem doadores a mais de 01 (um), expressamente
autorizados por proposta da diretoria;

V — Assistidos, os que recebem assisténcia direta da associacéo.

VI — Voluntarios, aqueles que expressarem vontade e forem
autorizados pela diretoria e que prestam servicos ou assisténcia de
forma voluntaria a associagao.

VIl — Colaboradores, aqueles que expressarem vontade e forem
aprovados pela diretoria.

oy ap ons’

Paragrafo Unico: A admissdo dos associados sera decidida pela
Diretoria executiva, e todos, deverdo obedecer as obrigagbes sociais,
deste estatuto e do Regimento Interno da AMPARA.

Art. 8°. Séo direitos dos associados quites com suas obrigacées
sociais:

| — Votar para os cargos eletivos;
Il — Participar das reunides nas assembléias gerais.

AMPARA ~ ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCE,R DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDQ, N".98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611



a) Todos associados terdo direito a voto nos processos eletivos,
entretanto, somente poderdo ser votados em processos eletivos da

associagao, aqueles indicados pela diretoria executiva, mediante termo
formal.

Il - E direito do associado desligar-se do quadro de associados,
mediante comunicagéo por escrito, dirigida ao Presidente da diretoria
executiva da AMPARA, quando assim desejar;

IV — Convocar assembleia geral extraordinaria, com o minimo de 25%
dos associados constantes do art.7°, 111, e VII, que estejam em dia com
suas obrigagbes sociais, através de oficio dirigido ao Presidente da
Diretoria Executiva;

V — Participar e Cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos:

VI — Participar das atividades desenvolvidas, colaborando quando
solicitado;

VI i P_reshglar as atividades programadas e propagar o espirito 3
associativo. g3
VIl - Se beneficiar da assisténcia, prestada pela associacéo. 4os3 E22
2282882 F

Art. 9°. S&o deveres dos associados: iEptraccs
HE LT

i : - L e

| = Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposi¢oes: &5 25 %
estatutarias e regimentais, decisbes das Assembleias Gerais e © &:&
determinagdes dos orgaos da administragao; £E

[l — Comparecer as assembleias, votar, respeitar, cumprir e fazer
cumprir suas decisoes;

Il — Acatar as determinagbes da Diretoria.
a. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou
excluido da Associagao por decisdo da diretoria, apos o exercicio

do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso & assembleia
geral.

IV — Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito
associativo;
V — Acatar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os

quais for indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos os
CoOmMpromissos assumidos;

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
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VI — Ser atuante e comprometido com toda “equipe” de trabalho da’\*
Ampara ndo medindo esforgos para propagar a eficiéncia e atuacgao da
Ampara em beneficio dos assistidos.

VIl — Manter sempre atualizado com a diretoria executiva nome,
enderego, e-malil e telefone;

X — Zelar pela sede, pelos bens materiais e imateriais da Ampara
ficando responsavel por sua conservacao.

XI — Manter seu decoro e possuir uma conduta ilibada condizente com
a esséncia social, legal e moral da associagéo.

a) Os associados estarao sujeitos, mediante avaliagéo, proposta e
notificagado da diretoria a sofrer as penalidades de:

1. Adverténcia
2. Suspensao
3. Exclus&o do quadro de associados

VIV
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Xl — O associado sera notificado da penalidade aplicada em caso de
infragao e tera direito ao prazo de 5 dias para propor sua defesa, em
observancia ao principio do contraditério, a qual, sera avaliada pela
diretoria.

XII — Em caso de omissdo do associado em sua defesa sera mantida a
decisdo e aplicada a penalidade, neste caso, o associado poderd
responder por perdas e danos em conformidade com a legislagao
aplicavel aos danos que houver causado a associagao.

Art. 10°. Os associados da entidade ndo respondem diretamente, nem
mesmo subsidiariamente, pelos 6nus e encargos financeiros e/ou
multas e taxas geradas por demandas trabalhistas, previdenciarios,
sociais, indenizatorias, que sejam de obrigacéo exclusiva das decisdes

da gestdo composta pela diretoria, eventualmente assumidas em nome
da associagao.

Art. 11°. Poderé&o se associar a entidade as pessoas ou personalidades
relacionadas ao ideal e valores da associagdo, desde que autorizado e
aprovado, pela diretoria executiva.

§ 1°. Sera desfiliado o associado que:

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N“.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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Il - Praticar atos infringindo o previsto na lei, no estatuto ou regimento
interno:

Il - Nao cumprir, sem justificativa, as resolugdes oriundas da diretoria
executiva.

§ 2°. A Decisdo da diretoria sera comunicada ao interessado no prazo
de cinco dias uteis;

§ 3°. Sera facultada a filiacao de pessoas ou personalidades mesmo
quando comprovadamente estiverem fora do perimetro de abrangéncia

da associagdo, desde que aprovado e autorizado pela diretoria
executiva;

§ 4°. O associado aceito na condig&o prevista no paragrafo anterior fica
impossibilitado de ser votado ou ocupar cargos na Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, exceto se ja tiver ocupando o cargo.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

(8]

o &

Art. 12°. A AMPARA sera administrada por: ; £32
pwB=3 83

| — Assembleia Geral 222280208

a. Ordinaria Eripi8Ee?

b. Extraordinaria 5Ezgs>234

N . “ £ mg = w0

Il - Diretoria Executiva 5382 283

lIl — Conselho Fiscal. ©gEw
2

Art. 13°. As Assembleias Gerais, sdo 6rgaos soberanos da AMPARA,
que constituir-se-do dos associados que tiverem em dia com seus

deveres sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, devendo
suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art. 14°, As assembleias sdo convocadas:

| — Pelo presidente da Diretoria Executiva — Ordinaria e Extraordinaria

Il - Pela diretoria executiva — Extraordinaria, através de oficio dirigido N
ao presidente da Diretoria executiva

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCEB DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEIL.34- 3612-1611
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lIl — Pelo Conselho Fiscal — Extraordinaria, através de oficio dirigido ao W
Presidente da Diretoria Executiva
IV — Por 25% dos associados previstos nos incisos LIl e VI do art.7°
deste Estatuto - Extraordinarias — que tiverem em dia com seus
deveres, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Presidente da Diretoria Executiva tera um prazo
de 07 dias para expedir o edital de convocagao da Assembleia Geral
Extraordinaria, quando pedida pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou pelos associados.

Art. 15°. As assembleias — Ordinarias e extraordinarias serdo sempre
convocadas e presididas pelo presidente da Diretoria Executiva.

DO EDITAL

Art. 16°. Serdo Convocados por edital, com 7 dias de antecedéncia,
afixado em local visivel na sede da Ampara e em outros locais
designados pela diretoria executiva, nas redes sociais da associacao
e/ou publicado no jornal da comunidade, contendo:

| — Local de realizagao

Il - Data

lIl = hora (1% e 2% convocagéao)

IV — Assuntos que seréo tratados.
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Art. 17°. As assembleias serdo realizadas: g

| — Em 12 convocagédo, no horario previsto, com 50% mais 1 dos
associados presentes:;

Il — Em 22 convocagédo Y hora apés o horario previsto, com qualquer
numero de socios presentes e suas deliberacdes deverdo ser acatadas
e respeitadas.

Art. 18°. Nas assembleias — Ordinarias e Extraordinarias somente 0s
associados poderao votar.

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO. N".98, CENTRO — ARAXA/MG
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Art. 19°. Cada associado tera direito a um voto, ndo sendo valido voto
por representag&o ou procuragao.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 20°. A assembleia geral ordinaria sera realizada no més de
fevereiro de cada ano e deliberara sobre os seguintes assuntos:

| - Apresentag&o do balanco e das contas do ano findo;

Il — Apresentagéo do relatério das atividades realizadas no ano findo:
Il - Previsdo Orgamentaria para o ano iniciante;

IV — Plano de atividades para o ano iniciante:

V — Eleigéo, renovacdo e ou nomeacgao de mandatos e posse dos
membros da diretoria executiva e do conselho fiscal.
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a. — Os membros que ocuparem cargos na diretoria executiva e no
conselho fiscal da AMPARA, terdo mandatos por prazo indeterminado
que poderao ser renovados e/ou indicados de 2 em 2 anos, por
deliberagdo e validagdo da Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria.

b. — Os membros da diretoria e do Conselho Fiscal poderao deixar seus
cargos, se assim desejarem, apds decorrido o periodo de 2 anos,
mediante apresentagdo de requerimento assinado pelo membro em
questao, o qual sera apresentado em assembleia, pelo Presidente
executivo da diretoria devendo ser validado pela assembleia geral.

VI — A diretoria executiva indicara novo membro que queira ocupar o
cargo deixado em aberto, o qual devera ser validado pela assembleia
geral ordinaria.

Paragrafo Primeiro — Em caso de ordem da Assembleia para
cumprimento de novas eleicbes para os Membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, essa ocorrera de 2 em 2 anos, em
conformidade com as regras definidas em Regimento Interno da
AMPARA;

VIl - Os cargos ndo poderéo ser cumulativos:

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CF\NCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N".98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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Paragrafo Primeiro — Os membros da diretoria executiva e do conselho
fiscal ndo receberéo pagamentos pelos servigos prestados a AMPARA,
sob qualquer pretexto ou alegacéo.

Art. 21°. E vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, dar aval e/ou usar o nome ou a sede da AMPARA, para fins
contrarios aos objetivos propostos, para fins de campanha eleitoral ou
para fins pessoais.

Art. 22°. A assembleia geral extraordinaria podera ser convocada a
qualquer tempo e tratar4 de assuntos pendentes, ndo especificados e
atribuidos a assembleia geral ordinaria.

Art. 23°. Compete 4 Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — Apreciar recursos contra decisées da diretoria;
[l — Decidir sobre reformas do Estatuto;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais:

V — Decidir sobre a extingao da entidade;

VI — Aprovar as contas:

VIl — Aprovar o regimento interno:

VIII — Convocar novas eleicdes;

IX — Nomear ou indicar novos membros para Diretoria Executiva.

S/exey
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Das Nomeacgdes e Eleigoes

a) A convocagdo da assembleia geral podera ocorrer quando houver
Renuncia de 75% dos membros da diretoria de forma conjunta ou
individual, ocasido em que ficara automaticamente convocada
assembleia para aprovacéo da nomeacao de novos membros.

b) A convocagédo de uma nova eleicdo, se determinada pela assembleia,
podera ocorrer em outras situagbes estabelecidas no estatuto da
associacao, desde que estejam de acordo com a legislagéo aplicavel.

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV. SENADOR MONTANDO, N“.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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c) A nova eleigdo, quando determinada pela assembleia, sera
conduzida de acordo com as regras estabelecidas no estatuto e nos
regulamentos internos da associagdo, e seguird os principios
democraticos e de transparéncia.

d) A assembleia, em conjunto com membros remanescentes da
diretoria e do conselho fiscal, ficara responsaveis por organizar todo o
processo eleitoral, estabelecendo prazos, divulgando as candidaturas e
conduzindo a votagdo de forma imparcial.

e) Os associados interessados e aptos em concorrer aos cargos da
diretoria dever&o apresentar suas candidaturas de acordo com os
procedimentos no prazo de 5 dias Uteis.

01403403

°
f) A eleicao sera realizada em assembleia geral, com a participagéo dos: £ 5 £2¢
associados aptos a votar, conforme estabelecido no estatuto d@? BZ8oz R
associacao. R
aggﬁ?L;
g) Apds a realizaggo da nova eleigao, se determinado pela assembleia;? 5 3 5
(=]

€ a apuragao dos votos, 0s novos membros eleitos assumirdo seus
respectivos cargos na associagao.
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XI - Se houver impossibilidade ou recusa do vice-presidente em assumir
a presidéncia ou, caso o presidente se afaste por motivos de rentncia,
incapacidade ou morte, sera convocada uma nova eleigdo para
preenchimento do cargo vago.

Xll — Pode ocorrer nova Eleigao por deliberagdo da assembleia geral
ordinaria e extraordinaria, se assim entenderem necessario, apds
cumprido os mandatos de 2 anos da diretoria ou do Presidente, e

convocados conforme rege o estatuto.

Art. 24°. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez
por ano para:

| — Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM c;wczp. DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N*.98. CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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Art. 25°, A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente,
quando convocada:

| — Pelo presidente da Diretoria:

Il — Pela Diretoria;

lll — Pelo Conselho Fiscal;

IV —Por requerimento de 25% dos associados quites com as obrigagbes
sociais.

DA DIRETOR'A EXECUTIVA .artorio do Oficie do Registro de Titulos

e Documentes e Civil dzs Pessoas Juridicas
i H Sebastiana Luc .z Machado
Art. 26°. A Diretoria Executiva sera composta de: oFiCiALA
Fernanda Amélia Viriato
1? Ohciala Substituta

== . Carlos César Pereira
[ PreSIdente 5 :‘.a‘-‘rO;:ia‘lSubsrilum
Il — Vice — Presidente Arax3/MG

lll - Presidente Benemérito, se indicado pela diretoria executiva.
IV — 1° Secretario

V — 2° Secretario

VI —1° Tesoureiro

VIl — 2° Tesoureiro

Art. 27°. A Diretoria Executiva podera criar comissdes de trabalho,
denominados departamentos, sempre que for necessario.

Paragrafo Unico — Os Componentes dos departamentos serao
escolhidos pela Diretoria Executiva

Art. 28°, Cabera a Diretoria Executiva:

| — Administrar a Ampara, defendendo os interesses de seus
associados, segundo as normas deste Estatuto, Regimento Interno,
decisGes das Assembleias e deliberagdes da diretoria Executiva;

Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da diretoria executiva;

Il — Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva nas suas atividades
administrativas, inclusive na reforma do Estatuto, a ser posteriormente
referendadas em Assembleia Geral Extraordinaria:

IV — Reunir-se sempre que necessario;

AMPARA ~ ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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V — Apreciagéo e aprovagao do balanco do ano findo e relatério dos
trabalhos realizados no ano findo. Posteriormente apresentados em
Assembleia Geral Ordinaria;

VI — Apreciagéo e aprovagédo do relatério da previsdo dos trabalhos a
serem realizados e do orgcamento para o ano iniciante. Posteriormente
referendados em Assembleia Geral Ordinario:

VIl — Autorizar contratagdo e demissao de funcionarios ou prestadores
de servigos e determinar os trabalhos a serem executados:

VIl — Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria executiva e

Xl — Convocar uma reunido ordinaria mensal.

referendados em assembleia geral extraordinaria: @ g";
IX — Auxiliar o Presidente da diretoria executiva em suas necessidades apes ;fra &
administrativas; L8393 g%
X —Nomear e indicar os associados beneméritos e honorarios; Y crxicia
XI - Validar e Aprovar o ingresso de associados & associagao; §FozicsEa
Xl — Aplicar penalidades previstas neste estatuto em caso de : z g’“ gc‘
descumprimento; ¢ g2g

Art. 29°. O mandato da diretoria podera ser renovado de 2 em 2 anos,
apos ser aprovado pela assembleia geral.

Art. 30°. Em caso de renuncia de um membro da diretoria, este devera
apresentar sua renuncia por escrito, indicando claramente sua intengdo
atraves de termo sua agao de se afastar-se do cargo.

Art. 31°. Podera ocorrer a exclusdo de um membro da diretoria ou
conselho fiscal, apds notificagdo prévia justificada e mediante
concessao do prazo de 5 dias para defesa, nos seguintes casos:

| — Por decis@o da maioria dos votos dos demais diretores, em casos de
condutas ilicitas e/ou em desconformidade com o previsto neste
estatuto e regimentos internos da associagdo; por negligéncia de
deveres, ou por qualquer outro motivo que possa colocar em risco a
integridade ou os interesses da associacgéo.

[l — Em casos de omissao no desempenho das atividades inerentes ao
cargo assumido e/ou diante auséncias reiteradas e injustificadas em 3
reunides ordinarias da diretoria, caso em que a exclusdo, devera ser

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCE;{ DE ARAXA/MG
AY.SENADOR MONTANDO, N".98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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realizada mediante deliberacdo da assembleia geral convocada
especificamente para esse fim.

Paragrafo Primeiro: O membro da diretoria que for excluido perdera
imediatamente todos os direitos e prerrogativas do cargo, devendo
cessar suas atividades como membro da diretoria e ndo representar

mais a associagao em nenhuma instancia, sob pena de indenizagao por
perdas e danos.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra a renlncia ou exclusdo de um
membro da diretoria, a Diretoria podera designar um substituto
temporario para ocupar a vaga até a préxima eleigéo regular, de acordo

com as disposi¢bes estabelecidas no estatuto e regulamentos internos
da associagao.

DO PRESIDENTE

<rp Al O s0IUdwnog 8
15 0310 0p OLOUED
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Art. 32°. Compete ao Presidente:

£113134 1853] SOPED
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| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamento Interno, 7
decisOes das Assembleias, do 6rgéao a que estiver filiada e da diretoria £ -
executiva; "
Il — Administrar e representar a AMPARA ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele em todos os seus atos;

Il - Dirigir a AMPARA, administrar o patriménio social e promover o
bem geral dos s6cios de acordo com as leis em vigor, com o presente
estatuto e regimento interno;

IV — Zelar pelos bens da AMPARA;

V — Orientar os associados;

VI — Convocar reunides da Diretoria Executiva, instalando-as e
presidindo-as;

VIl — Convocar assembleias gerais, instalando-as e presidindo-as

VIl — assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da
secretaria e da tesouraria;

IX — Rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

X — Assinar com o 1° secretario as correspondéncias oficiais;

XI — Assinar os cheques e pagamentos juntamente com o 1° tesoureiro
ou a quem delegar poderes com o apoio da diretoria executiva;

Lo/

o

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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Xl — Contratar e demitir funcionarios, prestadores de Servigos e as
empresas que forem necessérias a execugdo dos servicos eventuais,
mediante deliberagao da diretoria executiva, levando em conta o
planejamento e a capacidade financeira da AMPARA:;

Xlll - Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad. referendum” levando
posteriormente ao conhecimento dos demais membros da diretoria
executiva e/ou assembleia geral extraordinaria;

XIV — Elaborar e executar programas anuais de atividades, sempre com
a apoio da diretoria executiva;

XV — Firmar convénios e contratos, reivindicando melhorias para a

AMPARA, com aprovagao da diretoria executiva: 25
XVI — Nomear as comissdes de trabalho, denominadas departamentos, - 8533
previamente autorizado pela diretoria executiva e; 3% %30
XVII — Delegar poderes. riRifocos

s28288500
Paragrafo Primeiro — O mandato da diretoria podera ser renovado de £ - % * = ¢ <.
2 em 2 anos, apos ser aprovado pela assembleia geral. ity 258
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| — A cada prazo de 2 anos do mandato de Presidente, se a assembleia
entender pela NAO RENOVACAO DO MANDATO, sera necessario
convocar novas eleigbes, cumprindo para tanto, todas as formalidades
e prazos previstos neste estatuto.

Paragrafo Segundo — Em caso de afastamento do presidente da
associagao por motivo de incapacidade comprovados, o vice-presidente
assumira automaticamente o cargo de presidente, exercendo todas as
atribuicGes e responsabilidades inerentes & funcdo, pelo periodo de
afastamento do presidente.

| - O afastamento por incapacidade devera ser formalmente
comunicado ao vice-presidente e a Diretoria, por meio de um termo
escrito ou atestado médico, que devera conter as informacgdes
pertinentes ao periodo estimado de afastamento e quaisquer detalhes
relevantes para a gestao da associagéo durante esse periodo.

Il - A substituigdo do presidente por motivos de incapacidade sera
temporaria e vigorara exclusivamente durante o periodo de afastamento
do presidente, cessando automaticamente apds seu retorno.

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO - ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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Il - Durante o periodo de substituicdo do presidente, o vice-presidente
tera plenos poderes e autoridade para tomar todas as decisdes
necessarias para o bom funcionamento da associacdo, inclusive
representando-a em atos e eventos externos, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo estatuto e regulamentos internos.

lll - Caso o vice-presidente também se encontre impossibilitado de
assumir a fungé@o de presidente devido a incapacidade ou outros
impedimentos, cabera a Diretoria da associacéo deliberar e indicar um
substituto temporario, nos limites deste estatuto até novas eleigdes.

Paragrafo Terceiro — Em caso de falecimento do Presidente da
AMPARA, a sucesséo no cargo sera realizada da seguinte forma:

x
o
¢

~
e
o
=
X,
=
v
£
o
@
= A
o
e

| - O vice-presidente da associagédo assumird automaticamente o cargé
de presidente, assumindo todas as responsabilidades e prerrogativag
inerentes ao cargo e sera efetivada de maneira imediata, visando *
assegurar a continuidade das atividades e o funcionamento regular da
associagao.

Il - O empossamento ao cargo devera ser comunicado formalmente aos
associados, funcionarios e demais partes interessadas, para que
fiquem cientes da mudanca na lideranga da associagéo.

lIl - Caso o vice-presidente esteja impossibilitado de assumir a
presidéncia ou se o cargo estiver vago, a sucessao devera ser definida
em deliberagdo da Assembleia Geral, obedecendo as regras
estabelecidas no estatuto e regulamentos internos da associagdo, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

IV - Durante o periodo de transicdo, a diretoria e demais membros da
associagao deverao garantir a continuidade das atividades e a tomada
de decises necessarias para o funcionamento regular da associacao.

V - A sucessdo devera ser realizada de forma transparente e
participativa, respeitando os principios democraticos e os interesses da
associagao.

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV, SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO - ARAXA/MG
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VI - Em memoria ao presidente falecido, a associagcdo podera organizar
cerimbnias, homenagens ou outras atividades que expressem o
reconhecimento e a gratidao pelos servigos prestados a associagao.

DO VICE PRESIDENTE

Art. 33°. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente da Diretoria Executiva nas suas faltas ou

impedimentos;
Il — Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades

administrativas;
lIl — Comparecer as reunides e assembleias. g
DO PRESIDENTE BENEMERITO w
§3

Art. 34°. O cargo de “Presidente Benemérito” podera ser conferido ao
antigos presidentes da associagdo em reconhecimento pelos servigos
prestados, como forma de honra e como uma posigéo de conselheiro e
apoio a instituicho mediante decisdo e aprovagdo da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o Presidente Benemérito
sera indicado pela Diretoria Executiva e empossado em Assembleia

Geral.

ulauad 12527 sopien
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| — O cargo somente sera preenchido se houver a indicagdo da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Segundo: Serio direitos dos Presidentes Beneméritos:

| — Expressar suas opinides e dar conselhos a atual diretoria e aos
demais membros da associagdo, com base em sua experiéncia e

conhecimento adquiridos durante seu mandato como presidente.

Il — Participar de reunides da diretoria, assembleias gerais e outros
eventos relevantes, a fim de compartilhar sua expertise, contribuir com

ideias e auxiliar na tomada de decisdes.

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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Il — Receber honras e reconhecimentos especiais por parte da
associagao, como forma de destacar sua contribuicdo dedicada a
lideranga durante seu mandato como presidente.

IV — Representar a associagdo em eventos, cerimdnias e atividades

oficiais, quando solicitado pela diretoria, a fim de preservar e fortalecer
a imagem e a reputacao da instituicao.

Paragrafo Terceiro — A nomeagdo para o cargo de “Presidente
Benemeérito" sera proposta pela diretoria executiva.

Paragrafo Quarto — O “Presidente Benemérito" mantera o cargo
enquanto preservar a conduta condizente com o decoro e os valores da

associagao. A honraria podera ser revogada pela Assembleia Geral a
qualquer tempo e nas seguintes hipoteses:

| - Caso o "Presidente Benemérito" seja alvo de processo criminal e sua
culpabilidade seja comprovada;

Il - Se o "Presidente Benemérito" adotar condutas que violem os

principios éticos e os valores da associagdo, comprometendo a sua
imagem e integridade;

Paragrafo Quinto — A revogacao do cargo de "Presidente Benemérito"
sera deliberada pela Assembleia por maioria dos votos, apds a devida
analise e consideracdo das circunstancias.

a4

- G ‘;j
DO PRIMEIRO SECRETARIO 0393

iipiy
Art. 35°. Compete ao 1° Secretario: L
£3E5
| — Ter sob sua guarda e zelar pelos documentos da secretaria: &R S

Il — Cadastrar os associados, deliberar em seu regimento interno e zelar
pelo fichario correspondentes;

lll — Preparar as correspondéncias oficiais da AMPARA. assinando
juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva;
IV — Dirigir e organizar os trabalhos da secretaria;

V — Redigir e afixar avisos das reunides da Diretoria Executiva e
realizagao das eleigoes;

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM Cf\NCEB DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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VI — Redigir e afixar na sede da AMPARA, Editais das convocagoes da
Assembleias Gerais ou mandar publicar no jornal municipal da
comunidade;

VIl — Lavrar atas das reunides da Diretoria Executiva:

VIII — Lavrar atas das assembleias gerais;

IX — Preparar relatérios para serem apresentados nas reunides e
assembleias, dos trabalhos da secretaria ou sempre que solicitado;

X — Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas;

X| — Comparecer as reunides e assembleias.

DO SEGUNDO SECRETARIO
Art. 36°. Compete ao Segundo Secretario:
| — Substituir o 1° Secretario nas suas faltas ou impedimentos:
Il — Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades

administrativas;
[l — Comparecer as reunides e assembleias.
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DO PRIMEIRO TESOUREIRO
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Art. 37°. Compete ao 1° Tesoureiro:

L3 LA
CRTLs

| — Apresentar durante a assembleia geral ordinaria o balango do

exercicio financeiro do ano findo, e, o orgamento do ano iniciante
(previamente aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal);

Il — Apresentar, sempre que solicitado, balancetes financeiros a diretoria
executiva e ao conselho fiscal;

[l — Ter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos da
tesouraria supervisionando as movimentagdes econémico-financeiras e
respectivas  escrituragbes, fazendo executar as providéncias
concernentes;

IV — Ter sob sua guarda os livros contabeis da AMPARA:

V — Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva os cheques ou
ordens bancarias para pagamentos;

VI — Efetuar pagamentos e recebimentos e dar recibos, definido em seu
Regimento Interno;

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV. SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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A ampara

VIl — Depositar o dinheiro da AMPARA no Banco determinado pela
Diretoria Executiva;

VIII - Auxiliar o presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativa;

IX — Comparecer as reunites e Assembleias.

DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 38°. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos:

Il — Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas;

lll — Comparecer as reuniées e assembleias.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39°. O Conselho Fiscal é o 6rgao orientador e fiscalizador da
parte financeira e administrativa da AMPARA.

ou/exesy
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Art. 40°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Aconselhar a diretoria executiva nas suas dificuldades financeiras:
Il — Auxiliar o 1° Tesoureiro nas suas duvidas;

lll - Fiscalizar a situagéo financeira e contabil da AMPARA:

IV — Aprovar o balango do ano findo e o orgamento para o ano iniciante,
posteriormente referendados em Assembléia Geral Ordinaria:

V — Fiscalizar, sempre que necessario, balancete mensal ou contas
apresentadas;

VI — Aucxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em suas necessidades
administrativas:

VIl — Comparecer as reunides de Assembleias.

Art. 41°. O Conselho fiscal sera constituido de 06 (seis) membros,
sendo:

| — 03 membros efetivos
Il — 03 membros suplentes

AMPARA ~ ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCER DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N".98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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Art. 42°. Serdo eleitos entre os membros efetivos do Conselho fiscal, o
Presidente e o Secretario

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir — se — 4 sempre que
necessario, e, obrigatoriamente sempre no més de fevereiro para
aprovagao do balango geral e as contas Executivas.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO
Art. 43°. Constitui patriménio da AMPARA:

| — Os bens moéveis;

Il — Os bens imoéveis;

lIl — Os rateios;

IV — As doacgdes;

V — Os repasses dos poderes publicos;

VI - As rendas de eventos promocionais, sociais e esportivos;
VIl — As rendas de aplicagao financeiras;

VIl - Projetos escritos, aprovados e executados pela instituicao;
Xl - E outras rendas, provenientes de fontes e receitas.

Snfexely
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Paragrafo Primeiro — A Ampara, podera conclamar a participagao das
comunidades na manutencao de seu trabalho de assisténcia a crianca,
adolescentes, adultos e idosos e PCDs, com céncer e de assisténcia
social, com objetivo de multipla campanha de atividades, inclusive
atraves de operagbes de telemarketing, com objetivo U(nico de

arrecadagao de fundos e condigbes sustentaveis a manutengéo dos
seus objetivos.

Paragrafo Segundo — A AMPARA poderd para atingir os seus
objetivos, celebrar termos de convénio e parcerias com poderes
publicos e privados.

Paragrafo Terceiro — A AMPARA para resguardar a sua idoneidade,
se obriga a apresentar, juntamente com todas as suas propostas de
convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, certiddes de

AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCEB DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N°.98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34-3612-1611
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| ampar:

regularidade de situagdo, perante aos 6rgdos federais, estaduais,
municipais e previdenciarios.

Paragrafo Quarto — No caso de dissolucédo da Instituicdo, os bens
remanescentes serao destinados a outra instituicdo congénere, com
personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°. A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 45°. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer
tempo, por deciséo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia
geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na
data de seu registro em cartério.

Art. 46°. A Ampara podera participar dos Conselhos de Direitos
Municipais, bem como, fazer indicagées dos respectivos conselheiros.

Art. 47°. Os casos omissos neste estatuto e no regimento interno seréo
resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia
06/12/2023.

Araxa, em 06 de dezembro de 2023 Cartdrio do Oficio do Registro de Titulos
e Documentos e Civil das Po- soas Juridicas
Sebastiana Lucia fMachzdo
OFICIALA

Hlk Fernanda Amélia Virizto
l ) \ 12 Oficiala Substituts
i) J X ¢

Carlos César Perelra

% 2° Oficial Substitu:
tra do presidente A IMG

@’\mu ELQU&QDUJL(QLL QAB /MG . 109 836

Visto do advogado O B’/MG

AMPARA —~ ASSOCIACAO DE AMPARO A PESSOAS COM CANCE;z DE ARAXA/MG
AV.SENADOR MONTANDO, N".98, CENTRO — ARAXA/MG
TEL.34- 3612-1611
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4 ampare

AMPARA — ASSOCIACAO DE AMPARO AS PESSOAS COM CANCER DE ARAXA-MG

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL E EXTRAORDINARIA
Prezados Senhores (as) Assaciados (as)

O Presidente da AMPARA, no uso de suas atribuigBes, e nos termos dos artigos 132 a 209, c/c
Art.232, d, do Estatuto convoca todos os associados para Assembleia Geral Extraordindria, a
realizar-se no proximo dia 05 de fevereiro de 2024 na sede da instituic3o, localizada na Avenida
Senador Montandon, 98, centro, Araxa-MG, iniciando-se os trabalhos as 18h em primeira
chamada e as 18:30 em segunda chamada para tratar da seguinte pauta:

| ~ Eleicdo, renovagdo e ou nomeagdo de mandatos e posse dos membros da diretoria
executiva e do conselho fiscal.

Desde ja dé ciéncia a todos interessados que a eleigdo para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
biénio 2024 — 2026 — em conformidade com o Art. 232 do Estatuto — Em sendo Competéncia da
Assembleia Geral, conforme alinea “e” ~ Os associados interessados e aptos em concorrer aos
cargos da diretoria deverdo apresentar suas candidaturas de acordo com os procedimentos no
prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo deste edital que se deu no dia
22/01/2024.

Portanto, candidatos & nova gestdo, devem enviar oficio/documento, com intencdo de pleito
até dia 29 de janeiro de 2024

Araxa, 22 de janeiro de 2024

VIS

* N j,:.z"’

JOSE }vraﬁ'ro GONGALVES
PRZS:D_ENTE - AMPARA

f .P"l W \h
Al

AMPARA — Associagdo de amparo as pessgas com céncer de Araxa
Avenida Senador Montandon, 88 Centro Araxa, MG (34) 36121611
CNPJ: 21566636/0001-75 Inscricdo Estadual: Isento
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AMPARA-ASSOCIACAO DE AMPARO S‘u mm f \
PESSOAS COM CANCER DA CIDADE DE ARAXA DE ELEICAO E POSSE DOS MEMBROS
DIRETORIA EXECUTIVO E DO CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2024-2026.

iu_t]lsrr_;

gistro de Tituloy

das Pessoas Juridicas
rcia Machado

QFICIALA

. terio do Olicio do Re

o Documentos e Civil

sebastiana Lt

Aos 05 (cinco) dias do més de Fevereiro de 2024, 3s 18:00 horas reuniram- se a Av.
Senador Montandon, n2 98, Centro, nesta cidade de Araxa-MG, CEP: 38183-214,
reuniram-se, nos termos dos Art. 132 e 1992, do Estatuto Social, e de conformidade com
o edital de convocagdo do dia 22 de janeiro de 2024, &s 18h em primeira chamada e as
18:30 em segunda chamada, os membros associados constituintes da AMPARA-
associagao de amparo as pessoas com cancer de Araxa, para Assembleia Geral Ordinaria,
com o objetivo da seguinte pauta: | - Apresentagio do balanco e das contas do ano findo; Il
— Apresentacdo do relatério das atividades realizadas no ano findo; Ill - Previsio Orgamentdria
para o ano iniciante; IV — Plano de atividades para o ano iniciante; V - Elei¢do, renovacdo e ou
nomeagdo de mandatos e posse dos membros da diretoria executiva e do conselho fiscal. Para
presidir a assembleia, foi nomeada pela mesma, Juliana Gongalves Machado e Silva e Lucia
Maria e Silva para secretaria-la. Iniciamos os trabalhos, a presidente pediu 3 Licia Maria
e Silva que fizesse a leitura do Edital de convocagédo da presente assembleia, o qual foi
fixado na Av. Senador Montandon, n2 98, Centro, nesta cidade de Araxa-MG, CEP: 38183-
214, nos perfis de redes sociais da instituigdo, nos grupos de comunicacao dos associados e no
site oficial. Apds a leitura do edital, a presidente falou sobre a importancia da Assembleia
Geral Ordindria e deliberou sobre a pauta do dia. Foi feita a apresentacdo, pelo tesoureiro
Anténio Augusto Diniz Paiva Janior, do balango e das contas da Ampara do ano de 2023 as
quais foram aprovadas aprovada por unanimidade. Foi feita a apresenta¢do do relatdrio das
atividades realizadas no ano de 2023, pelo Presidente José Humberto Gongalves, a qual teve
ciéncia da assembleia. Foi feita a apresentacdo da previsio orcamentaria para o ano de 2024,
pelo tesoureiro Antdnio Augusto Diniz Paiva Junior, a qual foi aprovada por unanimidade. Foi
apresentada pela presidente da assembleia e coordenadora da instituigdo, Juliana Gongalves
Machado e Silva, o plano de atividades para o ano de 2024 obtendo ciéncia da assembleia. Foi

feita a leitura dos candidatos aos cargos da diretoria executiva e conselho fiscal, ap6s leitura dos

% g3 oficios de interesse de pleito, e a votacdo foi iniciada com cada associado. Foi finalizada a
; r =3 "i;otacéo. Com vinte e trés votos ficou eleita e empossada a relagdo de dirigentes da
Som =

=% diretoria executiva e conselho fiscal qualificada a seguir: Diretoria Executiva:
£5 2.

E‘%" S Presidente: José Humberto Gongalves, brasileiro, casado sob o regime de comunhio

Y
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universal de bens, natural de Patos de Minas-MG, nascido em 30/06/1963, filho de Jogés®™:

Tupi, n9227, Bairro Santo Anténio, Araxa -MG, CEP 38182-126; Vice - Presidente: : José

Luciano da Silva Filho, brasileiro, divorciado, natural de Araxd - MG, nascido em

09/014/1970, filho de José Luciano da Silva e Maria Madalena Alexandre da Silva,
Técnico de processos, portador do CPF n © 724.602.616-91 e identidade n2 MG,5.509.942
SSP-MG, residente e domiciliado a Rua Tia Nica, 220, Vila Sdo Pedro, Araxa -MG, CEP
38.183.082; Primeira Secretdria: Natdlia Jalia da Costa, brasileira, casada, natural de
= Araxa, MG, nascido em 06/10/1989, filho de José Adalberto da Costa e Rosdngela de
Fatima dos Anjos , médica, portador do CPF n? 002.712.246-81, e identidade 14.323-
734 residente e domiciliado a Rua José Carneiro de Melo, 195, Bairro Leda Barcelos,
Araxd, MG, CEP 38.183-312 Segundo Secretario: Bruno Dias Batista, brasileiro, solteiro,
natural de Araxd — MG, nascido em 11/12/1980, filho de Paulo César Batista e Eunice
Maria Dias Batista, portador do CPF 011.952.776-60 , e identidade MG MG-10,257.122
residente e domiciliada a Rua Benedito Sim&es Borges, 65, apto 401, bairro Vila Silvério,
Araxa, MG, CEP 38.184-049; Primeiro Tesoureiro: Anténio Augusto Diniz Paiva Junior,
brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural de S3o Paulo - SP,
nascido em 15/09/1960, filho de Anténio Augusto Diniz de Paiva e Alba de Queiroz Paiva,
Veterindrio , portador do CPF n 2 392.281.266-04 e identidade n2 1.076.453 — SSP-MG,
residente e domiciliado a Rua Lazaro Ferreira dos Santos, n235, Bairro Jardim Pedro
Pezzuti, Araxa -MG, CEP 38182-126; Segunda Tesoureira: Rachel Garcia Schmidt,
brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural de Belo Horizonte

- MG, nascido em 17/01/1965, filha de Benedito Monteiro Schimdt e Maria Terezinha

5. Garcia Schmidt, portadora do CPF n 2 825.658.306-10 e identidade n2 M- 3.173.623,
-%% & SSP-SP, residente e domiciliado a Rua Lazaro Ferreira dos Santos, n235, Bairro Jardim
%%% % -*é‘% % Lqudro Pezzuti, Araxd -MG, CEP 38182-126; Conselho Fiscal: Primeiro Conselheiro Fiscal:
%%g g}é%%:?ose Carlos Ferreira, brasileiro, casado, natural de Belo Horizonte - MG, nascido em
%%’,é%ﬁ;%u Aé26/06/1974, filho de Maria das Mercés Ferreira, Aposentado, portador do CPF n @
2%% rg‘;’ & 250.329.256-91 e identidade n? M-1.118.060 - SSP-MG, residente e domiciliado a Rua
%a‘"

Ca

Das Rosedas, n?110, Bairro Parque das Flores , Araxé -MG, CEP 38.183-658; Segundo

¢
;rl-'f'/“\ b
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Conselheiro Fiscal: Clevis Donizete Borges, brasileiro, casado, natural de Araxd - MG,
nascido em 15/11/1955, filho de José Borges e Oraida Maria Borges, publicitario,
portador do CPF n ¢ 260.661.806-34 e identidade n?® M 3070231SSP-MG, residente e

domiciliado na Rua Almeida Campos, 180/501, centro, Araxa-MG, CEP 38.182-222;

Terceiro Conselheiro Fiscal: Maria de Lourdes da silva, brasileira, casada, natural de Araxa,

MG, nascida em 25/08/1959, filha de Jodo Lourenco da Silva e Maria Madalena da Silva,
XXXXX, portador de CPF no. 273.847.216-87 e RG no. MG 2623548, residente e domiciliado
na Rua Onilda de Fatima Lemos, Residencial Quintas do Lago, Araxa, MG, CEP 38.180-
792. Primeira Conselheira Fiscal Suplente: Fani Aparecida Feres, brasileira, Solteira,
. natural de Passos- MG, nascida em 03/05/1961, filha de José Veridiano Feres e Nair
Aparecida Feres, Assistente Social portadora do CPF n 2 358.387.366-15 e identidade n®
M- 1.628.900, SSP-MG, residente e domiciliado a Rua Osvaldo Alvaro Silva n230, Bairro
Vila Estancia , Araxa -MG, CEP 38182-368; Segundo Conselheiro Fiscal Suplente: Paulo
Max Magalh3es, brasileiro, Solteiro, natural de Araxa- MG, nascida em 25/06/1967, filho
de Pio Magalhdes Carneiro e de Maria Helena Carneiro, mecanico, portador do CPF n @
591.617.606-68 e identidade n2 MG 6.179.109 - SSP-MG, residente e domiciliado 4 Rua
Claudio Silveira, n? 35, Bairro Jardim Europa, Araxd -MG, CEP 38.161-764; Terceiro
Conselheiro Fiscal Suplente: Fatima Maria Boaventura, brasileira, divorciada, natural de
Araxd- MG, nascida em 30/05/1959, filha de Benedito Baltazar Boaventura e Rosalina
Araujo Boaventura, pedagoga, portadora do CPF n 2551.667.766-15 e identidade n2 MG-
8.776.459, residente e domiciliado a Rua Nivea Maria Newnam, 140 Bairro Novo P3o de
Acucar, Araxa -MG, CEP 38184.824; Nada mais havendo a tratar, a presidente encerrou
a assembleia, me pediu que lavrasse a ata, que apos lida e aprovada por unanimidade,
de acordo com o artigo 202 do estatuto, fica assinado por mim, secretaria convidada, e
pela sra. presidente da mesa, enquanto que os demais assinardo a lista de presenca que

segue anexa. Araxa-MG, 05 de fevereiro de_2024

4L G- _,.-"-_‘f\"" ?L
Presidente da Mesa\’_{/ﬁu*" ey, 1 \ \

(

<) vartorio do Oficio do Registro de Titulos

€ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
OFICIALA
Fernanda Amélia Viriato

1 Oficiala Substituta

Carlos César Pereira

2% Oficial Substitute
Araxa /MG

Secretaria da Mesa
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AMPARA - ASSOCIACAO DE AMPARO \ g a <

AS PESSOAS COM CANCER DA CIDADE DE ARAXA DE ELEICAQ E POSSE DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2024-2026.
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DIRIGENTES AMPARA
Diretoria Executiva:

Presidente: José Humberto Gongalves, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
universal de bens, natural de Patos de Minas — MG, nascido em 30/06/1963, filho de
José Maria Goncalves e de Maria Camila Ferreira Goncalves, técnico em eletrdnica,
portador do CPF n® 461.070.106-53 e |dentidade n° 13.200.554 — SSP —SP, residente e
domiciliado 3 Rua Tupi, n°227, Bairro Santo Anténio, Araxa-MG, CEP 38.182-126; Vice
— Presidente: José Luciano da Silva Filho, brasileiro, divorciado, natural de Araxa - MG,
nascido em 03/04/1970, filho de José Luciano da Silva e Maria Madalena Alexandre da Silva,
Técnico de processos, portador do CPFn 2 724.602.616-91 e identidade n® MG 5.509.942 SSP-
MG, residente e domiciliado & Rua Tia Nica,220, Vila S3o Pedro, Araxa-MG, CEP 38.183.082;
Drimoira Secretdria: Natalia lGlia da Costa, brasileira, casada, natural de Araxa, MG
nascida em 06/10/1989, filha de José Adalberto da Costa e Rosangela de Fatima dos
Anjos, meédica portadora do CPF ne 002.712.246-81, e Identidade n°14.323-
734, residente e domiciliada a Rua José Carneiro de Melo, 195, Bairro Leda Barcelos,
Araxa, MG, CEP 38.183.312; Segundo Secretario: Bruno Dias Batista, brasileiro,
solteiro, natural de Araxd —MG, nascido em 11/12/1980, filho de Paulo Cesar Ariovaldo
Pinto Teixeira e Eunice Maria Dias Batista, medico, portador do CPF 011.952.776-60, e
Identidade n° MG-10.257.122, residente e domiciliado a Rua Benedito Sim&es Borges
65,apto 401 Bairro Vila Silveira, Araxa — MG, CEP 38.184.049; Primeiro Tesoureiro:
Antdnio Augusto Diniz Paiva Junior, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, natural de Sao Paulo/SP, nascido dia 15/09/1960, filho de Antonio
Augusto Diniz de Paiva e Alba de Queiroz Paiva, veterinario, portador do CPF numero
392.281.266-04 e identidade numero MG-1.076.453 SSP/MG residente e domiciliado a
rua Lazaro Ferreira dos Santos, 35, bairro Pedro Pezzuti, Araxa/ MG CEP 38.183-169;
Segunda Tesoureira: Rachel Garcia Schmidt, casada sob o regime de comunh@o parcial
de bens, natural de Belo Horizonte - MG, nascida em 17/01/1965, filha de Benedito
Monteiro Schmidt e Maria Terezinha Garcia Schmidt, XXXXX, portadora do CPF n®
825.658.306-10 e identidade de no. M-3.173.623, S5P-MG, residente e domiciliada a
Rua Lazaro Ferreira dos Santos, 35, Bairro Pedro Pezzutti, Araxa —MG, CEP 38.183-
1695:Conselho Fiscal: Primeiro Conselheiro Fiscal: José Carlos Ferreira, brasileiro,
casado, natural de Belo Horizonte - MG , nascido em 26/06/1954, filho de Maria das
Mercés Ferreira, aposentado, portador do CPF n° 250.329.256-91 e, ldentidade n® M-
1.118.060 — SSP —MG, residente e domiciliado na Rua das Rosedas, n° 110 — Bairro
Parque das Fiores, Araxa — MG, CEP: 38.183-658;Segundo Conseiheiro Fiscai: Cievis
Donizete Borges, brasileiro, casado, natural de Araxa — MG, Nascido 15/11/1955, filho
de José Borges e Oraida Maria Borges, publicitario, portador do CPF 260.661.806.34,e
identidade n2 M3070231, residente e domiciliado na Rua Almeida Campos,180/501,
centro Araxd — MG, CEP 38.182.222 Terceiro Conselheiro Fiscal: Maria de Lourdes da
Silva, brasileira, casada, natural de Araxa- MG, nascido em 25/08/1959, filha de Jodo
Lourenco da Silva e Maria Madalena da Silva, XXXXX, portador CPF n° 273.847.210-87 e
identidade n® MG 26233548, residente e domiciliado na Rua Onilda de Fatima Lemos,
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residencial Quintas do Lago, Araxa — MG, CEP: 38.180-792;Primeira Conselheira Fiscal
Suplente: Fani Aparecida Feres, brasileira, solteira, natural de Passos — MG, nascida
em 03/05/1961, filha de José Veridiano Feres e de Nair Aparecida Feres, assistente
social, portadora do CPF n° 358.387.366-15 e, Identidade n® M1.628.900 — SSP — MG,
residente e domiciliada na Rua Osvaldo Alvaro Silva, 30 — Bairro Vila Estancia, Araxa —
MG, CEP 38182-368; Segunda Conselheira Fiscal Suplente: Paulo Max Magalhaes,
brasileiro, solteiro, natural de Araxd — MG, nascida em 28/06/1967, filho de Pio
Magafhdes Carneiro e Maria Heiena Carneiro, mecédnico, portadora do CPF n°
591.617.606-68 e, Identidade n® MG- 6.179.109, residente e domiciliado na Rua
Claudio Silveira , n?35, Bairro Jardim Europa, Araxa — MG, CEP 38.161-764; Terceiro
Conselheiro Fiscal Suplente: Fatima Maria Boaventura, brasileira, divorciada, natural
de Araxa — MG, nascido em 30/05/1959, filha de Benedito Baltazar Boaventura e
Rosalina Aratjo Boaventura, pedagoga, portador do CPF n°551.667.766-51 e,
Identidade n° MG 8.776.459, residente e domiciliado 2 Nfivea Maria Newnam,
140,Bairro Pdo de Aclcar, Araxa — MG, CEP: 38184.824.
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