PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 318/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 31 de marco de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Associacdo de Catadores de Papel, Plastico, Metal e Vidro de Araxa — FOCO
AMBIENTAL.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
preservacdo do meio ambiente saudavel.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo de Catadores de Papel,
Plastico, Metal e Vidro de Araxa — Foco Ambiental.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacao de Catadores de Papel, Plastico, Metal e Vidro de Araxa — Foco Ambiental,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.358.447/0001-90, no sentido de conceder-lhe contribuicdo social
no valor de R$ 61.600,00 (sessenta e um mil e seiscentos reais), para fins de custeio e
manutencdo de suas atividades.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha nimero 441; autorizada sua
suplementacéo até o valor previsto no art. 1°, utilizando-se como fonte a anulacao parcial da
ficha nimero 442,

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 31 de mar¢o de 2026.
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ASSOCIACAO FOCO AMBIENTAL

| MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado

|

i IAno:

N° do Plano: i

I N° do Protocolo: r

| N do Convénio:

1. INTRODUCAO

|

|=de residuos sélidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de encaminha-los para
| reutilizagio, reaproveitamento, reciclagem, compostagem, tratamento oy destinacdo final adequada.

Segundo a Lei n° 12.305/2010, a coleta seletiva ¢ a coleta de residuos sélidos previamente
ii segregados conforme sua constitui¢do ou composic¢io. Especificamente, pode ser definida como um

- - .. . , . . I I3 - . .
| sistema de recolhimento de materiais reciclaveis, tais como: papeis, plasticos, vidros, metais, entre outros,

previamente separados na fonte geradora.
[' A partir desse entendimento, a coleta seletiva ¢ responsavel por diversos beneficios
. socioambientais seja na diminuigdo do volume de residuos sélidos destinados ao aterro sanitario,
il aumentando assim a vida util deste e evitando a utilizagdo de novas areas para a disposicdo final dos
.

ljresfduos. Ou pela contribuigso para a redugdo do consumo de recursos naturais, jé que por meio da

. reciclagem os materiais que seriam inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposi¢io

| final adequada dos residuos preserva os lengdis freticos, pois evita que os residuos causem a contaminagéo
I

 materiais reciclaveis,

I Segundo as diretrizes da Fundagéo Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de
i
i

| Residuos Solidos, instituida pela Lei Estadual n° 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de

 hatureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuagdo dos diversos agentes envolvidos para sua
J P N " N - = -
| €xecugdo no ambito do Estado. A prevencao e a redugdo da geragdo, a valorizagdo, a reutilizagdo e o




}incentivar 0 desenvolvimento de Novos produtos e processos que utilizem materiajs reciclaveis e
’ reciclados, promover 2 atuagdo dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos sélidos e a
Jresponsabi]idade socioambiental compartilhada em Poder Pliblico, geradores, transportadores,

{distribuidores e feceptores desses residuos. Como consequéncia deste trabalho, a contratacdo das
|

| cooperativas e associa¢des deixa de ser uma atividade meramente econdmica. Inser¢do dos catadores
| enquanto agentes da limpeza publica formal cumprem um papel socioambiental necessario ao

desenvolvimento da sustentabilidade.

[‘ 0 objetivo de promover a universalizagio deste servigo. f

O plano ¢é dividido, basicamente, em trés etapas: I

I Diagnéstico Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos sélidos e coleta |
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/ operacionais, utilizagdo de equipamentos adequados, os aspectos ergondmicos na

} execucdo da triagem, armazenamento e carga dos reciclaveis, entre outros,

|' IL. Metas, projetos e acdes: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e

5 II.  Audiéncia Piblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestdes da populagdo acerca

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragdo do Plano.

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Araxa

|
' 1-RAZAO SOCIAL:

{ 1- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

——
L_qqu\l




Associagdo de Catadores de Papel, Plastico,
Metal e vidro de Araxa. (Foco Ambiental

[

1- RAZAO SOCIAL:

12-CNPJ: 10.358.447/0001-90

B

Rua José Helena de Souza 220 - Bairro Vila Silvéria

REILDA MARIA

4 - CIDADE 5 - CEP: |6 - DDD/TELEFONE: |7 - FAX/

Araxa 38183-379 (34) 98849-5351 Focoambiental7 @gmail.com
8- CONTA CORRENTE: |9- BANCO: [ 10- AGENCIA: 11 - PRAGA DE PAGAMENTO:
34325-0 756 13094 {SICOOB

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: | 13 - CPF;

1928.140.266-15

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR: |15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDATO:
|

MG- 17.272.695 SSP/MG PRESIDENTE 26/02/2028

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 — CEP:

Rua Carmelita Felicia 175 - Bairro Max |38180-470

Neuman
[ _

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 120 - N° CREA




I !
|21 - ENDEREGO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

coletaseletiva@ipdsa.org.br IPDSA

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associagdo de catadores de Papel, Plastico, Metal e Vidro de Araxa — Foco Ambiental
foi fundada em 02/06/2008, voltada a apoiar e defender os interesses dos catadores de
materiais reciclaveis favorecendo a organizagdo e unido dos mesmos. Orientar para que seus
associados possam trabalhar com seguranca ¢ protegidos da agdo dos atravessadores,
intermediarios e outros tipos de exploradores, para que sejamos respeitados na sua atividade,

sem fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raga cor, posi¢do social ou religido entre sécios,

Lcom personalidade juridica propria.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

IPDSA — INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
ARAXA. - SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SECRETARIA DE EDUCAGAO -
SECRETARIA DE AGAO SOCIAL - CARITAS

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

ER PROGRAMA/TITULO DA OBRA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Plano de trabalho para execugdo dos servigos de coleta seletiva

domiciliar de Materiais Reciclaveis.

Fundamentagdo Legal

® Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

®  Lei Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico;

®  Lei Federal n° 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Bésico;
®  Lei Federal n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

®  Lei Federal n° 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias;

Rod Ao



®  Lei Estadual n° 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem:;
®  Lei Estadual n° 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem;

®  Decreto Estadual n®47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica

¢ classifica infragdes as normas de prote¢do ao meio ambiente;

e  Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Periodo de Execugio:

Abril de 2026 até Janeiro de 2027.
———=<csb alec Janeiro de 2027

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO

TERMINO:

5 - OBJETIVO GERAL

° Subsidiar a¢des de incentivos as associagdes e
cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes e estratégicas
para reativagdo e aprimoramento dos servigos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a definicdo de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Sélidos, a
autonomia municipal, a participagdo social, a
inclusdo sécio produtiva dos catadores de
materiais reciclveis e promogao da melhoria das
condi¢des de trabalho dos agentes ambientais
envolvidos no gerenciamento dos residuos

solidos no municipio.

6 - OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM
OU PARA QUE?)

®  Assessorar 0 processo de regularizagio das
atividades da Cooperativa para reativagdo
da operagdo;

®  Cumprir a previsio legal de institui¢do e
fomento do Sistema de coleta seletiva,

conforme expressdo nas Leis Estaduais n°




13.766/2000, n° 14.128/2001 e n°
18.031/2009;

Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adogio de medidas pelos gestores
municipais em relagdo a gestdo integrada de
Residuos S6lidos Urbanos, buscando a
universalizagdo e o aprimoramento continuo
dos servigos de coleta seletiva;

Assegurar condigdes de seguranga e
salubridade aos catadores;

Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias com as  secretarias da
administracdo municipal, escolas, ONGS e
empresas, etc

Promover a valorizagdo das associagdes e
cooperativas de catadores de materiais
recicliveis que atuam na coleta seletiva,
visando & geragdio de renda e obtengdo de
beneficios socioecondmicos:

Promover a Educagio Ambiental em
ambientes formais e ndo formais de
educagdo para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, Lei Federal n. 9795,
de 27-04-99:

Promover capacitagdo técnica,
instrumentalizagdo e Educagdo Ambiental
para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

Autonomia associagio;

6 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O
PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO

PROJETO E

TRANFORMAGOES ESPERADAS - AREA

GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Foco Ambiental estava operando em um

galpéo situado a Rua Imbiara, no Distrito Industrial de




maxé, constituido pelo médulo n. 12, da quadra n. 03;
medindo 20,10 metros de frente para a referida via
publica; 133,45 metros do lado direito em divisa com
mddulo 13; 137,21 metros do lado esquerdo em divisa
com modulo 11 e 61,00 metros de fundos em divisa com
a area verde. Este local caracteriza-se por fazer parte de
uma area institucional de 6.092,00 metros quadrados na
qual foi construido trés barracses para cada uma das
associagdes e cooperativa relacionadas a coleta seletiva
no municipio.

Hoje estamos regularizadas no galpdo situado
Rua José Helena de Souza 220, Vila Silvéria. Cabe
ressaltar que o material reciclavel ele ainda nio e
autossustentavel, devido a gestdo dos residuos sélidos
gerados no municipio ¢ um grande desafio que necessita

de atengdo e participagdo de toda a sociedade sendo, ao

mesmo tempo, obrigagdo e dever dos atores envolvidos.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO
I- Jodo Carlos de Paula

2- Reilda Maria

3- Ariel Vinicius de Paula Campos
4-  Genusdel Janesmar Leal

5- Maria de Lourdes da Silva Leal
6- Janaina Gomes Feitosa de Paula
7- Valter Amaro da Silva

8- Dalva Maria Borges

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagéo - IPDSA

O planejamento e coordenagdo das atividades estratégicas da coleta seletiva sera realizado pelo
IPDSA juntamente com a Secretaria de Servigos Urbanos, para garantir que a coleta seletiva tenha sua
viabilidade econémica financeira assegurada. O planejamento da coleta seletiva, com a racionalizaciio dos
roteiros, estabelecimento de metas de produgéo, coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizagdes

recicladoras, a reorganizagdo das organizagdes ou criagdo de outras organizagdes e a elaboragdo e
—}




execugdo do plano de mobilizacio social sio fatores essenciais para melhorar o desempenho do processo |
de coleta seletiva em Arax4.

A determinagdo da regularidade, frequéncia e hordrios da Coleta Seletiva serdo definidos pela
coordenagdo. Os principais fatores que podem influenciar a frequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade
€ 0s tipos de residuos gerados, a distribuicdo da area urbanizada, a abrangéncia do programa de coleta
seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenagdo também avaliar4 as vantagens e
desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coordenagio (IPDSA), juntamente com a associagdo (Foco Ambiental) também elaborara
campanhas de divulgagdo e sensibilizago, atividades de Educagdo Ambiental e eventos relacionados a
coleta seletiva. O tipo de segregagdo divulgada e solicitado a comunidade & binario, ou seja, a separacio
de residuos secos (potencialmente reciclaveis) e imidos (matéria orgénica e rejeitos) ¢ a mais adotada,
uma vez que demanda menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita a separagé@o dos

residuos pela populagio e colabora para uma maior coopera¢do em virtude da simplicidade.
8.1. Operagdo — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar é realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,
especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragdo do motorista é feita pela

prefeitura, assim como a manuten¢do do caminhio.

8.2. Operagdo — Foco Ambiental

A Foco Ambiental também realiza coleta seletiva com um caminhio proprio que ¢ dirigido pelos
seus associados - agentes ambientais. Parte dos associados ficam no galpio realizando algumas atividades
tais como: segregacio, triagem e prensagem destes materiais ora coletados.

O material é recolhido em todos os setores da cidade, com a seguinte frequéncia: coleta nos bairros,
a coleta ocorre uma vez por semana em cada localidade, nos horérios diurnos das 07h as 12h e das 13h as
16h. Ja na area central, a coleta & realizada de segunda a sexta feira, no periodo noturno, das 17h as 21h,
em razdo da maior geragdo de residuos pelas atividades comerciai. Apbs a conclusdo do trajeto, o caminhio
retorna aos barracdes, onde os materiais reciclaveis recolh idos passam por um processo de triagem, sendo
separados por tipo, prensados e destinados & venda para as industrias de reciclagem.

A associagdo comercializa aproximadamente cerca de 750/toneladas/ano de residuos reciclaveis,
Também ¢ realizada coleta de materiais através do agendamento. Assim como na coleta convencional,
estes catadores deverdo ter sua higiene e seguranca assegurados pelo uso de equipamentos de protegdo
individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, calga comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A e B, triplice bacteriana,

influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

® Q/“Q\J%



A Foco Ambiental hoje possui veiculo proprio. Contudo a associagdo tem alguns maquinarios
como duas prensas, uma balanga, ¢ um elevador para opera¢do deste processo. Contudo é necessério
equipamentos e adequagdes para assegurar condigbes de seguranga e salubridade no trabalho aos
catadores, pois os reciclaveis sio triados no piso do galpdo em condigdes ergondémicas inadequadas,
causando desconforto aos catadores, além de Ocupar espago excessivo do galpdo. A falta de equipamentos
adequados para o transporte e carga de recicléveis também compromete a satde dos triadores. Os catadores
possuem uniformes e utiliza equipamentos de Protecdo Individual. (EPIs) com o convénio firmado no

ano 2021 a rotina de trabalho dentro do galpdo melhorou pois faltam uma esteira, ou seja, os triadores

Lconseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades didrias, em média produtividade dos mesmos.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META: 2- 3- 4- INDICADOR FiSICO: 5- DURAGAO:
ETAPA/FASE | ESPECIFICAGCAO:
genovag:ﬁo _ Autorizagdo para operago 10 meses
t A
GeumEnmpio Planejamento e | Obtengdo AVCB,
instalagéo.
Dobrar o volume
,c.lccci‘:,é‘,cismlduos Toneladas de residuos reciclaveis;
coletados;
10 meses
Operagio
Estruturagéo da
Riiliiai cidade em setores de
campanhas  de coleta seletiva;
divulgagao, Numero de pessoas atingidas;
sensibilizagio e Planejamento 10 meses
atividades de
educagio
ambiental para a | Instalagiio e
comunidade operagdo
populagdo  sobre
coleta seletiva e Aumentar a
reciclagem participagio da
populagdo na coleta
seletiva; 10 meses
Capacita d . s
a;g]natgs il Planejamento | Parceiros Numero  de Associados e
envolvidos com a cooperados envolvidos
coleta
i
. -

mﬂﬂ e



('2_- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

P —— s S — - ]
iESF’ECIFICACAO | VALOR: 61.600,00 1100% (OBSERVAcAO

I SOLICITADO A0 | 61.600,00 [

CONCEDENTE '

| CONTRAPARTIDA ! [

|

i S e . | W

‘ OUTRAS FONTES |

IJ PARLAMENTAR

qusro TOTAL DA | 61.600,00
| PROPOSTA i

H

—

j'3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

I! UNIDADE ORCAMENTARIA !VALOR CONCEDENTE ‘VALOR PROPONENTE
!(Campo Dinamico) 61.600,00 161.600,00

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

REFERENCIAS:

ARAXA. Decreto Municipal n° 2.229, de 7 de dezembro de 2016. Regulamenta o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a Administragdo Piblica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, e

da outras providéncias. Arax4: Camara Municipal, 2016.

BRASIL. Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias. Brasilia:

Presidéncia da Repiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 1998.

BRASIL. Lei n® 11.445 de 5 de Janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
bésico; cria o Comité Interministerial de Saneamento Bisico. Brasilia: Presidéncia da Repiiblica, Casa

Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2007.
BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera

a Leino 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e d4 outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Republica,

Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.
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BRASIL. Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020. Atualiza o marco legal do saneamento bésico e altera
a Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000 e estabelece outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da

Repiblica, Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020.

administragdo piblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo. Brasilia: Presidéncia da Republica, Casa Civil,

Subchefia para Assuntos Juridicos, 2020,

MINAS GERAIS. Lej n° 14.128, 19 de dezembro de 2001. Dispse sobre a Politica Estadual de
Reciclagem de Materiais e sobre os instrumentos econdmicos e financeiros aplicaveis a Gestio de
Residuos Sélidos. Belo Horizonte: 2001.

MINAS GERAIS. Lein° 18.03 1, de 12 de janeiro de 2009. Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos
Sélidos. Belo Horizonte: 2009,

MINAS GERALIS. Deliberagdo Normativa n° 172, de 22 de dezembro de 2011 Institui o Plano Estadual
de Coleta Seletiva de Minas Gerais. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, Belo
Horizonte, 2011.

MINAS GERAIS. Decreto N° 47.837, de 9 de Janeiro de 2020. Altera o Decreto n°® 47.383, de 2 de
margo de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infragdes as
normas de protecdio ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos

administrativos de fiscalizagdo e aplicagdo das penalidades e da outras providéncias. Belo Horizonte:
2020.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

| ’ ANO: 2026 VALOR: 61.600,00 I
!(Campo Dinamico) ’ (Campo Dinamico) (Campo Dinamico) f

JMES: Abril ‘ANO: 2026 J VALOR: 61.600.00 (

foii B

](Campo Dinamico) ' (Campo Dinamico) FCampo Dinamico) ‘

S —— R

na forma deste Plano de Trabalho,

|

’ Local e Data Nome/Assinatura do Titular oy Representante do(a) Proponente




PREFEITURA MUN ICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

in M A - !f
J\LM

Assinatura do Representante Legal Data

! Reilda Maria
!

f CPF: 928.140.266-15 MG 17.272.695
|

1-PARECER TE'CNICO

CODIGO DO PLANO:

' TITULO DO PLANO:

|

PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO
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DA DENOMINACAO

A28 Sob a demoninagdo da ASSOCIACAO DE CATADORES DE PAPEL, PLATICO, METAL E VIDRO DE
ARAXA, com o nome fantasia FOCO AMBIENTAL, neste ato denominado simplesmente Associacdo,
que ¢ uma Associaglip, sem fins lucrativos, apolitica, sem distencdo de raga, cor, pasiglio-sccial ou
religifo ente seus sécios, com personalidade juridica prépria voltada s apoisr o -defénder os
interesses dos catadores de fratyrials racicliveis. Serd regida por este Estatuto, pelo Regimento
interno que disciplinard o funcionamento da mesma e pela Legislagdo em vigor.

Art. 29 A associsglio tem sua sede no municipio de ARAXA-MG, instatada na Rua José Helena de
Souza, n¢ 220 Bairro Vila Silvéria.

Art. 3% A data de fundagdio da Associagdo & 02/06/2008 e o prazo de duracio é indeterminado.

CAPfTULOIN:

2 ,-;rgeam.dc'oaduomm
D03 ‘OBILHVOD - co TE. fon v ooImonics.
GOl Sam FEGIED Jorhnes

Art. 42 A sssociagBo tem pot objetivos: c*;mmmh !

- Eavorecer a uniio dos sécios

- Orientar para que seus associacdos possam trabalhar com seguranga e protegidos da acdo dos
atravessadores, intermedidrios e outros tipos de exploradores.

- Orientar para que os catadores sejam respeitados na sua atividade.

- Flrmar acordos, convénios e contratos. com oS poderes poblicos e privados, para mitua
colaboraclo, sem perder sua identidade & podir dé declsdo.

- Incentivar @ promover ancontros, simpbsios,m palestras e outros eventos incentivando a boa
desenvoltura dos objetivos da associagdo.

- Orientar os séclos guanto 308 valores a serern comercializados seus produtos.

- Realizar promogdes sociais e promocionais.

- Promover campanhas educativas, visando A otitenglo da politica de assisténcia e solugbes dos
problemas & de seus objetivos.

- Integrar a associagio nos programas de. saGde, cyltura, lazer, educagho, assiténcia- social e
outros desenvolvidos pelos poderes pablicos ou privados em prol de seus associados.

Colavorsr com orglos publicos ou privados, técnicog ou consultivos, no estudo/solugbes dos
problemas relacionados com a associacdo na comunidade.

| Estodsr @ orlentor as dovidas des associados, no masthor desempenho de suas atividades,
visando sempre a solugdo das necessidades da associagio e da comunidade. ~ x&ﬁf
- Incentivar o trabalho em mutirdo. o
- Incentivar a preservagdo do meio ambiente.

~Qutros no melhor desempenho dos objetivos da associacdo.




CAPITULO IIi:

’ E DOS SOCI0S
\!'\? e

Ar.52 A associacdo sers constituida por niimero ilimitado de sdcios, nas seguintes categorias,

-BENEMERITOS —~ Pessoas fisicas ou juridicas Que prestam os prestaram relevants servicos 3
associacdo, sem direitor @ sem deveres,
- ATIVOS - Pessoas ffsicas, catadores de materials recicléveis com direitos e com deveres,

Art. 62 Nenhum sécio recebers a remuneracdo ou retribuigio financeira por quaisquer servicos
prestados e nem responders pelos encargos da assoclacio podendo utilizar sua sede oy seu
nome para fins politicos ou pessoais,

POS
DIREITOS

Ar.7% S¥o direitos dos sdcios, quando em dia com seus deveres:
1- Comparecer as assembléias ordinéria e extraordinaria.

2- Votar e ser votado para cargos eletivos.
3- Desligar-se do quadro de associado, mediante comunicacdo escrita, dirigida a diretoria da
associacdo, quando assim desejar,
4- Solicitar convocacsio de assembleia geral extraordindria, com no minimo 25% {vinte e cinco por
cento) dos sdcios através de oficio dirigido ao presidente da diretoria.
5- Participar e prestigiar as atividades programadas.
6- Outros beneficios desenvolvidos pela associac3o.
RIS G L seumenice
DOS Vit s Erar e
‘ d&bghn. :1%_”%
et ¢
DEVERES "“"‘éﬁ;e e

Art.82 S¥io deveres dos sécios:
1- Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar, todas as disposicBes deste Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das assembiélas fordinaria e extraordinéria), determinagBes dos drgs

administrac¥o em vigor,

Comparecer e participar das decisges da ASSEMBLEIAS (ordinsria e extraordinria),
Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos. N
Prstigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo, 0
Pagar pontualmente a contribuicdo mensal ou ratelo das despesas para a manutenglio

Peew

6- Zelar pela sede, pelo material e todos os bens da associag¥o, ficando responsivel pela sua
conservacdo e restauracdo de qualquer dano a ele causado, voluntéria ou involuntariamente.

7- Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os éncargos para os quais for indicado,
satisfazendo, na forma e tempo devido, a todos os compromissos assumidos.

8- Colaborar direta oy indiretamente para o engrandecimento da associacio com sugestos e




pareceres, i realizago integrar dos objetivos por ela propostos.
9 Comunicar a diretoria mudanca de endereco, email e/ou telefone (fixo/celular).

DAS PERDAS
DOS

Art.9¢ .0 séclo perde seus direitos quando:
1- N3o cumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu regimento interno.

2- Contrariar os objetivos da associagdo, por condutas ou agdes.

3. Deixar de cumprir com suas obrigacdes financeiras.

4- Apossar para si ou para outrem dos bens da associagio, que estejam ou n3o sob seus cuidados.

%~ No cumprir as determinagBes da diretoria.

& Utilizar o nome e/ou a sede da associagdo, para fins nlio especificos nos seus objetivos.

7- Desligar do quadro de associado, quando assim o desejar.

DAS PENALIDADES.

Art.102 Os assoclados estho sujeitos as penalidades de: c‘cﬁ?"m Sur il L
i- Adverténcia. . ‘5:”?‘_5:"_-__*1; oy m
2- Suspensdo. Fe.'r.:nﬁ} M + Vitlgtlo
3. Eliminacio do quadro social. e

Art. 112. A penalidade a ser aplicada, devera ser -avaliads pels diretoria, devendo o infrator ser
notificado da decis#o de sua punigdo, por escrito.

Art. 122, O sécio punido terd direito de defeza até 15 (quinze} dias, apés a aplicacio da penalidade,
que deverd ser avaliada pela diretoria e re ferendada em assembléia geral extraordindria.

§1ﬂ06rgﬁndeadminlstragioserémmunlcadosobreospedidosdedemiss!oemsuaprimalrareunlﬁosu
bsequente adata deprotocolodospedidos.

§2°Adatadademissdo dosécioserdadatado protocolo dopedido de demissdonaCooperativa.
CAPITULO tV:
DA ADMINISTRACAO

Art. 138, A associagdo sera administrada por.

ASSEMBLEIA GERAL
1- Ordindria




2 Extr";]ordinéria
=DIRETORIA
A DAS ASSEMBLEIAS

Art.12¢. . As assembleias gerais (ordindriae extraordindria) sko 6rgos soberanos ds a _"aﬂm___‘ﬂ,
delas fazendo parte todos os seus sécios, em dia com seys deveres, devendo suas deliberacdes a
ser acatatlas e respeitadas,

e B,

Art.159. Seida convodas:

- Pelo Presidente da associa¢lo (ordindria e extraordindria)

~ Pela diretoria {extraordinéria)

~ Por 25% (vinte e cinco por cento) dos sdcios em dia com seus deveres (extraordinaria)

§12 O pedido de convocaclio, quando feito pela diretoria ou pelos sécios devers ser através de
Oficio dirigido ao Presidente da associaco.

§22 O presidente da associacdo terd o prazo maximo de 07{sete) dias para convocar a assembiéia
geal extraordindria, quando pedida pela diretoria ou pelos socios,

Art.16%, As assembleias (ordindria e extraordindria) serfo sempre convocadas e presididas pelo
presidente da associaglio,

DO EDITAL

Art.17%.Serfo convocadas por edital, com 07 (sete) dias de antecedéncia, afixado em lugar visivel na
sede da associaglio e/ou em outros locais determinado pela diretoria, e devers conter:

- local da realizacio Cendna g QLR € T T
- data de realizacio do T1IAO TR s
- hora {em 12 e 2 convocagso) )
- assuntos que serfo tratados. e

N‘-:- el

§dnico ~ Os assuntos a serem discutidos e levados em assembléia geral, dever3o ser respeitadas os
que constam do edital de convocaglo.
Art.18¢ Serlo realizadas:

- Em 12 convocaclo, no hordrio previsto, com 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) dos sécios
presentes ou;

- Em 2% convocacgdo, % hora apds o hordrio previsty da 1? convocagSo. Serd realizada com qualquer
nimero de sécios prasentesf e suas deliberagBes deverSo ser acatadas e respeltadas.

Art.19% Nas assembiéias (ordindria e extraordindria) cada sécio presente ters o direito a,um v
ndo sendo vélido voto por procuragdo ou representagio. '

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.202. A assembléia geral ordindria sers realizads sempre no mes de fevereiro de cada an &
trataré dos seguintes assuntos:




1- Apresentacfio do balango do ano findo.
2- Apresantaciio do relatério das atividades realizadas no ano findo.

3. Previsdo orcamentdria para o ano iniciante. -:i
4 Apresentacdo do plano das atividades para 0 ano iniciante. | g
S- Elelo e posse dos membros da diretoria que sera realizada de 04 (quatro) em 04 (quﬂ_ﬂ‘o)\aéﬂs'_‘.i s

§ 12 - Os membros que ocupardo os cargos da diretoria da associagdo serdo indicados, aclamados ou
votados ® empossados, em assembleia geral ordinaria e terdo um mandato de 04(quatro) anos,
podendo ser reeleitos por mais um periodo de 04 (quatro) anos.

§ 22 Os cargos ndo poderdo ser acumulativos.

§ 32 As regras para as eleicbes serdo definidas pelo Regimento Interno.

§49 Os membros da diretoria ndo receberSo pagamento pelos servicos prestados & associacio, sob
qualquer pretexto ou alega¢éo.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.218, A assembléia geral extraordinéria poderd ser convocada a qualquer tempo e tratard
de assuntos pendentes, ndo especificados ou atribuidos a assembléia geral ordindria.

Art.228, A diretoria seré composta de:

- Presidente

- Vice Presidente
- 1¢ secretério

- 2¢ secretério

- 19 tasoureiro

- 2% tesoureiro

Art.23%, Caberé a diretoria:

1- Apolar a associaglo, defendendo o8 Interesses de seus associados, segunda as normas deste
estatudo, regimento interno, decisBes das assembléias e deliberacdes da diretoria.

3. Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagBes das assembléias gerais.

3- Auxiliar o presidente da associagdo nas suas necessidades administrativas €
projeto de reforma do estatuto, a ser submetido 3 assembléia geral extraordin

4 Reunir-se sempre que necessario.

S- Apreclagio e aprovagio do balango e relatérios dos srabalhos: realizados o ano findo, a ser
apresentado na assembiéia geral ordindria.

6~ Apreciacio e aprovacio do relatdrio de previsio dos trabalhos a serem realizados e do

arcamento.para o ano iniciante a ser apresentado na assemblels geral ordindria.
7- Autorizar contratacio de funcionarios ou prestadores de servigos o daterminar os trabathos a

na elaboragio do
.

(g
o
Art.28%. £ vedado aos membros da diretoria dar aval e/ou usar 0 nome ou a sede da assocl Y
fins contrarios aos objetivos propostos, para fins de campanha eleitorial ou para fins pesso ‘3‘ f}/

DO PRESIDENTE




|
Art, 259, Com?’ete a0 presidente:

1- CUMpri e fazer cumprir o presente estatuto, regimento interno, decisBes das assembiéfas e £ T
diretoria.

2- Administrar a associacdo ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em todos os seus atos.

3- Dirigir a associag8o, administrar o patriménio social e promover o bem geral dos associados, de
acordo com as leis em vigor, com o presents estatuto e regimento interno.

4- Zelar pelos hens da associacSo e arientar os sécios,

5- Convocar reuniBes da diretoria, instalando-as e presidendo-as,

6- Convocar assembiéias gerais (ordindrias e extraordindrias), instalando-as e presidindo-as,

7- Assinar os termos de abertura € termo de encerramento e rubricar os livros da secretaria e
tesouraria,

8- Assinar com o 1% secretario as corrrespondéncias oficiais,

9 Assinar cheques, Pagamentos ou titulos que representem obrigacdes financeiras da associacio,
Juntamente com o 1¢ tesoureiro, com o apoio da diretoria.

10- Contratar funciondrios, prestadores de servicos e as empresas que forem necessdrias 3
execucdo dos servicos eventuais, mediante deliberacio da diretoria, levanto em conta o
planejamento e 3 capacidade financeira da associacio,

11-Em casos graves ou de urgéncia, decidir sobre materia de competéncia da diretoria, levando
Posteriormente ac conhecimento dos demais membros da diretoria e/ou e assembleis geral
extraordinéria,

12- Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoio da diretoria,

13- Firmar acordos, convénios e contratos, reivindicando methorias para a assoclacdo, com a
aprovacdo da diretoria,

14- Delegar poderes,

DO VICE

PRESIDENTE

Art.262, Ao vice presidente compete:

1- Substituir o presidente da associaclo em suas faitas ou impedimentos.
2- Auxiliar o presidene da associacdio em suas necessidades administrativas.
3~ Comparecer s reunides e assembléias,

DO 12

SECRETARIO
Art. 2798, Ao 12 secretério compete:

1- Ter sab sua guarda os documentos da secretsria,




/"\]

2- Conservar arquivo do interesse da associagdo e dos

sécios.

3- Cadastrar novos sécios e zelar pelo fichdrio

4- Dirigir e organizar os trabalhos da secretaria.
5. Preparar as correspondéncias oficiais da associagdo, assinando juntamente com o presidente.
6- Redigir e afixar avisos da secretdria.

7- Redigir e afixar as convocagBes das reunides da

diretoria.

8- Redigir, afixar, editais de convocaclio das

assembléias gerais (ordindria e extraordindria). ¥
9. Lavrar as atas das reunides da diretoria e das assembléias gerais.

10- Supervisionar a movimentagdo e 0 arquivamento dos respectivos papéis e

documentos da associacdo.
DO as
SECRETARIO Gantério do Oficio do Regiatre
e mu:D’?_ o “OAJ?H 'ﬂm )
1 e gnning Jrle
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Art.289, Ao 29 secretdrio compete: .z 4

- Substituir o 12 secretdrio em suas faltas ou

impedimentos.
. Auxiliar o presidente da associagdo suss necessidades administrativas.
3- Comparecer 3s reunices e assembiéias gorais.

DO 12

TESOUREIRO




Apresentar na assembiéia geral ordingria o balango do exercercicio financeiro do ano findoeo

orgamento do ano Iniciante, previamente aprovados pela diretoria.

2- Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro 3 diretoria.

3- Ter sob sua guarda e responsabilidade o documento da tesouraria, supervisionando a

movimentagio econ8mico ~financeiro e respectiva escriturag¥o fazendo executar as
providéncias concernentes.

4- Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contébels da associacSo.

5- Assinar com o presidente os cheques para pagameto e demals documentos que Impliquem em

responsabilidade financeira da associagho,
6- Efetuar os pagamentos e recebimentos e dar e receber recibos.
7- Depositar o dinheiro da associacdo no banco determinado pela diretoria.
8- Auxiliar o presidente da assoclaclo em suas necessidades administrativas.

9- Comparecer as reunies e assembiéias,

DO 2¢
Canatlo do Oﬁmwm
Htos & Do
TESOUREIRO gaTiion S I %
w vl daa ""’i.&"ifﬂ"m
mm ﬁ“‘;u# & Vifis'a
Art.30f Compete 20 29 tesoureiro Oieduia S5, Zok

- Susbstituir o 1¢ tesoureiro em suas faltas ou

impedimentos,

2- Auxiliar o presidente da associacio em suas

necessidades admintrativas,

3- Comparecer 3s reuniSles e assembléias.

DA PERDA DO

MANDATO




Art.31%. Os membros da diretoria perderdo seus mandatos, nos seguintes casos:

1. M4 administracdo ou dilapidacdo do patrimdnio da

associagho.

2

Violagdo deste estatuto e do regimento interno.
3. Abandono do cargo.

4 Par ndo mais pertencer ao quadro associativo.
§. OQutras situagBes avaliadas pela diretoria.

§1% O comunicado por escrito de licengs temporéria ou do agastamento definitivo do cargo na
administraglio deveré ser dirigido a0 presidente da associagSo membro que asta se

licenciando ou se exonerando.

§ 2¢ O comunicado de perda do mandato deverd ser encaminhado por escrita peio

presidente da associacdo a0 membro que perdeu o mandato.

Art. 328, Durante o afatamento do titular, deverd ser m%» do Ot 0o nerfgso
g Tiaten @ B2 e
@ ST Ju R § BT R ]
ObseNado' ,‘:“W':-:-‘w__-lq_: “;: fin tadd
Famar 5 Vitlate

1- Diretoria
- Até 0 retorno de seu titular por afastamento temporério tomara posse seu substituto legal;

- No caso da perda do mandato ou afastamento definltivo do membro que ocupa ¢ cargo, serd
nomeado e empossado, peia diretoria e referendado em assembiéla geral extraordindria, para

OCUpar O CaFgo Vago até completar o mandato em curso.

-§ -dnico — A substituicdo e posse dos cargos deverdo ser feita em assembiéia geral

extraordindris, cuja ata deverd ser averbada no cartério do registro civil de pessoas juﬂdl@@‘f
2
o)

\’&‘;
Art. 322, Durante o afatamento do titular, deverd ser observado.

1- Diretoria




- Até.o retorno de seu titular por afastamento temporirio tomars posse seu
- susbstituto

legai;

- No caso da perda do mandato ou afastamento tempor3rio tomara posse seu

substituto legal;

§ Gnico: A substituigSo e posse dos cargos deverdo ser feita em assembiéia geral
extraordindria, cuja ata deverd ser averbada no cartdrio do registro civil de

pessoas juridicas.
CAPfTULO V
DO PATRIMONIO

Art, 332, Constitui patriménio da associagdo:

1- Bens méveis
2- Bens imdveis
3- DoagBes go Olicio 60RO
CW‘[‘;’«M“ B ariice
o ‘,v £ aL0b5 e
@y = t‘!ﬁ‘
4- SubvengSes dos poderes piblicos x '_ g it

5 Mensalidades e rateios
6- Promogdes sociais e promocionais

7- Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resuitado, reverta
totalmente em prol da assoclagdo, para ser aplicado nos seus objetivos ndo

vedados por lei ou pelo presente estatuto,

§ Unico- A associaclio aplicars sua renda, recurso ou eventual resultado
operacionbal na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais

dentro do territério nacional,

CAPfTULO VI




DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art.342, Em caso da dissolug3o d assoglagio, qualquer que selpm as suas .
chusas, seu patrimdnio seré doado & outra instituigo congénere, com
personalidiade juridica pedpria, em funcionamento, de acordo com.a lei

deliberada em assembléia geral extraordindria.

Art, 352, 4 associagdo ndo distribui luctos, resultados, dividendas, bonificlagbes;
participagdes ou parcelas do seu patriménio, nem concede rermuneraglo,
vantegens ou baneficios a dirigentes, Instituidores, benfeitores, sécios,

voluntarios qu equivalentes, sob qualguer pretexto ou alegagio.

Art.36° Os casos omissos serBo casolvidos pela diretoria e referendados em

assembléia geral extraordinéria.

Art.379 A associaglio nio poders fazer companhia politica ou indicar candidatos

a-cargos efetivos.

Art.38¢ Estseestatmﬁm*wmemper rasoluglo em assembléia geral
extraordindria, especialmente convocadas para tal fim, obedecidas as regras do
presente estatuto, regimento interno ¢ lefs.em vigor. Posteriormente averbado

no cartério do oficio do registro civil das pessoas juridicas de Araxd — MG.

Art.392 O presente estatuto aprovado em sssembléia geral extraordindria
entrard em vigor ap6s averbagdio do registro no cartério do oficio do registro

civil das pessoas jurfdicas de Araxd — MG.
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