[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
Ofício: nº PGM-GAB 453/2026 
Assunto: encaminha projeto de lei 
 
 
Araxá, 27 de abril de 2026. 
 
 
Exmo. Senhor Presidente, 
 
 
 
 Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de Fomento junto ao Serviço de Obras Sociais-SOS. 
 
O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organização da Sociedade Civil, as quais são compatíveis com o interesse público, tendo em vista o amparo às pessoas fragilizadas economicamente.  
 
Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito. 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exmo. Sr. 
Raphael Rios de Oliveira 
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. 
NESTA 
[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
 
PROJETO DE LEI Nº 106 /2026 
 
 
 
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com o Serviço de Obras Sociais - SOS. 
 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com o Serviço de Obras Sociais - SOS, inscrito no CNPJ sob o nº 16.909.202/0001-90, no sentido de conceder-lhe subvenção social no valor de R$ 151.200,00 (cento e cinquenta e um mil e duzentos reais), para fins de custeio e manutenção de suas atividades. 
 
Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a suplementar a ficha nº 705, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1º do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964 
 
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Prefeitura Municipal de Araxá, 27 de abril de 2026.  
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
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e Auxiliar Administrativo
Apoio as rotinas administrativas e organiza¢cdo documental.
e Atendente
Realizagdo de atendimento direto ao publico e operacionalizagdo dos servicos.

Encargos Trabalhistas

Todos os profissionais serdo contratados conforme a legislagdo vigente, com garantia
dos direitos trabalhistas e encargos legais.

10. CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO

Como forma de fortalecer a execugdo do projeto e ampliar seu impacto social, o Servigo
de Obras Sociais — SOS, assumira, a titulo de contrapartida, a responsabilidade pela
aduisicdo ou captacdo de doacdes de itens essenciais, especialmente cestas basicas e
fraldas geriatricas.

Essa contribuicdo serd viabilizada por meio de recursos préprios, parcerias com a
iniciativa privada, campanhas solidarias e mobilizagdo da comunidade, garantindo a
continuidade do atendimento mesmo dianie de iimitagdes orgcamentdrias.

Destaca-se que os recursos pleiteados junto ao Poder Publico Municipal serdo destinados
exclusivamente ao custeio parcial da equipe de trabalho, sendo a institui¢do responsavel
por parte significativa dos insumos necessarios a execugdo das acdes.

Essa divisdo de responsabilidades evidencia o comprometimento da entidade com a
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, potencializando os resultados alcangados e
ampliando o impacto social do projeto.

11. METODOLOGIA

A execugdo das agdes ocorrerd de forma continua, iniciando-se com acolhimento e
avaliagdo das demandas dos beneficidrios.

A partir dessa analise, serao realizados:

e Atendimentos psicossociais;

e Concessao de beneficios conforme disponibilidade;
e Encaminhamentos a rede de apoio;

e Acompanhamento dos casos atendidos.

As agGes serdo registradas e monitoradas, garantindo controle, transparéncia e avaliag3o
dos resultados.
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€ cooperagdao mutua com as
com os poderes publicos ef/ou privados da cidade,
procurando combater e impedir a mendicancia e vadiagem;
13. Zelar pela freqiiéncia escolar, evitando a evasdo nas Escolas:
14. Integrar o assistido nos programas desenvolvidos pelos poderes
publicos ou privados, Associages congéneres ou nio, reivindicando
a manutengdo nas dareas de assisténcia social, satde, educagdo,

cultura, esporte e suporte ac desenvolvimento dos objetivos do
S.0.S,;

15. Criagdo e manutengao de novos beneficios aos assistidos;

desenvolvidas;

dos

ou

19. Incentivar o trabalho de mutirao;

21. E outros, visando sempre a melhoria da condi¢do do S.0.S., em prol
do melhor desempenho de seus objetivos.
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16. Promover e estimular, direta indiretamente, atividades
relacionadas a boa desenvoltura dos objetivos, nas atividades

ou

comunidade;
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12. Manter contato
filantrépicas,
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ou

18. Colaborar com Publicos Privados, Teécnicos
Consultivos, no estudo e solugdes dos problemas relacionados com
0 S.0.S. e a comunidade, no melhor desempenho de seus objetivos;
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17. Capacitar e incentivar 0s socios, comunidade e assistidos, atraves
de palestras, encontros, seminarios, debates, cursos, pesquisas e
outras atividades, trabalhando no aprimoramento do espirito de
unido sécios/ comunidade/ assistidos, facilitando
concretizacdo e/ou solugdo dos objetivos propostos.

Org3os

20. Conservar arquivo com registros de interesse do S5.0.5. e da
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12. ESTRUTURA FiSICA

A instituicdo possui sede propria, com espago adequado para atendimento ao publico,
garantindo acessibilidade e condi¢Ges apropriadas para execugdo das atividades.

13. ABRANGENCIA

Municipio de Araxa-MG.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento sera realizado de forma continua, por meio de registros de
atendimento, relatérios periédicos e reunides de equipe, permitindo avaliacdo constante
e aprimoramento das acées.

15. RESULTADOS ESPERADOS

e Reducdo dainseguranca alimentar: Garantir que as familias atendidas tenham
acesso continuo a alimentos de qualidade, promovendo nutrigdo adequada e
bem-estar.

® Melhoria das condicoes de vida dos beneficiarios: Elevar a qualidade de vida de

criancas, adultos e idasos, nor meio de suporte social, acomnanhamento
psicossocial e fornecimento de insumos essenciais.

e Ampliac¢do do acesso a servigos e direitos: Facilitar o acesso das familias a
beneficios sociais, servigos de satde, cursos de capacitagdo e programas de
inclusdo, promovendo cidadania e autonomia.

e Fortalecimento da rede de apoio social: Estimular a participacdo da comunidade,
voluntdrios e parceiros, criando vinculos de solidariedade e suporte mutuo entre
os beneficiarios.

e Maior eficiéncia institucional: Consolidar a capacidade da instituicio em planejar,
executar e monitorar acdes de impacto social, garantindo transparéncia,

organizagdo e resultados mensuraveis.
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€ cooperagdao mutua com as
com os poderes publicos ef/ou privados da cidade,
procurando combater e impedir a mendicancia e vadiagem;
13. Zelar pela freqiiéncia escolar, evitando a evasdo nas Escolas:
14. Integrar o assistido nos programas desenvolvidos pelos poderes
publicos ou privados, Associages congéneres ou nio, reivindicando
a manutengdo nas dareas de assisténcia social, satde, educagdo,

cultura, esporte e suporte ac desenvolvimento dos objetivos do
S.0.S,;

15. Criagdo e manutengao de novos beneficios aos assistidos;

desenvolvidas;

dos

ou

19. Incentivar o trabalho de mutirao;

21. E outros, visando sempre a melhoria da condi¢do do S.0.S., em prol
do melhor desempenho de seus objetivos.
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16. Promover e estimular, direta indiretamente, atividades
relacionadas a boa desenvoltura dos objetivos, nas atividades

ou

comunidade;
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RESULTADOS ALCANGCADOS

Termo de Fomento 015/2025 - Valor Recebido: RS 150.000,00
Impacto e Contrapartida:

« Mais de RS 400.000,00 em servicos entregues & comunidade;

o Atendimento direto a familias, Eriangas, idosos e individuos com necessidades
especiais;

« Ampliacdo do acesso a direitos sociais, suporte psicoldgico e farmacéutico;

o Fortalecimento de redes comunitarias e engajamento voluntario.

Como foi possivel:

Parcerias estratégicas com empresas, voluntarios e organizac¢des locais;

Gestdo eficiente da equipe e planejamento das acdes;

Engajamento ativo da comunidade e mobilizacdo social;

Transformagdo efetiva da vida dos beneficidrios por meio de a¢des concretas e
continuas.

ol ol s

Conclusao:
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cuidado e transformacdo social. Cada ac¢do representa investimento direto na melhoria
da qualidade de vida da populagdo atendida, consolidando o SOS como referéncia no
atendimento a pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

RESULTADOS DO SOS NO ANO DE 2025 — PRINCIPAIS SERVICOS

Item Descrigdo Custo médio
1 | Cestas de alimentos 1.200 cestas basicas entregues RS 114.000,00
2 | Fraldas geriatricas 53.000 unidades doadas RS 116.000,00
3 | Profissionais formadas cursos | 35 aiunas formadas em Estética RS 12.250,00
4 | Leite integral 2.000 litros doados RS 12.000,00
5 | Medicamentos 8.000 usuarios atendidos RS 36.597,00
6 | Cobertores 400 cobertores doados RS 15.000,00
7 | Enxovais de bebé 45 kits RS 9.500,00
8 | 22 via de Certiddes 380 copias RS 35.000,00
9 | Cestas de Natal 250 familias RS 56.250,00
RS 406.597,00
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12. Manter contato
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ou

18. Colaborar com Publicos Privados, Teécnicos
Consultivos, no estudo e solugdes dos problemas relacionados com
0 S.0.S. e a comunidade, no melhor desempenho de seus objetivos;
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17. Capacitar e incentivar 0s socios, comunidade e assistidos, atraves
de palestras, encontros, seminarios, debates, cursos, pesquisas e
outras atividades, trabalhando no aprimoramento do espirito de
unido sécios/ comunidade/ assistidos, facilitando
concretizacdo e/ou solugdo dos objetivos propostos.

Org3os

20. Conservar arquivo com registros de interesse do S5.0.5. e da
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16. CONSIDERACOES FINAIS

O SOS, com mais de 57 anos de experiéncia, reafirma seu compromisso com a promogao
da dignidade, do cuidado e da inclusdo social das familias em situagdo de vulnerabilidade
em Araxa-MG. O projeto Fraternidade em Ac#o reflete a dedicacio da instituicio em
transformar recursos em agdes concretas que impactam diretamente a vida de criangas,
adultos e idosos, promovendo satde, bem-estar e oportunidades de desenvolvimento.

A instituicdo se mantém fiel aos principios de transparéncia, ética e eficiéncia na gestao
dos recursos, garaniindo que cada investimenio gere 0 maximo retorno social. Ao assumir
integralmente a compra e arrecadagdo de cestas bésicas, fraldas geriatricas e insumos
essenciais, o SOS refor¢a sua responsabilidade social e sua capacidade de multiplicar os
beneficios alcangados pela comunidade.

A parceria com a Prefeitura de Araxa sera fundamental para viabilizar a continuidade do
atendimento profissional e qualificado, permitindo que a equipe técnica e funcional
execute o projeto com exceléncia.

O SOS permanece como referéncia no atendimento a pessoas em situacao de
vulnerabilidade, sendo exemplo de compromisso, solidariedade e transformacao social.
Com este projeto, reafirmamos que cada agdo realizada é uma oportunidade de
promover esperanca, dignidade e qualidade de vida a centenas de familia
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prestam

2. Pessoas fisicas que assinaram a ata de fundagao, com direitos e com
deveres;

Art. 42 - Nenhum sécio receberd remuneragdo ou retribuicdo financeira

por quaisquer servigos prestados e nem respondera pelos encargos do
S.0.S., nio podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou
pessoais.

Paragrafo Unico — O sdcio sera admitido mediante deliberagdo da
Diretoria;

Art. 52 - S3o direitos dos socios, quando em dia com seus deveres:

1. Comparecer as Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria);

3. Desligar-se do quadro de socio, mediante comunicagdo escrita,

dirigida ao Presidente da Diretoria, quando assim desejar;
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seguintes categorias:

1. Beneméritos — Pessoas fisicas ou juridicas que ou
prestaram relevantes servigos ao S5.0.5, sem direitos e sem

3 Contribuintes — Pessoas fisicas ou )juridicas, que colaboram
financeiramente para a manutencdo do $.0.5, com direitos e com

deveres.

5. Votar e ser votado para cargos eletivos;
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Art. 32 - O S.0.S sera constituido por numero ilimitado de socios, nas

deveres:Fundadores —
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1-META 2- 3- : &
ETAPAIFASE  ESPECIFICAGAO 4- INDICADOR FISICO 5-DURACAO

6-Unidade 7-Quantidade 8-Inicio 9-Término

1.1- Apresentacéo
do Projeto
1.2-Ajustes a Reuniéo 01 Maio/2026 Maio/2026
metodologia e
cronograma

Apresentagao e

a
% Ftapa ajustes

2.1- Organizacéo
de cadastros e
visitas
2.2 — Inicio dos
atendimentos
2.3 — Ajustes a
metodologia
2.4 — Aquisicao de
fraldas conforme
demanda

2% Etapa Execucao Pessoas 450 Abril/2026 Nov/2026

3.1- Reunides de

avaliagéo e Reunido 02 Dez/2026 Dez/2026
monitoramento

Avaliagdo e

a
S EEPR | ioniitoramistito

22 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVAQAO
SOLICITADO AO R$ 151.200,00 |
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA R$ 151.200,00

PROPOSTA

UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR VALOR PROPONEN.TE

CONCEDENTE
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prestam

2. Pessoas fisicas que assinaram a ata de fundagao, com direitos e com
deveres;

Art. 42 - Nenhum sécio receberd remuneragdo ou retribuicdo financeira

por quaisquer servigos prestados e nem respondera pelos encargos do
S.0.S., nio podendo utilizar sua sede ou seu nome para fins politicos ou
pessoais.

Paragrafo Unico — O sdcio sera admitido mediante deliberagdo da
Diretoria;

Art. 52 - S3o direitos dos socios, quando em dia com seus deveres:

1. Comparecer as Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria);

3. Desligar-se do quadro de socio, mediante comunicagdo escrita,

dirigida ao Presidente da Diretoria, quando assim desejar;
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seguintes categorias:

1. Beneméritos — Pessoas fisicas ou juridicas que ou
prestaram relevantes servigos ao S5.0.5, sem direitos e sem

3 Contribuintes — Pessoas fisicas ou )juridicas, que colaboram
financeiramente para a manutencdo do $.0.5, com direitos e com

deveres.

5. Votar e ser votado para cargos eletivos;
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1- CONCEDENTE

AR e T P
B I e e
= o R
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ST R TRy Ta S0
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T e 8 I ‘
' TOTAL 'R$ 151.200,00

24 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

e
i

Il - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagao de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgéo ou entidade
da Administrag&o Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de

recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista
repasse de recursos por meio de termo de fomento.

6?; /24«’!(&)/ OZ /0: /2{7

Cicero Ricardo de Paiva
Presidente do SOS

Araxa, 08 de Abril de 2026
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Art. 32 - O S.0.S sera constituido por numero ilimitado de socios, nas

deveres:Fundadores —
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25 - RESERVADO AO CONCEDENTE

'CODIGO DO PLANO:
'TITULO DO PLANO:
' PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

"TEXTO DO PARECER:
fTécnico da Secretaria

‘Matricula
Data

r Diretor Mairicuia
Data
2 - OBSERVACAO

Declaragao

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituicdo néo é agente politico de
Poder ou Ministério Publico e nem dirigente de 6rgdo ou instituicdo da administragcdo
publica de qualquer esfera governamental, ou o respectivo cbnjuge ou companheiro,
DeiTi CoiMo paiente em linha ieta, colateral ou por afinidade, até Seguindo giau.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

%M /2(4105% /’Zc

Cicero Ricardo de Paiva
Presidente do SOS

Araxa, U8 de Abril de 2026
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- Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos \g...gy
s6cios em dia com seus deveres, através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria, que tera 07 dias de prazo para expedir o

Edital de Convocagdo da Assembleia Geral pedida;

14
'

. Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

. Comparecer as Assembleias Gerais, participar com sugestdes e
pareceres;

- Pagar em dia sua mensalidade, quantia essa estabelecida pela
Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria;

. Zelar pelos bens do S.0.5.;

. Prestigiar as atividades programadas propagar e espirito
associativo;

. Comunicar a Diretoria mudanca de endereco. e-mail e/ou telefone,
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1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposicdes
deste Estatuto, Regime Interno, decisdes das Assembleias Gerais

(Ordinaria e Extraordindria) e determinacdes dos Orgdos da
Administracdo;

/. Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os

quais for indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos
0S compromissos assumidos;
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00/04/2024, 14:28

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 33}:&23‘;@”””
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PO DEMAIS

’ CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

NUMERO DE INSCRIGAO
16.909.202/0001-90
MATRIZ

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e

dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PADRE LEAO 47 fatalaialaialola
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.184-000 CENTRO ARAXA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Art. 62 - S3o deveres dos sécios:
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- Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com no minimo 25% dos \g...gy
s6cios em dia com seus deveres, através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria, que tera 07 dias de prazo para expedir o

Edital de Convocagdo da Assembleia Geral pedida;

14
'

. Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos;

. Comparecer as Assembleias Gerais, participar com sugestdes e
pareceres;

- Pagar em dia sua mensalidade, quantia essa estabelecida pela
Diretoria e referendada em Assembleia Geral Extraordinaria;

. Zelar pelos bens do S.0.5.;

. Prestigiar as atividades programadas propagar e espirito
associativo;

. Comunicar a Diretoria mudanca de endereco. e-mail e/ou telefone,
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1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as disposicdes
deste Estatuto, Regime Interno, decisdes das Assembleias Gerais

(Ordinaria e Extraordindria) e determinacdes dos Orgdos da
Administracdo;

/. Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os

quais for indicado, satisfazendo, na forma e tempo devidos, a todos
0S compromissos assumidos;
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Art. 62 - S3o deveres dos sécios:
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Art. 72 - O sdcio perde seus direitos:

1. Quando ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente

Estatuto, Regimento Interno e determinacdes dos Orgios da
Administragao;

2. Por decisdo da Diretoria;

Art. 82 - Os socios estao sujeitos as penalidades:

1. Adverténcia

Art. 92 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punigdo por escrito.

Art. 102 - O sécio Punido tera direito de defesa até 15 dias, apds aplicagdo

de penalidade, que devera ser avaliada pela Diretoria e referendada em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 112 - 0 5.0.S. sera administrado por:

1. Assembleia Geral
a. Ordinaria
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Suspensao

3. Eliminacao do quadro social
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Art. 72 - O sdcio perde seus direitos:

1. Quando ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente

Estatuto, Regimento Interno e determinacdes dos Orgios da
Administragao;

2. Por decisdo da Diretoria;

Art. 82 - Os socios estao sujeitos as penalidades:

1. Adverténcia

Art. 92 - A penalidade a ser aplicada, devera ser avaliada pela Diretoria,
devendo o infrator ser notificado da decisdo de sua punigdo por escrito.

Art. 102 - O sécio Punido tera direito de defesa até 15 dias, apds aplicagdo

de penalidade, que devera ser avaliada pela Diretoria e referendada em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 112 - 0 5.0.S. sera administrado por:

1. Assembleia Geral
a. Ordinaria




image1120.png
DAS PENALIDADES

DA ADMINISTRACAO




image20.png




image1130.png
fico do Regstt®
de Tituios € Docunentos

¢ Crvit das Fessans Juridicas
Sogastidnd Lt i Machade

Uit A .

NEERTTT 1)

r\'"\v“s'v faie b
sititito

Qi@ Sulls
L Ra(unn ge hiele
7 Oenla Gatsiul?

Aans NG

Cactoric 40 0




image1140.png




image1150.png
CAPITULO IV




image1160.png




image1170.png




image1180.png




image1190.png




image1200.png
Suspensao

3. Eliminacao do quadro social
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com o nome de fantasia
S5.0.5., neste ato chamado simplesmente 5.0.S., com sede a Rua Padre

Ledo n? 47 - Centro — Araxa/MG, é uma Sociedade Civil sem fins
lucrativos, com o fundo social voltado a promog¢do humana, apolitica, sem
distingdo de raga, cor, religido ou posi¢do social entre seus sécios e
assistidos, com personalidade juridica propria, que se regera por este
Estatuto, pelo Regime Interno, pela Legislacgdo em vigor e as pelas

Entidades a que estiver filiada. Fundada em 30 de Setembro de 1967, com
prazo de duragao por tempo indeterminado.

Art. 22 - Tera por objetivos:

1. Atendimento social a crian¢a, ao adolescente, seus respectivos pais
ou responsaveis;

2. Defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
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Art 122 - As Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordinaria) sao orgaos
soberanos do S.0.S., delas fazendo parte todos seus socios, em dia com
seus deveres, devendo suas deliberagbes ser acatadas e respeitadas.

Art. 132 - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) serao sempre
convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria.

Art. 142 - Serdo convocadas Assembléias Gerais Extraordinarnas, atraves
de Oficio dirigido ao Presidente da Diretoria, que tera 07 dias de prazo
para expedir o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral, quando pedida:

1. Pela diretoria
2. Pelo Conselho Deliberativo/ Fiscal

3. Por 25% dos sécios em dia com seus deveres.

Art. 152 - Serdo convocadas por Edital de Convocagdo com 07 (sete) dias
de antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede do 5.0.5. e/ ou
publicado no jornal da comunidade, contendao:

1. Local de realizagao

2. Data
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Art 122 - As Assembleias Gerais (Ordindria e Extraordinaria) sao orgaos
soberanos do S.0.S., delas fazendo parte todos seus socios, em dia com
seus deveres, devendo suas deliberagbes ser acatadas e respeitadas.

Art. 132 - As Assembleias Gerais (Ordinaria e Extraordinaria) serao sempre
convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria.

Art. 142 - Serdo convocadas Assembléias Gerais Extraordinarnas, atraves
de Oficio dirigido ao Presidente da Diretoria, que tera 07 dias de prazo
para expedir o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral, quando pedida:

1. Pela diretoria
2. Pelo Conselho Deliberativo/ Fiscal

3. Por 25% dos sécios em dia com seus deveres.

Art. 152 - Serdo convocadas por Edital de Convocagdo com 07 (sete) dias
de antecedéncia, afixado em lugar visivel na sede do 5.0.5. e/ ou
publicado no jornal da comunidade, contendao:

1. Local de realizagao

2. Data
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3. Hora (em 12 e 22 Convocagao)

4. Assuntos que serdo tratados

Art. 162 - Serdo realizadas em 12 convocagdo no horario previsto, com
50% + 1 dos sdcios presente e, em 22 convocagdo % hora apos o horério

previsto, com qualquer nimero de sictos presentes e suas deliberagdes
deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 172 - Cada socio terd direito a um voto, nao sendo valido voto por

2. Apresentag3o do relatorio das atividades realizadas no ano findo;

5. Eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo/ Fiscal, de 4 em 4 anos.

04 anos, podendo ser reeieitos por mais um periodo de 04 anos.

§2¢2 - Os cargos nao poderdo ser cumulativos.
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Paragrafo Unico — Na realizacio das Assembleias gerais, deverdo ser
respeitados os assuntos que foram descritos no Edital de Convocacao.

procurag¢3o ou representacgao.

Art. 182 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de
Abril de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1 Apresenta¢do do balango das contas do ano findo;

3. Previsdo orcamentaria para o ano iniciante;

4. Apresentagdo do plano das atividades para 0 ano iniciante;

§12 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/ Fiscal, serdo
eleitos e empossados em Assembleia Geral Ordindria e terdo mandato de
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3. Hora (em 12 e 22 Convocagao)

4. Assuntos que serdo tratados

Art. 162 - Serdo realizadas em 12 convocagdo no horario previsto, com
50% + 1 dos sdcios presente e, em 22 convocagdo % hora apos o horério

previsto, com qualquer nimero de sictos presentes e suas deliberagdes
deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 172 - Cada socio terd direito a um voto, nao sendo valido voto por

2. Apresentag3o do relatorio das atividades realizadas no ano findo;

5. Eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo/ Fiscal, de 4 em 4 anos.

04 anos, podendo ser reeieitos por mais um periodo de 04 anos.

§2¢2 - Os cargos nao poderdo ser cumulativos.
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Paragrafo Unico — Na realizacio das Assembleias gerais, deverdo ser
respeitados os assuntos que foram descritos no Edital de Convocacao.

procurag¢3o ou representacgao.

Art. 182 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de
Abril de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1 Apresenta¢do do balango das contas do ano findo;

3. Previsdo orcamentaria para o ano iniciante;

4. Apresentagdo do plano das atividades para 0 ano iniciante;

§12 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/ Fiscal, serdo
eleitos e empossados em Assembleia Geral Ordindria e terdo mandato de
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Art. 192 - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada a
qualquer tempo e tratard de assuntos pendentes, ndo especificos e
atribuidos a Assembleia Geral Ordinaria.

1. Presidente

2. Vice Presidente

5. 12 Tesoureiro

6. 22 Tesoureiro

Art. 212 — A Diretoria podera criar umidades de prestacdo de servigos ou
nucleos de desenvolvimento, denominados DEPARTAMENTOS, sempre

que for necess3ario.

§ 12 - Os membros que irdo compor os Departamentos serao indicados e
destituidos pela Diretoria.
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§32 - As regras para as elei¢coes serao definidas pelo Regimento In 0.

§42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/ Fiscal ndo
receberdo pagamento pelos servigos prestados sob qualquer pretexto ou
alegacdo e ndo poderdo dar aval ou usar a sede ou o nome do S.0.S,, pra
fins politicos ou pessoais.

Art. 202 - A Diretoria serd composta de:
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Art. 192 - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada a
qualquer tempo e tratard de assuntos pendentes, ndo especificos e
atribuidos a Assembleia Geral Ordinaria.

1. Presidente

2. Vice Presidente

5. 12 Tesoureiro

6. 22 Tesoureiro

Art. 212 — A Diretoria podera criar umidades de prestacdo de servigos ou
nucleos de desenvolvimento, denominados DEPARTAMENTOS, sempre

que for necess3ario.

§ 12 - Os membros que irdo compor os Departamentos serao indicados e
destituidos pela Diretoria.




image31.png
i

o8t




image1690.png




image1700.png




image1711.png




image1720.png




image1730.png
ST g™

3. 12 Secretario

4 29 Secretario




image1740.png




image1750.png
Cartorio do Oficio do Registro
de Titutos e Docunieatos
e Cwvil das Presaas Jundicas
Serntuna ot hachedo
Wi h
Fapveed &g Yino
Do g Syust e
LaaBRoawade o
2O ety S i

. n
CLTIYS ¥ BRI AN





image1760.png




image1770.png
§32 - As regras para as elei¢coes serao definidas pelo Regimento In 0.

§42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/ Fiscal ndo
receberdo pagamento pelos servigos prestados sob qualquer pretexto ou
alegacdo e ndo poderdo dar aval ou usar a sede ou o nome do S.0.S,, pra
fins politicos ou pessoais.

Art. 202 - A Diretoria serd composta de:
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2. Apreciacdo e aprovacdo do balango e relatérios dos trabalhos
realizados no ano findo, a ser apresentados posteriormente em
Assembleia Geral Ordinaria;

3. Apreciacio e aprovagao da previsao do orgamento e dos trabathos a
realizados no ano iniciante, e a ser
posteriormente em Assembleia Geral Ordinaria;

4. Autorizar o Presidente da Diretoria contratagdo de funcionarios ou
prestadores de servigo a serem executados e determinar o trabalho
a ser realizado;

1. Cumprir e fazer cumprir o que determina o presente Estatuto,

Regime Interno, decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria e
dos orgdos que estiver filiada;
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servicos prestados e ndo poderdo usar a sede ou nome do S.0.S. para fins "
politicos ou pessoais.

1. Auxiliar o Presidente Diretoria nas suas necessidades
administrativas e na elaboracdo do projeto de reforma do Estatuto
a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;

serem

5. Autorizar o Presidente da Diretoria nomear e destituir os membros
dos Departamentos,

Reunir-se sempre que necessario.

Art. 232 — Cabera ao Presidente:
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§ 22 - Os membros dos Departamentos nao receberao pagament

Art. 222 - Cabera a Diretoria:

DO PRESIDENTE
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2. Apreciacdo e aprovacdo do balango e relatérios dos trabalhos
realizados no ano findo, a ser apresentados posteriormente em
Assembleia Geral Ordinaria;

3. Apreciacio e aprovagao da previsao do orgamento e dos trabathos a
realizados no ano iniciante, e a ser
posteriormente em Assembleia Geral Ordinaria;

4. Autorizar o Presidente da Diretoria contratagdo de funcionarios ou
prestadores de servigo a serem executados e determinar o trabalho
a ser realizado;

1. Cumprir e fazer cumprir o que determina o presente Estatuto,

Regime Interno, decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria e
dos orgdos que estiver filiada;
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servicos prestados e ndo poderdo usar a sede ou nome do S.0.S. para fins "
politicos ou pessoais.

1. Auxiliar o Presidente Diretoria nas suas necessidades
administrativas e na elaboracdo do projeto de reforma do Estatuto
a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;

serem

5. Autorizar o Presidente da Diretoria nomear e destituir os membros
dos Departamentos,

Reunir-se sempre que necessario.

Art. 232 — Cabera ao Presidente:
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§ 22 - Os membros dos Departamentos nao receberao pagament

Art. 222 - Cabera a Diretoria:

DO PRESIDENTE
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S.

. Zelar pelos bens do S.0.S.

. Convocacdes reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;

_ Assinar o Termo de Abertura e Termo de Encerramento dos Livros

da Secretaria e da Tesouraria;

Rubricar Livros da Secretaria e da Tesoureira;

10. Juntamente com o 12tesoureiro, promover gestdes junto as

agéncias bancérias, mediante prestagdo de contas ou comunicagao
3 diretoria, conforme o caso, em 30 dias, podendo:

a) Emitir cheques, assinar cheques e efetuar pagamentos;
b) Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

c) Requisitar cartdo eletronico;

d) Movimentar conta corrente com cartdo eletrénico;

e) Efetuar resgates/Aplicagdes Financeiras;

f) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

g) Efetuar saques conta corrente;

h) Efetuar pagamentos por meio eletrdnico;

i) Efetuar transferéncias por meio eletrénico;
j} Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro,

k) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;
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2. Administrar e representar S.0.S. ativa e passivamente, em jufzg oy e
fora dele, em todos seus atos;

5 QOrientar os sOcios;

7. Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;
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Dirigir 0 S.0.S., administrar o patrimonio social e prover 0 bem geral
dos associados e assistidos, de acordo com as Leis em vigor, com 0
presente Estatuto e Regime Interno;
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S.

. Zelar pelos bens do S.0.S.

. Convocacdes reunides da Diretoria, instalando-as e presidindo-as;

_ Assinar o Termo de Abertura e Termo de Encerramento dos Livros

da Secretaria e da Tesouraria;

Rubricar Livros da Secretaria e da Tesoureira;

10. Juntamente com o 12tesoureiro, promover gestdes junto as

agéncias bancérias, mediante prestagdo de contas ou comunicagao
3 diretoria, conforme o caso, em 30 dias, podendo:

a) Emitir cheques, assinar cheques e efetuar pagamentos;
b) Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

c) Requisitar cartdo eletronico;

d) Movimentar conta corrente com cartdo eletrénico;

e) Efetuar resgates/Aplicagdes Financeiras;

f) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

g) Efetuar saques conta corrente;

h) Efetuar pagamentos por meio eletrdnico;

i) Efetuar transferéncias por meio eletrénico;
j} Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro,

k) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;
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2. Administrar e representar S.0.S. ativa e passivamente, em jufzg oy e
fora dele, em todos seus atos;

5 QOrientar os sOcios;

7. Convocar Assembleias Gerais, instalando-as e presidindo-as;
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Dirigir 0 S.0.S., administrar o patrimonio social e prover 0 bem geral
dos associados e assistidos, de acordo com as Leis em vigor, com 0
presente Estatuto e Regime Interno;
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I) Efetuar transferéncias e
titularidades.
m) Emitir comprovantes.

S.0S,;

13. Em casos graves ou de urgéncia, decidir, levando posteriormente
a0 conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ ou a

Assembleia Geral Extraordinaria;

15. Firmar convénios e contratos, observada a legislagdo aplicavel,
reivindicando methorias para 0 5.0.5., com aprovagdo da Diretoria;

17. Delegar poderes, para pratica de atos especificos e temporarios.

Art. 242 — Ao Vice Presidente compete:

1. Substituir o Diretoria

impedimentos,
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14. Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com O

apoio da Diretoria;

16. Nomear os membros dos Departamentos, previamente autorizado

pela Diretoria;

Presidente da nas suas faltas
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para mesma titularidade outras

11.Assinar com o 12 Secretdrio as correspondéncias oficiais;

12. Contratar e demitir funciondrios, prestadores de servigos e as
empresas que forem necessarias a execugdo dos servicos eventuals,
mediante deliberacdo da Diretoria, observada a legislagao aplicavel,
levando em conta o planejamento e a capacidade financeira do
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I) Efetuar transferéncias e
titularidades.
m) Emitir comprovantes.

S.0S,;

13. Em casos graves ou de urgéncia, decidir, levando posteriormente
a0 conhecimento dos demais membros da Diretoria e/ ou a

Assembleia Geral Extraordinaria;

15. Firmar convénios e contratos, observada a legislagdo aplicavel,
reivindicando methorias para 0 5.0.5., com aprovagdo da Diretoria;

17. Delegar poderes, para pratica de atos especificos e temporarios.

Art. 242 — Ao Vice Presidente compete:

1. Substituir o Diretoria

impedimentos,
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14. Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com O

apoio da Diretoria;

16. Nomear os membros dos Departamentos, previamente autorizado

pela Diretoria;

Presidente da nas suas faltas
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11.Assinar com o 12 Secretdrio as correspondéncias oficiais;

12. Contratar e demitir funciondrios, prestadores de servigos e as
empresas que forem necessarias a execugdo dos servicos eventuals,
mediante deliberacdo da Diretoria, observada a legislagao aplicavel,
levando em conta o planejamento e a capacidade financeira do
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com o nome de fantasia
S5.0.5., neste ato chamado simplesmente 5.0.S., com sede a Rua Padre

Ledo n? 47 - Centro — Araxa/MG, é uma Sociedade Civil sem fins
lucrativos, com o fundo social voltado a promog¢do humana, apolitica, sem
distingdo de raga, cor, religido ou posi¢do social entre seus sécios e
assistidos, com personalidade juridica propria, que se regera por este
Estatuto, pelo Regime Interno, pela Legislacgdo em vigor e as pelas

Entidades a que estiver filiada. Fundada em 30 de Setembro de 1967, com
prazo de duragao por tempo indeterminado.

Art. 22 - Tera por objetivos:

1. Atendimento social a crian¢a, ao adolescente, seus respectivos pais
ou responsaveis;

2. Defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
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3. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

2. Cadastrar os socios e zelar pelo fichario correspondente;

3. Preparar as correspondéncias oficiais, assinando juntamente com o
Presidente;

4. Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;
5. Redigir e afixar avisos das ReuniSes da Diretoria;

6. Redigir, afixar na sede do $.0.S. e/ou mandar publicar em Jornal do
Municipio, Editais de Convocacao das Assembleias Gerais (Ordinaria
e Extraordinaria);

7 Lavrar Atas das Reunides da Diretoria e das Assembleias Grais;

8. Supervisionar a movimentacdo e o arquivamento dos respectivos
papéis e documentos de S.0S,;

9. Preparar relatério dos trabalhos realizados no ano findo e dos que
irdo ser realizados no ano iniciante, para ser aprovados pela
Diretoria e Conselho Deliberativo/ Fiscal e posteriormente

apresentado em Assembleia Geral Ordinaria ou sempre que
solicitado;
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2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas:

4

Art. 252 - Ao 12 Secretario compete:

1. Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;
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3. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

2. Cadastrar os socios e zelar pelo fichario correspondente;

3. Preparar as correspondéncias oficiais, assinando juntamente com o
Presidente;

4. Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;
5. Redigir e afixar avisos das ReuniSes da Diretoria;

6. Redigir, afixar na sede do $.0.S. e/ou mandar publicar em Jornal do
Municipio, Editais de Convocacao das Assembleias Gerais (Ordinaria
e Extraordinaria);

7 Lavrar Atas das Reunides da Diretoria e das Assembleias Grais;

8. Supervisionar a movimentacdo e o arquivamento dos respectivos
papéis e documentos de S.0S,;

9. Preparar relatério dos trabalhos realizados no ano findo e dos que
irdo ser realizados no ano iniciante, para ser aprovados pela
Diretoria e Conselho Deliberativo/ Fiscal e posteriormente

apresentado em Assembleia Geral Ordinaria ou sempre que
solicitado;
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2. Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades

administrativas:

4

Art. 252 - Ao 12 Secretario compete:

1. Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;
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Presidente em

1. Substituir o 12 Secretario em suas faitas ou impedimentos;

Presidente da Diretoria em suas necessidades

3. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais;

1. Ter sob sua guarda responsabilidade os documentos da

Tesouraria, supervisionando a movimentacdo econdmica- financeira

e respectiva escrituragao, fazendo as providéncias

concernentes,

2. Ter sob sua guarda os livros contabeis do $.0.5.;

4. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio

financeiro do ano findo e do orcamento do ano iniciante
aprovados Diretoria pelo Consetho

previamente
Deliberativo/Fiscal;




image257.png
da suas

11. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Art. 262 — Ao 22 Secretario Compete:

2. Auxiliar o
administrativas;

executar

3. Depositar o dinheiro do S.0.S. no Banco determinado pela Diretoria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

< )\
S sos

Servigo de Dbras Sociois

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Espaco reservado

N2 do Plano de
Trabalho: N2 do

Protocolo:

N2 do Termo:
PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE
1- RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Servico de Obras Sociais - SOS

2-CNPJ: 16.909.202/0001-90

3 - ENDERECO SEDE: Rua Padre Ledo, 47 - Centro

No?”

4-CIDADE 5-CEP: 6 - DDD/TELEFONE: 7-FAX: M/’

Araxa-MG 38.184-000 (34) 3691-7106 W

8- CONTA 9 — BANCO: 10- AGENCIA: 11 - PRAGY/D PAGAMIENTO:

CORRENTE: 001-Bancodo Brasil |0210-0 Araxa-MG ‘

67.504-0 \ LV
i DR

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF: TN \

Cicero Ricardo de Paiva 024.259.574-0)!

14-ClI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO: 16 - DATA VENC. MANDA\}O:

M-8.980.702 SSP/MG Presidente Mandato vitalicio

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 - CEP:

Av. José Afonso Teixeira n? 315 — Jardim Europa 38.181-763

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N2 CREA

N3o se aplica Nao se aplica
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10. Auxiliar o Diretoria
administrativas;
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Art. 272 — Ao 12 Tesoureiro compete:
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Presidente em

1. Substituir o 12 Secretario em suas faitas ou impedimentos;

Presidente da Diretoria em suas necessidades

3. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais;

1. Ter sob sua guarda responsabilidade os documentos da

Tesouraria, supervisionando a movimentacdo econdmica- financeira

e respectiva escrituragao, fazendo as providéncias

concernentes,

2. Ter sob sua guarda os livros contabeis do $.0.5.;

4. Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio

financeiro do ano findo e do orcamento do ano iniciante
aprovados Diretoria pelo Consetho

previamente
Deliberativo/Fiscal;
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11. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Art. 262 — Ao 22 Secretario Compete:

2. Auxiliar o
administrativas;

executar

3. Depositar o dinheiro do S.0.S. no Banco determinado pela Diretoria;
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6. Assinar com o Presidente os cheques para pagamento;

8. Auxiliar da Diretoria em suas

9. Comparecer as Reunifes e Assembleias Gerais.

Art. 282 — Compete ao 22 Tesoureiro:

2. Auxiliar Presidente Diretoria em suas necessidades

administrativas;

3. Comparecer as Reunioes e Assembleias Gerais.

Art. 292 - O Conselho Deliberativo/Fiscal é o o¢rgdo deliberativo,
orientador e fiscalizador da situagdo financeira do S.0.S.

Art. 302 — Compete ao Conselho Deliberativo/Fiscal:

1. Auxiliar e aconsethar o Presidente da Diretoria em suas duvidas
administrativas,

2. Opinar na venda, alienagao, troca ou aquisicdo de bens;
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5. Apresentar, sempre que solicitado, balancete fmancerm aD1retor|a
e ao Conselho Deliberativo/Fiscal. h

o Presidente necessidades

administrativas;

1. Substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
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6. Assinar com o Presidente os cheques para pagamento;

8. Auxiliar da Diretoria em suas

9. Comparecer as Reunifes e Assembleias Gerais.

Art. 282 — Compete ao 22 Tesoureiro:

2. Auxiliar Presidente Diretoria em suas necessidades

administrativas;

3. Comparecer as Reunioes e Assembleias Gerais.

Art. 292 - O Conselho Deliberativo/Fiscal é o o¢rgdo deliberativo,
orientador e fiscalizador da situagdo financeira do S.0.S.

Art. 302 — Compete ao Conselho Deliberativo/Fiscal:

1. Auxiliar e aconsethar o Presidente da Diretoria em suas duvidas
administrativas,
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3. Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria e 0 12 Tesoureiro em
suas dificuldades financeiras;

4. Aprovar o balango do ano findo e o orgamento para o ano iniciante,
para posterior apresentagdo em Assembleia Geral Ordinaria;

6. Fiscalizar, sempre que necessarios balancetes mensais ou contas
apresentadas;

Art. 322 - O Presidente e o Secretdrio do Conselho Deliberativo /Fiscal
serdo escolhidos entre os membros efetivos.

Art. 342 — Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/Fiscal
perderdo seus mandatos, nos seguintes casos.

2. Violacdo deste Estatuto e do Regime Interno;

3. Abandono de Cargo;
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5. Aprovar os trabathos realizados no ano findo e os que serao
realizados no ano iniciante, para posterior apresentagdo em

Assembleia Geral Ordinadria;

7. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Art. 312 — O Conselho Deliberativo/ Fiscal sera composto por 06 membros,
sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos e empossados em Assembleia

Geral Ordinaria.

Art. 332 — Reunir-se-30 sempre gque necessario.

1. M4 administracdo ou dilapidagdo do patrimdnio do S.0S.
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3. Auxiliar e aconselhar o Presidente da Diretoria e 0 12 Tesoureiro em
suas dificuldades financeiras;

4. Aprovar o balango do ano findo e o orgamento para o ano iniciante,
para posterior apresentagdo em Assembleia Geral Ordinaria;

6. Fiscalizar, sempre que necessarios balancetes mensais ou contas
apresentadas;

Art. 322 - O Presidente e o Secretdrio do Conselho Deliberativo /Fiscal
serdo escolhidos entre os membros efetivos.

Art. 342 — Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo/Fiscal
perderdo seus mandatos, nos seguintes casos.

2. Violacdo deste Estatuto e do Regime Interno;

3. Abandono de Cargo;
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5. Aprovar os trabathos realizados no ano findo e os que serao
realizados no ano iniciante, para posterior apresentagdo em

Assembleia Geral Ordinadria;

7. Comparecer as Reunides e Assembleias Gerais.

Art. 312 — O Conselho Deliberativo/ Fiscal sera composto por 06 membros,
sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos e empossados em Assembleia

Geral Ordinaria.

Art. 332 — Reunir-se-30 sempre gque necessario.

1. M4 administracdo ou dilapidagdo do patrimdnio do S.0S.
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4. N3o fregiiéncia as Reunides e Assembleias Geralis;

5. Outras situacdes avaliadas pela Diretoria.

Art. 352 - O comunicado de licenga temporario ou do afastamento
definitivo do membro que ocupa O cargo na administracdo deve ser
dirigido ao Presidente da Diretoria, pelo membro que est3 se licenciando

§10 -

Ocupara o cargo vago o substituto, até retorno do titular.

§2¢ - Se definitivo:

TRIM

Art. 382 — Constitui patriménio do S.0.5.:
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ou exonerando.

Art. 362 — O Comunicado da perda do mandato deve ser encaminhado,
pelo Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato.

Paragrafo Unico — O membro que perdeu O mandado tera 15 dias de
prazo para defesa, que sera avaliado pela Diretoria e/ou pela Assembleia

Geral Extraordinaria.

Art. 372 — Durante o afastamento do membro da Diretoria e do Conselho

deliberativo/Fiscal, devera ser observado:

vago, até completar o mandato em curso.

- A indicacdo/eleicaoc e PpOsSs€, sera feita em Assembleia Geral

os. A Ata devera ser levada
igi do S.0.S. no Cartdrio do
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4. N3o fregiiéncia as Reunides e Assembleias Geralis;

5. Outras situacdes avaliadas pela Diretoria.

Art. 352 - O comunicado de licenga temporario ou do afastamento
definitivo do membro que ocupa O cargo na administracdo deve ser
dirigido ao Presidente da Diretoria, pelo membro que est3 se licenciando

§10 -

Ocupara o cargo vago o substituto, até retorno do titular.

§2¢ - Se definitivo:

TRIM

Art. 382 — Constitui patriménio do S.0.5.:
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ou exonerando.

Art. 362 — O Comunicado da perda do mandato deve ser encaminhado,
pelo Presidente da Diretoria ao membro que perdeu o mandato.

Paragrafo Unico — O membro que perdeu O mandado tera 15 dias de
prazo para defesa, que sera avaliado pela Diretoria e/ou pela Assembleia

Geral Extraordinaria.

Art. 372 — Durante o afastamento do membro da Diretoria e do Conselho

deliberativo/Fiscal, devera ser observado:

vago, até completar o mandato em curso.

- A indicacdo/eleicaoc e PpOsSs€, sera feita em Assembleia Geral

os. A Ata devera ser levada
igi do S.0.S. no Cartdrio do
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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O Servigo de Obras Sociais — SOS, fundado em 1967, é uma organizac¢do da sociedade civil

com atuagdo continua no municipio de Araxa-MG, reconhecida como de Utilidade Publica
nas esferas municipal, estadual e federal.

Ao longo de sua trajetoria, a instituicdo consolidou-se como referéncia no atendimento a
familias em situagdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo agdes voltadas a seguranca
alimentar, apoio a pessoas em situagdo de risco e promogao da dignidade humana.

Com estrutura fisica propria e equipe dedicada, o SOS atua diretamente no
enfrentamento das desigualdades sociais, oferecendo suporte essencial a individuos e
familias que enfrentam dificuldades socioecondmicas e de satde.

A experiéncia acumulada ao longo de décadas demonstra a capacidade da instituicdo na
execugdo de projetos com responsabilidade, transparéncia e impacto social comprovado.

2, OBJETO DA DARCERIA

O presente plano de trabalho tem como objeto a formalizagdo de parceria com o Poder
Publico Municipal para o fortalecimento das ag6es socioassistenciais desenvolvidas pelo
SOS, com foco na manutengdo dos atendimentos, ampliagdo do alcance e qualificagdo
dos servicos prestados a populagao em situagdo de vulnerabilidade social.

3. CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

TITULO DA OBRA: Solidariedade em Agdo

FUNDAMENTACAO LEGAL

A proposta esta fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

o Constituicdo Federal de 1988, especialmente no que se refere a assisténcia social
como direito do cidadao;

¢« Lein28.742/1993 (Lel Organic d Assisténcia Social — LOAS);
17 n1a/aNn1 A n.. C6 RES A P 4 . Ame NMucanmicaaX A An Canindd~ il
- LCI II- 1o.VlLIJ/ Vi \ arvuv ciuialvl U ua: UISGIIILO&UC ua ouvuvicuauc vivite —
MROSC).

TIPO DE ATENDIMENTO OU ACAO

1. Distribuicao de Cestas Basicas
Atendimento direto a familias em situagdo de vulnerabilidade social, garantindo

alimentagdo adequada e suporte nutricional essencial para criancas, adultos e
idosos.
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1. Bens moveis
2. Bens Imoveis

3. Doagdes
4. Mensalidades

5. Subvengdes dos poderes publicos e/ou privados

6. Outras rendas, provenientes de fontes de receitas.

Paragrafo Unico — O S.0.S. aplicard sua renda, recursos e eventual

resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
dentro do territdrio nacional.

Art. 392 - Em caso de dissolugdo do S.0.S., qualquer que sejam as suas
causas, seu patrimdnio liquido, depois de pagos todos os débitos para com
terceiros, o eventual patrimonio remanescente, sera destinado a entidade
congénere, legalmente constituida no Estado de Minas Gerais, detentora

de utilidades publica, decidido em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 412 — Este Estatuto sé podera ser alterado por resolugdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim,
obedecidas as regras do presente Estatuto e Leis em vigor. Posteriormente
devera ser averbado no registro original feito no Cartorio do Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

Art. 422 — O S.0.S. ndo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remunerag¢ao, vantagens ou beneficios a dirigentes, sOCIOS, voluntarios ou

equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegagao.
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Art. 402 — O S.0.S. adotara tatica de gest3o administrativa e contabil.
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1. Bens moveis
2. Bens Imoveis

3. Doagdes
4. Mensalidades

5. Subvengdes dos poderes publicos e/ou privados

6. Outras rendas, provenientes de fontes de receitas.

Paragrafo Unico — O S.0.S. aplicard sua renda, recursos e eventual

resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
dentro do territdrio nacional.

Art. 392 - Em caso de dissolugdo do S.0.S., qualquer que sejam as suas
causas, seu patrimdnio liquido, depois de pagos todos os débitos para com
terceiros, o eventual patrimonio remanescente, sera destinado a entidade
congénere, legalmente constituida no Estado de Minas Gerais, detentora

de utilidades publica, decidido em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 412 — Este Estatuto sé podera ser alterado por resolugdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim,
obedecidas as regras do presente Estatuto e Leis em vigor. Posteriormente
devera ser averbado no registro original feito no Cartorio do Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

Art. 422 — O S.0.S. ndo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remunerag¢ao, vantagens ou beneficios a dirigentes, sOCIOS, voluntarios ou

equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegagao.
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Art. 402 — O S.0.S. adotara tatica de gest3o administrativa e contabil.




image3130.png




image3140.png




image3150.png
CAPITULO VI
ERAIS




image3160.png
034/




image3170.png




image3180.png




image3190.png




image39.png




image3200.png
Cartario do Oticio do Reguire
de Tuwtos e Dovumentas
e Givil das Pessnas Jurudicas
Catrgaligna L Mactiado
NELIE
e w 4o Arwhia fnalo
Ve Satsliantd
e et €6 o
oty e Sunsiiuid
A A




image322.jpg
e - e ey

A Feum 2320 Cawrs
12662

o »’LL

 validade deste Seio no site: Ntpsuiselon (g jus b





image323.png




image324.png
o e L das
Bebastians Licie Machedo Oficeala

Poder Judicidrio - TIMG - Corregedoria Gerat de Justica
Canério do Reg. de TR & Doc. ¢ Civil Pessoas Juridices de Arazd
Selo Numero: §c5021o
Codigo: 5152.4547.4140.6904

Total de mos 21 /Emel 0 TFJ 0 Totai O
Consulte




image325.png




image326.png
Desnesas Total




image327.png
res




image328.png
Harnmps




image329.png
N 81 LIV S8-A - PAG 213 .AV N* 32




image330.png
Prefeco Arscety o8
Fene 34

N B125%8




image40.png




image331.png
1Ol




image332.png
S0412-1 8103




image333.png




image334.png




image335.png
3708




image336.png




image337.png




image338.png
Art. 432 - Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente a

que posteriormente levara ao conhecimento dos demais membros e/oua
Assembleias Geral Extraordinaria.

Art. 442 — O S.O.S. ndo poderd fazer campanha politica ou indicar
candidatos a cargos eletivos.

presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria entrard em vigor apds o registro no Cartdrio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

OAB
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Art. 452 ~ Fica Eleito o Foro da Comarca de Araxa.
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Coordenar, orientar e proteger a familia, no campo da mendicancia
e da assisténcia social;

6 Assistir aos assistidos, inscritos no S.0.S., no que diz respeito as suas
necessidades, ap0os estudo e indicagdo pela Diretoria;

7. Cadastrar os pobres e mendigos radicados em Araxa, mediante
investigacao prévia;

8. profissionalizantes para menores e adultos
carentes, procurando promové-los, ensinando a caminharem com
suas proprias pernas;

9. Promover encontros, seminarios, palestras e outros atendimentos
na area de assisténcia social;

10. Promover campanhas educativas, culturais, esportivas e outras,
visando obtengdo da politica de assisténcia aos seus assistidos;

11. Firmas convénios com poderes publicos (Municipal, Estadual e
Federal), com os poderes privados e com outras Associagoes

congéneres ou nio, para mutua colaboragdo, sem perder sua
individualidade ou poder de decisao.
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Art. 432 - Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente a

que posteriormente levara ao conhecimento dos demais membros e/oua
Assembleias Geral Extraordinaria.

Art. 442 — O S.O.S. ndo poderd fazer campanha politica ou indicar
candidatos a cargos eletivos.

presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria entrard em vigor apds o registro no Cartdrio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa.

OAB




image3380.png
o . U




image3390.png
Advogado ___




image3400.png




image3410.png
Art. 452 ~ Fica Eleito o Foro da Comarca de Araxa.

Art. 462 - (O




image3420.png




image3430.png




image44.png




image45.png




image4.jpg
2. Doagao de Fraldas Geriatricas
Atendimento a usudrios acamados e idosos, proporcionando higiene, conforto e
dignidade no cuidado diario.

3. Atendimento Psicoldgico
Anoio psicaterapico individual e familiar, com acompanhamento continuo e
acOes voltadas para a promogdo do bem-estar emocional e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

4. Atendimento Social
Orientagdo, encaminhamentos e acompanhamento das familias em relagdo a
direitos sociais, servigos publicos, acesso a beneficios e inclusio social.

5. Atendimento Farmacéutico
Fornecimento de medicamentos e insumos, orientag3o sobre o uso correto e
acompanhamento da saude dos beneficidrios, promovendo cuidado integral e
prevencao de agravos.

6. Encaminhamentos e Apoio Complementar
Atividades de apoio a maternidade, acompanhamento de idosos acamados,
monitoramento nutricional e intervengdes emergenciais conforme necessidade
identificada durante os atendimentos.

4- OBJETIVO GERAL

O projeto Fraternidade em Ag¢do tem como objetivo central garantir a continuidade e a
ampliagdo dos atendimentos socioassistenciais a populagio em situacio de
vulnerabilidade social em Araxa-MG, promovendo dignidade, seguranca alimentar,
cuidado com idosos acamados, apoio psicossocial e capacitagdo profissional. Busca-se,
por meio do financiamento solicitado, custear parte da mao de obra necessaria a
execugdo das agdes, assegurando atendimento eficiente, humanizado e de qualidade,
enquanto a instituicdo assume a responsabilidade pela aquisicdo de cestas basicas,
fraidas geridiricas e ouiros insumos essenciais a popuiagdo atendida.

5 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantir o pagamento da equipe técnica e funcional:
Assegurar que os profissionais envolvidos na execugdo do projeto recebam
remuneracdo adequada, garantindo eficiéncia, humanizagdo e qualidade nos
atendimentos prestados.

e Distribuicio de alimentas e itens de higiene essenciais:
Fornecer cestas basicas e fraldas geridtricas a familias e idosos em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo dignidade, conforto e seguranca alimentar, como
contrapartida da instituicdo.
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Defesa da melhoria de condicGes de vida da populagdo ou atuagdo
em setores sociais estratégico da economia e do comércio local cuja
incidéncia politico-social propicie o fortalecimento, direto ou
indireto, do posicionamento do segundo setor na defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

. Promover a recuperacdo do pobre mendigo, provando seu estado
de necessidade, e readapta-lo na sociedade, por meio do trabalho;
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e Atendimento psicossocial continuo:
Proporcionar suporte psicolégico e social as familias e individuos atendidos,
promovendo bem-estar emocional, fortalecimento de vinculos e prevengdo de
agravos sociais e emocionais

Garantlr orientagao sobre o uso de medlcamentos, acompanhamento
farmacéutico e fornecimento de insumos essenciais, ampliando o cuidado
integral aos beneficiarios.

e Capacitagao profissional e inclusdo digital:
Reinaugurar o curso de informatica e oferecer cursos de capacita¢io profissional
gratuitos, promovendo inser¢do no mercado de trabalho e maior autonomia
econdmica aos assistidos.

¢ Monitoramento e acompanhamento das familias:
Realizar visitas domiciliares, entrevistas e registros continuos, asseguiran .do

Q

1o
as a¢bes atendam efetivamente as necessidades das familias, permitindo a stes
e intervencgdes rapidas.

e Fortalecimento da rede de apoio comunitario:
Engajar voluntdrios, parceiros e empresas, criando uma rede soliddria que
amplitiqgue o impacto das agdes e promova maior integracdo e convivéncia na

comunidade.

6. JUSTIFICATIVA

O cenario social atual evidencia o aumento da vulnerabilidade de familias no municipio,
especialmente em fungdo da inseguranga alimentar, do desemprego, das limitacdes
decorrentes de problemas de satde e do envelhecimento populacional.

Observa-se crescimento expressivo na demanda por itens essenciais, como alimentos e
fraldas geriatricas, indispensaveis para a manutengdo da dignidade de idosos, pacientes
acamados e familias em situagdo de extrema fragilidade.

Nesse contexto, o SOS desempenha papel fundamental na rede de prote¢do social,
atuando de forma direta e continua no atendimento dessas demandas.

Entretanto, a continuidade e ampliagdo dessas a¢des dependem do fortalecimento das

parcerias institucionais, sendo o apoio do poder publico essencial para garantir a
manutencdo da equipe responsavel pela execugdo dos servicos.

7.B

[ i
o
=
)
0
>

O projeto destina-se a:

e Familias em situac¢do de vulnerabilidade social;
e Pessoas em insegurancga aiimentar;
o ldosos e pacientes acamados;
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Coordenar, orientar e proteger a familia, no campo da mendicancia
e da assisténcia social;

6 Assistir aos assistidos, inscritos no S.0.S., no que diz respeito as suas
necessidades, ap0os estudo e indicagdo pela Diretoria;

7. Cadastrar os pobres e mendigos radicados em Araxa, mediante
investigacao prévia;

8. profissionalizantes para menores e adultos
carentes, procurando promové-los, ensinando a caminharem com
suas proprias pernas;

9. Promover encontros, seminarios, palestras e outros atendimentos
na area de assisténcia social;

10. Promover campanhas educativas, culturais, esportivas e outras,
visando obtengdo da politica de assisténcia aos seus assistidos;

11. Firmas convénios com poderes publicos (Municipal, Estadual e
Federal), com os poderes privados e com outras Associagoes

congéneres ou nio, para mutua colaboragdo, sem perder sua
individualidade ou poder de decisao.
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Defesa da melhoria de condicGes de vida da populagdo ou atuagdo
em setores sociais estratégico da economia e do comércio local cuja
incidéncia politico-social propicie o fortalecimento, direto ou
indireto, do posicionamento do segundo setor na defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

. Promover a recuperacdo do pobre mendigo, provando seu estado
de necessidade, e readapta-lo na sociedade, por meio do trabalho;
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Pessoas com detficiéncia;
Individuos com renda comprometida por questdes de salde;
Adultos e idosos em busca de apoio e orientagio.

8. METAS DE ATENDIMENTO

Atendimento alimentar: Realizar o atendimento a aproximadamente 200 familias,
fornecendo cerca de 1.200 cestas bésicas ao longo do ano, garantindo seguranca
alimentar e apoio nutricional adequado as familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

Atendimento com fraldas geriatricas: Atender aproximadamente 150 usudrios de
fraldas geriatricas, realizando duas trocas didrias, assegurando cuidados
adequados, higiene e conforto para idosos e pacientes acamados.

Atendimento sociai: Oferecer acompanhamento sociai continuo conforme a
demanda identificada, promovendo orientagdo, encaminhamentos e apoio para
acesso a servigos publicos e direitos sociais.

Atendimento psicolégico: Realizar cerca de 1.500 atendimentos psicolégicos ao
longo do ano, proporcionando suporte emocional, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, além de intervencdes terapéuticas para melhoria do
bem-estar mental dos assistidos.

Atendimento farmacéutico: Executar aproximadamente 8.000 atendimentos
farmacéuticos durante o ano, incluindo orientagdo quanto ao uso correto de
medicamentos, tornecimento de insumos essenciais, acompanhamento das
necessidades individuais dos usudrios e promogdo da salide da populacdo
atendida.

9. RECURSOS HUMANOS

A execugdo do projeto contard com equipe contratada sob regime CLT, garantindo
regularidade, continuidade e qualidade na prestacdo dos servicos.

Equipe Técnica

Psicdloga

Responsavel pelo acompanhamento psicossocial dos assistidos, promovendo
acolhimento, orientacdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
Farmacéutica

Responsavel pelo controle e orientacdo quanto ao uso de medicamentos.

Equipe Administrativa e Operacional

Analista Administrativo

Responsavel pela organizagdo e gestdo dos processos administrativos.
Analista Financeiro

Responsavel pelo controle e execugdo financeira dos recursos do projeto.
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