PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 523/2026
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 12 de maio de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com o Conselho Comunitério de Seguranca Publica de Araxa-CONSEP.

O apoio ao aludido conselho revela-se compativel com o interesse publico, tendo em
vista a execucdo de projeto, pela entidade, que visa assegurar a continuidade das acfes em
prol dos 6rgédos de defesa civil, social e de seguranca publica no municipio de Araxa.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela,
havera de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares
0S mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com o Conselho Comunitédrio de Seguranca
Publica de Araxda — CONSEP.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxd, autorizado a firmar Termo de Fomento com o
Conselho Comunitério de Seguranca Publica de Araxa - CONSEP -, inscrito no CNPJ sob
0 n° 06.697.814/0001-03, no sentido de repassar-lhe contribuicdo social no valor de R$
96.537,28 (noventa e seis mil quinhentos e trinta e sete reais e vinte e oito centavos),
como forma de apoiar a realizacdo do projeto “Reducdo Continua da Criminalidade —
Responsabilidade de Todos”, em conformidade com o Plano de Trabalho que integra a
presente Lei.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a suplementar a ficha n° 811, utilizando-se como fonte os recursos previstos nos
incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/1964

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araxa, 12 de maio de 2026.
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pREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA CONSER

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA Espago reserva l
| |
| Ano: |
|
N° do Plano:

!

|

|

|

| |
N° do Protocolo: |
| i
l

|

N°do Convcmo - » D

[PLANO DE TRABAI HO I
|CONVENENTE -

{1 - RAZAO SOCIAL: Pre[e:lura Mumczpal de |2 CNPJ: 18.140. 75()/()()()1 -00

!Arara |
’ . — — - - i — — o ——— ?

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE ;
| ‘ 5 o ——
] = R/\ZAO SOCIAL COD&C]hO Comumtano 2 — CNPJ: 06.697.814/0001-03
‘de Scguranga Piblica de Araxa/MG -

CONS! P |

,.) LNDFRFCO QFDF do Ganmpo 310 - Centro ,

S e e e e

‘4 - CIDADE: 5 - CEP;6 — Tel.: 34 7-Tel/FAZ 3436611 151

Araxa 138.183-084 |3661 1151 ,

'8-CONTA  9- |10 - Agencia '11- BANCO
CORRENTE BANCO  |0210-0 'BRASIL S.A.

64.933-3 001 l ;

- NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF: 322.626.806-63

‘ Eunpldes Lemos !

14 - CUORGAO 15 - CARGO 16 - CUORGAO EXPEDIDOR M 1558781
'EXPEDIDOR M Presidente 'PCMG/MG i
1.558.781 | |
'PCMG/MG | ,' *
7. ENDERECO RESIDENCIAL 18- CEP: 38.183-120

Rua Dr. Franklin de Castro, n® 146, centro,

| Araxa/MG , l

e —




119 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO |20 -OAB/MG 138233

{

‘Marcio Nunes de Matos

21 - ENDERECO liLETR@NlCO(c—nwil) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

 conseparaxa(@hotmail.com -
| marciomnm@hotmail.com |

123 - REPASSE DI: CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Piblica, Educaglo, Sudde.
| Assisténcia Social):

111 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO: IS
O Consclho Comunitario de Scguranga Publica ¢ uma entidade de dircito pr ivado, com
rcconhecimento de utilidade publica municipal e estadual, sem finalidades lucrativas, apn_hllca-
com atuacdo ampla e reconhecida nas areas de combate as drogas, defesa € protegdo de cnangas
¢ adolescentes. defesa social e seguranga piblica do Municipio de Araxa/MG, em parceria com:

Prefeitura Municipal e Secretarias, Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ 40
Adolescente, Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar do_ Mcio
Ambicnte ¢ Trinsito, Corpo de Bombeiros, Judiciario, Ministério Publico, lianadcs
Assistenciais, Associagdes, Fundagdes ¢ demais instituigdes instaladas no Municipio de

Araxd/MG.

Estd organizado para discutir, analisar, plancjar ¢ acompanhar a solugao de problcmas
comunitarios de scguranga, desenvolver campanhas educativas ¢ cooperar com 0s d_xvc.?rsos'
6rgios e autoridades locais que atuam na seguranga pliblica e na defesa social. O seu objeu\.'o é
contribuir para que o exercicio da cidadania seja pleno. Por sua natureza, possibilita organizar

pessoas e scgmentos da sociedade para agir e contribuir no combate de problemas estruturais €

conjunturais que possam desaguar em crimes ou em atos infracionais praticados por adultos ¢
adolescentes que se envolvem na pratica de crimes ¢ também com drogas ilicitas. Age ainda no
incentivo a criagio de redes de protegdo, nas quais individuos se reinem ¢ discutem alternativas

para colaborar, com atitudes ¢ cuidados no enfrentamento da criminalidade.

Visao:
Ser referéneia no Alto Paranaiba no desenvolvimepto de agdes voltadas para a scguranga

publica ¢ defesa social, bem como ser 0 canal de comunicagdo com a Policia Militar da Regido.
Objetivo: redugio continua da criminalidade, violéncia e promover a defesa social.

Valor e Mecta:
Preservar ¢ manter a paz social ¢ garantir os direitos individuais ¢ colctivos.

O CONSEP Araxa vem desenvolvendo suas agdes alicer¢adas sobre um “Plano de 25 Mclas™,
cuidadosamente claborado a vérias mdos no ano de 2007. O referido plano representa um
conjunto de medidas a serem tomadas, das quais, muitas ja foram cxccutadas ¢ outras ainda
estdqo em desenvolvimento, pois se tratam de agdes permanentes no ambito da Seguranga
Pablica. De outra parte, o citado Plano possui demandas complexas que exigem esforgos para
além da Instituigdo, o que convém a mobilizaglo das Instituigdes Privadas e Piblicas,
Instituigdes Sem Fins Lucrativos e Sociedade Civil Organizada do Municipio de Araxa.
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poio as Instituigoes Publicas de Scguranga que diz&:fn :lcs[u;m,
isionamento das necessidades urgente, mas, sobretudo, articu agdo e
nfo somente 30 PrOVS L ra o cumprimento dos objetivos de todos. Apoio as
parcerias com C%57 InS‘ltUl¢€?CS P{lm iniciativas e projetos representem agdes que direta e
e B a0 governamentats, Cuj Ictativa S EPRS ' s g
Irsituighes t:acongtribuam na reducdo da criminalidade e da violéncia e promova a d\:ki:'\ (s]ncl;ll
mdlﬁ:ﬁg]rf\nde paz. Como exemplo, cita-se o Projcto “Agen(!a Corzlum lnurftm:l.:, ig‘ ecz -15
2(;4 0 que visa a articulagdo e desenvolvimento de varias agocs gov;mamcdo a ]cool‘c
~ Xy Sy B S
govc;namcmais de prevengdo em 04 (quatro) linhas dF agdo: prevengdo Zo us olé,,cia cool ¢
outras drogas, prevengio da violéncia sexual infanto-juvenil, prevengio da vio 0
i i ansito.
mulher, valorizag3o ¢ protegdo da pessoa idosa ¢ seguranga no tran

ATE N A -SC:
Dentre as agdes, destacam-s¢ a

Atua em parceria com varios 6rgdos publicos ¢ instituigdes as;sistcnciais no enf rcxllaT’glr?}? :‘;OS
diversos tipos de violéncia com agdes ¢ projctos de prevengio, ca'mpanhas de sensibilizagdo,
mobilizagdo e socioeducativas e afetivas. Registra ainda a¢des nas dreas de prevengdo ao uso ¢
abuso de alcool ¢ outras drogas ilicitas ¢ iniciativas em prol do desarmamento, da seguranga no
trinsito, do meio ambiente.

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

v 01 auxiliar e ou assistente administrativo, exercendo a fungdo durante 40 horas

semanais, a ser cedido para atuagdo de apoio a atividade fim junto a 4° Promotoria de
Justica da Comarca de Araxa/Vara de Execugdo Penal;
01 Gerente Administrativo/supervisor técnico de projetos com formagdo em direito,

exercendo a fungdo de supervisor téenico, durante 40 horas semanais (Contrapartida
institucional);

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

I - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: REDUCAO CONTINUA DA CRIMINALIDADE — |
RESPONSABILIDADE DE TODOS

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL;:

- Decreto n°® 2.229 de 07 de dezembro de 2016, Re
Administragdo Publica Municipal ¢ as Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei

Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, estabelece regras especificas no
dmbito do Municipio de Arax4, ¢ da outras providéncias.

gulamenta o regime juridico voluntarias entre a

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988;

3 - TIPO DEE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Estruturagio da 4* Promotoria dc Justiga, por mcio da
contratagio ¢ cessdo  de  funciondrio (auxiliar | INICIO: TERMINO:
administrativo) para auxiliar nas demandas da Promotoria | Abril de 2026 Margo de 2027

de Arax&/MG em Parceria com a Prefeitura Municipal de
AraxayMG.

]
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5 - OBJETIVO GERAL

Reestruturar a 4* Pro i i

S motoria de Justi ¢ IXecugs Z

d ~ ¢a /Vara de Execugio Penal da Comarca de Araxa por meio
a contratagdio ¢ cessdo de recurso humano, visando contribuir na prestagdo dos servigos de apoio

a atividade fim, assim como subsidiar despesas  administrativas do CONSEP ¢

onselho
Comunitario de Scguranga Pablica de Araxa MG.

6 - OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

1- Dar continuidade na contratagdo de colaborador (auxiliar administrativo) para atuagdo de
apoio a atividade fim junto a 4° Promotoria de Justia da Comarca de Araxd/Vara de
Execugdo Penal durante o periodo de 12 (doze) meses;

2- Ampliar e sedimentar a relagdo positiva entre Promotorias, Municipio ¢ CONSEP junto a
comunidade, buscando intensificar a comunicagdo entre elas e favorecer o fluxo de
informagdes entre os componentes da rede de atendimento;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O PROJETO "iilihfféﬁf?ﬁ
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMACOES ESPERADAS -
AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Seguranga Publica tem se apresentado como um grande desafio dentro do panorama atual
e muitas sio as medidas e iniciativas adotadas com o objctivo de tormar Minas Gerais e,
especificamente, nossa cidade um lugar melhor para sc viver.

O Consclho Comunitdrio de Scguranga Publica de Araxa (CONSEP) é uma entidade sem
fins lucrativos, de utilidade piblica municipal e estadual, apolitica, que desenvolve varias a¢des ¢
projctos de naturcza educativa ¢ preventiva em nosso municipio voltados para a redugo continua
da criminalidade e da violéncia. Promove, também, iniciativas que tem por objectivo apoiar e
fortalecer o trabalho da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros Militar, do
Sistema Prisional, do Comissariado de Menores ¢ de outras instituigdes.

O tema violéncia, por si s, ja é considerado por demais preocupante, fonte de repudio social

¢ de infindaveis discussdes muitas vezes polémicas, permeando diversos ramos do conhecimento
humano.

Quando se trata, porém, de uma discussdo setorizada a respeito da violéncia, mais
precisamente do crime organizado, o clamor piblico pode ser facilmente verificado como de
maior intensidade, justamente por envolver, como autores ¢/ou vitimas de atos violentos., criangas
¢/ou adolescentes, bem como pela maciga cobertura e divulgagio levadas a efeito pela midia nos
ultimos tempos, que no exercicio do seu dircito de manter a socicdade bem informada, tem

trazido constantemente informagdes ¢ imagens acerca do assunto, de fatos ocorridos em diversas
partes do Brasil e do mundo.

A Promotoria de Justiga ¢ um 6 £d0 do Ministério Publico, que subdivide-se em Civeis,
Criminais, Eleitorais, de Execugdo Penal e de Infiincia e Juventude. Tratam de assuntos como

o |
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dircitos da crianga e do adolescente, do meio ambiente, patrimonio piblico ¢ outros. ;

| 7 - PESSOAS BENLFICIADAS

A 4 Promotoria de Justia daz Exccugdo Penal em parceria c_on'1 ? Municipio de Arum‘. p“‘,
meio da qual scrio efetivadas as agdes aqui propostas, ¢ uma instituigio pc.nn’m??ntc.d c.\s;‘{n‘c:'al ;T
fun¢do jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa fia .ordcx”n :]Urldl(a. ')o cgime
Democratico De Direito € dos interesses sociais e individuais lndlSPOTIlVCIS. Art. 127, capt da
Constitui¢io Federal, 05 de outubro de 1988, a qual incumbe a rcsponsabllfdac'ic' de 7‘.elar~pclo
correto cumprimento da pena, pela integridade fisica e moral dos presos, pela mdl.vxdu'ahqu.m do
cumprimento da pena, de acordo com a idade, 0 sexo € a natureza do delito; mspc“c:onur
mensalmente os estabelecimentos penais; fiscalizar a regularidade formal das guias de

recolhimento ¢ internagfio; bem como promover a defesa e a garantia dos direitos humanos dos
presos,

Nota-sc, desta forma, que estdo entre as atribuigdes legais da Promotoria supra as matérias
objcto desta proposta de cooperagio.

Pelo exposto, a contratagio de auxiliar administrativo para atuar na 4" Promotoria de
Justica/Vara de Exccugdio Penal, conforme Anexo I-

Quadro Detalhado Do Cronograma De
Aphicagio Dos Recursos se afigura prioritaria e elementa

r a0 Municipio ¢ a toda a comunidade de
Araxa.

———

QUANTIDADE: DESCRICAOQ: Area populacional de Araxa/MG

118.786 (cento e dezoito e setecentos e
oitenta e seis mil) habitantes

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

META 01: Providenciar a continuidade e ou contratag
administrativo com registro na CTPS para prestagiio de serv
4° Promotoria de Justica da Execugdo Penal durante o period

d0 de 01 (um) auxiliar/assistente
i¢os de apoio a atividade fim junto a
o de 12 (doze) meses,

Meta 01: Firmar ¢ ou aditivar o Termo De Acordo De Cooperagiio Técnica Operacional entre
Consep de Araxa e a 4* Promotoria de Justi¢a da Comarca de AraxyMgG:

META 03: Subsidiar despesas administrativa do CONSEP de Araxa durante 12 (doze) meses.
Resultados  Esperados: Eficiéncia ¢ eficicia no deseny

olvimento das atividades
administrativas ¢ apoio operacional.

9- MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES:
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Araxa em parce

Vidades sers
registro de atiy

tona de Justica ¢
as e folh

CTa com 3 42 Promo
dades desempenhag

10- AVALIACAO:

A

efetividade do pr
d

csempenhadas pelo funcioy
Contas semestra).

(V)

—_—

O process |
processo de Monitoramenq das aljvj

Je10 serd aval; , :
tio o0 \:allada mensalmente  mediante relatério das atividades
Ntratado, o qual ser encaminhado junto com a prestagdo de

vi- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

I-MET - .
Az 3- _ |4INDICADOR 5- DURACAO/PRASO |
ETAPA ESPECIFICACAO |FisiCO
DAS ACOES
[FASE
6- 7- 8-Inicio 9-Término
Unidade | Quantidade
01 1 Planejamento Mcs 02 30/03/2026 |30/03/2026
02 1 Contratagdo de Mcs 12 01/04/2026 |30/03/2027
Recurso Humano
03 1 Bens de Custeio -  |Més 12 01/04/2026 130/03/2027
Despesas
Administrativa
04 1 Prestagdo de Contas |Més 12 15/05/2026 |30/04/2027
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
laSPlacn'-‘li‘ACZ\() i VALOR % 'OBSERVACAO
'SOLICITADO ~ AO R$96.53728 100 ' Custeio
CONCEDENTE | | |
'CONTRAPARTIDA | Nao ha |
; | contrapartida i
f |
'OUTRAS FONTES ! R$0,00 1
. : i ,
PARLAMENTAR ' R$0,00

{Cl‘l SIO 'I'é’I:AL_ ‘D/\ ‘RS il$ 9()‘;5.37,28 (noventa ¢ scis mil e quinhentos ¢ trinta ¢ scte

' PROPOSTA ‘ rcais ¢ vinte ¢ oito centavos).

]
'3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE VALOR

VALOR PROPONENTE

TS e ML



B &
~ [CONCEDENTE |

ORAMENTATE RS 9653728 | RS0,00
o pirora Municipal de Araxé | 0.7 R
| prefeitura Municipa . ll

'S : CEIRO
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMRBOLSO FINAN

| - CONCEDENTE

Valor
T T Ano
Parcela HEED ' ThT
RS 32.537,28
r Margo e RS 32.000,00 |
2 fl:lbf}' S036 RS 32.000,00
3 aio
Contrapartida

Toda estrutura fisica funcional e operacional do CONSEP de Araxa/MG.

VII - DECLARACAO

roponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, |
i, que incxiste qualquer débito em mora ou s

Na qualidade de representante legal do P
para os efeitos ¢ sob as penas da Le

uagdo de
Xa ou qualquer érgio ou entidade da Administragio Pablica
Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéneia de recursos de dotagdes cons;i gnadas no
orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho. |
Araxd/MG, 26 de fevereirode 2026, / / , .
s @
Euripedeslemos\ — |
k. Presidente do CONSEP de Araxa
——— - - A —————— T ————————— e . o o i e .
Venho submeter a apreciagio de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de |
fecursos por meio de convénio. -~ -
,’ // <
Araxd/MG, 26 de fevereiro de 2026. - ,
( o
Euripedes Lemos

. Presidente do CONSEP de Araxa



VI - RliSERVAD() AO CONCE

B DENTE
T PARECER Thonieg T
|

|

| CODIGO DO PLANG

\TITULO Do PLANO:.

\

PARF.CRR(Fuvorﬁvel / Nio Favoravel):

' TEXTO DO PARECER:

|
|
|
1
i
i

]

| Téenico
| Matricula

Sceretaria

Data

{
!
i

' Diretor Matricula
|

: Data

2~ OBSERVACAO

s



a) Recursos Humanos

ANEXO 1

5.1-
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RE

CURSOS
T ¥
Meta . Etagin ‘ D Unidade T Recursos
cta §. { escri¢io detalhada de sed .
4 E 45¢€ m muﬂ— O ﬂ
ey or Forneci- —:an.o C”WMZQ c/ Chisto Toral “ Concedente /m._doo:o.:o
1 3 \
02 1 Auxiliar/Assistente et ICATROS : RS0,00
e 12 Me 3 728 RS81.777.28 ,
Administrativo  embutide </ & | RS3.966,77 | R$6.814,77 | RS 81.777.2
encargo trabalhista, seguro de
vida e e-social |
L [TOTAL TRS81.777,28 | RS000 |
b) Bens de Custeio
\ Etapa i 1 Recursos A\
21 »
Meta . D ica Unidade de Custo Custo
Fase _m\ S o e ibnds QT Fornecimento | Unitario Total Concedente | Proponente
% I RS0.00 |
| 03 | 1 | Servicos de contabilidade proporcional Més | 12 RS230.00 | R$2.760.00 | RS2.760.00 : 2 3
[ 03 | 1 | Combustivel proporcional Més | 12 RS400.00 | RS4.800,00 | R$4.800.00 MWmo..oo
03 I [ Materiais, artigos ¢ produtos diversos para | Més | 12 RS350.00 | RS4.200,00 | R$4.200.00 ,wmob
higiene e limpeza da sede do CONSEP, filtros
para bebedouros, fornecimento de gés. agticar, p6 \
de café, dleo. copos descartéveis, etc... \
\
: ] : K | __,.
03 | 1 [Alimentagdo, (Lanches, Quitandas, Coffee Break | |, |/, R$250,00 | R$3.000,00 | R$3.000.00 | RS0,00
¢ itens necessarios para seu preparo, \
_ acondicionamento e consumo, tais como: GLP- ,. F,
f I P13, etc. » | | ,
I TOTAL { RS$14.760,00 | RS0,00
Araxa’MQ@, 26 de fevereiro de 2026.

4

Euripedes Lemos

N Presidente do CONSEP de Araxa/MG
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ESTATUTO DO

CONSELHO COMUNITARIO DE

| & - .
; 4 £
e e e e —————————————————t »
E s
\- g:’:fp’l

SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA /MG

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO

Art. 1° Sob a denominagdo social de “CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG”, e, com o nome de
fantasia CONSEP, neste ato denominado simplesmente “CONSEP”, que
atuard na Defesa Social e Seguranga Publica do Municipio de Araxd, com
sede 4 Rua Do Garimpo, n°® 310, centro, Araxa — MG -CEP 38.183-010,
inscrito no CNPJ n® 06.697.814/0001-03, ¢ uma associagdo sem fins
lucrativos, apolitica, fundamentada nos parimetros estabelecidos na
Diretriz 05/2002-CG, voltada para a seguranga piblica, com personalidade
juridica prépria, que se regera por este Estatuto, pelo Regimento Interno
que disciplinara o funcionamento, e pela legislagdo em vigor, e ainda, em
especifico, a entidade atendera os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Fundado em 16 de
Dezembro de 2.003, com prazo de duragdo por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2°- Terd por objetivos:
1 - Colaborar com os Orgdos competentes, nas questdes de defesa
social, especialmente aquelas ligadas a prevengdo criminal;

9 . Constituir-se em canal privilegiado, pela qual as autoridades
policinis ¢ os érgies de defesa social, auscultarfo a comunidade,
contribuindo para que as instituigdes estaduais, operam em fungéo
dos cidaddos e da comunidade;

3 . Executar atividades de natureza assistencial ¢ de promogdo
humana. 7
3.1 - Combater a violéncia contra 0s Ido;m‘s; ; .
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3 . 2 — Combater a violéncia contra a Mulher;

3 . 3 — manter parcerias com as empresas, instituigdes e orgdos do / ‘;‘,"’%
setor publico e privado, objetivando a defesa da Crianca e Adolescente./;
oriundas de familias vitimadas por vulnerabilidades sociais
especificamente na area de educagdo, saude, esportes, lazer, nos principio
estabelecidos na Lei 8.069/90(Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA);

3 . 4 — formular e implementar projetos, programas e servigos com as
politicas publicas Intersetoriais nos niveis Unido, Estado e Municipio,
tendo a familia como nilicleo basico para promogio de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, com a perspectiva de defesa e
garantia de direitos e de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario;

3 . 5 = atender criangas, adolescentes e jovens em situa¢fo de risco
pessoal e social, através de projetos sociais de preven¢do ao uso de
drogas licitas e ilicitas, assegurando-lhes a inser¢do familiar € comunitéria
e os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Lei 8.069/90;

3 . 6 - promover a realizagdo de eventos: reunides, feiras, bazares,
circulos de estudos e debates, momentos de lazer, esporte e cultura,
conferéncias, semindrios, cursos, palestras entre outros afins, visando a
divulgagdo de resultados dos seus projetos, programas e servi¢os, com a
troca de experiéncias, para atingir com eficiéncia e eficicia os resultados
esperados pela instituicio em conformidade com as suas finalidades
estatutdrias;

3 . 7 - desenvolver agdes, projetos e programas socioambientais
educativos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente e da comunidade;

3 . 8 - proporcionar aos usudrios e familiares, os beneficios da
politica de assisténcia social, amparo material, psicolégico, moral, ético,
educacional, salde, esportivo, lazer e cultura, com acgdes, projetos e
programas visando a formagdo de virtuosos cidadios;

3 . 9 - combater o trabalho infantil, o abuso e exploragfio sexual de
criancas e adolescentes, participando e comprometendo-se com o
fortalecimento dos féruns, frentes, conselhos e demais entidades e
segmentos sociais na defesa, garantia e promogéo de seus direitos.
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4 - Congregar as liderangas comunitarias para que, conjuntamente com
as autoridades policiais e os 6rgdos do sistema de defesa social,
possam planejar agdes integradas de seguranga, visando a melhoria
da qualidade de vida da comunidade;

5 - Propor aos 6rgdos de seguranga em sua 4rea de atuago a definicdo
de prioridades de seguranga publica, na érea de circunscricdo do
CONSEP;

6 - Articular a comunidade, visando a solugio de problemas
ambientais ¢ sociais, que tragam nnpllcac;oes de seguranqa, ]




7 - Desenvolver o espirito ¢fvico e comunitdrio na area
circunscrigio do CONSEP;

8 - Promover palestras, conferéncias, foruns de debates e implantar
programas de instrugiio e divulgagio de agdes de autodefesa &
comunidades, visando projetos € campanhas educativas de intere p B
da seguranga publica; 4 R L
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9 - Colaborar com outros Orgaos que visem o bem estar 32«- &
comunidade, desde que ndo colidam com © disposto no presente Drosures”
Estatuto; :

10 - Desenvolver ¢ implantar sistemas para coleta, andlise e utilizagdo
de avaliagdes dos servigos prestados pelas agéncias de seguranga,

- bem como, reclamagdes e sugestdes da comunidade; '

11 - Levar ao conhecimento das agéncias de seguranga locals, na forma
definida no presente Estatuto, as reivindicacdes, anseios e queixas da
comunidade;

12 - Propor &s autoridades competentes, a adogdo de medidas que
tragam melhores condigdes de trabalho aos Policiais Militares €
integrantes dos demais rgéios que prestem servicos & causa da
seguranga plblica;

13 - Estimular programas de intercambio, treinamento e capacitagdo
profissional destinados aos policiais que prestem servigos a
comunidade na eircunscrigdo de competéncia do CONSEP;

14 » Coordenar, fiscalizar, € colaborar supletivamente com as
associagdes, comissdes, entidades religiosas, educacionais € 0 poder
pablico na construgdo, manutencio e melhoria das instalagdes,
equipamentos, armamentos e viaturas policiais;

15 - Planejar e executar programas, visando maior produtividade dos
policiais, reforgando-lhes a auto-estima e contribuindo para diminuir
os indices de criminalidade da regido;

16 - Incentivar a unido soliddria entre 0S membros; !

17 - Firmar convénios com associagbes congéneres, com O poder
piblico para a consecuc#io dos objetivos do CONSEP;

18 - Promover ¢ estimular, direta ou indiretamente, palestras,
encontros, semindrios, debates, cursos € outras atividades,
trabalhando no aprimoramento do espirito de unido dos associados €
da comunidade, visando melhor compreensdo e facilitando .
concretizagio e ou solugéo dos objetivos propostos pelo CONSEP;:

19 - Proteger os direitos do CONSEP, dos membros € da comunidade,
seja judicial ou extra-judicialmente;

20 - Estimular a eoriagBo de unidades de prestagio de servigos ou
nicleos de desenvolvimento, denominados Departamentos, para
melhor o atendimento 3 comunidade, dentro dos objetivos propostos
& consignados no Estatuto € no Regimento Interno;

21 - Filiar-se a outras entidades congéneres, publica e ou ‘privada,
Técnica e ou Consultiva, a nivel regional, estadual ou federal, para
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mutua colaboragio, sem perder sua individualidade e poder de
decisdo;

permitidos pela Lei.
23 - Promover o voluntariado;
24 - Incentivar a defesa, preservagio e conservagio de meio ambiente
25 - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos,
democracia e outros valores universais;
26 - Colaborar e auxiliar os 6rgos de defesa social no desempenho de

suas fungdes.

CAPITULO 111
DOS MEMBROS

Art. 3°- Serfo considerados e aceitos como membros os legitimos
representantes legais, de cada uma das seguintes instituigSes / entidades /
empresas existentes no Municipio. Respeitados os principios basicos deste
Estatuto e do Regimento Interno:

Policia Militar;

Policia Civil;

Policia Rodoviaria Estadual; _
Policia Rodovidria Federal; :
Corpo de Bombeiros Militar; g
Junta de Servigo Militar &
Ministério Pablico; i
Defensoria Publica; 3
Policia Militar do Meio Ambiente e Transito;
Instituto Estadual de Florestas — IEF;

SEAP

IBAMA;

ACIA;

CDL;

Uniaraxé; § i3
Prefeitura Municipal; 543
Camara Municipal; £ 5 iy
Associages de Bairros; E ] j £

- O.A.B. - Ordem dos Advogados do Brasil; $é 55
Clubes de Servigos; §3 ﬁ
‘Lojas Magénicas; g5 O
‘CAPAL; E
Sindicatos; >
InstituigGes Financeiras;
Imprensa;

Conselho Tutelar;




APAC;
Comissariado de Menores de Araxa;
Empresas Comerciais, Industriais e Prestadoras de Servigos.

Art. 4°- Os membros serfio cadastrados e aceitos de acordo com 0 es
Estatuto e o Regimento Interno do CONSEP;

Art. 5°- O membro ndo recebera pagamento pelos servigos prestados so
qualquer pretexto ou alegagdo;

Art, 6°- O membro néo poderd usar 0 nome ou sede do CONSEP para fins
pessoais e ou eleitorais.

DOS DIREITOS
AFt, 7°- Séo direitos dos membros, quando em dia com suas obrigagdes:

1 - Comparecer as Assembleias “Ordinarias e Extraordinarias”;
9 Votar e ser votado ou indicar representante legal para. cargos
eletivos; :
3 - Desligar-se do quadro de associados, mediante comunicagdo
por escrito, dirigida a Diretoria, quando assim o desejar;
4 - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, com no minimo
. 25% (vinte e cinco por cento) dos membros, em dia com suas
obrigagdes, atraveés de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria; .
5. - Participar das reunides sociais, culturais e demais promogdes
quando realizadas pelo CONSEP;
6 - Participar das atividades desenyolvidas, colaborando quando
solicitado;
7 - Prestigiar as atividades programadas e propagar O espirito
associativo;
g8 - Comunicara Diretoria por escrito, quando mudar de domicilio,
ou ainda, por e-mail ou telefone.
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DOS DEVERES

Art, 8°- Sdo deveres dos membros:

{ - Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar todas as
.. disposigBes deste Estatuto, Regimento Interno, decisdes das
Assembléias ¢ determinagdes dos Orgdos da Administragao;
‘2 - Comparecer as Assembleias Ordinérias e Extraordindrias, votar,
respeitar, cumprir e fazer cumprir suas decisdes;
3 - Zelar pela sede, pelo material € todos os bens do CONSEP;




4 - Prestigiar as atividades programadas e propagar o espirito

associativo;

5 - Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para
os quais for indicado, satisfazendo, na hora e tempo devidos, a »
todos os compromissos assumidos;

6 - Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento
CONSEP, com sugestdes e pareceres, na realizaggo integral d
objetivos por ele proposto;

7 - Fazer tudo o que for possivel para que 0 CONSEP seja atuante

¢ eficaz;

(]

- Acatar as decisdes da Diretoria;
9 - Ser voluntdrio nas atividades para as quais o CONSEP

necessitar desempenhar com eficéacia a tarefa delegada.

DAS PERDAS DOS DIREITOS

Art, 9°- O membro perde seus direitos quando:

1

2

3
4
5

~N N

- Descumprir ou violar as normas contidas no presente
Estatuto e no seu Regimento Interno;

- Por contrariar os objetivos do CONSEP, por conduta ou
acgoes;

- Deixar de cumprir com suas obrigagdes;

- Apossar para si ou outrem dos bens do CONSEP;

- N&o cumprir as determinacées das Assembléias
Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria;

- Desacatar os demais membros;

- Ter sido condenado em processo criminal com sentenca
com transitada em julgado, cuja sentenga imprensa de
exercer na plenitude os direitos civis.

DAS PENALIDADES

Art. 10°- Os associados estéio sujeitos as penalidades de:

1 - Adverténcia;
2 - Suspensdo;
3 - Eliminaggo do quadro de membros.

Art. 11°- A penalidade a ser aplicada, devers ser avaliada pela Diretoria,
devendo: o infrator ser notificado da decisdo de sua punigdo, por escrito.

Art, '12“; ‘O membro punido tera direito de apresentagdo de defesa até 15
dias, ap6s aplicagdo da penalidade, que dever4 ser avaliada pela Diretoria e

referendada em Assembléia Geral Extraordinéria.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 13°- O CONSEP ser4 administrado por:

I - Assembleia Geral

a) — Ordindria

b) — Extraordindria
II - Diretoria Executiva
111 - Conselho Fiscal.

L e ———

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 14°- As Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) sao orgéos
soberanos do VCO'NSEP, delas fazendo parte todos os seus membros,
devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas. ;
Paragrafo Unico:- Compete & Assembléia Geral:
- Elegera Diretoria Executiva, Conselho Fiscal;
- Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 33;
- Decidir sobre a extingo da Instituigdo, nos termos do Art. 32; E g
. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou 85451
permutar bens patrimoniais; g if;k
. : Eibse
- Aprovar o Regimento Interno; , alsil
. Emitir Ordens normativas para funcionamento intemo. da fia
Instituigo, SEsis
" 3823}
Art, 15°% Serdio convocadas: 3

| - Pelo Presidente da Diretoria Executiva (Ordingria e
Extraordinaria); '

9 - Pela Diretoria Executiva (Ordinéria);

3 - Pelo:Conselho Fiscal (Extraordindria);

4 —Por 25% dos membros em dia com suas obrigacgdes.

Parigrafo {inico — Quando convocada através de oficio dirigido pela:
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos membros da
Institui¢do, o Presidente da Diretoria Executiva tera prazo de 7 dias
' para convoocar através de Edital, a Assembléia Geral Extraordinaria

pedida.

Art. 16°- Serfio sempre presididas as Assembléias (Ordindrias e
Extraordinarias) pelo Presidente da Diretoria Exeq;gji:s‘fa.

&~
(. PEE




DO EDITAL

Art. 17°- As Assembleias Gerais (Ordindrias e Extraordindrias), serdo
convocadas por EDITAL, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em
lugar visivel na sede do CONSEP ou em lugares determinados pela
Diretoria ou por publicag@o em jornal local, contendo:

1 - Local da realizag3o;

2 - Data;

3 - Hora(em 1? e 2 ® convocagéo);
4 - Assuntos que serdo tratados.

Paragrafo tnico - Os assuntos constantes no Edital de convocagéo
deverdo ser especificos e respeitados quando da realizagdo da
Assembléia Geral (Ordinaria ou Extraordindria).

Art. 18°- Serdo realizadas:

1 - 1 Convoca¢do — no horario previsto, com 50% + | dos
membros presentes;
2 - 2" Convocagao — "2 hora apdés o horario previsto da 1°

convocagdo, com qualquer nimero de membros presentes e suas
deliberagGes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art. 19°- Nas Assembleias cada membro tera direito a um voto, ndo sendo
valido voto por procuragdo ou representagio.

Paragrafo dnico — O membro somente tera direito a voto, quando em dia
com suas obrigagdes.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 20°- A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de
fevereiro de cada ano e tratara dos seguintes assuntos:

1 - Apresentago do balango das contas do ano findo;

2 - Apresentagdo do relatério das atividades realizadas no ano
findo;

3 - Previséio orgamentdria para o ano iniciante;

4 - Apresentagdo do plano das atividades para o ano iniciante;

5 - Eleigfio e posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, a cada
02 (dois) anos;
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Parégrafo Primeiro - A Diretoria Executiva o Conselho Fiscal,
terfio um mandato de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem
reeleitos, em todo ou parte, por mais um perfodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo - Os cargos néo poderdo ser cumulativos.

Pardgrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva, . 0
Conselho Fiscal, ndo receberdo pagamento pelos servigos prestado
ao CONSEP. Sob qualquer pretexto ou alegag@o.

Pardgrafo Quarto - As regras das Eleigdes serdo tratadas em seu
Regimento Interno. :

Paragrafo Quinto — A alterndncia de mandato ocorrerd a cada 02
(dois) anos, conforme Paragrafo Primeiro, €; a gestlio: em curso se
estenderd até o dia 28 de fevereiro do exercicio seguinte a0 segundo
ano de gestdo, ficando automaticamente prorrogado até 31 de margo,
do mesmo exercicio, quando neste periodo, serd realizada a Eleigdo e
Posse da nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a regularizagdo
junto as institui¢des financeiras.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA  ff

nmsang
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Art; 21°% <A Assembleia Geral Extraordindria, poderd ser convocada a
qualquer tempo e tratard de assuntos pendentes, ndo especificados ¢
atribuidos a Assembléia Geral Ordindria.

rurdlay wiiey

Loy 90
D

DA DIRETORIA

Art. 22°- A Diretoria Executiva serd composta de:

1 - Presidente )
2 - Vice Presidente

3 - 1°Secretario

4 - 2° secretario

5 - 1° Tesoureiro

6 - 2°Tesoureiro.

Art. 23°- A Diretoria Executiva podera criar Departamentos de servigos,
especificados no Regimento Interno do CONSEP, sempre que necessario.

Art. 24°- Cabera a Diretoria Executiva:




1 -~ Administrar 0 CONSEP, protegendo os interesses da
comunidade, seguindo as normas do Estatuto, Regimento
Interno, decisdes das Assembléias e deliberagbes da Diretoria.

2 - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des das Assembléiag,’v_q::',:
(Ordinérias e Extraordinarias); /2

- Auxiliar o Presidente da Diretoria administrativamente; \

- Reunir-se sempre que necessario;

- Apreciagdo e aprovagdo do balango do ano findo e relatério doéx\-...n

trabalhos realizados no ano findo, a serem apresentados na

Assembléia Geral Ordinéria;

6 - Apreciagdo e aprovagdo do relatorio da previsdo dos trabalhos
e do orcamento a serem realizados no ano iniciante e a serem
apresentados na Assembléia Geral Ordindria;

7 - Aprovar comiss@es de trabalhos, denominados Departamentos;

- Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de

programagdo anual da InstituigZo;

9 - Executar a programagéo anual de atividade da Institui¢go;

10 - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

11 - Reunir-se com as Institui¢des Plblicas e Privadas para mutua
colaboragédo em atividades de interesse comum,;

12 — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢
emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Instituigdo.
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Art. 25°- E vedado aos membros da Diretoria dar aval em nome do
CONSEP ou usar o nome do CONSEP para uso pessoal ou eleitoral. fg
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2
Parigrafo Primeiro — O CONSELHO COMUNITARIO DE §i
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG adotara priticas de gestdo §§
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma °
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo nos processos decisérios e no exercicio de cargos ou
fungdes.
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Paragrafo Segundo - O CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG para realizar suas
respectivas finalidades, podera efetivar contratos, termos de parcerias, com
orgdos publicos (municipal, estadual e federal), empresas privadas,
instituigSes do terceiro setor e institui¢des internacionais.

Paragrafo Terceiro — Sdo incompativeis com o exercicio de cargos ou
fungdes diretivas ou do conselho fiscal do CONSEP pessoa dirigente ou
membro de Poder Piblico ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgo
ou entidade da administragfio pablica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboragdo, cie(fﬁrﬁgnto ou acordo de
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cooperagio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidad
até o segundo grau.

Paragrafo Quarto — Sdo incompativeis também os seus substitutos o v
suplentes, conforme mencionados no parégrafo anterior, ndo importando s
exercem a fungdo efetivamente, bastando a virtualidade da substituigdo.

DO PRESIDENTE
Art. 26°- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, Estatuto, Regimento
Interno e decisdes das Assembléias; .

2 - Administrar e representar o CONSEP Ativa e Passivamente,
perante os Orglos publicos, empresas € entidades, judicial e
extrajudicialmente;

3 - Dirigir o CONSEP, administrar o patriménio social e promover
o bem geral dos membros e da comunidade, de acordo com ©
presente Estatuto e Regimento Interno;

4 = Zelar pela sede e orientar 0s membros; P ;

5 - Convocar reunides da Diretoria; 'v fq gt

6 - Convocar Assembléias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) fg gsi
instalando-as e presidindo-as; g g B :

7 . Assinar os termos de abertura, encerramento e: rubricar 05 2y 4
Livros da Secretaria ¢ Tesouraria; , ¢ il

8 - Assinar com o 1° Secretdrio as correspondéncias; T £

G - Autorizar a realizagio e o pagamento das despesas; 78]

10 - Emitir, em conjunto com 0 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro;

todos os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho.

11 - Contrater funciondrios, prestadores de servigos, mediante
deliberagdio da Diretoria, levando em conta . 4 capacidade
finanoeira do CONSEP; -

12 - Em casos graves ou de urgéncia, decidir “ad referendum”
sobre matérias de competéncia da Diretoria e ou a Assembléia
Geral Extraordinaria;

13 - Elaborar ¢ executar 0 programa anual de atividades, sempre 3
com apoio da Diretoria;

14 - Firmar convénios e contratos:

15 - Nomear procuradores mediante instrumento pablico ou
particular, com aprovagio da Diretoria;

16 - Delegar poderes;

17 - Conyocar o Conselho Fiscal quando julgar necessario.




18 - Firmar convénios com a rede bancéria, instituigdes financeiras
autorizadas, autarquias e ou Orgdos de interesse do CONSEP,
visando a prestagdo de servigos de cobranga, recebimento, g
transferéncia, arrecadagéio e contribuigdes e outros servigos; ‘ :
19 - Autorizar empreendimentos que objetivem obten¢do

estatutirias;

20 - Dar posse aos novos membros eleitos;

21 - Aprovar a cessdo de uso de materiais e equipamentos ao
Estado, em regime de comodato, para uso exclusivo nas
atividades de defesa social;

22 - Designar comissio para realizagdo de estudos e adogdo de
medidas que visem o cumprimento dos objetivos da institui¢ao;

23 - Determinar a suspensio ou a exclusio de membros que
violarem o Estatuto e as Leis, apds aprovagio dos membros do
CONSEP;

24 - Manter-se sempre em contato com a comunidade e procurar
relacionar todas as reivindicagdes e suas necessidades e leva-las

ao conhecimento da Diretoria.

DO VICE PRESIDENTE | é

- Substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou !
impedimentos; §

2-  Emitir, em conjunto com o 1° Tesoureiro ou 2° Tesoureiro, §5i
todos os cheques e assinar demais documentos que representem )
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do Ei
Presidente;

3-  Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o
seu término;

4-  Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
adiministrativas;

5-  Comparecer as reunifes e Assembléias.

Art. 27°- Ao Vice Presidente compete: § 2
&

DO 1° SECRETARIO
Art, 28°- Ao 1° Secretario compete:

‘1- Ter sob sua guarda os documentos da Secretaria;

2- Preparar as correspondéncias e os expedientes do CONSEP,
assinando juntamente com o Presidente;

3- Ter sob controle os dados dos membros e seus representantes;

4- Redigir e afixar e ou mandar publicar os Editais de convocaggo
das Assembléias Gerais (Ordinarias e?;a}rdinérias); 4
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5- Redigir e afixar os avisos de reunides da Diretoria;

6- Redigir e afixar os avisos do CONSEP, de interesse dos membros
e comunidade;

7- Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria;

8- Lavrar as Atas de Reunides da Diretoria e Assembléias Geraj
(Ordinrias e Extraordinarias);

9- Supervisionar a movimentagdo e arquivamento dos papeis
documentos do CONSEP;

10- Preparar relatorio dos trabalhos da Secretaria, para S€r _
apresentado nas Reunides da Diretoria ¢ Assembléia ou sempre
que solicitado;

11-Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas; -

12- Comparecer as reunides e Assembléias. -

DO 2° SECRETARIO

Art. 29°- Ao 2° Secretario compete:

1- Substituir o 1° Secretério em suas faltas ou impedimentos; g g?

9. Auxiliar o Presidente da Diretoria- em Suas necessidades |
- administrativas; pls g’ '
“4. Comparecer as reunides e Assembléias. § i é" g
— g
5
DO 1° TESOUREIRO i *5

Art. 30°- Ao 1° Tesoureiro compete:

1- Apresentar na Assembléia Geral Ordingria o balango do
exercicio financeiro do ano findo ¢ do orgamentp do ano
iniciante; ’

2- Apresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro a
Diretoria e ao Conselho Fiscal;

3~ Ter sob sua guarda € responsabilidade os documentos da
Tesouraria, supervisionando & movimentagio ~ econdmico-
financeira e respectiva escrituragfio, fazendo executar as
providéncias concernentes;

4- Ter sob sua guarda os livros contabeis do CONSEP;

5. Supervisionar a situagdo financeira; |

6- Efctuar os pagamentos e recebimentos e dar recibos;

‘7- Emitir, em conjunto com 0 Presidente ou Vice-Presidente todos
os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho. |

8- Auxiliar o Presidente da Diretoria em. suas necessidades

administrativas; ﬂ W
"




9- Comparecer as reunides e Assembléias;
10- Arrecadar e contabilizar contribui¢Ses, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escriturag@o da Instituigdo.

DO 2° TESOUREIRO 4

1- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas;
Sugestdo de Inclusdo:

3- Assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de vacdncia, at€¢ o

seu término;
4- Emitir, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente todos

os cheques e assinar demais documentos que representem
financeira e institucionalmente o Conselho na falta do 1°

Tesoureiro.
5- Comparecer as reunides e Assembléias.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32°- O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da situagdo financeira
do CONSEP;

Art. 33° - O CONSEP tera um Conselho Fiscal, composto de 06 (seis)
membros, sendo 03 efetivos e 03 suplentes, eleitos em Assembléia Geral

Ordinaria.

Art. 34°- O presidente e Secretario do Conselho Fiscal seréo eleitos entre
os membros efetivos.

Paragrafo Unico:-
a) - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo

%% suplente, até o seu término.
b) - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da
Diretoria.

Art. 35°- O Conselho Fiscal se reunir4, ordinariamente, para apreciar as
~contas do CONSERP e, extraordinariamente, por convocagéo do presidente
~ou pela maioria-dos séus membros.

Art. 36°- O Conselho Fiscal terd como objetivos:
1- Convocar Assembléia Geral Extraordinéria, quando de interesse

do CONSEP; ‘, 7
~< ' [M\/ 14
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Art. 31°- Compete ao 2° Tesoureiro:
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2- Acompanhar, fiscalizar & analisar as prestagdes de contas e
Diretoria, sua situagio financeira e contébil, através da NS

Tesouraria, dando seu parecer e encaminhando-as para
deliberagio final na Assembléia Geral Ordindria e ©
Extraordiniria ou sempre que se fizer necessério, inclusiv
quando na compra, venda, permuta, alienaglio etc., dos bens d
CONSEP;

3. Solicitar balancete ao 1° Tesoureiro sempre. que Se figer ~wmma
necessario;

4- Auxiliar e aconselhar o 1° Tesoureiro em suas necessidades
administrativas; oy :

5- Auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades
administrativas; :

6- Comparecer as reunides ¢ Assembleias.

DA PERDA DO MANDATO

_.___‘._———-—————-#

Art. 37°- Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, perderéo seus
mandatos, nos seguintes casos:

A

SO #0 OuoEn

1- Ma4 administragdo ou dilapidagdo do patriménio do CONSEP;

2. Violag#o deste Estatuto, das ordens normativas ou executivas €
do Regimento Interno;

4- Abandono do cargo;

4- Pela ndio frequéncia as reunides e Assembleias.

Do 9 ey i) EaNag
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Parigrafo Primeiro - O comunicado de licenga temporéria, ou do
afastamento definitivo deverd ser dirigido a0 Presidente da Diretoria;

Paragrafo Segundo - O comunicado da perda do mandato, devera
ser encaminhado, por escrito, pelo Presidente da Diretoria ao
membro que perdeu o mandato.

Art, 38°- Em caso de afastamento temporério de membro da Diretoria o
seu substituto legal assumird o mandato. Caso © afastamento seja.
definitivo, a Diretoria elegeré sybstituto para 0CUpar o cargo até completar
o mandato em curso.

Art 39°- Em caso definitivo de membro do Conselho Fiscal o suplente
tomara posse e ocupara o cargo até o término do mandato em CUrso:

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS DO CONSEP

</-7 W’\/ 15
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Art. 40°-

- Bens moveis;
2- Bens imoveis;

Constitui patrimonio do CONSEP: Pt
’ Y QV' "'

3- Doagdes, legados e herangas que lhe forem destinados.

Art. 41°- Os recursos financeiros necessarios 4 manutencio do CONSEP
poderdo ser obtidos por:

| - Doagbes orgamentdrias, se houver previséo em Lei propria;

2 - Contribuig¢6es, auxilios ou subveng¢des da Unido, do Estado ou do

Municipio;

3 - Donativos ou transferéncias de entidades, empresas publicas
e/ou privadas e pessoas fisicas;

4 Os provenientes de atividades, promog¢des ou campanhas
realizadas;

S Parcerias: Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, Acordo de
Cooperagdo com o Poder Publico para financiamento de ag¢des,
projetos, programas e prestagdo de servigos na sua area de
atuacao;

6 Convénios: Termos de convénios com instituigdes Publicas ou
Privadas;

7 Contratos e Termos de Parceria realizados através de projetos e
programas sociais financiados por empresas e agéncias nacionais
e internacionais;

8 Projetos financiados pelo Fundo da Infancia e do Adolescente, da

Cultura, Esportes e outros fundos existentes atinentes as politicas
publicas;

9 Doagdes, legados e herangas;
10 Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patrimonio e opera¢do de receitas sob a sua
administragdo;

Paragrafo tnico - Os recursos do CONSEP deverfo ser aplicado
somente em territério nacional.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42° - A prestagdio de contas e os langamentos contdbeis serfio regidos
por.normas de organizagfio interna que obedecerdo a escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, e ainda:
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fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da. & .m;

entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidaddo;

72— a realizagio de auditoria, inclusive por auditores ~externos
independentes, se for o caso, da aplica¢@io dos eventuais recursos publicos;
3 — a prestaglio de contas de todos os recursos e bens de origem puablica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Ginico do art. 70 da
Constituicio Federal, art. 73 da Constituigio do Estado de Minas Gerais e
nos termos da Lei Federal n°. 13.019/2014,

CONSIDERACOES GERAIS

Art. 43° que, em caso de dissoluglio da entidade, o respectivo patriménio

liguido seja transferido a outra pessoa jurfdica de igual natureza que

preeficha 0s = requisitos desta Lei e cujo objeto  social::. seja,
preferenicialmente, 0 mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada pela lei
13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204, de 2015).

Art. 44° Apurado contabilmente o patriménio liquido, o acervo

patrimonial disponivel adquirido com seus recursos publicos serd:

transferido & outra pessoa juridica de direito piblico, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Art. 45°- O CONSEP aplicaré as suas receitas, rendas, subvengdes e
eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional, na
manutengfo-¢ desenvolvimento de seus objetiveos institucionais;

Art. 46°- [Este Estatuto s6 podera ser alterado por resolugio em
Assembléia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para tal fim,
obedecidas as regras do presente Estatuto e Regimento Interno.
Posteriormente averbado no registro original feito no Cartério do Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Araxa— MG.
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Art. 47°- O CONSEP nio distribui lucros ou dividendos, nem concede:

fefiuneragio, vantagens ou beneficios a dirigentes, membros. ou’

voluntérios, sob qualquer pretexto.

Art. 48°- Og casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembléia Geral Extraordindria.
Art, 49°% ‘O CONSEP ndo poderéd fazer campanha politica ou indicar
candidatos a cargos eletivos. s
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Art. 50°- A Institui¢do Disciplinara o seu funcionamento, em detrimento ao
tempo necessario a elaborag:ﬁo e aprovac;ﬁo do seu Regimento Interno, bem
como, nos casos omissos, por meio de Ordens Normativas, emitidas Pel
Assembléias, e, Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

LA

Art. 51°- O presente Estatuto aprovado em Assembléia
Extraordinaria entrara em vigor apds a averbagdo do registro no Cartérlo‘do

Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa — MG, no Livro = e

A2, sob n° 3010, folhas 23.

Art. 52°- Nao poderdo fazer parte do CONSEP pessoas civilmente
incapazes, menores de 18 anos ou que tenha sido condenado criminalmente
em decorréncia da pratica de crimes contra o patrimdénio ou administragdo
publica, além daquelas considerados social e moralmente inidéneas,
mediante decisdo judicial.

Art. 53°- O Ministério Publico funcionard como fiscal de todos os atos do
CONSEP.

Araxa — MG, 01 de novembfo de 20}9.
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Carlos Alberto Fayhéi Coutinho
Advogado OAB/MG
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