[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
Ofício: nº PGM-GAB 608/2026 
Assunto: encaminha projeto de lei 
 
 
Araxá, 26 de maio de 2026. 
 
 
Exmo. Senhor Presidente, 
 
 
 
Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de Fomento junto à entidade Instituto São Maximiliano Maria Kolbe.  
 
O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organização da Sociedade Civil, as quais são compatíveis com o interesse público, tendo em vista o trabalho educacional realizado junto às crianças e adolescentes em condições de vulnerabilidade social.  
 
Registre-se, ainda, que o encaminhamento da presente proposição, com a revogação expressa da Lei Municipal n. 8.518, de 06 de novembro de 2025, decorre de medida de cautela administrativa e de técnica legislativa, voltada a assegurar a plena compatibilidade da autorização com a programação orçamentária e financeira do exercício corrente, evitando-se sobreposições normativas e conferindo maior segurança jurídica à formalização do ajuste;  
 
Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito. 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
 
 
 
 
 
Exmo. Sr. 
Raphael Rios de Oliveira 
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. 
NESTA 
 
 
 
[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
PROJETO DE LEI Nº 143 / 2026 
 
 
 
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de 
Fomento com o Instituto São Maximiliano Maria Kolbe. 
 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com o Instituto São Maximiliano Maria Kolbe, inscrito no CNPJ sob o nº 48.254.740/000180, no sentido de conceder-lhe auxílio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para fins de permitir a aquisição de equipamentos necessários ao desenvolvimento de suas atividades institucionais. 
 
Art. 2º. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orçamento vigente da Secretaria Municipal de Educação, até o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), visando a criação do Projeto/Atividade Operacionalização do Convênio com o Instituto São Maximiliano Maria Kolbe. 
 
Parágrafo Único: Para fazer face à abertura de crédito autorizado no caput deste artigo serão utilizados recursos provenientes do superávit financeiro apurado no exercício anterior, decorrente de emenda parlamentar, utilizando a fonte de recursos 02.0710- Transferências Especiais 
 
Art. 3º. Fica revogada a Lei Municipal nº 8.518, de 06 de novembro de 2025. 
 
Art. 4º- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Prefeitura Municipal de Araxá, 26 de maio de 2026.  
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
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ANEXO |

a)Pessoal e Encargos

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

Etapa Salario Total Salario Total Recursos
Meta Fungéo Situacédo Qdade Salario
Fase Mensal Anual Concedente Proponente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente
Meta Etapa Descrigéo detalhada Qdade c:ama.m de Custo Unitario Custo Total =
Fase Fornecimento Concedente Proponente
1 1 BARRA MOVEL DUPLA PARA BALLET 1,50M 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
1 1 JOGO DE MESA ESCOLAR AZUL 12 R$ 466,65 R$ 5.599,80
1 1 COMPUTADOR DE MESA 1 R$ 1.895,00 R$ 1.895,00
1 1 MICROSCOPIO 3 R$ 1.233,33 R$ 3.700,00
1 1 BALANCA DE PRECISAO 1 R$ 765,20 R$ 765,20
1 1 IMPRESSORA 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
1 1 MESA DE REFEITORIO 10 LUGARES 2 R$ 1.170,00 R$ 2.340,00
1 1 MOTOR DE PORTAO ELETRONICO 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
TOTAL GERAL R$ 20.000,00

c) Material de Consumo
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Etapa L Unidade de L Recursos
Meta Descrigao detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente
TOTAL GERAL
d) Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Etapa Unidade de Recursos
Meta P Descrigédo detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente
TOTAL GERAL
e) Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Etapa Unidade de Recursos
Meta 3 Descrigédo detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente
TOTAL GERAL

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicago.
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TITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FUNDAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°% O “INSTITUTO SAO MAXIMILIANO MARIA KOLBE’, daqui em diante

referido simplesmente como Instituto, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, com
sede e foro & Rua Alexandre Gondim, 126, Centro, CEP 38.183-100, Araxa-MG,
constituida em forma de Sociedade Civil, por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, lucrativos, politicos ou partidarios, sem distingéo de cor, raga, religiéo ou
posicdo social, com autonomia administrativa, financeira e personalidade juridica
prépria, voltada a assisténcia social, promog¢éo humana, cultural e educacional, regida
por este Estatuto, Regimento Interno e pela legislacéo aplicavel em vigor.

&
Fundada em 13 de maio de 2021. §g§§
A L 8
fgafce
Art. 2°, O Instituto tem por objetivos: sofola
AgIEs
1. Promover atividades pias e religiosas catélicas nos diversos segmentos 5daz
g

sociedade;

2. Estudar e difundir a obra de filésofos, lingliistas, historiadores, juristas e tedlogos;
3. Desenvolver e realizar projetos de aulas e cursos presenciais e por meio eletrénico;

4. Incentivar e realizar a publicagdo de livros, revistas, panfletos e similares nas
versbes impressa e digital;

5. Estudar e difundir a importancia da defesa da vida humana desde a concepgéo até
a morte natural;

6. Criar e manter instituicdes de ensino para educagéo infantil — Creche (0 a 3 anos),
educacao infantil - pré-escola (4 e 5 anos), ensino fundamental e ensino médio;

7. Firmar convénios com Associagdo congénere, com poderes publicos e privados; e
/
8. Promover e estimular, direta ou indiretamente, palestras, encontros, seminarios.

§1°. No cumprimento de seus objetivos, o Instituto representa os seus Associados
perante as autoridades e repartigdes federais, estaduais ou municipais, bem como
perante quaisquer instituigdes publicas ou privadas, promovendo, em Juizo ou fora
dele, as agbes e medidas que se tornem necessarias, inclusive no ambito do Poder

Judiciario, no que couber.
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Art. 3°. Para cumprir os seus fins e objetivos, o Instituto promovera, principalmente,
as seguintes atividades, sem a exclusdo de outras que lhes sejam correlatas:

1. Organizagéo de congressos, semindrios, cursos, aulas e encontros;

ou pessoas fisicas, bem como entes despersonalizados e associagBes de fato que
favoregam o estudo e difus&o da doutrina de interesse do Instituto:

TITULO Il - DO INGRESSO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Os associados devem ser pessoas fisicas, maiores de idade e no pleno gozo
de sua capacidade civil, e sua qualidade é intransmissivel, inclusive a titulo de
sucesséo, e terdo salvo eventual disposicio em contrario neste Estatuto, os mesmos
direitos e obrigagdes.

§1°. Seréo admitidos em nimero ilimitado de associados, nas seguintes categorias:

a) Benemérito: pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou prestardo relevantes
servigos ao Instituto, sem direitos e deveres;

b) Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas que assinaram a ata de fundagéo,
com direitos e deveres.

Neste ato tendo como como sécios fundadores:

e lIrinéia Cardoso Resende, Cartbrio do fgﬁg*;;.‘;?:g:ﬁ;gﬁﬁ,{j,‘;‘,"‘
g e Decumentos 2 Ll Gas ¥Es
RG: MG-14278184 - SSP/MG Sebastizrn t,uuaﬁMaChadO
£ ORAL

CPF: 094.891.296-07 Farnar " Amdia Viriata
Brasileira, Solteira, Psicéloga iieey & e
Data de Nascimento: 18/01/1989
Filiagdo: Jarbas Antdnio Ribeiro de Resende

Silvana Eunice Cardoso Resende
Enderego: Rua Belarmino L. Barbosa - Alvorada - Perdizes/MG
Email:

e Flavia Fialho Rodrigues de Oliveira,
RG: MG-11437185 - PC/MG
CPF: 045.049.386-50
Brasileira, Casada, Analista de Previdéncia
Data de Nascimento: 10/03/1980
Filiagdo: Hugo Rodrigues de Oliveira
Solange Maria Fialho Rodrigues

n’\f TN E@@axm&
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Enderec;o Vale dos Sagrados Coragﬁes Fazenda Tamandua - Zona Rural
Email: . GrEay Tl

e Erike Leonardo Barcelos de Oliveira
RG: MG-8058351 - PC/MG
CPF: 046.694.826-37
Brasileira, Casado, Administrador
Data de Nascimento: 12/07/1978
Filiagdo: Dermeval Barcelos de Oliveira

Shirley das Gragas Carneiro de Barcelos e Oliviera

Endereco: Vale dos Sagrados CoragGes - Fazenda Tamandua - Zona Rural
Email:

e Roberta Oliveira da Silva
RG: MG-13981859 - SSP/MG
CPF: 076.739.806-81
Brasileira, Casada, Advogada
Data de Nascimento: 03/11/1986
Filiagéo: José Jorge da Silva

Joana Darc de Oliveira Silva

Endereg:o Rua das Vloletas n° 01, Vila Lamartine - Araxa/MG
Email: « Pt I REE

o Ana Lucia da Mota

RG: MG-1096323 SSP/MG Cartério do Oficio do Registro de Titulos
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas

CPF: 042.666.976-27 sebastiana Lucia Machado

Brasileira, Casada, Auxiliar de Contas a Pagar e kG it

Data de Nascimento: 08/12/1978 é; ff;f@?;:?;ﬁ::

Filiagdo: Gaspar Bernardes da Mota 22 Oficial Substituto

: R . Araxd/MG
Dirce de Oliveira da Mota e

Enderego Rua Joao Antémo da Mota, 125 - Vila Andrea - Araxa/MG
Email::: i

c) Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com uma
importancia mensal no valor e modalidade estabelecida pela diretoria e
referendada em Assembleia Geral Extraordinaria.

§2°. Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e
fou dividas contraidas pelo Instituto, nem receberam pagamentos pelos servicos
prestados, sob quaisquer pretextos ou alegagdes e ndo poderéo usar a sede ou 0
nome do Instituto para fins politicos ou pessoais.

contraidas Art. 6°. O ingresso de novos associados se dara por meio do
procedimento abaixo:

1. Manifestagéo, por escrito, de seu pedido de adeséo, pela via fisica ou eletrdnica;
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2, AprovacBo em andlise realizada pela Diretoria, que avaliara os antecedentes e as
capacidades intelectuais e morais do candidato, nos termos do Regimento Interno:

3. Manifestagédo de sua ades&o, de forma solene e em ceriménia prépria para { Job
fim, com aposicéo de sua assinatura em Livro préprio para este fim. '°§P oy

Art. 7°. E direito de qualquer Associado Fundador ou Efetivo solicitar demiss&o
quadros associativos quando bem entender, através de pedido escrito, o qua
produzira seus efeitos a partir da ciéncia do pedido por parte do Presidente ou do
Vice-Presidente, que o deferira por escrito e dara ao interessado a respectiva carta de
desligamento.

Art. 8°. A exclusdo de associado se dard sempre por decisdo fundamentada da
Diretoria, por meio de procedimento que assegurara ao Associado o contraditério e a
ampla defesa, bem como Recurso & Assembleia Geral, nas seguintes hipoteses:

&!3

w
R - ; - 0
1. Grave violagé&o deste Estatuto ou do Regimento Interno; nped &
0898 B
I |
2. Caso o Associado atente contra a honra, dignidade, valores ou outro direito #i& g & 5. 3?‘
personalidade do Instituto ou de seus membros; FEoaild
£ i
g §
€

3. Caso o Associado exerga, a qualquer titulo e em qualquer local, atividades qu
§
contrariem as decisdes tomadas pelos Associados-Fundadores ou pela Assembleia; :

COMTM I S e e o meee ol o

4. Caso o Associado prejudique, direta ou indiretamente, comissiva ou
omissivamente, a consecugéo dos fins e objetivos do Instituto;

5. Auséncia de pagamento de trés parcelas consecutivas da contribuicdo associativa,
ou de 5 parcelas intercaladas a cada perfodo de 12 meses, salvo justo motivo a ser
apurado pela Presidéncia mediante requisicdo por escrito.

§1°. O procedimento disciplinar sera obrigatoriamente escrito e documentado,
iniciando-se sempre perante a Diretoria, que reduzira a denuncia inicial a termo, ao
qual terdo acesso as pessoas implicadas, que poderdo apresentar defesa oral ou
escrita, no prazo de 15 dias Gteis. Em caso de defesa oral, esta devera ser reduzida a
termo, cujo contelido s6 tera validade se aprovada pelo acusado.

§2°. Havendo necessidade de producéo de provas, a Diretoria tomara as providéncias
necessarias para a sua obtengdo, podendo também o acusado produzir todas as
provas previstas na legislagdo. Ndo havendo provas a serem produzidas ou apés a
sua produgdo, a Diretoria decidird a questdo em 15 dias Uteis, em decisdo escrita e
fundamentada, que indicard as razbes da decisdo tomada e a penalidade
eventualmente aplicada. -

§3°. Inconformado o Associado com a decisdo tomada, podera apresentar Recurso
escrito, no prazo de 10 dias uteis, a Assembleia-Geral, 0 qual serd enderegado ao
Presidente de sua Mesa Diretora e contera, obrigatoriamente, as razdes pelas quais
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entende que a deciséo merece reforma, sendo vedada, nesta fase, a produgéo de
novas provas. '

§4°. O Presidente da Assembleia-Geral conhecerd do pedido e convocara
Assembleia-Geral Extraordinaria especialmente para tratar da questdo, expondo o
pedido do recorrente e suas razbes e se cientificando de que todos entenderam as w
questdes em julgamento. Apds, colherd os votos dos Associados, exceto dos
membros da Diretoria e dos implicados na acusacéo, valendo o que for decidido pela
maioria simples dos votantes.

TITULO il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9°, Sao direitos dos Associados:
1. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do Instituto, na forma deste Estatuto;

2. Participar das Assembleias, Reunides e Comissdes, com direito a voz e voto,
quando for o caso;

3. Pedir a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo a decisdo a
Diretoria;

4. Apresentar mogdes, propostas ou reivindicagdes a qualquer dos 6Orgdos do
Instituto, inclusive a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

5. Ter acesso as atas das reunibes e aos documentos elaborados pelos érgdos da s
Diretoria, desde que definitivos, inclusive da Diretoria e conselho Fiscal;

6. Usufruir de todos os servigos destinados pelo Instituto aos seus membros; £

Paragrafo unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungé@o que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 10°. Séo deveres dos Associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

2. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria,
3. Zelar pelo bom nome do Instituto;

4. Defender o patriménio e os interesses do Instituto; + Cantdric do Ofictn gg g

€ Dazumentos ¢ cryir g gistro de Tirulog

25 i'esse
Seliastiang l.uc.:a W e o

5. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; L
’ R imdlia Virlate
. F . . x'mrl)[a subsﬁtum
6. Comparecer por ocasi@o das Eleigbes e Assembleias; Carios Casar Pepejrg
<2 Ofitial Substitugy
Araxd/MG

QT e
"‘-Kmm [ (QMW)&«
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7. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro ou fora do Instituto, por
associado ou terceiro, que possa comprometer a sua honra, integridade e patriménio,
ou o de seus membros;

8. Honrar pontualmente a contribuigéo social fixada pela Assembleia Geral.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 11. O patriménio do Instituto e suas fontes de recursos compreenderso: * ..

1. Produtos de venda de seus bens;

2. Bens moveis e iméveis adquiridos por compras, doagbes, legados ou outras formas
legais, assim como bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

3. Doagdes, auxilios e subvengdes de pessoas fisicas e juridicas, particulares ou de
poderes publicos;

4. Aluguéis de iméveis, bem como juros de titulos ou depésitos:

. -~ ’ 4]
5. Recursos decorrentes da aplicagéo de fundos em caixa: NS
Qod
PRoE S
6. Ingresso de recursos decorrentes das atividades ou publicagdes que promOVj&.’-‘,; 25 §§
SERYR S
Tt = Sizhsc
7. Direitos autorais, tais como marcas e patentes; ESFs
Sd @

ozepy

8. Qutras fontes previstas por deliberagéo da Diretoria ou da Assembleia Geral; e
9. Contribuigdes Associativas mensais fixadas pela Assembleia Geral.

§1°. Os bens iméveis do Instituto s6 poderéo ser adquiridos, onerados ou alienados a
qualquer titulo, com autorizacéo da Diretoria, ouvida a Assembleia Geral.

§2°. O patriménio do Instituto, suas rendas e similares, somente poderdo ser
utilizados na consecugéo de suas finalidades estatutarias.

TITULO V - DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO
INSTITUTO

Art. 12. O Instituto tem como orgéos deliberativos e administrativos a Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinéria, a Diretoria e o Conselho Fiscal. -

Paragrafo Uinico. Com excegdo da Diretoria, cujos membros exercergo suas fungtes
em carater vitalicio, ocupantes dos cargos de representacdo e decisdo no Instituto
terédo mandato de 1 (um) ano, sendo admitida a reeleigdo ilimitada.

Wrmisis: € Rsunde

opey

eRsegag
P C2u0 op SuoIEy

| S203534 58D g3 3 sozuawn,
f 04359238 [+

IR eny ew

sojnyy 3
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Art. 13. A Assemblela Geral é 6rgéo soberano e, nas hipoteses do Estatuto, decisdrio
do Instituto, constituido por todos os Associados que estiverem no pleno gozo de seus
direitos, e se reunira nas ocasides previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo conduzidos pela Mesa
diretora, que contard com 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um)
Secretario, designados pela Diretoria entre associados que ja ndo tenham sid
apontados para fungdes na prépria Diretoria ou no Conselho Fiscal.

. DOCUMe, , ¢
'-:“\r,al gy
L
“

. o 9
Artigo 14. Compete a Assembleia Geral Ordinaria: 7 oy
s -

1. Avaliar e aprovar as contas do Instituto, fixar a contribuicdo minima a ser paga
pelos associados, e, no geral, deliberar e decidir sobre 0s rumos do Instituto, salvo as
competéncias da Diretoria; .

2. Eleger e destituir os Membros do Conselho Fiscal, exceto quanto ao respectivo
presidente, que sera escolhido pela Diretoria € somente por ela podera ser afastado
ou destituido;

3. Funcionar como instancia recursal nos procedimentos disciplinares do Instituto,
decidindo em (ltima instancia pela aplicagéo de penalidades ou exclusdo de
Associados dos quadros da pessoa juridica:

4. Exercer outras atividades e decisées que lhe forem conferidas pelo Estatuto ou
pelo Regimento Interno. o

§1°. Quando n&o houver quérum especifico de deliberagdo, as decisdes serdo
tomadas por maioria simples. Na destituicdo dos conselheiros fiscais e na exclusao de
associados, é necessario o voto de 2/3 dos membros da Assembleia Geral;

§2°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada sempre no més de setembro de
cada ano. '

Art. 15. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

1. Aprovar e modificar o Estatuto do Instituto, pelo voto de 2/3 dos Associados,
vedada a modificagéo das finalidades e assegurado, em qualquer hipétese, o poder
de veto por decisdo unénime da Diretoria;

2. Aprovar e modificar o Regimento Interno, pelo voto da maioria dos Associados;

§1°. A Assembléia Geral Extraordinaria, podera ser convocada a qualquer tempo e
tratara dos assuntos pendentes, ndo especificados e atribuidos 2 Assembléia Geral
Ordinaria.

Cartéi > do Oficio o Reglstro de Titulos
@ Documnentes ¢ D das Pessoas Juridicas

B AR e S R Sebastiana (wcia Machado
(-\‘Z\,(,\w C. (‘(_W“&l@ AN
Fernarda Améiia Virlato
12 Dfciala Substituta
Carlas César Pereira
. 22 Ciclal Substituto
. Araxa/MmeG
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Art. 16. Compete ao Presidente da Assembleia-Geral convocar as reunibes da
Assembleia-Geral Ordinéria ou Extraordinaria, presidir seus trabalhos e promover a
ordem e o decoro nestas ocasides.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente da Assembleia-Geral auxiliar e substituir
Presidente da Assembleia-Geral em suas auséncias e impedimentos, e realiza
contagem dos votos dos Associados, quando necessario.

Art. 18. Compete ao Secretdrio da Assembleia-Geral redigir a ata das
Assembleias-Gerais Ordinarias e Extraordindrias e auxiliar o Presidents e o
Vice-Presidente da Assembleia-Geral no exercicio de suas fungdes.

Art. 19. Sempre que o interesse social o exigir, qualquer Associado poders solicitar da
Diretoria ou da Mesa Diretora a realizagéo de Assembleia Geral Extraordinéria,
cabendo a estes 6rgdos decidir do pedido, e cujo edital de eonvocagéo explicitara os
motivos e os limites da iniciativa, e que sera instalada, em primeira convocagédo, com
a presenga de, no minimo, metade -mais um dos associados e, em segunda
convocagéo, na mesma data e local, meia hora depois, com qualquer nimero de
presentes.

Art. 20. As assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias) serdo convocadas por
EDITAL, como no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, afixado em lugar visivel na
sede do Instituto ou em outros locais determinados pela Diretoria ou publicado em
jornal da comunidade, contendo:

i A0: Cartéits 43 "o n i
;5 Local da realizacéo; et C v 2
Sebasﬂang;‘a; A
Z, Data; : Fernanda f;mé'{!a’}'}n: 3
12 Oficiala u;ct::'i;
' s o Cazar Poreir
3. Hora (1% e 22 convocagao) C;Jgﬁcaat Substituto
Araxs/MG
4, Assuntos que serdo tratados.

§1°. Seréo realizados em 12 convécagéo - no horario previsto, com 50% + 1 dos
associados presente em 2° convocacgéo, meia hora apés o horario previsto da 1@
convocagéo, com qualquer nimero de associados presente e suas deliberagdes
deverdo ser acabadas respeitadas.

§2°. Nas Assembléias cada associado tera direito a um voto, ndo sendo valido voto
por procuragéo ou representagéo.

Paragrafo tinico - O associado somente ters direito a voto, quando em dia com suas
obrigagbes.

Art. 21. A Diretoria é composta de:

1. Presidente;

Ut Mpsnde
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2. Vice-Presidente;

3. Diretor-Geral e de Patrimonio;

4. Secretario da Presidéncia;

5. Secretario-Geral e de Patrimdnio.
Paragrafo Uinico. O mandato dos integrantes da Diretoria sera vitalicio.

Art. 22. Em caso de afastamento, demissdo ou exclusdo de associado integrante da
Diretoria, competira & Assembleia-Geral eleger associado para ocupar o cargo
deixado vago e, enquanto néo realizada a eleigdo, a fungéo devera ser exercida por

associado convocado pela Diretorig.
Art. 23. Compete a Diretoria:
1. Elaborar e executar o cronograma de atividades;

2, Elaborar e submeter a aprovagédo da Assembleia Geral o Regimento Interno;

3. Funcionar como instancia ordindria na apuragao e julgamento dos procedimentos
disciplinares relativos aos Associados;

4. Dirigir os trabalhos, eventos e atividades do Instituto, tomando todas as medidas d% F
P . ” . "~ . . ~ b O
carater decisorio, salvo as competéncias da Assembleia-Geral; 5 9":; o8
FEGES
) L gagg;g
5. Convocar Assembleia-Geral Extraordinaria; g A PEE
gFgo
. . e ; e ik EgFs
6. Exercer conjuntamente qualquer competéncia ndo atribuida individuaimenté 3 &
-]

algum de seus membros;

Art. 24, Compete ao Presidente:

1. Representar o Instituto ativa e passivamente perante as demais pessoas juridicas e
fisicas, publicas ou privados, de direito interno ou externo, inclusive podendo constituir

procuradores;
2. Convocar e presidir as reunides da Diretoria,

3. Juntamente com o Diretor-Geral e de Patrimdnio, abrir e manter as contas
bancarias, assinar cheques e documentos contabeis;

4. Organizar juntamente com o Diretor-Geral e de Patriménio, relatério contendo
balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

5. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.
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Art, 25, Compete ao Vice-Presidente:
1. Auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

2. Encaminhar a Diretoria e & Assembleia Geral os assuntos propostos & as
reivindicacdes feitas pelos Associados:

3. Redigir e assinar a correspondéncia do Instituto; e

4. Manter e ter sob guarda os livros sociais e arquivos do Instituto, salvo os de ca
fiscal.

Art. 26. Compete ao Diretor-Geral e de Patrimdnio:

1. Em caso de falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, exercer a
presidéncia do Instituto;

2. Organizar e manter atualizados os bajangos, balancetes e o orgamento do Instituto;

3. Organizar e monitorar, juntamente com o Conselho Fiscal, as finangas e o
patriménio da Administragéo.

4. Juntamente com o Presidente, abrir e manter as contas bancérias, assinar cheques
e documentos contabeis;

5. Organizar, manter, atualizar e ter sob sua guarda a documentacéo contabil do
Instituto, inclusive livros.

Art. 27. Compete ao Secretario da Presidéncia auxiliar o Presidente e o
Vice-Presidente no exercicio de suas fungdes, exercendo as tarefas que lhe forem
designadas ou que sejam necessarias para o bom cumprimento de seu oficio.

Art. 28. Compete ao Secretario-Geral e de Patriménio auxiliar o Diretor-Geral e de
Patrimbnio no exercicio de suas fungbes, exercendo as tarefas que lhe forem
designadas ou que sejam necessarias para o bom cumprimento de seu oficio.

Art. 29. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (tr&s membros) eleitos pela
Assembleia-Geral Ordinaria, funcionara de forma colegiada e suas decisdes ser&o
tomadas pela maioria de seus membros, com mandato de um ano.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
1. Examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;
2. Examinar os balangos e balancetes elaborados pelo Diretor-Geral e de Patriménio;

3. Opinar sobre a aquisicéo, alienagao e oneragao de bens pertencentes ao Instituto;
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4. Denunciar a Assembléia-Geral irregularidades, falhas ou inconsisténcias nas
contas do Instituto. )

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada seis (6) meses e o
extraordinariamente, sempre que necessario.

TiTULO VI - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS % %
XA
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4’9,00,3'.‘00 s
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Art. 31. Os ocupantes de cargos nos 6rgdos do Instituto, ndo serdo remunerados pel
exercicio de suas fungGes sob qualquer titulo, sendo vedado a distribuicdo de
qualquer lucro, gratificagéo, bonificagéo ou vantagem aos Associados.

Art. 32. A eventual contratagdo de funciondrios do Instituto sera regida pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 33. Os Associados nZo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigaces sociais do Instituto, inclusive os que exercerem fungbes na
Assembleia-Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, salvo as hipdteses previstas em lei.

Art. 34. A exting&o do Instituto fica condicionada & aprovagao da medida por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em Assembleia Geral-Exiraordindria convocada
especialmente para este fim.

Art. 35. Extinta o Instituto, seu patriménio, apos liquidadas eventuais obrigactes
pendentes, sera incorporado a outro Instituto congénere na mesma base territorial,
cabendo a escolha a Assembleia-Geral.

Art. 36. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, presente em Assembleia Geral-Extraordinéria
convocada esbecialmente para este fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em cartorio,

Art. 37. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou objeto de Regimento
Interno, ficando eleito o Foro da Comarca de Araxa/MG para tratar de eventuais
celeumas. '

Art. 39.. O presente Estatuto entra em vigor apds a sua aprovagéo e registro.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 27 de
setembro de 2022.
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Araxa, 27 de setembro de 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A R DATA DE ABERTURA
48.254.740/0001-80 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 05/10/2022
METRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SAO MAXIMILIANO MARIA KOLBE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SAO MAXIMILIANO MARIA KOLBE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.13-9-00 - Ensino fundamental
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.11-2-00 - Educagao infantil - creche
85.12-1-00 - Educagdo infantil - pré-escola
85.20-1-00 - Ensino médio
94.91-0-00 - Atividades de organizagdes religiosas ou filoséficas
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SANTA RITA 190 b irie
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.183-110 CENTRO ARAXA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTSAOMAXIMILIANOMARIAKOLBE@GMAIL.COM (34) 9139-4468
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*kkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/10/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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PLANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espaco reservado
Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:
N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1- RAZAO SOCIAL:

2-CNPJ

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL:
MAXIMILIANO MARIA KOLBE

INSTITUTO SAO

2 - CNPJ: 48.254.740/0001-80

3 - ENDERECO SEDE: RUA SANTA RITA, N° 190, CENTRO

4 — CIDADE: ARAXA/MG |5 2 CEP:

6 - DDD/TELEFONE:

7 - FAX

38.183-110 (34) 99139-4468
(34) 99823-5291
8 - CONTA CORRENTE:|9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO

Sera encaminhada até a
data da Assinatura do
Termo.

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: IRINEIA
CARDOSO RESENDE

13 - CPF: 094.891.296-07

14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR;:
MG-14278184 SSP/MG

15 - CARGO: PRESIDENTE

16 - DATA VENC.
INDETERMINADO

MANDATO:

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: RUA
BELARMINO L. BARBOSA, N° 235 BAIRRO:
ALVORADA - PERDIZES/MG

18 - CEP: 38170-000

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO
instsaomaximilianomariakolbe@gmail.com

(e-mail):

22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTEBIZACAO ESPECIAL
Assisténcia Social): EDUCACAO

(Calamidade Publica, Educacédo, Salde,

Il - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6 - CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA  VENC.
MANDATO
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OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ
4 - ENDERECO 2 - NOME 3-CNPJ
7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
REGIONAL CONCEDENTE
12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 -
LEGAL
15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

lll - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Somos uma instituicdo sem fins lucrativos, denominada INSTITUTO SAO MAXIMILIANO
MARIA KOLBE que é a mantenedora do Colégio Sdo Maximiliano Maria Kolbe, que atende
criangas do Infantil ao Fundamental Anos Finais. Temos como objetivo promover atividades

pias e religiosas nos diversos segmentos da sociedade como:
Desenvolvimento de projetos de aula e cursos;

Incentivar e realizar publicagdo de livros, revistas, similares e/ou outros;
Promover e estimular palestras, encontros e seminarios.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Irinéia Cardoso Resende
Flavia Fialho Rodrigues

lvana Neves Santos
Nathalia Mori Tannus Melotti

Danielle Cavalcante Rosa Antunes

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Sementes do amanha

2- FUNDAMENTA(;AO LEGAL:
(Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUCAO:

Presencial

INiCIO:

TERMINO:

5 — OBJETIVO GERAL: Garantir a
melhoria da qualidade do ensino
ofertado no COLEGIO SAO
MAXIMILIANO MARIA KOLBE, por
meio da aquisicdo de equipamentos
para espagos pedagdgicos e
extracurriculares, implantacdo de
Laboratério de Informatica, salas de
Ballet e Jiu-Jitsu, que possibilitem
melhores condicdes de aprendizagem e

desenvolvimento das atividades
escolares.
6 - OBJETIVO ESPECIFICO:

Desenvolver a formacéo tecnolégica e
de habilidades de criancas e
adolescentes entre 4 e 12 anos de
idade.

O Laboratério de Informatica sera
utilizado dentro do horario curricular,
contribuindo para a inclusédo digital, o
letramento tecnolégico e o apoio as
demais disciplinas. Ja as atividades de
Ballet e Jiu-Jitsu, serdo oferecidas no

01/08/2025

24/12/2025
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contraturno, como parte das acdes
extracurriculares voltadas ao
fortalecimento da disciplina, expressao
corporal, socializagdo e bem-estar fisico
e emocional das criancas.

- JUSTIFICATIVA: O projeto

6
Selenes (0 Amanha, - s¢fa
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contraturno, como parte das agdes
extracurriculares voltadas ao
fortalecimento da disciplina, expressao
corporal, socializagdo e bem-estar fisico
e emocional das criancas.

6 - JUSTIFICATIVA: O projeto
Sementes do Amanha, seré
desenvolvido no Colégio Séo
Maximiliano Maria Kolbe, instituicao
sem fins lucrativos localizada no
municipio de Araxa, que atende
criangas de 4 a 12 anos.

O recurso solicitado permitira melhorar
o ambiente educacional, ampliar as
oportunidades de aprendizagem e
promover o0 desenvolvimento fisico,
emocional e social dos alunos, gerando
impacto positivo direto na comunidade
atendida.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO

80 Alunos

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

O Instituto S&c Maximiliano Maria Kolbe atuard com planejamento e
responsabilidade, seguindo sua misséo de formar criancas e adolescentes.
As etapas do projeto seréo:

1- Inscrigdo dos alunos ao contraturno (Ficha de inscrigéo do Projeto e/ou
Lista de frequéncia dos alunos nas aulas).

2- Desenvolver aulas (Fotos da realizagéo das aulas).

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META 2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO
ETAPA/FASE |CACAO FISICO
6-Unidade | 7-Quantidade | 8-Inicio 9-Término
1 1 Inscrigéo dos| Alunos |80 1° més Enguanto
Alunos houver
vagas.
2 1 Executar o Projeto | Meses 11 2° més 12° més

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAGAO VALOR % OBSERVAGAO
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SOLICITADO AO| R$ 20.000,00
CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO  TOTAL  DA| R$ 20.000,00

PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

(Campo Dindmico) (Campo Dinamico) (Campo Diné&mico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

AGOSTO 2025 R$ 20.000,00

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxd ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica
Municipal, estadual ou Federal, que impeca a transferen(:la ecursos de dotagbes cons:gnadas no

orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
e 4@2%@0@1 30"

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) mgwfglf@ SAO MAXIMILIAND

MARIA KOLBE

Rua Alexandre Gondim, 126 - Centro
CEP: 38.183-100

ATava-G
Venho submeter a apremagao de V. Sa. O presente Plano de.Trabalho tendo em vista rep.asse de

recursos por meio de convénio.
~ = W e

Assinatura do Representarifélegal Data _ _
Il 5 2 - 4

Nome Legivel N° Identidade CPF El* I
AO MAXIMILIANO
VIl - RESERVADO AO CONCEDENTE lNSTlTUTO S KOLBE
1 - PARECER TECNICO
Gondim, 126 - Centro
Rua A|exandre gn183 100 !.
q Araxa -MG

cODIGO DO PLANO: -
TITULO DO PLANO:
PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:





