CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA -ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N2 2.088
Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Municipal.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus decreta e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
INTRODUCAO
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - Este Estatuto dispbe sobre o Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Araxa — MINAS GERAIS, com os seguintes objetivos:

I. Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Magistério;
Il. incentivar a profissionalizacao do pessoal do Magistério;
Ill. assegurar a valorizacao do professor e do especialista de educacao de acordo com
o tempo de servico.
CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
Art. 22 - O exercicio do magistério inspirar-se-a nos seguintes principios e valores:
I. Respeito aos direitos humanos;
Il. amor a liberdade;
Ill. reconhecimento do significado social e econbmico da educacdao para o
desenvolvimento do cidadéo e do Pais;
IV. auto-aperfeicoamente como forma de realizacdo pessoal e de servico ao préximo;
V. empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VL. respeito a personalidade do educando.
TiTULO 1l
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 32 - O quadro do Magistério é consituido de:

I. Professores;
Il. Especialistas em Educagao

Art. 42 - Os Professores e especialistas que possuam habilitacdo especifica para
nivel de sua atuacdo pertencerdo ao Quadro Permanente.
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Paragrafo Unico - Os professores que n&o possuem habilitacdo para o exercicio do
magistério terdo um prazo estipulado pelo SME para alcacar a habilitacdo especifica de seu
cargo, ocupando posteriormente o quadro permanente.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
SECAO |
DO PROFESSOR
Art. 52 — S30 as seguintes as categorias dos professores:

I. Professor Municipal PR1A a PR3A

Art. 62 - Para provimento do cargo de Professor PR1A a PR2A, exigi-se habilitacao
especifica de 22 Grau (habilitacdo Profissional de Magistério de 12 a 42 série)); estudos
adicionais de 01 (um) ano de duracao, no minimo.

Art. 72 - Para provimento do cargo de Professor PR3A, exige-se habilitacao
especifica de 29 grau (Habitilitacdo Profissional de Magistério de 12 a 42 série); habilitacdo
especifica de curta duracado ou licenciatura plena; cursos especificos de especializagao.

SEGAO II
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO
Art. 82 - Sdo Especialistas em Educacao:
I. Administrador Escolar Municipal AE1A
Il. Administrador Escolar AE2A

IIl. Supervisor Escolar SE4A
IV. Orientador Educacional OE4A

Art. 92 - Para provimento dos cargos de Administrador Escolar Municipal AE2A,
Supervisor Escolar Municipal SE4A e Orientador Educacional OE4A, exige-se habilitacdo
especifica obtida em curso de curta duracao ou licenciatura plena.

Art. 10 - Para o provimento dos cursos de Administrador Escolar AE1A, exige-se
formacao de Magistério de 12 a 42 série, mais cursos intensivos e treinamentos.

TiTULO 11l
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 11 - Os cargos de Magistério Municipal sdo acessiveis a todos que, habilitados
em concurso publico, preencham os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste
Estatuto e na legislacao pertinente.

SECAO II
DO CONCURSO

Art. 12 - O concurso obedecerd as condicbes e requisitos estabelecidos no
respectivo edital, atendidas as normas constantes deste Estatuto.

Art. 13 - Além de outras informacdes julgadas necessdarias, o edital conterd
obrigatoriamente:

I. Categoria, nimero e lotacdo dos cargos a serem preenchidos;
Il. Remuneracao e jornada de trabalho;

I1l. Documentos exigidos para a inscrigdo no concurso;

IV. Programa das provas;

V. Data, local e hordrio de realizacao das provas;

VL. Critérios de aprovacao e de classificacao dos candidatos.

Art. 14 - O resultado do concurso serd homologado no prazo maximo de (90)
noventa dias, a contar de sua realizacao, e sera publicado em 6rgao oficial.

Paragrafo Unico - E de 02 (dois) anos, no maximo, o prazo de validade dos
concursos publicos, a contar da data de sua homologacao.

SEGCAO Il
DA NOMEACAO
Art. 15 - A nomeacao para cargos da classe inicial de Professor e de Especialista de
Educacdo depende de habilitacdo legal e de aprovacao e classificagdo em concurso publico
de provas e titulos.

Art. 16 - A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo em concurso.

§ 12 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas tém
assegurado o direito a nomeacao.

§ 22 - Nao ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeacdo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem de classificacao.

§ 32 - O ato da nomeacao serd expedido no prazo de trinta (30) dias, contados da
data da homologacao do concurso.

§ 42 - A nomeacdo nado terd o efeito de vinculagcdo permanente, do Professor ou
Especialista em Educagcao, ao mesmo 6rgao ou unidade de ensino.

Art. 17 - A nomeacao serd feita em carater efetivo, sujeitando-se porém o
funcionario, ao estagio probatério.

Art. 18 - Durante o estdgio probatério o Professor ou Especialista de Educacao, no
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exercicio das atribuicoes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I. Assiduidade;
Il. Pontualidade;
I11. Disciplina;
IV. Eficiéncia.

§ 12 - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo sera feita no prazo do 02
(dois) anos de efetivo exercicio, observadas as normas expedidas pela SME.

§ 22 - Serd exonerado, apdés sindicancia, o funciondrio que nao satisfizer os
requisitos do estagio probatoério.

Art. 19 - Serd estabilizado, apés 2 (dois) anos de exercicio, o Professor ou
Especialista de Educacao que satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

CAPITULO II
DA CONTRATACAO

Art. 20 - Dar-se-d a contratacdo temporaria para exercicio provisério das
atribuicdes especificas do cargo de magistério, pelo regime juridico da CLT durante a
auséncia, do titular até o provimento do cargo.

Art. 21 - A contratacao ocorrera:

I. No caso de vacancia do cargo, se nao houver candidato aprovado em concurso e
ainda nao nomeado;
Il. em caso de afastamento do titular do cargo.

Art. 22 - A contratacdo dar-se-a pelo prazo de um ano, prorrogavel, no mais, por
mais um ano.

Art. 23 - O saldrio do contratado terd por base o valor inicial da categoria

correspondente a habilitacdao exigida para o desempenho das atribuicbes que Ihe foram
comentidas.

Art. 24 - Consederar-se-4 automaticamente rescindido o contrato em caso de
reassuncao do titular ou de posse do nomeado.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 25 - A progressao funcional é a promocao ou a passagem do Professor ou
Especialista de Educacao para grau imediatamente superior a que pertence, dentro da
mesma categoria funcional, considerando o tempo de exercicio e avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo Unico - Para fins do artigo serdo os graus designados pela letras A, B,
C,D,E,F,G Hel

Art. 26 - A progressao depende de apuracao do efetivo exercicio no mesmo grau,
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, bem como da avaliacdo de desempenho.
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§ 12 - Para avaliacdo de desempenho, além do efetivo exercicio das atribuicdes
especificas da classe respectiva, podera ser consideradas ainda:

I. Aregéncia de turma de 12 série no ensino de 12 Grau;

Il. A regéncia de turma multiseriada de 12 Grau;

I1l. O efetivo exercicio do magistério em locais indspitos ou de dificil acesso;

IV. A conclusao de cursos ou estdgio de aperfeicoamento, especializacao, extensdo ou
atualizacao, instituidos ou reconhecidos para tal efeito pelo Sistema;

V. A publicacdo de livros e trabalhos julgados de interesse para a educacdo e a
cultura;

VI. O Exercicio de cargos de chefia ou direcdo, de natureza técnico-pedagdgica.

§ 22 - O Professor ou Especialista de Educacdo serd automaticamente promovido
ao nivel final da classe a que pertencer, se comprovar trinta anos de efetivo exercicio de

magistério, o do sexo masculino, ou vinte e cinco anos de efetivo exercicio de magistério, o
do sexo feminino.

Art. 27 - A progressdo dar-se-a automaticamente de 03 (trés) em 03 (trés) anos
independente do numero de vagas se o professor ou especialista de educacado estiver
exercendo funcao especifica de magistério ou de natureza técnico-pedagdgica.

Paragrafo Unico - O ato de progressdo funcional é de competéncia do Prefeito
Municipal, podendo este delegar a atribuicao, considerados os graus estabelecidos no
artigo 24.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA
Art. 28 - Dar-se-a transferéncia:
I. De um cargo de Professor para um de Especialista em Educacao e vice-versa;
Il. De um cargo de Professor para outro da drea de estudos diferente;
I1l. De um cargo de Especialista em Educacao para outro dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico - A transferéncia serd atendida, a pedido do servidor, mediante a
titulacdo especifica, atendendo a conveniéncia do servico e a existéncia de vagas.

Art. 29 — Ndo terdo direito a transferéncia os Professores e Especialistas:

I. Que estejam em gozo de licenca nao remuneradas;
Il. que estejam afastados das atividades do magistério.

CAPIiTULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 30 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o Professor dque se
afastar de suas funcdes em virtude de doenca ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 31 - A substituicao serd obrigatéria quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias, cabendo a SME ou da escola a indicacao do substituto.
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Art. 32 - Nao havendo professor disponivel, classifcado em concurso, far-se-d a
substituicao por meio de:

I. Professor do quadro, com disponibilidade de carga horaria, percebendo aulas em
substituicao a titulo de horas-extras;
Il. professor estranho ao quadro, de preferéncia com a mesma habilitacdo contratado
pelo prazo da substituicao.
TiTULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO |
DA POSSE

Art. 33 - Haverd posse, em cargos do magistério, nos casos de Nomeacao.

Art. 34 — A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao do ato de nomeacao.

§ 12 - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 - Se, por omissao do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficard automaticamente sem efeito e o concursado sé tera direito a nova
oportunidade apds nomeacao do Ultimo candidato classificado.

Art. 35 - A posse serd dada pelo responséavel pela SME ou autoridade delegada,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 36 - O local de exercicio serd determinado pelo responsavel da SME.

Art. 37 - O servidor iniciard o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a juizo do responsavel
pela SME.

Art. 38 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao
6rgao de pessoal da SME, pelo dirigente da Escola ou setor em que o servidor esteja
lotado, para efeito de registro em sua ficha individual nos setores competentes.

TiTULO V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR
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Art. 39 - A movimentacao do pessoal do magistétio é feita mediante lotacao,
readaptacao ou remocao.

CAPIiTULO Il
DA LOTACAO

Art. 40 - A lotacao consiste na indicacao do 6rgdo de ensino ou unidade escolar em
gue o ocupante do cargo de magistério deve ter exercicio.

Paragrafo Unico - A SME estabelecerd critérios para a lotacdo do professor
visando o melhor desempenho do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 41 - A alteracao de lotacdo sera feita:

I. A pedido do Funcionario;
Il. “ex-Oficio”, por conveniéncia do ensino.

CAPITULO 1II

DA READAPTACAO

7

Art. 42 - Readaptacdo é investida do funciondrio em cargo mais compativel com
sua capacidade, em virtude de alteracdo no seu estado de saude.

Paragrafo Unico - A readaptacdo depende de laudo médico oficial, que conclua
pelo afastamento temporario ou definitivo do funcionario do exercicio das atribuicdes
especificas de seu cargo.

Art. 43 - A readaptacao dar-se-d a pedido ou “ex-oficio” e em nenhuma hipétese,
implicard em reducdo da remuneracao do funcondrio.

CAPITULO IV
DA REMOCAO
Art. 44 - A remocao, para determinada Unidade Escolar, pode ser feita:

I. a pedido do Funcionério, ou
Il. “ex-oficio”, por conveniéncia do ensino.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 45 - O Professor de ensino regular ou supletivo, em carater polivalente, com
exercicio nas quatro séries iniciais do Primeiro Grau e nas classes de Educacao Pré-Escolar,
tefa seu horario de trabalho fixado em 20 (vinte) horas semanais, mais o tempo destinado
a reunides administrativas e pedagdgicas nao podendo este ultrapassar a 05 (cincoO horas
semanais.

Art. 46 - O professor com exercicio nas 4 (quatro) ultimas séries do Primeiro Grau,
terd seu hordério de trabalho sujeito ao regime de salario-aula, considerando-se os mdédulos
abaixo discriminados:
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a) Carga horédria de 20 (vinte horas semanais, mais o tempo destinado a reunides
administrativas e pedagdgicas.

b) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
& 12 - A hora-aula tem duracao de 50 (cinquenta) minutos.

§ 22 - Em cada Escola a carga de horas-aula sea distribuida equitativamente entre
os professores da mesma area de estudo, disciplina ou atividades especializada.

§ 32 - Excedido o limite de horas-aula, o professor fard jus a pagamento
proporcional ao trabalho adicional.

Art. 47 - O especialista em Educacao terd a sua carga horéria de trabalho fixada
em 25 (vinte e cinco) horas semanais.

TiTULO VII
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS
Art. 48 - O ocupante de cargo do magistério gozara de férias anualmente, 60
(sessenta) dias, coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) consecutivos e 30

(trinta) segundo o que dispuser o érgado préprio do Sistema.

Paragrafo Unico - N3o é permitido acumular férias, nem levar a sua conta
qualquer falta ao trabalho.

Art. 49 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o disposto na legislacao
municipal referente a férias-prémio.

CAPITULO I
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 50 - Ao ocupante de cargo do magistério conceder-se-3 licenca:

I. Para tratamento de salde;

Il. por motivo de doenca em pessoa da familia;

Ill. para repouso, a gestante;

IV. para tratar de interesse particular.

Paragrafo Unico - Serd considerado de efetivo exercicio o tempo de afastamento
por licenga concedido na forma dos incisos |, Il e lll deste artigo.

SECAO II
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DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 51 - A licenca para tratamento de salde depende de inspecao médica oficial e
serd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de licenca, haverd nova inspecdo e o laudo
concluira pela prorrogacao, pela volta ao servico ou pela aposentadoria.

Art. 52 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio
ressalvados os casos de prorrogacao ou aposentadoria, sob pena de se apurarem como
faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado antes de findo
0 prazo de licenca.

Art. 53 - O gozo da licenca serd comunicado pelo funciondrio a Chefia imediata,
indicando-se a sua duracao.

Art. 54 - No decurso da licenca, o servico abster-se-& de qualquer atividade
remunerada, sob pena de aplicacdao das sancoes legais cabiveis.

SEGCAO Il
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 55 - O funcionario poderda obter licenca, por motivo de doenca em pessoas de
sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta nao
possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribuicdes do cargo.
§ 12 - Consideram-se pertencentes a familia do funciondrio, para efeito do disposto
nesta Secao, além do Conjuge, dos filhos e dos pais, as pessoas que vivem as suas
expensas e constem de seu assentamento individual como dependentes.

§ 22 — A comprovacao da doenca e da necessidade de assisténcia serd feita por
laudo de servico médico oficial.

SECAO IV
DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 56 - A funcionaria gestante serd concedida licenca pelo prazo de 3 (trés)
meses, mediante laudo médico oficial.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida a partir do oitavo més de gestacdo,
salvo prescricdo médica em contrario.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 57 - O funcionério podera obter licenca para tratar de interesses particulares,

pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo.
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& 12 - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licencga.
§ 22 - Sera negada a licenca quando incoveniente ao interesse do servico.

§ 32 - O funciondrio licenciado podera, a qualquer tempo, desistir da licenca e
reassumir o exercicio do cargo.

§ 42 - S poderd ser concedida nova licenca depois de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 52 - A licenca para tratamento de interesse particular acarreta para o servidor a
perda do saldrio e demais direitos e vantagens previstas neste Estatuto, no periodo de sua
duracao.

CAPITULO 111
DAS CONCESSOES

Art. 58 - Sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem, o ocupante do cargo do
magistério poded faltar ao servico por motivo de :

I. Casamento, até 8 (oito) dias;
Il. Falecimento do Conjuge, pais, filhos e irmaos, até 8 (oito) dias;
Ill. Servir como jurado e outros obrigatérios por lei.

Paragrafo Unico - O motivo determinante da falta ao servico serd comprovado
através de documento habil.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 59 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargos e funcdes de magistério,
exceto:

I. A de juiz com cargo de professor;
Il. a de dois cargos de professor;
I1l. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - A acumulacdo, de qualquer forma, sé sera permitida quando
houver correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

Art. 60 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, funcées ou empregos em
autarquias, empresas publicas, fundacdes e sociedades de econbmia mista da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

TiTULO VIII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 61 - O vencimento do pessoal do magistério sera fixado por lei, respeitando os
niveis de habilitacdo exigiveis para o provimento de cada classe de cargos.

Art. 62 - O pessoal do magistério, além dos direitos, vantagens e concessdes que
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Ihe sao extensivos pela condicdo de funciondrio publico, tem as seguintes vantagens e
incentivos.

I. Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento por quinquénio de efetivo
exercicio;

Il. matricula de filho em estabelecimento oficial de ensino municipal, sem qualquer
onus;

I1l. gratificacdo pela prorrogacao de jornada de trabalho;

IV. auxilio ou patrocinio para publicacdo de trabalho considerado de valor para o

ensino, para a educacao ou para a cultura, com parecer favordvel da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 63 - Serd atribuida gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou
salario aos Professores e Especialistas que exercam suas funcdes em estabelecimento de
ensino situados na zona rural ou em local de dificil acesso.

§ 12 - Caberd a Secretaria Municipal de Educacédo indicar os locais a que se refere
este artigo.

§ 22 - A gratificacdo de que trata o presente artigo, cessara quando o servidor for
transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condicdes previstas.

Art. 64 - Os servidores do magistério que assumirem cargos Administrador Escolar,

2

fardo jus a gratificacdo mensal de até 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo

efetivo, quando for em regime de deicacao exclusiva ou seja, 40 (quarentaO horas de
trabalho semanal.

TiTULO IX
DA APOSENTADORIA
Art. 65 — O ocupante de cargo do magistério serd aposentado:
I. Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos de magistério, o do sexo masculino,
ou 25 (vinte e cinco) anos de magistério, o do sexo feminino;

Il. Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Ill. Por invalidez

Paragrafo Unico - A aposentadoria por invalidez dar-se-4 nos casos de perda da
capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo médico oficial, oriundo da SMS.

Art. 66 - O funcionario fara jus a proventos integrais:
I. Se comprovar trinta anos de magistério, o do sexo masculino, ou vinte e cinco anos

de magistério, o do sexo feminino.
Il. Quando acometido de doenca ou invalidez que o impossibilite de exercer a

profissao.
TiTULO X
DA DIRECAO DA ESCOLA

CAPITULO |
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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 67 - A direcao da Escola, quando o nUmero total de alunos ultrapassar de 200
(duzentos) em seus aspectos pedagdégicos e administrativos serd exercida por um
Administrador Escolar.

Art. 68 - A Administracdao da Escola serd exercida por um Administrador ao qual
compete organizar, coordenar e dirigir as atividades pedagdgicas e administrativas no
ambito da Unidade Escolar, sem prejuizo das funcdées normativas de supervisdo e de
controle a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 - A nomeacao do Administrador recaird em ocupante estadvel do cargo do
magistério, ou nele aposentado, que tenha habilitacdo especifica em administracdo
escolar.

§ 22 - Permitir-se-4 que as funcbes de Administrador sejam exercidas por
professores habilitados para o mesmo grau escolar, com experiéncia de magistério,
quando a oferta de profissionais legalmente habilitados ndao bastar para atender ao que
dispde o paragrafo anterior.

Art. 69 - O provimento do cargo de Administrador Escolar sera feito por indicacao
do Prefeito Municipal, dentre os nomes indicados em lista triplice pela SME.

Paragrafo Unico - A SME baixard as normas necessarias a regulamentacdo deste
artigo.

Art. 70 - Em caso de vacancia do cargo, ou auséncia do titular, a Administracao da
Escola serd exercida por professor ou especialista indicado pela SME.

Art. 71 - O Administrador Escolar poderd optar pelo vencimento do cargo efetivo,
quando superior ao vencimento do cargo em comissao.

TITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 72 - O pessoal do magistério estd sujeito ao regime disciplinar previsto para os
funcionérios da Prefeitura Municipal de Araxa, e as normas contidas neste Estatuto e nos
Regimentos Escolares.

Art. 73 - Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres do pessoal do
magistério:

I. Elaborar e executar os programas, planos e atividades, na &rea de sua
competéncia;

Il. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I1l. Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes
de seu cargo;

IV. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V. Comparecer as atividades programadas e as medidas para as quais for convocado;

V1. Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

VIl.Avaliar o processo de ensino-aprendizagem, emepnhando-se pelo seu constante
aprimoramento;

VIIl.Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
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educador;

IX. Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos, de
forma compativel com a missao de educador;

X. Cooperar com os superiores imediatos na solucao dos problemas da administracao
escolar;

XI. Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacao.

Art. 74 - Constituem, também transgressdes passiveis de pena para o0s
funcionarios do magistério:

I. O ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il. a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Ill. a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV. o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V. a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicao social, nivel intelectual,
credo ou conviccao politica;

Vl. a alteracao de qualquer resultado da avaliacdo, ressalvados os casos de erro
manifesto, por ele declarados ou reconhecidos.

Art. 75 - Sujeita-se o do magistério as seguintes sancdes disciplinares:

I. Repreensao por escrito;
Il. Suspensao;
Ill. Dispensa.

Art. 76 - As penalidades serao registradas no assentamento individual do servidor
punido.

Art. 77 - Sao competentes para aplicacao de penalidade:

I. De repreensao por escrito, o chefe imediato do servidor;

Il. de repreensao por escrito ou suspensao até 15 (quinze) dias o responsavel pela
SME ou dirigente regional de ensino;

Ill. de qualquer delas, o Prefeito Municipal.

Art. 78 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério
estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros érgaos de
ensino.

TiTULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - As atividades de apoio ao processo educacional, nas dreas de suporte
administrativo, salde, nutricdo, psicologia, assisténcia social e outras, serdo exercidas por
servidores do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, lotados na SME ou através de servicos
especializados.

Art. 80 - A SME dara prioridade a qualificacdo do pessoal do magistério,
programando anualmente atividades com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e
métodos pedagdgicos.

Art. 81 - As atribuicdes de Secretario de Escola Municipal serdao exercidas por
servidores portadores de certificados de curso de Segundo Grau, no minimo, e,
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preferencialmente com curso de apefeicoamento ou treinamento especifico.

Art. 82 - Aplicam-se subsidiariamente, ao pessoal do magistério, as normas
previstas para os funciondrios da Prefeitura Municipal de Araxa.

Art. 83 - A partir de 19 de marco de 1987, os valores dos vencimentos do pessoal
do magistério publico municipal, serao os contantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 84 - Revogadas as disposicdes em contrério, entrard esta Lei em vigor na data
de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA, em 01 de abril de 1.987.

ARACELY DE PAULA
Prefeito Municipal

ANTONIO L. LEMOS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Governo

LUIZ GONZAGA DI MAMBRO
Secretdrio de Controle de Expediente
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