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Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Camara Munici
pal de Araxa, defins o regime juridicu Unico de '

L4 -~
saus servidores 8 da outras providencias,=

CaPiTULD I

Disposigoes Preliminarss

Art. l® - Esta Resolugao dispoe sobre o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal ds Araxéd 8 estabelecs a respectiva !

Tabela de Vencimento.

Art, 2® - Para efeito desta Resolugao conside-
ra=se:

I =« servidor, a pessoa legalmente investida am !

cargo ou Fung50 pﬂblica da Camara Municipal de Rraxé;

Il - cargo, o conjunto de atividades administratie-

vas permanentes que se cometem a um servidor;

III - fungao pﬁblica, 0 conjunto de atividades !

administrativas temporarias que se cometem a um servidor;

IV - classe, o conjunto de cargo com & mesma deng-
minagao, com atribuigoes da mesma natureza e com o mesmo grau de
responsabilidade;

’ & .
V - sarie-de=-classe, o conjunto de classes de ati
vidades da mesma natureza, dispostas hierarguicamente de acordo

com a dificuldade das atribuigoes & o nivel de responsabilidade;
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VI = carreira, o conjunto de serie-de-clesses de '
atividades de area camum, superpostas hierarquicamente de acordo

com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade cometida;

VII - guadro, O conjunto de carreiras de seérie-de-

classes de natureza efetiva, o0s cargos de provimento em comissao
g as fungoes publicas.
Art. 3® - 0 Quadro de Pessoal e composto de clas-

ses de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissaon,
0 E

§ 1® = As classes de cargos de provimento em C€O=
missdo sso as constantes do Anexo I.

§ 20 -« As classes de €argos de provimento efetivo,

dispostas em carreira, sao as constantes do Anexo IL.

Art. 48 - Na hipotese de exercicio de atividade '
temporaria, cuja natureza e transitoriedade nao justifiquem a cri
aggo de cargo pﬁblico, bem caomo nao se enguadre nos Casos de con=-
tratagao administrativa, previstos nesta Resolucao, poderé ser !
designado servidor para exercer Funcao publlca, criada em Resolu=
gao, sem 0 carster de efetividade, submetendo-se a leglslagao es-
tatutaria vigente.

capfTULD II

Do Provimento dos Cargos

Art. 5% - 0 provimento de cargo pode ser em cara-=
ter efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico ~ A investidura em caergo efetivo
~ ,
depende de apruuacao em concurso publico de prova ou de provas @

titulos e sera precedida de exame medico.
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Art. 6® - Os o©cargos de provimentao em comissao !
s30 de livre nomeagao @ exoneragaoc B podem ser de recrutamento am

plo ou limitado.

§ 1* - 0 provimento de cargo de recrutamsnto am=
plo se faz mediante livre escolha do Presidente da Camara Munici=-
pal.

§ 2¢ - 0 provimento de cargo de recrutamento 1limi
tado se fFaz mediante livre escolha dao Presidente da Camara Muni=-

~
cipal, .entre servidores efetivos da Camara Municipal.

2

§ 32 - Em qualquer modalidade de provimento, in-
clusive por substituigao, sera exigido o atendimento dos requisi=-

tos de gualificagao constantes das respectivas especificagoes de
classe.

Art. 7% - Compete ao Presidente da Camara Munici-
pal regulamentar o concurso pﬂblico, que sera promovido ou reali-

zado pela Secretaria da Camara Municipal.

CApPITULO III

Da Movimentagao du_Pessoal
Art. 82 -~ Os cargos serao providos, observada a
legisla;EU prépria, por:
I - nomea;go;
I1 - promu;go;
III - acesso;
v = substituicgo;

V - remogao;
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VIl = reintegragéo; e
VIL - reversao.

SEGAD I

- Da Nomeaggo

Art., 9% = Nomeagao e o ato inicial do procedimen=
to de investidura do servidor, que designa a pessoa pars prover o

Cargo. .

E

Art. 10 = SO pgderé ser nameado para ocupar Cargo

gquem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ter sido aprovado em Cancurso pﬁbli:o;
11 - ter completado dezesseis (16) anos de idade;

II1 - comprovar quitaggo com as abrigagﬁes decor-
rentes ds legislaggu gleitoral;

4 r
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovas

da por laudo expedido pelo 6rg§o competente da Prefeitura Munici=
pal.

SECAD 11

Da Pramogao

Art., 11 - Promogao e & passagem do servidor para
cargo vago, de classse imediatamente superior, dentro da mesma

=
serie-de-classes.

Art. 12 - Para concorrer 8 promogan, o] servidor

devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - encontrar=se no exercicio do cargo de classe

imediatamente inferior;

1] - contar, no minimo, com trezentos e sessenta e
cinco (365) dias de exercicio na classe, SEm haver faltado, sem '
ustificativa, a mais de seis (06) dias no periodo, admitidos — 0S

afastamentos previstos no § 1¢ do artigo 28 desta Resolugao.

111 - possuir a habilitagaa exigida pele especifi-

cagao da classe a gque CONCOITe;

IV - nao ter sofrido pgniggo disciplinar nos seis

(Dé) meses gue antecedem a prcmcggo.

Paragrafo Unico - Incorpora=-se ao periodo aquisi-

tivo o tempo em Que O servidor exercer cargo em comissao na Cama=

ra Municipal de Araxa.

Art., 13 - A promogao Sera concedida por merito !
apurado em avaliagao de desempenho, efetuada por comissao designa
da pelo Presidente e sequndo criterios normativos baixados em Te-=

gulamento, onde serao considerados 0S sequintes requisitos:
] -~ assiduidade;
I1 = dedicaggo e interesse pelo servidor;
III - disciplinaj;
IV - eficiencia;
V = iniciativaj;
VI - lealdade ao Servigo Publico;

VII - pontuzalidade; @

VIII - participaggo em cursos de habilitagao profis=

sional.
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Art., 14 = Ao servidor promovido sera atribuido o
vencimento correspondente 8o grau gque ja tiver alcangado em sug !

classe anterior.

SECAD 111

Do Acesso

Art., 15 - O provimento de 1/3 (um tergo) da clas-
se inicial de serie-de-classe integrante de carreira dar-se-a por
acesso de servidores titulares de cargo efetivo da Gltima classe

da serie-de-clgsse imediatamente inferior na respectiva carreira.

Art, 16 = 0 acesso sera reslizado mediante proces
so seletivo interno, no qual sera apurado, na forma do edital, o
merito do candidato; que devers, igualmente, satisfazer as exigég

cias da respectivas especificagao de classe.

Art, 17 - Em caso de nao aproveitamento de todas
as vagas destinadas ao acesso, 25 restantes seraoc providas por !

nomeagac de candidatos aprovados em CONCUTCSO publico.

SECAD IV

Da Substituiggo

Art, 18 = Substituigao 8 O provimento e exercicio
temporario por servidor de cargo em comissaoc do gual o tituler !

esteja afastado temporariamente.

Paragrafo Unico - Ao servidor designado psra o '

. -
exercicio de cargo em comlssan fica assegurado o retornc ao seu

cargo efetivo.

SECAD V

Das Cutras Formas de Provimento
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Art. 19 - Remogao & o deslocamento do servidor, 2
pedido ou ex-officic, de uma para gutra unidade administrativa da

Camara, onde gxista vaga.

Art. 20 - Reintegra;go S a reinvestidura do SEBr-
_ vider no cargo anteriormente gcupado, pOT forgas de decisao judie

cial, com ressarcimento de todas as vantagens.

- . .

Art. 21 - Reversao e O reingresso do aposentado

ap servigo, 8pos uerificaggc, por junta medica oficial, de gque !
' 1 )

nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

capiTuLD VI

Da Remuneragao

SECAD I

Disposigoes Gerais

—

Art. 22 - Remuneragao e 3 retribuigaso COrrespon=
dente a soma do vencimento com OS adicionais e demais vantagens 2

que 0O servidor tem direito.

art, 23 - Vencimento e © valor mensal devido ao
sarvidor pelo efetivo exercicio do €©argo, correspondente 20 nivel
da faixa da respectiva classe, cujo valor e fixada nas Tabelas de

= Vencimentos constantes do Anexo I11.

§ 1® - A cada nivel corresponde um vencimento gue

se desenvolve por graus, escalonados em ordem crescente.

§ 22 - Os vencimentos dos c©argos de provimento em

comissao sao 0S constantes do Anexo Ls
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Art. 24 - 0 valor atribuido a cada nivel de venci
mento sera devido pela jornada de trabalho ds B horas para a clasg

ee a que pertence O servidor.

paragrafo Onico - 0 Presidente da Camara poderé
determinar jornada especial de trabalho para classes de servido-

T . e
Tes B 0Orgaos, mediante pagamento do respectivo extraordinario.

art. 25 - 0 servidor efetivo nomeado para cargo ¥
em comissag fara jus ao vencimento desse CargD, podendo optar pe-
. 3 i 3 2 . - ~ .
lo vencimento de seu cargo, acrescido da gratificagao prevista no

Anexoc I e 1-A.

paragrafo Unico - A substituigao sera paga guando
exercida por periodo igual ou superior a vinte (20) diass, & poT

todo © periodo.

Art. 26 - Fica vedado a Mesa da Camara, criar Ou
conceder gratificagoes ou outras vantagens de natureza Temuneras

toria, gue nao as pravistas nesta Resolugao.

segRo 11

Da Progresago Horizontal

Art. 27 = Progressaoc Horizontal e a elevagao do '
vencimento do servidor ao grau imediatamente superior ao €M que

esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe.
. #o . ) =
paragrafo Unico = 0s graus ds vencimento sao 0S

constantes da Tabela de Vencimentos, Anexo IV.

npt., 28 - 0 servidor tera direito P progressso ho
rizontal de um (1) grau, desde gue satisfaga oS seguintes requi-
sitos:
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1 - haver completado setecentos e trinta (?30) !
dias de efetivo exercicio na classe, per{odo em que serao admiti-

dos ate quinze (15) faltas, exceto as justificadas.

i1 = haver obtido conceito favoravel na aualiaggo

de desempenho.

§ 12 - 0 tempo em gue o servidor se encontrar !
afastado, por gualquer motivo, do exercicio do cargo, nao se com-
putaré para O per{odu de gue trata o Inciso I, exceto nos Casos
considerados pela legisla;go estatutér}a municipal como de efeti-

.
vao exercicio.

- . I
§ 22 - A contagem de tempo parsa nNovo periodo sera
sempre iniciada no dia sequinte aguele em gue O servidor houver '

completado o per{odo anterior.

§ 38 - A avaliagao levara em conta o desempenho
do servidor no exsrcicio do cargo e em programa de treinamento e
desenvolvimento de TeECUrsos humanos promovido ou reconhecido pela

Camara Municipal.

~ . .
§ 42 - Nao interrompera a contagem de intersticio

aquisitivo 0O exercicio de cargo em comissaon.

Art., 29 - N3o fara jus @ progressgo horizontal o
servideor gue houver sofrido, no per{ndu a ser computado, pena dis

ciplinar de suspensan.

Art. 30 - A progressgu horizantal seré apurada '

atraves de boletim individual e sera regulamentada por decreto.

SECAD ITI
Da Fungao Gratificada
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Art. 31 - 0 servidor designado para as fungoes de
Contador Geral, Recepcionista, Encarregada de Servigo, Motorista,
aléem do vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratifi=-

cagao percentual calculada sobre 8SSES, conforme previsto no Ane-

xa I=R.

§ 1e - Fica o presidente da Camara autorizado & !
conceder gratificagao de fungao de natureza remuneratoria aos ocy
pantes de cargo de provimento em comissao ate o limite de 100% °

(cem por cento) da tabela de vencimento aprovada para 3 espécie.
1 . 4

§ 28 = O bereficio constante do paragrafo anteri-
s s
or somente sera devido ao ocupante enquanto no efetivo exercicio

do cargo, nao Se incorporando, em gualguer hipotese aos seus VEN=
cimentos.

SECAD IV

#
De Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 32 = 0 Servidor poderé receber, alem do ven=-
cimento as seguintes vantagens:

1 - retribuigao por servigo extraordinario, exce=
to se ocupante de cargo em comissao;

11 - diarias, conforme regulamento aprovado pelo '
Presidente da Camara.

111 - ajuda de custo, conforme regulamento;
Vv - saléric-familia;

V - auxilio-doenga;
VI - auxilio natalidade;

V11 - adicional por trabalho noturno;
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VIII - gxecugao de trabalho em locais insalubres, '

nos percentuais estabalecidos na Legislacgo Federal Especifica;

IX = honorarios:

a) pela participaggu em banca examinadora de

concurso publico;

b) pela elaboragao de trabalho tecnico e espe

cial de interesss da Camara, desde gue Tea’

lizado fora do»harério de trabalho;

§ 12 - A percepgac de vantagem constante do inci=
co VIII deste artigo depende de autorizaqgo expressa do Presiden=

te da Camara.

§ 20 - A prestagao de servigo extraordinario de=

pende de autorizagaoa expressa da Secretaria Geral da Camara.

capiruLo v
Da Implantaqgo do Regime Juridico

Unico e do Quadro de Passoal

Art, 33 - 0 regime jur{dica unico do servidor pl-
blico da administragao direta, autarguice e fundacional do Muni-
cipio de Araxa, de ambos 0s sSeus Poderes, & o estabelecido na Lei
Municipal e ainda a legislaggo Especifica referente 2s categorias

funcionais € O disposto nesta Resolugao.

Art. 34 - Os atuais servidores da Camara Munici-
pal, ocupantes de empregos regidos pela Consolidaqga das lLeis do
Trabalho, cujo ingresso noO servigo prlico municipal tenha decar-
rido de apruuaqao em CONCUrso pﬁblico, terao seus empregos trans=

formados em cargos publicos, na forma estabelecida nesta Resolu=
cao.
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prt., 35 - Os atusis servidores da Camara Munici-

pal, ocupantes de empregos regidos pela legislaggn trabalhista,
nao abrangidos pelo disposto no artigo anterior serao efetivados,
mediante a transFormaQau de seu emprego em ©argo pﬂblicu do se=

guinte modo:

1 - tratando-se de servidor estavel, mediante '
aprovagao em concurso interno realizado para cargo correspondente

a seu emprego;

11 - tratando de servidor nao estavel, mediante !
classificagao em CONCULSO publico rgalizado para o provimento do

carqQo correspondente a0 Sseu emprego.

§ 12 - Na hipotese do inciso II deste artigo, se-
ra admitida, na prova de titulos do coneurso DUbllCO, a contagem
de pontos pelo tempo de servigo puhllco na Camara Municipal, ate
o limite de 40% (quarenta por cento) da pontuagaa gsral, na forma

regulamentada pelo respectivo edital.

§ 28 - Em caso de reprovagao, OuU nNac submissao ao
congurso, 0 servidor estavel tera seu emprego transformado em fun
gso publica, submetida ao regime JurldlCG unlco, e o servidor nao

estavel sera demitido do servigo publlco da Camara.

§ 38 = As fungoes publlcas criadas em decorrencia

do paragrafo anterior axtinguir-se-ao com a respectiva vacancia.

Art. 36 - Os procedimentos de transFormagao de em
pregos em €argas ou funcoes publlcas previstos nesta Resolugao '
dar-se-ao por extincao dos contratos de trabalho, mantidos todos

os direitos e vantagens dos servidores, especialmente os de natu-
reza remuneratoria. '

Paragrafo Unico = D ingresso nas carreiras cita-

das por esta Resolugao, para 0s ja servidores efetivos e os efeti
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vados na forma prevista, dar-se-a por transformagao dos cargos, !
coenforme dispuser o regulamento especifico, observada a correla-

c3o constante dos Anexaos Il

capiTuLo VI

Da Contratagao por Tempo Determinado

Art. 37 = Para atender as necessidades tempmré—
rias de excepcional interesse pﬁblico, podergo ser efetivadas con
tratagaes de pessoal por tempo ‘determinado, limitado as seguintes

situagoes:

—
1

combater surtos endemicos e epidemicos;
II - fazer recenseamento;

III = atender as 5itua¢595 de calamidade pﬂblica;

]

R IV permitir a execugao de servigo tecnico, por
profissional de notoria especializagao, nas hipoteses da artigo !

12 do Decreto-Lei n® 2.300, de 21 de novembro de 1.986;

V - atender as outras situagoes de urgencia que

virem a ser definidas em Resolugad.

§ 1® - 0 contrato de que cogita este artigo tem '
natureza de direito sdministrativo, e o contratado nzo & conside=

rado servidor publico.

§ 29 - Para o exercicio de atividades de conser-
vagaa, limpeza, servigos gerais, vigilancia e tarefas nao gspecia
lizadas em obras publicas, podera ser celebrado contrato de pres-

tagazo de servigos com terceiros, mediante licitagao.

g capfTULO VI

- : 3 ’ -
Disposigoes Finais e Transitorias
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Art
dades que naa sejam
am situagoes excepc

%
sidente da Camara.

§ 1

regularmente de suas atividades responde pelo descum

disposto nests arti

§ 2@
Pesspnal previsto ne
municipal estavel,

em desvio de Fungao

culo original para 0 €Cargo correspondente as atribuig

das, desde gue:

a)

b)

Art.

crevel 0S Seus Serv
ponsavel pelo custe

sao 8 assisteHCLa d

serao destinados 0s valores correspondentes ao0s encar

2 Previdencisa Socia

servidores.

CAMARANHHMCWALDEARAXA
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. 38 = £ vedado ao servidor desempenhar ativi-

préprias do cargo de que for titular, salvo '

ionais, mediante autorizacgao expressa do Pre=

g - A chafia imediata do servidor desviado ir=

go.

primento do

e - Para os fins de lmplantaggo do Quadro de

sta Resolugao, & Fﬁcultado ao servidor publlco

que esteja, a3 data de u1genc1a desta Resolugaq

, obter, porT op;ao, a transFDrmagao de seu vlg

bes exerci-

possua a habilitaggo exigida para 3 respectiva

classe;

esteja no exercicio destas atiuidades por no '

minimo, 2 (dois) anos continuados a data de

vigencia desta Resoluqan,

tenha seu desempenho considerado satisfatorio,

em avaliagao realizada conforme regulamentagoo

gspecifica.

39 - Fica a Mesa da Camara autorizada a ins-

idores, no Fundo de Previdencia Municipal, Tes

N
io das despesas relativas a aposentadoria, pef

os servidores publlcos municipais,

ao qual '

gos devidos

1 Federal e Estadual e as cuntrlbulgoes dos !
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Art, 40 - £ vedado o instituto do spostilamento !

no servigo publico da Camars Municipal.

Art. 41 - A passanem para o Quadro de Pessoal pre=
visto nesta Resolugao nao interromperé a contagem de tempo de ser-

vigo para o efeito de progressao horizontal na nova classe.

Art. 42 - A Tabela de Vencimentos do pessoal titu-
lar de FungSes pﬁblicas sera reajustada na mesma época e pelos mes

mos imdices da Tabela de Vencimentos dos servidores efetivaos.

Art. 43 - Estendem-se aos servidores aposentados ¥
da CAmara Municipal de Araxa as vantagens decorrentes desta Reso-

lugao.

Art. 44 - A CDmDOSngD numerica do Quadro de Pes=

spal & a estabelecida no Anexo III, desta Resolugao.

ParégraFD Unico - 0 Presidente da Camara Faré, por
Resolucao da Mesa, a distribuigao numérica dos cargos pelas unida-

des da estrutura administrativa da Camara.

Art. 45 - As despesas decorrentes da aplicagao des
tas Resolugcio correrao por conta de dotagoes orgamentariass proprias

previstas em orgamento e de creditos suplementares adicionais que

.
fizerem nNecessarios.

(]

v
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Art., 46 - Revogadas as disposiggas em contrario

entra esta Resalu;gm em vigor na dats de sua prDmulgaggo, retroa-

gindo seus efeitos em 12 de junho de 1.990.

Araxa, 28 de junho de 1.990

piaa :‘\\? /
Jose Cincinato de fvila

Presidente

Agnelo Guimarazes Borges

¥
Secretario




Confere com o Original.

Q% [0S |25

14980V

2
<
=
w
o
o«
<
z
z
w
o
(o]
o
<
=
@
w

-]
©
©
=)
=
u
3}

Ne

e
op‘ooo’s 0 1gWY 0T
go*000° 82 01dWY 20
oo f000°0¢ 0 dWY ¢0
0oé000°LE 0dWY 10

T —

0INIWYLN¥I3Y | 5098¥D
Dmummmzzium 30 YWHO0d 30 &N

-

OVSSIW00 W3 DIN3WINDHd

c 8

z =

5 > «

B4

- ¢ 73] a

pHyWEd YN 0YIvIN3S3¥d3Y

WoJ 0QIl¥¥d 30 YIyyl3ywaas TenIN &?
0LN3WYlH¥d3a 30 343HID TBNIN &€
SYI¥0SS3SSY TanIN &2
Tve39 YINY1333S T8nIN o1

vaNLNY1s3

S0QYNDISSIWOD 5094Y¥J 30 S3SS¥3 ¥a T3AIN

3

I

$050vs 30 5355910 30 3I§3S

OX3ANY




ASSUNTO

SERVIGO

DATA

CAMARA MUNICIPALDE ARAXA COthfe com 0 0r|g|na|.

cep 38,180 — ESTADO DE MINAS GERAIS O (1 I OS’ ICZS
CEE VY ‘
—_— 44}«\1.&)\/‘—
0
ANEXO I-A
FUNCOES GRATIFICADAS
( INCIDENTES SOBRE A TABELA DE VENCIMENTOS )
DENUMINAGAQ GRATIFICAGAD

01 - ENCARREGADOD DE SERVIGO 50 = 100%

g2 = MOTORISTA . 100%

03 = RECEPCIONISTA 50%

04 - CONTADOR GERAL S50%




A=

I

& EEEsid sasteyey "€.711 ]
; : alng s = S9UsEs 39 WIGE T
e Y S E L] “ve e I
A3y sytyeslg 3 viwdudid 30 ¥LSDTTNY

Confere com o Original.

T Rt I
s5u3t2adyo o+ neab 47 FIERoR4 A0 A=
cefer
: g 3 ¥
<3 no 031u303 NEI6 T 7y 30 23
ﬂ

prous123Cxd + ne:d §7

ne:d 5% '

ne:b &t 111

nel1t a7l 1T B
nexd b

ng1h a7 311

~pz5d 8 SIRET goiagd

L " - s
ERTTER iR 1)
‘ P ] 4o 1T o)
s-zz jip 2R jopeiads nzab 41 | B 5021730d cqliaE3s QW =13

soreyinart]

i ODIANES

- = tOLNNESY

T TiNSWiAGsd 30 56LusI 50 5355713

11 0xINv

TR

VEVYV 3] PGl N N YUWWYD

( : , ( ( ( T

bo Gawisy o ow AT 413




SN AN CAY
KL

Confere com o Original.

—
b—t
-t
&y
—
—

-
—

T T vz2'986'6 565999 L

/,cj 1 = GBECIT6 Ggfgt1zt L 1Ty @ 11 ‘1 ¥OayLne gle
,.J__

i v Z 09°257°8 L eR T i1 8 1

W,

N

bt
~=F
t~
B
or
MYy
®
0
e ]
I
o}
o
~
°
wn
=t
Pt
o8]
=4

T - 11495179 L0°825°¢ 11 8 I
T T 12¢z¢0’8 0£fgeg*9 IT a1

¢ z 9¢ 65" 9 62°L8Z" ¢S IIT ® I ‘I

1 - SeRE LA 86°06T1°¢ 111 8 11 1 04vES0LTS
< z - pafgoyg cLi506 Y 11 8 1 1914
X ow -y » ” ¢ o
<5 1 - 61°iv6°8 0<‘628°9 111 8 I ‘1 YIS INGI373L
[
PR i - - °
w_u G P Sstiyyncy 9RfLOT Y I1 8 I Ovdwyist
a: Z . -
. E ¢ Z 8ziviay c0frL9cg 117 @ 11 1 SOZIAHIS 3C HYITINNY
N g e I 7LO 3 I I SU24iRd3s 3 ST HIXAY
o (=}
= - L o ]
> g g0l v SIZAIN
5 ReoL GIVNLY
w @AY
< Yonyuq |S03YYD SOINIWIZNGA 3G YXIYJ
e don ] A and
= g g _
2 &
.
15
ld)
C 8
£ T «
[
: 28 3
% < / % - -
111 OX3Wy
( f ( d { ..




._r. = NMnﬂ N f M |~1 £ vy T 1 8 1 £ P T s ey ® —Jﬂ. _}r}«fJJﬁ
= = z 7
|.Wm.v & M.. mDm Nsﬁ w _” § ] o} 1id

| 0 Lf60T LT 111 8 11 ‘I
L z Z 26°698°02 T 0T LT I

. 6+
1 1 76°698°0¢ TL960T° LT 111 8 11 °I

o
—
i—1

-
—

1 - €g*1L0°02 ¢14¢1£°971 111

m
o~
0
-
.
™
o
o
-
"
o
o
°
o]
-
—
i
it
o
i
-t
-
—

s ¢ 4

3 natr0Ltot 111 @ 11 ‘I
A ow 1 L |
| < < L L ]
m < ] VTN T STIAIN
| 4 19nly - LS T R
| ¥ e : 30 ¥XIv4 5098y ] .
A M M J H .’ e - .I!llli};l!l.‘l\\]lhll!kl\!l\l
| G o 3 | - B
m O &,
1 o
M =1
: s
! 2
| £2
| iz e e e
| m : SORTITd3 S098Ed 30 S3SSV0 114
@]

; o 4

“ L&

| 3 & P ITT  OX3Ny =
| LB o

, M < H 0

|




|
i
1
\
y

T (R

e RN R

SIVEID SYNIN — VXYV
Syyey Ad VO Y UV

il




Confere com o Original.
i i At _Qalas |25
WM, —
U

Ne

ASSUNTO
SERVIGO

DATA

Carrcira de Classe de Cargos cge

Provimento E£fetivo




igi
Y

%
Q S |
o e —

_‘ Li STUTWDY
O ewa3lsig op BIETTENY pwos soue (STOP) T (¢ T L (B i it
Q o ] PR S B W 11t
1 oaTIEaTS TUTHPY eiholorzog 8 ea13313@
pwsjsTg @8p 2I3TIEVY owas s0uUe T&:DV 7z | -stuTwpy 9p spoap SeU 10T {ous & O T I i%lidy 105! q wisl
C i ; i : WiinlL 0w
JII/ 111 cmumhymﬂ.:, py ap ooludal 83 1SSy elbeipidog @ 2073371 cetell OEs583Y
cu03 soue nmwoﬁv 7z ‘'osssde ap 0se3 ON ~-STuUTWpY Sp sesJlEe sou Gsin) a 1gng 05iNJuUs] 1 o) TR VIR BN
11 cmurﬁ“ TuTwoy 8P pgkelgstuiwpe AR eaIE EU
, bojuool gyu3I5SSy Owod soue .ﬂuﬂo:v Z e neld 3¢ AnLu.\.”.,_mE_._v 0 03INT 2 1615 3
i s oou
, porusay B3us3sIsSy o b az (epoiYuln) 11 0 30 0DING2L FIn3ISISSY
(ossady sp osed ou) 11 nmmn.; geserjefulwpe @p eslg U 0sS580y
-sJuTwpy 8P 1e1o74Q OwOd BOUE Anﬂonv z :mumw:m_umamm ap s051n3 wao3l neib 32 3 03Iang 0S2NaUE] [ avivaising
1 oede1s
-sjuTwpy  @p (212740 owgd soue (STOR) Z neib gz (CEERRTL ] 11 1a vl aldo
- 3 I
11 oel
Si3sTuUTWPY B gquaby owod SOue (stop) 2 nexb 52 {opeiTuil) 1 ooySeElsINIwdy 30 7% 2140
] oe3
SijsTutwpy op sjueby owod SOuE {ciop} & neib a7 Op 2711%9 3 B & B0 11 selvglIlaledy 30 3INIDE
1] oeleasl
—sTutwpy Bp 1BITTXNY owod SOU® ﬁmmcﬂ; z neib o1 op B5Ti2s g8 € 5S¢ 8Q Acr,m“?:.ni I GrAVEl3INIWGY 1a
1 cebfe1y
-5TUTWPRY B8P JeI(ixny Owod soue Ammo,ov z neib g1 op #718s 8 © 56 30 Aﬂ,.H;;EA.j; 30 By 111X0Y
w nead 31 ©opP T s 28 € §¢ 84 cganoauiy] 10 gyl xnwy
L mesme e EE R
py50Woyd 30 311l g 0ll1c!

d viva

[elelPNE]

OLNNESY

N

ieead - wwewso a3

s ' v
DN v VISY 2

s

yxwdy 3d

v




©
n 2
ol 3
E
o 14
Ve
ES
O
=
s
E
\W m
ﬁ ..u“\
&

s e SRowems

e e o e =T

o

e s sy
. e e ——

e e

e e

1 qu.o&uou
] s@nal SO i —
j2 e £ a Al
soue (510P) T _uos oedeljlIiqed @ a113s g8 E =19
c 571010K ¢ e
—1ggy ep ®ISTIO
e ow 1 V1SIECLOR
oa oesEIJTIQEY @ 21125 g ® g6 2d 714nd 051NJU0
-u 2 d

e

1 iR 205y7) 30 31¥3S
y 343 - L
P nozy 0716yE 01151n03Y-3d 3a viod
r : ’ S e e lll'.lll.flll!l.l.l.!.lll'|||lnll||:.\l|.|l
M 2 oyH0R0¥d 2a SO 151003 _!i
e
< ° e e ST T
£ (07 90 SHAVATAILY "¥@ VE138dvd - 90° 1A
m : S07D]2A 40 0yOnaNod Ad 5=E 1 |
= A OXANY
= o
= g
2 |
.\In i
£
P
Z 3
o
(@)

?

'
N

ASSUNTO

SERVIGO

DATA




I

b ——— et s & e w|||||!l|!1l||1.i!lulf|||st|l\\|1||1:l
ST NER S SRS BT oud
11 sesuvujpd ‘vpuw Tiisju fspageIuue seioudil pRERRY
*ﬁ p1S}RUY G202 soue hmdocv Z —_ouoadq ap seale el Aaaanng G5Ing opeafwil 111 gy HHYNHIL 1 Vi onoNd dd LS
sujuaaluy 2 ovd
1 sviuBul] ‘erul ~EXIS JUTWPY fspagriuoen BRSNICIE B euw
g eISTIEUY ouod sour (8i0p) I —oupdy ap sealb Si 1opaadng osangd opriIiwl 1L Syouwild d viRouo23 3d VSTV
5 8 otrd
111 #pLpiiisy gor ap LIJUIAL Bilisyujwpy tspoqrauc) selouzld ‘tpru 05833V @
owad soue T:o.ou ¢z ‘'oessaat ap osed OY -0u023 ap sealt sou .goc‘uc_:m osan) az11qnd 05inou0) 1 syaonvuld q Y1KCH004 4r]
11 2Pepil (nuio 8L) .
~14eauo] PP odJuda] €202 goue (sjop) € mnmvﬂaﬁpmu:ou ap o02ju23lL cs1in) oprajuil ki
_ o,m.ucmp.mf:.:.mﬁ 70 00IHIZL E R AR R
| 1 @pepPtl
Rt ~1qeiuod =P pojuds]l omod goue ﬁm«oE 7 apeprIIgeINed ap o2Juddl asany) ope1luT] )
,M. z O,hu.....zr_..wmﬂ‘.;@a 4G 001HDGL it 2E
oz
% ° =
De (v 5e)
_m z speprIIqEIved ap uwdjudal asing Goyand osanzuod | I Ow.uf..\m_tm,:.. way A
o .!Lii»ll;la\l!illqlilrlltliltlll{.‘ilill;l i "
m E oyhonocud 34 501151N0EY 0D1Syd OLISINbEY-Y¥d :
m.u 2 e e e e e o | NS e
2
Z
2
s |
2
< 3
L
<" i
W m guhuvnld 3 VI W SEOVALATLY Sy VA I3EEVD ~ g 14 i
9]
e
. 4E
( ( (



2 -
RZ I
ol ﬁ/Ov -

nU S MMW

o i =

mm &

c ©

C ~
X o)

?t
i

I

ETES N
————

s . ————————— ﬁll
T gpijalied VAP
) st di »u fean3yjajaeld te e engnS OIS
. ohyAalagisou ggpuduajuod oLy TEANI . —
Be ouﬂﬁmMm\ M ; aggalaijuj @p 68310 WI 10piadng 0san) ope37=R11| 111 0011804 /
ap 20713405 gajuaa] ©SUY EOUE {310p) 1 g

ggi]allied GIEE3P
19 dmaiuod ovu ‘einifajaad EP
1 09114nd cyjAadng SeU gEpE[CTR] 0

=179 w3< 30 ¥0l1¥3dns 0JIKC
i »)asgsiaju] 9p BEalE W3 i1oyiadng 0s1n) opeayall] 11 0011804 0H1A¥3S 3
2p 10722dng 037uU3IL CTOD BOUD (o10pP) T B
| ge1}] *11C) BJTTIP
. e o gt 13 ®p C B
< seu geppdeoiucd oty TE nijajaid EP ) i R 40 ¥O143470
M < sgsaiaju] @p se2lIp ©I 10j19dng 0S3ang 0231Qng 068203U0] 1 0217180 e e B
: ‘ S
s ) i -3% OLRIWVLNEIZH 2SSy 3d 3LUIS -
¥ o ET: 051syg 011SINnD3u-3ud 20 Vo2 R SV
23 3G SOLISINGIY
e §
-3
<3
c.
C 8
5k
2
M I
M 2 woIuadns 13aid 2d GIVIDEdSa SIGVAIAILY ovd VeIZuuyd -~ 607IA
A : Ly
z 8 A OX3X _
L
&}




™

5 =
20 @

A

nU "'1/
2

m 2

o ©

o —

e
e

e 111 03420104
e xt) o &
ﬁ\i\l!i.\; A ne19 3l epUATETT
1 o=oo sous (870P) I . i T
11 meuw@uab o ) HM Dk%n@O?OL
x 211
neid ol GpELFEY
1 ojzaZoiod 0=03 goue (8707) T 1 03y¥o0iod
3 s ~ AYETDI0S
neig 51 |od2¥71and 081N2VOD R
- o S TR AL PEL 955y10 30 A1¥3S
—— | - AR =TI - - e ]
p: " oerorodd 20 SOLTSINVE 501Syd SOLISIADIY-FUd 30 V1204
K ow Omcfox dd & P Ny
< % S e
w2
o i
| <
&
W 2
m m . e Sv( A_\,H.HGVHNJA.U i ,NH.HP
z% v12yeo0104 30 SIAVAIAILY: SV e
B ‘ A OXE
<8
P
z %

<
9]

ASSUNTO

SERVIGO
DATA

Mo



re cormn o Original.

¢
oa [CS [ 28

90 4
onf

<

e e i e

e

.; 3 q ¥V
% & 711, S0OTAY¥3S 37 %
3 Bouw hmwwwv z neid g1 c? 27128 gV ERL ope11=tl
xny ©20
~-7A325 2P 1wy |
Uyl
+ R 11 SOD1AYIS el
goue ﬁuﬂwﬁv 7 ne1d i op 97129 &Y 23 opelltil
XNy 0T0D ve (5
~yalas 2P ER-ER N SR1L § | ; o
A 1 5051AY43S 4 !
w Dmuw mn__ O@ Uﬂuwm -m'._ow nmu.(.. OUMMQMAL OthUf.OU |..i|ll|1|l.»]|¢i|»|l\||\ll|l\|lu|||l;l,.:1(|
: OLNARYLN¥O3d 255v12 3d 3143S
m $0215Yy4d cp11510b3E-3%d 3@ WS04

<
%
<
o
<
Ll
o
-
<3
o
O 2
—_ <
Z
=
=
A
c2
<
=
1
Q

BSOS T
e e i e

AAKO

SAYYITIANY STVRVA 53avAIATLY S¥d VEIZHYYD -~ ST H>

cre

A OX3NY




N

7

ere como Original.

.|||.|.L|I|1||.||.I|I|I\||.|I\||L|.1EI!

e -
l\i\.ﬂ\l&lil\\l\a\\\\‘\li\\lt\
11 °P . vt v 217Y c3 niviotd
pzy1eya9¢sd 1919730 =02 soun (510P) T pyouajiadxo no 27326 28 F 86 o DpERRT 111 CaYZIIVIRIET e
t + * < e
I 0P 3 + aav211Y103453 VLT
pz17eyosdsd 1812130 o=02 pous (870P) 1 gjouajisdxa no ayae9 §g ¥ 86 0 opEITET] 11 OIYZ11YIJ3e
Pzl i -
goug ¢ owmjujm ou 3P mwm..,oun_ S
f swgy Biatapredsd wo 27125 38 B ES ° 63J1qNd 051NV I gaverTyiosans -
: - 2 2 - b

ooisyd 01151NbhIY-38d

S SRS

yooRoEd 34 SOLISINDEY

DE

ESTADO

MUNICIPALDE ARAXA
MINAS

an,i80

CEP
—
=

<
o
<
=
<,
]

AN m<Q,<.NHA{Hommmm SIVARYR S3aVAIATLY m.ﬁa‘ VvaiZssvo — 91 "IA
A OXERY )




T
N —

Original.
£)
ol

1 S92518%d

Pt t] T . ~aan,l ¢ 514 3 A 1_,._.H.,1mn“.
Sexzad B9 TEIITI0 0RO soue (syop) nead 5T op 21428 g7 23V cpelItuil 1 $0017180d go51AM3S 2 IV
SOJTA ] W 5L =
nead i op 2712 BV 2V opeITUTl 1 S001140d g051AN3S 3 VIdiz

HH o - o
- 1 = i 11 012130 qq ¥YI1IT1L:0
5072730 2P 1eplixny ouwe? goug (S1oP) T nea1d I @p 27435 €Y 21y opelTwll
<
M 2 02
% ® nead 51 °p 273es &% 2V J1qnd 051Nn2u0) 1 $010340 3¢ E¥1Ti-
w o -
o : I
N
III|\|||||‘|.|||L|||L T s TR - K
< g — - OLKEHY LI¥I3Y 4s5v10 30 F1u3S
s oy50R0dd 34 5011510054 20 Vw404 - i_
> L ]
Sy
= )
< ¢
s
< -
P
Y
¢}

S1VH010VEdd0 SIVIARVR gzovalally svd A RCR: A0 My LT 1A

A ONERY




Original.
=0

ztl{-i,ﬂ"

KL

gom 0

iy
ere-

h= 1\
o}
NI e |\J e ——— ]
s — R S—
{] dopzandoid 0Tad gouw (9309} ¢ 037917q wa 1o0jiadng 081N opBITHETl i1t mo.o:ﬂm:ucmm
1 10peandoid omod souw (6F0P) ¢ 0132174 EM.MOﬂuuasm 03an) opelIsTl . 11 ¥Oav¥Ens0id
Vo 01}7217q ©a 1oy1adng ©081n)[ 0271604 0521N2u0) 1 ¥OaYenod
<
2 5 i
< = _ . INZAY 10303 iy EE
o = f w 1 {-3Y 5v30 3d 31%3S
= 3 » 001578 OLISINDIY-3¥d 30 ¥ii0d 3S .u; 83 -
wog
i
Zw
~ &
T
~ 2
Z 5
o
% 0 .
< 3 CvI¥0avEnsoyd 34 S$AGYGIATILY SVd VEIZEdYD = 61714
e g 2
< A 0NN
Z3
O

o]
e
7
2
w
193]
<L

SERVIGO
DATA

Ne



<
pad
£
4
<
w
Ia)
2
<
©
z
)
2
<
(3.4
<
p2

<
9]

PDE MIMAS GERALS

TADO

5

b}

11 oATIBIISTL sy L
515 2P asyiovy omod souw ﬁwﬂacv 7

1 OATICIISTUIEPY TY
ap 1BFLIXNY 0wOd gouw (STop) T

111 aopruridold

ouod soub (sy0p) T tpssade ap 0123 OY

11 1opeugidoad owod goug (Siop) ¥

1d owo> soue (sjop) I

YL 1opeinduo)d 3p 1opeaadQ
cwod 50UR (s10p) 2 sossaoe ap 0SB O
11 ope

~ndoo) 3P 1opeiadQ Owod SOUE (s70P) €

1 1oped
_ndwo) 2P iopeiadp owod SOUF (s10pP) 2
11 20pi 3191

cmoDd SOUE (s1op) ¢ tossase 9p 0:22 ON
1 1opeaf3jQ ouwoe? goue {S7oP) L

s1nb3

oyH0noEd 3@ SOLI

50avd 34 SO.LXK

rwaysis ap 2511
_puy wod 10710418 Omp:u no orseind
_iuony vp SLIIURH WO 1op1adng 080D

pwolsis @p
as1n)
10739

no 0numu
noy

asjlruy woo 1o71adng
Fdwos ep SLIIUIFY W dng o081
pwalsis ap
osiny no ociel
1op1odng esand

asyLuy wo? acjaadng

_ndwon Ep S2FIUATH WI

=ge]

-pijpuwlojul °p BAIE U osany/ae1d gi

g2
cu osing/nead  §i

Taemiojul ®P B2l

=

j=e]
st pEEIEIET Op BAY pu osanp/neid 5e

nei1d a7

neid i

neid i
nead 3l

nead gl

v $S400dd dd

oprijwil

OﬂmuMEﬂJ

05520V 2
0sinzuo)d

opelTull

0peITutl

0ssaoe @
051N3U0)

02714904

0peITul

0S50y @
0o71Gng 0Sin2uC)
opuI ULl

ooj1angd o0sanaud)

01N .I<h:_umm

gva Vy13usyd - 0T IA

&

Qo [ OF /.

111
VRALSIS 3d v SOV

OATLVHLSIHIRUY

11

v YyR3LSIS 34 81

a-

OATLY

=
£
(€8]

|

OATLYVELSTHIRDY SV LSLS

wiMd
11 ¥OG¥A~7820%¢

1 ¥0aq7v~7d00¢cs

111 ¥0dvLiNdRod 3d

11 ¥OA¥Ldnod 2d

1 ¥0avlndin0d

11 ¥C7T¥1
1 ¥LTVHD
5
456v10 Ad 2138 o ,k\
= O

Confere com o



103opoy 0=O2 gouw (8%0P) U

7 1038p@d omod 00V ﬁmﬂouu v

. 1

oyyonoud 20 O

GERALS

LK MIMAS

ESTADRO

aa.1nn —

cer

<

<
7
<
2=
<
<
Lo
Z
D
>
<
&
<
=
“
o

ASSUNTO
SERVIGO

DATA

B39 5T opv1TETl

ne1) &7 opelictl

ng19 gz |oo7114nd 0S1ndL0D

TTOLWaAY LNY03d
3@ Vi0d

oysvazd 4l SAAVAIAILY SV V413duY0 - 7T "iA
A OVERY

e e ———————

‘255y10 3@ 31¥3S

g e

R

iginal.

LS

NI

04 | oxl

Confere com o Or




<
A
<
<
w
8]
-
<
(=9
o
Z
2
“
<
e
<
z
<
9]

ESTADO DE MINAS GERAIS

EL L

CEP

11 ®3sjuoja[aL 0=0d gous (8670P)

1 v3sjuoja[?L 0TI goug (870P) ¢

-

01>on02ad 204 S0115100%4

T

]
nein ol

nein gl

I

0715y3 0L1S1ND3¥-3ud

0psIi=tl

opelTaTl

02 1QNd 0521N2U0D

\|||.||.i|.[|||l1|l|11|l||!l\!l.f|||1|.|||l.

111 Y1SIHOISTIEL
11 VISIHOi3T3L

[ y151N043731

OINIWYLINHEO3Y

30 V304

1 g35SY10 3a I1H3S

ASSUNTO
SERVIGO

DATA

v15IK044731 34 mmmdoH>HHﬂ svd YdI3¥dyo -~ wT 1A

A OXZNY

inal.

oA | OS 15

i
i

Confere com 0 OF



" 219 A SEITUT” ....“‘.r—]qJHJ
11 23uBTI3TA 0S0D §OUD (8710P) T n2i1n gl opelfull 111 Z o
o 7 S 11 Z2INV11CT
i 2que}3JA O=0D BOUW (s707) T ~ nzi19 gl opeITET]
M @ ne1y g1looy1gnd ©81R2U0D 1 ZINVIION
< 2 -
m ,M ..... e I T
w % == i
: 3 isy d-de s255¥10 2d
B Oy40r04d G0 SOLISIADTY 001SyE 0LISINDIE-Fud L
o = \ PSS s S
o o
o £
—_ %
Z:
: w
M 1
: | R
o = 2
m . VIONYIIOIA Ad S3IAVAIAILY Ed VaISwdyo = §¢7IA L o =
M ) A OXENY ’ )

/0

Confere com o Or
eoalos !




Ne

CEP

ASSUNTO

SERVIGO  :

DATA

1YCES

FET

9]

Mad
)

38.180

Confere com 0 Original.

« Quf oS IS

58858

CAMARA MUNICIPALDE ARAKXKA

ESTADO nE MINAS CERAIS
181
(R
>
L) —_ o~ o~
o
(7 Oi—
(T i
(= &
T
i ! M i — ™ i
‘__
i
w 2 [ ol o™~ o
. 0 w M o~ o o
= - “ - - N -
ol o g o e A
2 i - 0 r~ e ] O 0
1= o~ ~ o o @ @
.z . - e Y @ -
lad [T e = o © (]
R -1 — o™~ o~ o o™~
[
)
1)
s -
|
L ‘
. 3 o " ~1 — ~ |
f;; (6,8 ] — o~ e = |
> “ " ” - - -
= 3 V2 T AT Gy l
s ) o~ —l jwo] jos] (80} {
L ~ m M — —l - l
i . . . . o
2 a 3] [~ = - 1
SO et oA i
!
— — — =4 [t} —
ot — —t b— =i et
b=t [—y — - — pmd
L v ¢ o O @ o
‘_‘J (B2 — b=t = e | =i ‘
% 2 et — r—t — — —t l
[
| =
- & - - - -
ll ot — p—i — - — l
< l
\ | Al
' l
u) {
le %) )
c o 3
oz ) Lr —
e l T e i
Qo (ot . s}
‘ <C = _ il
n- — -1 s
\ = L =
42l £ .
l et L (=3 e




CAMARA MUNI

CIPAL DE ARAXA

E MINAS GERAIS

|
1 o — By — — w = ~— — :
e — _J‘_____-—,_H__._._,#.?-——-—u)_ﬂ
i
No f i ¥ ! o — ¥ N [ 1 — |
|
ASSUNTO 1
SERVIGO @
DATA i
un O ~J un O — o~ 3 [en} o <5
U —l [ab] ) ™. - -1 = e w o
- - - - - - - - - - -
<t s uy (28 o Q] <t Ns] o~ N %)
=T ~<F n S [ A} N <1 [fa) (a] [on)
= o ~<r < wn a — M — —4 [ws)]
. . ° - - . . B . . .
<t w L 0 0 w 0 0 @ o8 sn8 |
|
|
Na} =] N [e¢] o o = o] o~ i) 0 1
< [Ea) [ o Y] S8 o) [ = un a-
w - - - - - - - - - -
u) o~ 9] un o (3 a) Qo L Ch e U
) =) o~ [ o los] o] o o~ os) —~ <
A = — wl [29)] —1 o~ ad un o~ — o el
— i . . . . . . . . . .
1 <F 0 bag j<a N \0 Y n o~ o~ Ere
Lad
Lae
L L
78}
(=s)
)
n: |
o o Vet e [ —i e \
(e (] —1 =i — e =4 |
bt — - —t —t — |
1ot |
L]i w [9}] 1) @] Q |
L] — 2 4 —1 — et |
o U — —i 1—i — — —t [ -t ey (e |
bl (] — — — — — ‘
= i W W © [s4] ® [9}] |
= ) - - - - -
e or = = == = =i =y = i |
- |
- i
Lut -[—-——'* —
&) ‘1
L |‘
i 1
r '
L \
o |
|
i
]
= !
e 5] i
r o T i
et u) b L= Ch
no ) Lr f |
il tr er 8va |
— o — o f— i |
. itz =5 — (%] = |
r (i i = (e} \r
— L = @8] |
= ) — |
& 2 = L ]
<r — (e} [ &) 1
3 3¢ =2 Ll < ] <L ‘
| (88 o -t ) L = - s
| L (s < (| . P S} | | o) [qed
— —4t [} =i az < — fadl LaJ T, () 3
- —J [, b= [} = 2 — b— — er = |
I -t b4 [ i M3 -t e | {3} = (el | 0 - \
> F - ] = 3 b~ — Lud — 1d [ 1
Nl e @ f=t) = Lad =t o} — (2] i L&2) L LE, il
Confere com o Original. | 2 2 L b »® B w58 E
TN | ]i
A <

=00 oS X ‘

Mikd_ﬂi—}\/i/

U




SIYE3D SYHIW — yXVEY

SYYEY 30 TYJIOINMGIAL TUVIAYD

©

£
&y -
.nQ
O s
o,%
£

o ¢
U o
@ J]
=

g <
&

>

f




