CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°2.360

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Araxa, define o regime juridico unico dos servidores publicos e da outras providéncias.

CAPITULO |
DisposicOes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araxa e
estabelece a respectiva Tabela de VVencimento.

Art. 2° — Para efeito desta Lei considera-se:

I. servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo publica da Prefeitura
Municipal de Araxa;

Il. cargo, o conjunto de atividades administrativas permanentes que se cometem a um
servidor;

I11. fungdo pablica, o conjunto de atividades administrativas temporérias que se cometes a
um servidor;

IV. classe, 0 conjunto de cargo com a mesma denominacdo, com atribuicbes da mesma
natureza e com 0 mesmo grau de responsabilidade;

V. série-de classe, o conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuicbes e o nivel de
responsabilidade;

VI. carreira, 0o conjunto de série-de classes de atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com 0 grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
cometida;

VII. quadro, o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva, 0s cargos de
provimento em comissdo e as funcgdes publicas.

Art. 3° — O Quadro de Pessoal é composto de classes de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao.

8 1°— As classes de cargos de provimento em comissdo s@o as constantes do Anexo I.

8 2° — As classes de cargos de provimento efetivo, dispostas em carreira, sdo as contantes
do Anexo II.
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Art. 4° — Na hipoOtese de exercicio de atividade temporaria, cuja natureza e
transitoriedade ndo justifiqguem a criacdo de cargo publico, bem como ndo se enquadre nos
casos de contratacdo administrativa, previstos nesta Lei, poderad ser designado servidor
para exercer funcdo publica, criada em Lei, sem o carater de efetividade, submetendo-se a
legislacdo estatutaria vigente.

CAPITULO Il Do Provimento dos Cargos
Art. 5° — O provimento de cargo pode ser em carater efetivo ou em comisséo.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo efetivo depende de aprovagdo em concurso
publico de prova ou de provas e titulos e sera precedida de exame médico.

Art. 6° — Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagéo e exoneragéo e
podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

8 1° — O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz mediante livre escolha do
Prefeito Municipal.

§ 2° — O provimento de cargo de recrutamento limitado se faz mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, entre servidores efetivos da Prefeitura.

§ 3% — Em qualquer modalidade de provimento, inclusive por substituicdo, sera exigido o
atendimento dos requisitos de qualificacdo constantes das respectivas especificagdes de
classe.

Art. 7° — Compete ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso publico, que sera
promovido ou realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo.

CAPITULO IIl Da Movimentacéo do Pessoal
Art. 8% Os cargos serdo providos, observada a legislagao propria, por:
I. nomeacao;
Il. promocéo;
I11. acesso;
V. substituicao;
V. remocéo;
V1. reintegracéo

e VII. reversao.
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SECAO |
Da Nomeacao

Art. 9° — Nomeacdo € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que
designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 10 — SO poderd ser nomeado para ocupar cargo quem satisfizer os seguintes
requisitos:

I. ter sido aprovado em concurso publico;
I1. ter completado dezesseis (16) anos de idade;

1. comprovar quitacdo com as obrigacdes decorrentes da legislacdo eleitoral e da
legislacdo militar;

IV. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo expedido pelo drgao
competente da Prefeitura Municipal.

SECAO I
Da Promogéao

Art. 11 — Promocdo é a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente
superior, dentro da mesma serie-de-classes.

Art. 12 — Para concorrer a promocao, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:
I. encontrar-se no exercicio do cargo de classe imediatamente inferior;

I1. contar, no minimo, com trezentos e sessenta e cinco (365) dias de exercicio na classe,
sem haver faltado, sem justificativa, a mais de seis (6) dias no periodo, admitidos os
afastamentos previstos no § 1° do artigo 31 desta Lei.

I11. Possuir a habilitagdo exigida pela especificagdo de classe a que concorre;

IV. ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos seis (6) meses que antecedem a promocao;
Paragrafo Unico — Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo em comissdo na Prefeitura Municipal de Araxa.

Art. 13 — A promocéo sera concedida por mérito apurado em avaliacdo de desempenho,
efetuada por comissdo designada pelo Prefeito e segundo critérios normativos baixados em
regulamento, sonde serdo considerados 0s seguintes requisitos:

I. assiduidade;

I1. dedicacéo e interesse pelo servidor;

I11. disciplina;
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IV.eficiéncia;

V. iniciativa;

V1. lealdade ao Servidor Pablico;

VII. pontualidade;

e VIII. participacdo em cursos de habilitacdo profissional.

Art. 14 — Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao grau que
ja tiver alcancado em sua classe anterior.

SECAO IlI
Do Acesso

Art. 15— O provimento de 1/3 (um terco) da classe inicial de série-de-classe integrante de
carreira dar-se-a4 por acesso de servidores titulares de cargo efetivo da Ultima classe da
série-declasse imediatamente inferior na respectiva carreira.

Art. 16 — O acesso serd realizado mediante processo seletivo interno, no qual serad
apurado, na forma do edital, o0 mérito do candidato; que devera, igualmente, satisfazer as
exigéncias da respectiva especificacdo de classe.

Art. 17 — Em caso de ndo aproveitamento de todas as vagas destinadas ao acesso, as
restantes serdo providas por nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico.

SECAO IV Da Substituicio

Art. 18 — Substituicdo € o provimento e exercicio temporario por servidor de cargo em
comissao do qual o titular esteja afastado temporariamente. Paragrafo Unico — Ao servidor
designado para o exercicio de cargo em comissao fica assegurado o retorno ao seu cargo
efetivo.

Art. 19 — Para ocorrer a substituicdo, no caso de Professor Municipal de classes I a 1V,
poderd ser determinada a regéncia de duas classes, mediante o acréscimo de um vinte avos
(1/20) do vencimento, por dia de efetiva substitui¢éo.

Art. 20 — O Professor Municipal das classes V e VI, afastado para tratamento de saude,
poderd, por ato do Secretario Municipal da Educacdo, ser substituido por Professor
Municipal das classes Il a IV, que possua habilitacdo exigida na impossibilidade de se
efetuar a substituicdo por Professor Municipal do mesmo nivel.

8 1°— O substituto ndo poderé interromper suas atividades habituais de Professor.

§ 2° — Ao substituto, além do vencimento do seu cargo, sera deferida gratificacdo por aula,
em valor igual ao valor base de aula ministrada pelo substituido.
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Art. 21 — N&o havendo Professor disponivel para substitui¢cdo, a Administracdo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Educacdo podera contratar professor, por prazo certo,
variando de sete (7) a trezentos e sessenta e cinco (365) dias, constando o periodo do
documento firmado entre a Prefeitura e o Contratado, nos termos do artigo 40 desta Lei.
Paragrafo Unico — Findo o prazo de que trata o artigo o contrato ficara automaticamente
rescindido.

SECAO V Das Outras Formas de Provimento

Art. 22 — Remocdo é o deslocamento do servidor a pedido ou ex-officio, de uma para
outra unidade administrativa da Prefeitura, onde exista vaga.

Art. 23 — Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, por
forca de decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 24 — Reversdo é o reingresso do aposentado ao servico, apds verificacdo por junta
médica oficial, de que nédo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

CAPITULO VI Da Remuneracao
SECAO | Disposicdes Gerais

Art. 25 — Remuneracdo € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com 0s
adicionais e demais vantagens a que o servidor tem direito.

Art. 26 — Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor € fixado nas Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo Il1.

§ 1° — A cada nivel corresponde um vencimento que se desenvolve por graus, escalonados
em ordem crescente.

8§ 20 Aquele que for investido investido em cargo em comissdo fard jus ao vencimento
correspondente, em Lei, ao respectivo nivel ou simbolo. (Redacéo dada pela Lei n° 2.569
de 03 de dezembro de 1992).

8§ 3°. Na data de exoneragédo do cargo em comisséo, a diferenga entre o vencimento deste e
do cargo de que o servidor seja titular em carater efetivo transforma-se em parcela
permanente de vencimento, na propor¢do de 1/10 (um décimo) de seu valor, por ano, de
exercicio do cargo em comisséo, até o maximo de 10 (dez) décimos, desde que o exercicio
corresponda, no minimo, a 02 (dois) anos, continuados ou néo.

8 4° Quando mais de um cargo em comissao tiver sido exercicio, ininterruptamente, a
importancia a ser incorporada tera como base de calculo o valor do vencimento mais alto,
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em comissdo, desde que exercido o cargo durante 02 (doisO anos, no minimo.

§ 5° Em nenhuma hipotese, o adicional de que trata este artigo ficara vinculado as
variacdes que ocorrerem no vencimento do cargo em comissao, cujo exercicio tenha dado
origem & incorporagdo. (Constituicdo da Republica, art. 37, XIII). (Paréagrafo acrescidos
pela Lei n® 2.569, de 03 de dezembro de 1992).

Art. 27 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento serd devido pelo jornada de
trabalho de 8 horas para a classe a que pertence o servidor, exceto para aquelas em que o
servidor ocupante ja tenha jornada de trabalho prevista em Lei Federal.

Paragrafo Unico — O Executivo Municipal podera determinar jornada especial de
trabalho para classes de servidores e oOrgdos, mediante pagamento do respectivo
extraordinério.

“Art. 28 — O servidor concursado nomeado para cargo em comissao
fard jus ao vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de
seu cargo de origem acrescido de gratificacdo de funcéo no percentual
de 100% (cem por cento) de seus vencimentos base.

Paragrafo Unico. Caso o servidor nomeado para 0 cargo em
comissdo seja titular de dois cargos efetivos devera optar pelo
vencimento do cargo em comissdao ou 1 (um) de seus cargos efetivos
acrescidos de gratificacdo de fungéo no percentual de 100% (cem por
cento).” REDACAO ALTERADA PELA LEI N° 6.874 DE 15 DE
MAIO DE 2015.

Art. 29 — Fica vedado ao Poder Executivo, criar ou conceder gratificacbes ou outras
vantagens de natureza remuneratdria, que ndo as previstas nesta Lei.

SECAO Il Da Progressdo Horizontal

Art. 30 — Progressdo horizontal ¢ a elevacdo do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior ao em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva
classe.

Paragrafo Unico — Os graus de vencimento sdo os constantes da Tabela de Vencimentos,
Anexo IV.

Art. 31 — O servidor terd direito a progressdo horizontal de um (1) grau, desde que
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satisfaga os seguintes requisitos:

I. Haver completado 1825 (hum mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio na
classe, periodo em que serdo admitidos até 38 (trinta e oito) faltas, exceto aquelas
justificadas. (Redacao dada pela Lei n°2.948, de 30 de marco de 1.995).

I1. Haver obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho.

§ 1° — O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o Inciso I, exceto nos
casos considerados pela legislacdo estatutaria municipal como de efetivo exercicio.

§ 2° — A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° — A avaliacdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou
reconhecido pela Prefeitura.

§ 4° — Néo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
COmIss&o.

Art. 32 — Néo fara jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a
ser computado, pena disciplinar de suspenséo.

Art. 33 — A progressdo horizontal sera apurada através de boletim individual e serd
regulamentada por decreto.

SECAO Il
Da Funcéo Gratificada
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(REDACAO REVOGADA PELA LEI N°8.028 DE 24 DE MAIO DE 2023.)

8 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo de funcdo de natureza
remuneratorla aos ocupantes de cargo de provimento em comlssao até o limite de 100%

remuneratorla aos ocupantes de cargo de prowmento em comissao até o I|m|te de 200%
(duzentos por cento) da tabela de vencimento aprovada para a espécie. (Redacdo dada

§ 2° — O beneficio constante do paragrafo anterior somente sera devido ao ocupante
enguanto no efetivo exercmo do cargo, ndo se mcorporando em qualquer hipétese aos

SECAO IV De Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 35 - O Servidor podera receber, além do vencimento as seguintes vantagens:

I retribuicdo por servigo extraordinario, exceto se ocupante de cargo em comissao;

Il. diarias, conforme regulamento aprovado pelo Prefeito;

I11. ajuda de custo, conforme regulamento;

IV. salario-famihia;

V. -auxilio-doenca

V1. -Auxitie-natalidade; (Incisos revogados pela Lei n°2.948, de 30 de marco de 1.995).
VII. adicional por trabalho noturno;

VIII. execucdo de trabalho em locais insalubres e perigosos, nos percentuais estabelecidos
na Legislagdo Federal Especifica;

IX. honorarios:

a) pela participacdo em banca examinadora de concurso publico;
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b) pelo exercicio de funcbes de magistério, em curso de treinamento;

c) pela elaboracdo de trabalho técnico e especial de interesse da Prefeitura, desde que
realizado fora do horério de trabalho;

d) pela regéncia de classe, ao professor, enquanto nesta permanecer, um adicional de 20%
sobre o seu vencimento base.

8 1° — A percepcdo da vantagem constante do inciso VIII deste artigo depende de
autorizacdo expressa do Prefeito Municipal.

8§ 2° — A prestacdo de servigo extraordinario depende de autorizagdo expressa do Secretario
Municipal de Administracéo.

CAPITULOV
Da Implantagdo do Regime Juridico Unico e do Quadro de Pessoal

Art. 36 — O regime juridico Unico do servidor publico da administracao direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Araxa, de ambos os seus Poderes, € o estabelecido na Lei
Municipal no 1.288 de 04 de marco de 1.974, com as suas modificacdes subsequéntes e a
legislacdo que Ihe € complementar, observadas ainda a legislacdo especifica referente as
categorias funcionais e o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico — O Estatuto aprovado pela Lei Municipal no 1.288/74 passa a
denominarse Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araxa.

Art. 37 — Os atuais servidores do Municipio, ocupantes de empregos regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, cujo ingresso no servico publico municipal tenha
decorrido de aprovacdo em concurso publico, terdo seus empregos transformados em
cargos publicos, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 38 — Os atuais servidores do Municipio, ocupantes de empregos regidos pela
legislacdo trabalhista, ndo abrangidos pelo disposto no artigo anterior serdo efetivados,
mediante a transformacao de seu emprego em cargo publico do seguinte modo:

I. tratando-se de servidor estavel, mediante aprovacdo em concurso interno realizado para
cargo correspondente a seu emprego;

11. tratando de servidor ndo estavel, mediante classificagcdo em concurso publico realizado
para o provimento do cargo correspondente ao seu emprego.

8 1° — Na hipdtese do inciso Il deste artigo, sera admitida, na prova de titulos do concurso
publico, a contagem de pontos pelo tempo de servi¢o publico municipal, até o limite de
40% (quarenta por cento) da pontuacdo geral, na forma regulamentada pelo respectivo
edital.

8 2° — Em caso de reprovagdo, ou ndo submisséo ao concurso, o servidor estavel tera seu
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emprego transformado em funcdo puablica, submetida ao regime juridico Unico, e o
servidor ndo estavel sera demitido do servico publico municipal.

8 3° — As fungdes publicas criadas em decorréncia do paragrafo anterior extinguir-se-&o
com a respectiva vacancia.

Art. 39 — Os procedimentos de transformacéo de empregos em cargos ou fungdes publicas
previstos nesta Lei dar-se-do por extingdo dos contratos de trabalho, mantidos todos os
direitos e vantagens dos servidores, especialmente os de natureza remuneratoria.

Paragrafo Unico — O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei, para os ja servidores
efetivos e os efetivados na forma prevista, dar-se-a por transformagdo dos cargos,
conforme dispuser o regulamento especifico, observada a correlagdo constante dos Anexos
e ll-A.

CAPITULO VI
Da Contratagao por Tempo Determinado

Art. 40 — Para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetivadas contratacOes de pessoal por tempo determinado, limitado as
seguintes situacdes:

I. combater surtos endémicos e epidémicos;

11. fazer recenseamento;

I11. atender as situacOes de calamidade publica;

V. permitir a execucao de servigo técnico, por profissional de notoria especializagédo, nas
hipéteses do artigo 12 do Decreto-Lei no 2.300, de 21 de novembro de 1.986;

V. atender as outras situacOes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.

8 1° — O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo, e o
contratado n&o é considerado servidor publico.

8§ 2° — Para o exercicio de atividades de conservacgdo, limpeza, servicos gerais, vigilancia e
tarefas ndo especializadas em obras publicas, podera ser celebrado contrato de prestacéo
de servigos com terceiros, mediante licitagéo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 41 — E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo
de que for titular, salvo em situacGes excepcionais, mediante autorizacdo expressa do
Prefeito Municipal.

8 1° — A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades responde
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pelo descumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° — Para os fins de implantacdo do Quadro de Pessoal previsto nesta Lei, € facultado ao
servidor publico municipal estavel, que esteja, a data de vigéncia desta Lei, em desvio de
funcdo, obter, por opcdo, a transformacdo de seu vinculo original para o cargo
correspondente as atribuicfes exercidas, desde que:

a) possua a habilitacdo exigida para o respectiva classe;

b) esteja no exercicio destas atividades por no minimo, 2 (dois) anos continuados a data de
vigéncia desta Lei;

c) tenha seu desempenho considerado satisfatério, em avaliacdo realizada conforme
regulamentacéo especifica.

Art. 42 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo Municipal de Previdéncia,
responsavel pelo custeio das despesas relativas a aposentadoria, pensdo e assisténcia
médica dos servidores publicos municipais, ao qual serdo destinados os valores
correspondentes aos encargos devidos a Previdéncia Social Federal e Estadual e as
contribuicdes dos servidores.

Paragrafo Unico — Na gestdo do Fundo, é garantida a participacio dos servidores
municipais, bem como devida a realizacdo de auditoria anual, por empresa especializada.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo, em 31.12.89, o direito de apostilamento.

Art. 44 — a passagem para 0 Quadro de Pessoal previsto nesta Lei ndo interrompera a
contagem de tempo de servico para o efeito de progressao horizontal na nova classe.

Art. 45 — A Tabela de VVencimentos do pessoal titular de fungdes publicas sera reajustada
na mesma época, € pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos servidores
efetivos.

Art. 46 — Estendem-se aos servidores aposentados da Prefeitura Municipal de Araxa as
vantagens decorrentes desta lei.

Art. 47 — A composicdo numérica do Quadro de Pessoal € a estabelecida no Anexo 1,
desta Lei. Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal fard, por decreto, a distribuicdo
numérica dos cargos pelas unidades da estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 48 — No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da promulgacédo da Lei Organica
do Municipio, o Poder Executivo enviara, a Camara Municipal o Projeto de Lei do novo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 49 — As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacGes
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA - ESTADO DE MINAS GERAIS

orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos suplementares adicionais que
fizerem necessarios.

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01
de junho de 1.990.

Art. 51 — Revogam-se as disposi¢des em contrario e especialmente as contidas nas Leis
Municipais no 2.061 de 24/06/86; 1.911 de 18/07/84;; 1.984 de 08/07/85; 2.239 de
27/02/89; 2.307 de 27/12/89; 2.053 de 24/06/86; 2.043 de 23/06/86; 681 de 21/10/60;
1.874 de 01/12/83; 2.010 de 19/11/85; 1.287 de 04/03/74; 1.590 de 02/05/79 e a Lei 1.288
de 04/03/74, naquilo que ferir aos preceitos desta Lei. Prefeitura Municipal de Araxa, em
18 de junho de 1990.

DR. WALDIR BENEVIDES DE AVILA
Prefeito Municipal

CLAUDIONOR AFONSO JUNIOR
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Administracao

Av. Jodo Paulo Il —n° 1200 — Guilhermina Vieira Chaer — Araxa-MG, CEP: 38184-122
Fone/Fax: (34)3662-3040
www.araxa.mg.leg.br



http://www.araxa.mg.leg.br/

q
X
q
id
q
wi
)
ot
<
L
0
Z
g

0
=
w
uw
w
T
o
0
o}
w -
-
w
P4
o
<
(U]

<q
g
2
52
w
w
w
o
o

00‘000°0L ~ 0QYLIWI Ly sterosds3 sapepTun 8P SBTJ3Y] - I8AIN &%
Do.ooo.ol\ OOVIINIT Lv oeSag ap BTi3Y] - I3AIN &7
G5 886"6C 01dny nZ P cjuawejiedag sp SET4aY) - I9AIN &%
00'000°0¢ CTdKWY oL o SBe1I0SS3assy - I3AIN 52
00°‘000" L€ 01diY L0 - TedIdTunpy 0TIR3}3l133S - I3AIN &l

CIN3WYLINH33Y S024YD vyninyls3
0¥ dYH3INNK3Y 30 YWd0 4 30 &N SOQYNOISSIWOJ S034HYJ 30 S3SSY13 vad T3AIN




Arquive

Fﬂs.;—?éﬂg-
PREFEITURA MUNITINAL DE ARAXA e
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO T-A
FUNGCOES GRATIFICADAS
(INCIDENTES SOBRE A TABELA DE VENCIMENTOS) !

DENOMINAGARO GRATIFICAGRO
01 - Supervisor Técnico 50%
02 - Diretor de Est. Ensino 50%
03 - Supervisor Escolar 50%
04 - Orientador Educacional 50%
05 - Chefias Unidades Especiais *
06 - Encarregado de Servigo 50%
07 - Tesqureiro/Caixa 50%
08 - Motorista de Gabinele 100% —
09 - Professor Regente Esc. Rural Q\qu;f-- e ——
10 - Coordenador de Ensino 20%

*

- Chefia de Creche 100%
- Chefia de Escola 100%
- Chefia de Unidade Sanitaria =

n

20%



PREFEITURA MUNICIPAL DE ~ARAXA
GABINETE DO PREFEITO

E: Anexo 11

/ CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO NIVEL ESCOLARIDADE FUNCOES
AUXILIAR DE SERVICOS I, 11, III|ATE 4@ SERIE DO 10 GRAU|TRABALHOR BRACAL, COVEIRO, LAVADOR, FEI-
TOR DE OBRAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVE(I, II ATE 48 SERIE DO 19 GRAU|OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA E MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LVEVES
AUXILIAR DE OFICIOS T; 11 ATE 48 SERIE DO 12 GRAU|[AJUDANTE DE MAQUINAS, LUBRIFICADOR, BOR=-
RACHEIRO, AUXILIAR DE OFICIOS, CALCEIEI-
RO, SERVENTE SANITARIO
OFICIAL DE SERVICOS PO- |I, II ATE 42 SERIE DO 12 GRAU[AUXILAIR DE LABORATORIO, MECANICO DE ELE
BLICOS ! TRODOMESTICO, OPERADOR DE OFF SET, XEROX M/
OFICIAL ESPECIALIZADO I, I1, ¥ |12 GRAU INCOMPLETO CARPINTEIRO,ELETRICISTA ,MARCINEIRO ,MECA- ¥
NICO DE VEICULOS E VTATURAS,PEDREIRO,PIN
TOR, SOLDAROR , SERRALHE IRO , ENCANADOR ,NIVE~-
LADOR,
VIGILANTE I, 11, I1I| 19 GRAU VIGILANTE
TELEFONISTA I, II, II1| 192 GRAU TELEFONISTA
MOTORISTA 1, 1I 19 GRAU MOTORISTA DE CARROS LEVES E PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS PE- |I, II, * .« 12 GRAU OPERADOR DE PATROL, RETROESCAVADEIRAS
- SADAS
FOTOGRAFO I, I1, III{ 12 GRAU FOTOGRAFO
AUXILIAR DE ADMINISTRA- |I, II 192 GRAU GARCON, ASCENSORISTA, CANTINEIRO, ESTO-
cho QUISTA, ALMOXARIFE. ¢ o~ |i 4~
/ DESENHISTA COPISTA I, I 19 GRAU DESENHISTA COPISTA
. AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, I 19 GRAU AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE GABI
" NETE MEDICO E DENTARIO, ATENDENTE
.  DIGITADOR T, IT 19 GRAU DIGITADOR, DATILOGRAFO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO |1, II 12 GRAU AUXILAIR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SER
' VICOS GERAIS, ESCRITURRRIO
OFICIAL DE ADMINISTRAGCRO |I, 1T 29 GRAU SECRETARTIA EXECUTIVA, ALMOXARIFE
DESENHISTA Ly T2 29 GRAU DESENHISTA TECNICO
OPERADOR DE COMPUTADOR 1, 11, IIT|292 GRAU OPERADOR DE COMPUTADOR
TECNICO DE SERVICOS DE I, II, II1|22 GRAU TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO DE LABORA
SAUDE TORIO, AGENTE DE SAODE POBLICA, TECNICO
DE FISIO’I’ERAPIA VISITADOR SANII}.RIO PRO
TETICO
TECNICO EM SEGURANCA DO |I, II 29 GRAU + ESPECTALIZ. [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TRABALHO
CADASTRADOR I, 1II, III|22 GRAU + TREINAMENTO |CADASTRADOR E AVALIADOR DE IMOVEIS
FISCAL DE POSTURAS 1, II, II1{29 GRAU + TREINAMENTO |FISCALIZACAO DE POSTURAS E SANITARIO, VI
SITADOR SANITARIO
FISCAL DE OBRAS I, IT, IIT|29 GRAU + TREINAMENTO |FISCALIZACAO DE OBRAS POBLICAS E DE TER-
CEIROS
FISCAL TRIBUTARIO I, II, TII|22 GRAU + ESPECIALIZ. |FISCAL DE TRIBUTACAO
' REDATOR I, II, 111|292 GRAU + EXPERIENCIA [REDATOR TECNICO
+; , TECNICO DE ENFERMAGEM I, II, III|22 GRAU TECNICO TECNICO EM ENFERMAGEM (OREN)
+ ASSISTENTE TECNICO DE AD [I, II, III|22 GRAU TECNICO OU ES |TECNICO EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM CON
MINISTRACAO PECIALIZACAO TABILIDADE
DESENHISIA PROJETISTA Ty ‘IT 29 GRAU TECNICO DESENHISTA PROJETISTA
PROGRAMADOR I, II, II1{22 GRAU + EXPERLIENCIA |PROGRAMADOR DE APLICACAO E DE SUPORTE
TRAINE

Med. F4P - W/BG



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

_GABINETE DO PREFEITO

. ANEXO II - A

QUADRO DE CLASSES DO MAGISTERIO

CARGO

HABILITAGAO

FUNGAO

Professor 1
Professor 1II
Professor I1II
Professor 1V
Professor V

Professor VI

Magistéerio (22 grau)
Magistério + adicional
Licenclatura curta

Licenciatura plena

Pre Escolar e
18/43 serie do 12 grau

18/43 série do 192 grau
538 gerie em diante

58 gserie em diante

Licenciatura plena + aperfeicoamento segundo grau

Licenciatura plena + especializacio segundo grau

bod. FIF - W/BQ



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXQ T1

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE FUNCOES
TOPOGRAFO Ty I 20 GRAU TECNICO TOPOGRAFO E MEDICAO DE CAMPO
TECNICO AGROPECUARIO 1, I1 29 GRAU TECNICO TECNICO AGRICOLA, TECNICO AGRIMENSURA,

TECNIOO EM PUERICULTURA

TECNICO SANEAMENTO T, 'TX 29 GRAU TECNICO TECNICO DE SANEAMENTO
TECNICO SUPERIOR DE ENGE |I, 1T, III|SUPERIOR ENGENHETRO , ENGENHETRO SANITARISTA,AR-
NHARIA, ARQUITETURA E QUITETO,ENGENHEIRO AGCRIMENSOR ,AGRONO-
AGRONOMIA MO FLORESTAL,ZOOTECNISTA,ENGENHETRO DE e
SEGURANCA NO TRABALHO. ;
PROCURADOR MUNICIPAL 1, 11, 1TI|SUPERIOR ADVOGADO i,
TECNICO SUPERIOR DE SER-|I, 11, III|SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, MEDICO DO
VICOS POBLICOS TRABALHO,(;QFEBMEIRO% COMUNICADOR, TERA
PEUTA OCUPACIONAL, B10LO
TECNICO SUPERIOR DE SAO- |I, II, III|SUPERIOR Bloqulnxco,dgiFéanztEB} FONOAUDIOLOGO ,* =i+
DE DENTISTA, NUTRJCIQNISTA, VETERINARIO ,
SANITARISTA RIS
TECNICO SUPERIOR DE ENSI |1, II, III|SUPERIOR PEDAGOGO, HABILITACAO SUPERIOR EM DIVER
NO SAS DISCIPLINAS
ANALISTA DE ECONOMIA E (I, II, III|SUPERIOR ECONOMISTA, TECNICO EM CIENCIAS CONTABEIS
FINANCAS ADMINISTRADOR,. ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SISTEMAS AD- |I, II, ITI|SUPERIOR ADMINISTRADOR, ESTATITISCO, SOCIOLOGO,
MINISTRATIVOS

JORNALISTA, RELACOES POBLICAS.

Med. FIP - W/3G
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ANEXO V

@ Carreira das Class

Magistério

es de Cargos do
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ANEXO VI
Carreira de Classe de Cargos de
Provimento Efetivo
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