mquwo

CLHTLCLTLL mum cq)al 616 L%TCL“CCL\HS

Confere com o Original.
A]0s |25
RESOLUGAQ - N° 278/ 2.000 LI ,

\..t-"/

pr—
Dispde sobre a Politica de Pessoal dos
Servidores Plblicos da Cé&mara Municipal

Araxd e dd outras providéncias.

O Cdmara Municipal de Araxd, por seus

representantes aprovou, e a Mesa Direforq, promulga a seguinte

Resolucdo:

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A Politica de Pessoal dos Servidores PUblicos da CAMARA

MUNICIPAL DE ARAXA serd fundamentada na valorizagdo do servidor com

base na dignificac@o da fun¢do publica, tendo por objetivo os seguinies

principios:

Ml

" tempo de servico..

profissionalizagdo, atudlizacdo e aperfeicoamento  té&cnico-
profissional dos servidores;

condicdes para realizacdo pessoal e servir como instrumento de
melhoria das condigdes de trabalho:

progressGo  horizontal dos servidores pulblicos de acordo com o
tempo de servico, merecimento e aperfeicoamento profissional:
progresséo vertical dos servidores puUblicos em conformidade com
as exigéncias do cargo e observancia das restricées legais;
assegurar remuneracdo aos servidores pUblicos compativel com os
seus. respectivos niveis de formcx;oo experiéncia profissional e
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Art. 2° - O regime jurfdico dos servidores publicos do CAMARA MUNICIPAL
DE ARAXA & o estatutdrio.

Art. 3° - A criacdo, fransformacdo e extingdo de cargos publicos da
CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA sé podem ser feitas através de Resolucdo

de iniciativa privativa da Mesa Diretora.

Art. 4° - A investidura nos cargos publicos do CAMARA MUNICIPAL DE
ARAXA depende de:

I aprovagdo prévia em concurso pUblice de provas ou de provas €
fitulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em Comissdo,
declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo;

. prévia aprovacdo do candidato em exame de sanidade fisica e
mental, realizada por médico ou junta médica credenciados pelo
CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA;

. cumprimento das obrigacdes de carater eleitoral e militar.

Art. 5° - Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, poderd

o servidor pUblico ser designado para o exercicio de fungdo publica, nos
casos de:

substituicdo, durante o impedimento legal ou afastamento do fitular
do cargo em comissao;
il vacancia de cargo, afté seu definitivo provimento e quando ndo
houver candidato aprovado em concurso;
. exercicio de atividade especial assim considerada a funcd@o que, na
Lei, & de livre designcic;do e dispensa pela autoridade, e que, pela
" natureza e desempenho fransitdrio, nGo justifica a criacdo de cargo
publico. . . P i
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§ 1° - A designacdo prevista neste artigo sé poderd ocorrer para periodos
superiores a 15 (quinze) dias.

§ 2° — O substituto fard jus & remuneragdo do cargo em comissGo, paga na
proporc@o dos dias de efetiva substituicao, respeitado o periodo minimo

de 15 (quinze) dias, conforme o § 1° desfe artigo.

Art. 6° - A Contratac@o de pessoal, por tempo determinado, para atender
& necessidade tempordria de excepcional inferesse publico, conforme
previsto no inciso IX do Artigo 37 da Constituigdo Federal, atenderd aos

principios da Lei Municipal regulamentadora da matéria.

Art. 7° - O planejamento, a coordenacdo, a orientagcdo e a execugdo das
atividades relacionadas com a Administracdo de Pessoal, observado o
disposto nesta Lei e na legslagdo complementar, fica sob a

responsabilidade do Departamento de Administragdo.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art. 8° - Parac efeitos desta Lei consideram-se o©s seguintes conceitos
bdsicos:

Cargo Publico - &€ o cargo instituide no servico publico, afravés de
Lei, com denominacdo prépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas, jornada de trabalho definida e remuneragdo paga
pelos cofres publicos. Os cargos que compdem o quadro préprio de
pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA sdio acessiveis a todos os
" brasileiros, atendidas as disposicdes constitucionais e os requisifos
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legais estabelecidos pela Lei Orgdnica Municipal e legigrc;g:ao y
especifica;

IL. Cargo de Provimento Efetivo — & o conjunfo de atribuicdes exercidas
por servidor publico, previamente aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e tiiulos;

1. Cargo de Provimento em ComissGo — € o conjunto de atribuigdes
exercidas por pessoas de confianga dos superiores hierarquicos. S&o
instituidos por Resolugcdo e de provimento de cardter provisério, n&o
adquirindo seu ocupante o direito & confinuidade na funcd@o. Os
cargos do quadro de provimento em comissGo podem ser de
recrutamento amplo ou limitado. O provimento de cargo de
recrufamento amplo é de livie nomeacdo do Presidente da
Camara, podendo ser ocupado por qualquer pessoa que atenda
aos prérequisitos do cargo. O provimenio do cargo de
recrutamento limitado estd vinculado o ocupantes de cargo
efetivo, sem prejuizo do cardter de livre nomeagdo do Presidente
da Camara;

IV.  Funcdo - é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
transitéria ou eventualmente ao servidor publico;

V. Servidor PUblico — & a pessoa ocupante de um cargo efetivo;

VI. Vencimento - é a retfribuic@o pecunidria mensal atribuida ao servidor
publico pelo efetivo exercicio de cargo publico, cujo valor é fixado
em tabela prépria de cargos e salarios vigente;

VIl. Tabela de Vencimentos - € o conjunto de todas as refribuicoes
pecunidrias, organizado em niveis e graus, e adofadas pela
CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA;

VIIl. Nivel de Vencimento - é a posicdo dos cargos na tabela de
vencimentos, expressa em algarismos romanos;

IX. Faixa de Vencimentos - € o conjunto de valores relatfivos acs graus,

dentro de cada nivel de vencimento; / G
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X Grau - € a posic@o remuneratdria em cada nivel para os corg;; eé fj
expressa em letras;

Xl.  Promog@io — & a movimentagdo do servidor com alteragdo de
vencimento. Pode ser Progressdo Horizontal e ProgressGo Vertical.

Xll. Progressdo Horizontal - é a elevagdo do servidor pudblico ao grau
imediatamente superior da faixa de vencimento do respectivo nivel;

Xlll. Progressdo Verfical - & a promogd@o do servidor para o nivel
imediatamente superior dquele em que estiver posicionado, dentro
da carreira.

XIV. Enquadramento - & o ajustamento do servidor publico no quadro
em cargo e nivel de conformidade com as condigdes e requisitos
especificados para o cargo, de acordo com o Plano de Carreirg;

XV. Grupo - é o conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de
desempenho, o grau de escolaridade e experiéncia requerida;

XVI. Quadro - é o conjunfo descritivo que define os cargos em seus
aspectos quantitativos, ou seja, a forga de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades normais e especificas da CAMARA
MUNICIPAL DE ARAXA;

XVIl. Orgdo - é o conjunto de atividades considerado como unidade de
estrutura organica da CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA;

XVIII. Lotac@o - é a vinculacdo do servidor publico e seu respectivo cargo
a um quadro de pessoal de um determinado érgdo da CAMARA
MUNICIPAL DE ARAXA. A lotacdio e re-lotacdo s@o prerrogativas do

Presidente da Camara. Y
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Art. 14 - O vencimenio é o valor mensal estabelecido na Tabela de

Vencimenios pago ao servidor publico pelo efetivo exercicio.
Art. 15- O valor afribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

I Jomada mensal de quarenta horas;

{l. Jomada inferior & fixada no inciso |, desde que estabelecida como
medida preventiva de riscos atribuidos & insalubridade ou ao
confato com material nocivo & vida ou & salde do servidor, ou
quando fixada em lei que regulamenta a profisséo ou a ocupagdo;

ill. valor do vencimento referente & jornada inferior & estabelecida,
ndo caracterizado na forma do inciso I, serd  fixado

proporcionalmente.

Art. 16 - Poderd o Presidente da Camara estabelecer por ato préprio,

jornada de frabalho especial por categoria funcional.

Ari. 17 - Os vencimentos dos servidores publicos, inclusive os comissionados,
serdo reqgjustados em 2001, nas mesmas épocas e pelos mesmos indices

dos reqjustes concedidos pela Prefeitura Municipal de Araxd.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - A progressGo horizontal € a elevagGo do servidor ao grau

imediatamente superior na faixa de vencimento do respectivo cargo.

Art. 19 - As-progressdes ser&o feitas a cada 3 (irés) anos, considerando os

critérios de merecimento e antiglidade, conforme o arfigo 18.
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CAPITULO i

DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 9° - Os servidores publicos ser&io agrupados por cargos, com respectivo
vencimento, identificados no Quadro Geral da CAMARA MUNICIPAL DE
ARAXA.

Art. 10 - 0 Quadro Geral dos servidores publicos da CAMARA MUNICIPAL DE
ARAXA & composto de cargos efetivos e de cargos em comissGo,

distribuidos nos seguintes grupos especificos:

L. Grupo de Cargos de Provimento em Comiss@o

1. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 11 - 0 Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo &€ constituido por

cargos de Assessoria e Direcdo nos termos da Resolugdo prépria.

Art. 12 - 0 Grupo de Cargos de Provimento Efefivo & constituido pela

categoria funcional das dreas administrativa e operacional.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 13 — A remuneracdo é a refribuicGo pecunidria paga ao servidor
pUblico, comespondente q soma do vencimento do cargo, acrescido dos
adicionais e oufras vaniagens pessodis, permanentes ou fempordrias,

estabelecidas. emiei.. hA
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Arl. 20 - o servidor poderd ter direito & progressdio em seu cargo eTBIvo,

desde que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

. Estar em efetivo exercicio na CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com o
mesmo grau salarial, pelo intervalo regquerido para concessdoe ndo
inferior a 3 (irés) anos;

Il. Ter sido aprovade na avdliacdo de desempenho, andlisada e
aprovada pela Comissdo de Promogdo;

. NGo ter sofrido pena disciplinar durante o intfervalo computado para

fins de concess@o da progressdo.

§ 1° - Para fins de determinacdo do efetivo exercicio previsto no inciso |
deste artigo, ndo serdo descontados os afastamentos decorentes de
disponibilidades remuneradas e os demais direitos previstos no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Araxd, bem como as faltas justificadas

previstas nos referidos estatutos.

§ 2°- Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade ndo

remuneradas, intemompem a contagem de tempo para satisfacdo do

intervalo requerido.

§ 3° - o intersticio para as progressées seguintes & primeira & contado a

partir da data da Ultima progressdo horizontal.

§ 4°- Todo o servidor terd direifo as progressdes horizontais no cargo efefivo

durante a sua permanéncia na CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, inclusive

quando estiver exercendo fungdo de confianga.

§ 5° - o conceito de merecimento de cada servidor serd apurado em

boletim individual preenchido pela chefia imediata e revisio pela -

U
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Comissdo de Promocdo, considerando, dentre outros, os segu_im‘es M,LU\.’}(‘"
!

elementos: J

l. Eficiéncia;

I1. Dedicacdo do servigo;

il. Espirito de colaboracao;

V.  Permanéncia no recinto de frabalho;
V. Pontualidade;

VI,  Assiduidade.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 - A progressdo vertical € a promogdo do servidor para o nivel

imediatfamente superior ao nivel do cargo em gue estiver posicionado.

Art. 22 - A progressGo vertical dar-se-& sempre para o grau remuneratorio

inicial do cargo a que o servidor estiver ascendendo.

§ 1° - Quande a remuneragdo do cargo atual for maior ou igual ao grau
inicial do novo cargo, o servidor serd posicionado no grau remuneraforio

imediatamente superior na faixa de vencimentos.

§ 2° - A progress@io vertical fica condicionada & existéncia de vagas no

cargo em gue o servidor serd enquadrado.

§ 3° - A progress@o vertical & privativa de ocupantes de cargos de carreira;

/! ot
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§ 4° - £ vedada a progressdo vertical através de processo seletivo IMFETTOD
de servidores para cargos ndo perfencentes a sua carreira, sendo exigido

neste caso concurso publico.

Art. 23 - As condicdes que asseguram do servidor as progressoes verticais

s@o as seguintes:

Preenchimento dos requisitos essenciais para o exercicio das
atribuictes préprias do novo cargo:

I N&o estar afastado em decomréncia de licenga ou disponibilidade
ndo remuneradas.

M. Né&o ter sofrido punic@o disciplinar no ano que antecede a aberfura
do procedimento da progressdo vertical;

IV.  Tersido aprovado e classificado no processo selefivo;

V. Ser ocupante de cargo efetivo de carreira.

Pardgrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisifivo o tempo em gue o

servidor efetivo exercer cargo em comissdo.

Art. 24 - 0 procedimento de progress&o vertical serd, no prazo de 06 (seis)
meses da vacancia do cargo, devidamente autorizado pelo Presidente
da Caémara , e darse-a por processo seletivo infemo e, na auséncia

deste, por concursoe publico.

Art. 25 - A progressdo vertical obedecerd a ordem de classificac@o no

processo seletivo e ocomendo empate, ferd preferéncia, sucessivamente,

o servidor:

1. Em efetivo exercicio na CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA;

I Com mais fempo de servigo: : t,l

A
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. Melhor avaliacdo de desempenho aprovada pela Comissdo de 5

Promogdo;

V.  Com maior nUmero de dependentes legais.

Pardgrafo Unico — Para fins de determinagdo do efetivo exercicio, serGo
considerados os afastamentos decomentes de  disponibilidades

remuneradas e os demais direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico

do Municipio de Araxd.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROMOCAQO

Art. 26 — A Comissdo de Promocdo serd instituida por ato préprio do
Presidente da Camara .

Art. 27 - Compete & Comissdo:

I Opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes, quando
julgar necessdrias;

I Convocar a chefia imediata do servidor candidato & promogdo
para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho
apurados.

. Acolher recursos interpostos pelos servidores com relagdo ao
conceito apurado em sua avaliag&o de desempenho;

IV.  Encaminhar ao Presidente da Camara , os nomes dos servidores

aptos a-obter a progressdo herizontal.

v
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Art. 28 - A Comiss@o de Promocdao serd integrada por 3 {frés) membros
designados pelo Presidente da Cdmara e 2 (dois) membros escolhidos

pelos servidores da CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA.

§ 1° - A Comiss&io decidird pela mdioria com a presenca minima de 3 (trés)

membros.
§ 2° - A Comiss@o reunir-se-& pelo menos uma vez d cada semesire.

Art. 29 - Os servidores que discordarem do resultado da apuracdo da
avdliacdo de desempenho terGo direito de interpor recurso
fundamentado ao Presidente da Camara , no prazo mdaximo de 10 (dez)

dias a contar da divulgacdo do resultado.

Art. 30 — O Presidente da Cdmara encaminhard o recurso & Comissdo de

Promogdo, gue terd o mesmo prazo previsto no artigo anterior para

opinar.

CAPITULO VIlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - Enguadramento é o ajustamento do servidor ho Quadro de
Pessoal, em cargo e nivel, de conformidade com as condicdes e requisitos

especificados para o cargo.

Art. 32 — O enquadramento do servidor no Quadro de Pesscal do CAMARA
MUNICIPAL DE ARAXA dar-se-4, observado o seguinte:

?M_L_,;j,/
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Todo servidor deverd ser enquadrado em cargo correlato ao seu,
respeitadas as condicdes e especificagdes estabelecidas pela
entidade para a investidura no cargo;

I. Nenhum servidor serd enquadrado com base no exercicio de

qualguer funcdo em substituicdo.

Art. 33 - os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlagdo dos

vencimentos atuais e propostos.

§ 1°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, & imedutivel.

§ 2° - Quando o servidor pUblico for enquadrado em cargo efetivo com
vencimento inferior ao percebido em seu atual cargo efetivo, a diferenca

serd paga a titule de vantagem pessoal

Art. 34 - 0 servidor que discordar do seu enquadramento terd o direito a
interpor recurso fundamentado, dirigido ao Presidente da Cdmara , no
prazo mdximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do ato gque

efetivou © enquadramento.

Pardgrafo Unice - S6 serdo aceitos recursos dos servidores, nos seguintes

CasOos:

L. Redugdo de vencimentoc;
il Rebaixamento funcional;

1. Adocdo de crtérios de forma arbifrdriac ou conifrdria aos

estabelecidos nesta Lei.
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Art. 35 - N&o serd admitido o desvio de fungdo, salvo se objetivar a ndo

contratacdo de pessoal.

Art. 36 — O enguadramento devera ser efetuado no prazo de 120 dias da

publicacdo desta Lei.

Art. 37 - Os novos vencimentos resultantes do enguadramento do servidor

somente enfrar@io em vigor a partir do efetivo enquadramento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo, poderd optar

pelo vencimento de seu cargo efetivo.
Art. 39 - Infegram a presente Lei os Anexos:

Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento em ComissGo:

Anexo |l — Consolidacdo dos Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo Por
Nivel e Grau

Anexo IV - Relacd@o entre os Cargos de Provimento Efetivo e os Niveis da

Tabela de Vencimentos.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, corerdo por

conta de dotacdes préoprias. L/
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Art. 41 - Esta Lei enfra em vigor a partir da data de sua publicacdo,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2000, revogadas fodas as

disposicoes em contrdrio.
Araxd , 03 de janeiro de 2.000.

- MARIA APARECIDA RIOS MOGO
' Presidente

MIGUEL CORREA RESENDE
Vice - Presidente

&

(A el rls

EDNA DE FATIMA ALVES E CASTRO
1° Secrefdria

JOSE DONIZETE DE OLIVEIRA
2° Secretdrio
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RESOLUCAO N°278 DE 03 DE JANEIRO DE 2.000

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RECRUTAMENTO AMPLO
JORNADA NUMERO VENCIMENTO (R$)
CARGOS DE PROVIMENTO EM SEMANAL DE
COMISSAO (HORAS) CARGOS
Assessor Juridico e Assessor de Comunicagio 40 03 2.500,00
Secretario (a) Geral da Camara Municipal 40 01 2.000,00
Assessores de Gabinete 40 05 2.200,00
Diretor de Departamento 40 03 1.462,00
Chefe de Setor 40 01 1.300,00
Chefe de Segdo 40 01 700,00
Secretario (a) de Vereador 40 14 451,00
Chefe de Gabinete do Presidente 40 01 677,00
Motorista do Gabinete do Presidente 40 01 600,00

E-mail: camara.aax@zaz.com.br - CEP 38180-000
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RESOLUCAO N°278 DE 03 DE JANEIRO DE 2.000

ANEXO II - CONSOLIDACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM

JORNADA SEMANAL E NUMERO DE CARGOS

CARGO JORNADA SEMANAL (HORAS) NUMERO DE CARGOS
Auxiliar de Servigos [, 1T 40 06
Auxiliar de Administragdo 1, II 40 05
Agente de Administragdio 1, 1T 40 05
Oficial de Administragfo [, 11 40 05 .
Técnico de Administragdo 1, 11 40 06
Telefonista [, 1T 40 03
Vigilante L, I 40 04

fo, 09 - Caixa Postal 71 - Telefax (0xx34) 662-3040
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ANEXO ITI - TABELA DE SWZOHEHZHOm DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO POR NIVEL E GRAU (RS)
NIVELAGRAU A B C D E F G H 1 J L M
i 180,00 184,50 189,11 193,83 198,67 203,63 208,72 213,93 219,27 224,75 230,36 236,11
1I 260,00 266,50 273,16 279,98 286,97 294,14 301,49 309,02 316,74 324,65 332,76 341,07
m 390,00 199,75 409,74 419,98 430,47 441,23 452,26 463,56 475,14 487,01 499,18 511,65
v 520,00 533,00 546,32 559,97 573,96 588,30 603,000 618,07 633,52 649,35 665,58 | . 682,21,
v 620,00 635,50 651,38 667,66 684,35 701,45 718,98 736,95 755,37 774,25 793,60 813 44
VI 800,00 820,00 840,50 861,51 883,04 905,11 927,73 950,92 974,69 99905 | 1.024,02 | 1.049,62

INDICE DE PROGRESSAO: 2,5%
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RESOLUCAO N°278 DE 03 DE JANEIRO DE 2.000

ANEXO IV - §r>ﬂ,ﬁo ENTRE OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E OS NIVEIS DA TABELA DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO
CARGO NIVEL GRAU INICIAL
(RS)
Auxiliar de Servigos 1 1 180,00
Auxiliar de Servigos II il 260,00
Telefonista I 11 260,00
Telefonista II 111 390,00
Vigilante [ I 180,00
Vigilante I1 1l 260,00
Auxiliar de Adininistragio 1 1 180,00 |
Auxiliar de Administragfio 11 ; 1l 260,00
Agente de Administragio I 11 260,00
Agente de Administragéo IT 111 390,00
Oficial de Administragéo I I 390,00
Oficial de Administragio I vV 520,00
Técnico de Administragdo I~ Vv 620,00
Técnico de Administragdo II - VI 800,00
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