CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA -ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 3.800 - DE 06 DE MARCO DE 2001

Dispoe sobre a organizacao administrativa do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus
aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a estrutura da organizacao
administrativa do Poder Executivo Municipal e cria os respectivos cargos de
direcdo e chefia:

I - Gabinete do Prefeito Municipal:
a) — Assessor;
c) - Assessorias Especiais — 03 (trés) cargos.
b) - Departamentos - 02 (dois) cargos;
C) - Setor;
d) - Supervisdo — 03 (trés) cargos.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:
a) - Departamento;
b) - Supervisao.

I1l - Assessoria de Comunicacao Social:

a) — Assessor;
b) - Setor;
c) - Supervisao - 02 (dois) cargos.

IV - Assessoria Juridica:
— Assessor;
- Departamentos - 02 (dois) cargos;
- Setor;
- Supervisao.

V - Secretaria Municipal de Administracao:
- Secretario Municipal;
- Departamentos - 02 (dois) cargos;
- Setor - 06 (seis) cargos;
- Supervisao - 04 (quatro) cargos.

VI - Secretaria Municipal de Educacao:
) - Secretéria;
) - Departamentos - 04 (quatro) cargos;
) - Setor - 06 (seis) cargos;
) - Supervisao - 02 (dois) cargos;
) - Diretorias de Unidades de Ensino — 28 (vinte e oito) cargos.
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VIl - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) - Secretaria;
b) — Departamentos - 02 (dois) cargos;
C) — Setor - 06 (seis) cargos.

VIIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
) — Secretario;
) — Departamentos - 04 (quatro) cargos;
) — Setor - 05 (cinco) cargos;
) - Supervisao - 11 (onze) cargos;
) - Encarregado - 7 (sete) cargos.

IX - Secretaria Municipal de Saude:
) - Secretario;
) — Departamentos - 04 (quatro) cargos;
) — Setor - 10 (dez) cargos;
) - Supervisao — 16 (dezesseis) cargos.

X - Secretaria Municipal de Acao Social e Promocao

- Secretaria;

- Departamentos - 03 (trés) cargos;
- Setor - 03 (trés) cargos;

- Supervisao - 04 (quatro) cargos.

Xl - Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Economico:

a) — Secretario;
b) — Departamentos - 03 (trés) cargos;
C) - Setor - 03 (trés) cargos;
d) - Supervisao — 03 (trés) cargos.
XIl - Secretaria Municipal de Fomento Agropecuario:
a) — Secretario;
b) — Departamento;
C) - Setor - 04 (quatro) cargos;
d) - Supervisao.

Art. 22 - Cabe aos Orgdos da Administracdo Municipal o
assessoramento direto ao Prefeito do Municipio, desempenhando as
atribuicbes pertinentes as suas areas com sincronismo e cuidando da
organizacao interna e da execucao dos programas do governo, competindo-
Ihes especialmente:

I- Ao Gabinete do Prefeito Municipal:

a) assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal, coordenando
as atividades de expediente e de apoio administrativo;

b) desempenhar tarefas especificas de relacionamento com instituicoes,
outras esferas e instancias de governos e pessoas;

C) acolher, analisar e dar encaminhamento aos requerimentos e
reivindicacdes formuladas ao Chefe do Executivo;

d) preparar, propor, controlar, fiscalizar e manter atualizada a politica
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ambiental do Municipio, no cumprimento da legislacao especifica e fomentar
programas de preservacao ambiental.

Il - Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:
a) executar as atividades de secretaria e assessoramento ao Vice-
Prefeito e promover relacdes de integracao com os demais érgaos da
administragcao municipal.

Il - A Assessoria de Comunicacao Social:

a) planejar, propor, coordenar, executar e avaliar a politica de
comunicacao social da Administracdao do Municipio;

b) desenvolver atividades de relacbes publicas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda dos atos e acdes do governo;

C) promover a representacao social e politica da Administracao
Municipal;

d) coordenar a programacao e realizacao de solenidades da
Administragao Municipal;

e) promover a imagem institucional da Administracao e da cidade.

IV - A Assessoria Juridica:
a) assessorar juridicamente os 6rgaos da Administracdao Municipal,
elaborando pareceres, projetos, atos administrativos, minutas de contratos e
convénios;
b) orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e
tributario;
C) promover as relacées da Administracao Municipal com os membros
dos Poderes Legislativo e Judiciario;
d) encarrecar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do
governo municipal e organizar as informacoes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagao.

V - A Secretaria Municipal de Administracao:
a) representar, isoladamente, o Prefeito e o Municipio em Juizo;
b) superintender as atividades relacionadas com a organizacao
administrativa e sistemas, recursos humanos, suprimentos, patrimoénio,
servigcos gerais e ouvidoria;
C) promover e controlar os processos de licitacdes dos érgaos da
Administracao Direta e Indireta Municipal, nos termos da legislacao vigente,
inclusive nomeando comissdes permanentes e especiais, bem como julgando
0s recursos deles decorrentes;
d) supervisionar as atividades do PROCON.

VI - A Secretaria Municipal de Educacéo:
a) planejar, elaborar, propor, coordenar e executar as atividades do
Municipio relacionadas com a educagao, monitorando o resultado de suas
avaliacoes;
b) ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e fundamental no ambito
municipal;
C) administrar os estabelecimentos de ensino urbanos e rurais e as
creches do municipio;
d) propor normas adequadas e organizar a distribuicao do quadro de
servidores publicos da rede municipal de ensino;
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e) promover e coordenar a realizacao de eventos e praticas esportivas,
mediante estimulos especiais e/ou auxilios materiais;
f) administrar os ginasios e outras instalacdes municipais destinadas a

pratica de esportes, recreacao e lazer.

VII - A Secretaria Municipal de Fazenda:

a) representar, isoladamente, o Prefeito e o Municipio em Juizo;

b) planejar, propor, coordenar, controlar e avaliar as atividades e
programacoes financeiras, tributarias e orcamentarias do Municipio;

C) arrecadar, guardar e movimentar valores, promovendo a cobranca
judicial dos créditos do Municipio;

d) efetuar a contabilidade da Administracao Municipal, atendendo a
legislacao vigente;

e) fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de

contas dos responsaveis pela ordenacao de despesas e movimentacao de
valores ou titulos pertencentes ao Municipio.

VI - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano:
a) representar, isoladamente, o Prefeito e o Municipio em Juizo;
b) planejar, executar, coordenar, elaborar e avaliar as atividades
relacionadas com as obras publicas e prestacao de servicos a comunidade;
C) coordenar e executar as atividades relacionadas com o planejamento

do transito urbano, incluido a sinalizacao, bem como estabelecer, controlar e
fiscalizar os servicos de transporte coletivo e individualizado;
d) preparar, propor e manter atualizados as politicas e normas
urbanisticas do Municipio, em especial aquelas relativas ao Plano Diretor de
uso, ocupacao e parcelamento do solo e os cédigos de edificacdes urbanas e
posturas;
e) analisar os requerimentos de alvara para construcao civil e
respectivas plantas e fiscalizar as obras de edificacdes no ambito municipal;
f) programar, executar e administrar todos os servigos que requeiram o
emprego de maquinas e equipamentos do municipio, na drea urbana,
mediante diretrizes previamente definidas, bem como promover a
manutencao mecanica dos mesmos.

IX - A Secretaria Municipal de Satde:

a) planejar, implementar, executar, coordenar e controlar as agoes
relacionadas com a saude;

b) promover a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, o controle de
zoonoses e realizar estudos e pesquisas de interesse da salde da populacao
municipal;

C) promover a integracao dos recursos e das acdes de salde com as
demais esferas e instituicdes de governo no ambito municipal;

d) promover acdes voltadas a gestao plena de salde no municipio.

X - A Secretaria Municipal de Acéo Social:
a) elaborar, desenvolver, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos relacionados com o bem estar e integracao social da
populacao;
b) promover, integrar e avaliar as atividades das entidades assistenciais
e filantropicas de atuacao no municipio;
C) promover cursos de qualificacao profissional e assistir materialmente
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as iniciativas de formacao de mao-de-obra, especialmente, das Associacbes
de Bairros.

XI - A Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econémico:
a) planejar, elaborar, propor e coordenar acoes objetivando o
desenvolvimento do turismo no municipio;
b) planejar, elaborar, propor e executar as politicas de desenvolvimento

econdmico do Municipio e de incentivo a geracao de emprego e renda;
C) administrar o SINE.

XIl - A Secretaria Municipal de Fomento Agropecuario:

a) fomentar as acOes de desenvolvimento das atividades de agricultura
e pecuaria, incentivando e apoiando os produtores e a producao;
b) incentivar e apoiar o uso de praticas agricolas que compatibilize a

atividade apropecuaria ou agro-industrial com a preservagao do meio-
ambiente;

C) programar, executar e administrar todos os servicos que requeiram o
emprego de maquinas do Municipio, na area rural, mediante diretrizes
previamente definidas.

Paragrafo unico - Os 6rgaos subordinados, desdobrados dos
autbnomos, tém atribuicbes determinadas pela &rea interna de atuacao,
identificadas pela investidura de funcdes do 6rgao superior e alcance das
metas administrativas, podendo ser individualizadas por ato do titular do
cargo de direcao.

Art. 32 - Ficam automaticamente transferidas para os 6rgaos
administrativos instituidos por esta Lei, todas as obrigacbes, participacdes e
referéncias estabelecidas por forca da estrutura organizacional antes vigente
ou conseqlientes de normatizacao, verificados os requisitos de afinidade de
competéncia, conveniéncia, possibilidade e cabimento legal.

Art. 42 - Ficam criados os seguintes cargos de direcao e
chefia, de provimento em comissao e recrutamento amplo, na proporcao de
um cargo para cada 06rgao, ressalvados aqueles com nUmero de cargos
mencionados:

| - 08 (oito) cargos de Se - 08 (oito) cargos de Secretario Municipal;
1 — 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete;

] - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacao Social;

v - 01 (um) cargo de Assessor Juridico;

\"/ - 03 (trés) cargos de Assessor Especial;

Vi — 28 (vinte e oito) cargos de Chefe de Departamento;

\1 - 46 (quarenta e seis) cargos de Chefe de Setor;

VI — 28 (vinte e oito) cargos de Diretor de Unidade Educativa;

IX - 48 (quarenta e oito) cargos de Supervisor;

X — 7 (sete) cargos de Encarregado de Servicos.
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§12 - O valor do vencimento basico mensal do titular
investido no cargo de Assessor é de R$ 3.018,15 (trés mil, dezoito reais e
quinze centavos).

§22 - O valor do vencimento basico mensal do titular
investido no cargo de Chefe de Departamento é de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais).

§32 - O valor do vencimento basico mensal do titular
investido no cargo de Chefe de Setor é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais).

8§42 - O valor do vencimento bdsico mensal do titular
investido no cargo de Supervisor é de R$ 852,53 (oitocentos e cinqlienta e
dois reais, cinqlenta e trés centavos).

§52 - O valor do vencimento bdsico mensal do titular
investido no cargo de Encarregado de Servicos é de R$ 440,00 (quatrocentos
e quarenta reais).

§62 - O valor do vencimento basico mensal dos titulares
investidos nos cargos de Secretario Municipal e Diretor de Unidade Educativa
€ o constante de legislagao especifica.

Art. 52 - Constituem Orgdos Colegiados da Administracdo
Municipal, aqueles disciplinados por legislacdo ordinaria especifica.

Art. 62 - S30 Orgdos da Administracdo Indireta:

I - O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA,

Il - A Fundacao Cultural Calmon Barreto de Araxa - FCCB.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposicdes em contrario e, especialmente, a Lei n? 2.985 de
22/05/95 e a Lei n? 3.204 de 20/01/97.

Antonio Leonardo Lemos de Oliveira
Prefeito Municipal de Araxa

Agnelo Guimaraes Borges

Edson Rangel Pipolo
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