CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA -ESTADO DE MINAS GERAIS

LElI N2 3.973 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 2001

Modifica dispositivo da Lei Municipal n2 3.685, de 30 de junho de
2000.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seqguinte Lei:

Art. 12. O art. 17, seus respectivos paragrafos e incisos, da Lei n? 3.685,
de 30 de junho de 2000, passa a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 17 - A avaliacao do Servidor da Educacao,
para efeito de sua progressao, sera feita anualmente,
obedecidas as seguintes diretrizes:

| - o envolvimento, a participacao e o compromisso no desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico, e das atividades da unidade em que estiver
atuando ;

Il - o permanente investimento em sua formacao profissional, em instituicdes
credenciadas, ou em cursos promovidos ou aprovados pela Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - o desenvolvimento do trabalho e a afericao de conhecimento do servidor
na sua area de atividade, através dos efetivos avancos no desempenho escolar
dos alunos, em termos de formacdao de aprendizagem, segundo parametros
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV- o compromisso ético e profissional do servidor.

§ 12. O processo de avaliacao é institucional e
pessoal, com a presenca do servidor, constando dos
seguintes procedimentos:

| - auto avaliacao;
Il - avaliacao pelos diferentes segmentos da comunidade escolar: docentes,
servidores, pais e/ou alunos, representados em Comissao;

§ 22, A Secretaria Municipal de Educacao é o
6rgao de normatizacao, coordenacao e supervisao do
processo de avaliacdo, cabendo a Direcdao de cada
Unidade coordenar, em seu nivel, o processo de
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avaliacao.

§ 32, Na avaliacao dos Direitos de Escola é fator
preponderante o desempenho global da Escola e o seu
envolvimento com a comunidade, conforme a politica
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42. A soma dos resultados de duas avaliacdes
consecutivas de cada servidor, para efeito de sua
progressao, na forma deste artigo, sera indicada, pelos
graus 1(um), 2 (dois) ou 3(trés), sendo:

| - grau 1( um) - desempenho insuficiente, no periodo, para a sua progressao
na carreira;

Il - grau 2( dois) - desempenho suficiente, no periodo, para a progressao de
um nivel de carmreira;

[l - grau 3( trés) — desempenho suficiente, no periodo, para a sua progressao
de dois niveis na carreira.

§ 52. Observadas os limites de despesa com
pessoal, impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
as despesas de pessoal as expensas do FUNDEF,
excepcionalmente, poderao atingir a 90% (noventa por
cento) dos valores do referido Fundo.

§ 62. Extrapolados os limites fixados no
paragrafo anterior, nao haverd progressao, mesmo
sendo obrigatéria a avaliacdo anual do servidor.

§ 72. O servidor em licenca para tratar de
assunto de interesse particular, em licenca remunerada
de que trata o inciso Il, do art. 21 desta Lei, em licenca
para tratamento de saude em periodo superior a 6
(seis ) meses, nao serd objeto de avaliacao, enquanto
durar a licencga.

§ 8°. Ato do Chefe do Poder executivo

normatizard o processo de avaliacdo dos servidores,
obedecido as diretrizes estabelecidas nestalei.

Art. 22, Revoga-se o Anexo Il, da Lei n? 3.685, de 30 de junho de 2000.
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Art. 32 . Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial aquelas
modificadas pela presente Lei.
Art. 42, Esta Lei, entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Leonardo Lemos Oliveira
Prefeito Municipal de Araxa

Agnelo Guimaraes Borges

Marlene Borges Pereira

Pca.: Coronel Adolfo, n°® 09 Centro, Cep 38183-085
Fone/Fax: (34)3662-3040 .



