CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA -ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 4,915 - 28 DE JUNHO DE 2006

Dispoe sobre as normas do estagio probatdrio, de que trata o art. 41 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, para o Municipio de Araxa, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus, aprova e eu, Prefeito,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. O Estdgio probatério previsto no art. 41 da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional 19/98, obedecera ao disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Sujeitar-se-3o integralmente as regras do estdgio probatério, previstas
nesta Lei, os servidores aprovados em concurso publico, para cargos de provimento efetivo.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, e deverd observar os seguintes critérios:

I. qualidade do trabalho - grau de exatidao, correcao e clareza dos trabalhos executados;

Il. produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado espaco de
tempo;

[Il. iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando garantir eficiéncia e
eficadcia na execucdo dos trabalhos;

IV. presteza - disposicao para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

V. V - aproveitamento em programa de capacitacao - aplicagao dos conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitacao na realizacao dos trabalhos;

V1. assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VIl.pontualidade - observancia do hordrio de trabalho e cumprimento da carga horaria definida
para o cargo ocupado;

Vlll.administracao do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX.uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servico - cuidado e zelo na utilizacao e
conservacao dos equipamentos e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;

X. aproveitamento dos recursos e racionalizacao de processos - melhor utilizacao dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de
resultados eficientes; e

Xl. capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

§ 12. Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o direito de
acesso a todos os relatérios e boletins de avaliacao.
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§ 22, Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor,
em seu estagio probatério, deverdo ser motivadas.

§ 32, A avaliacdo de que trata este artigo devera ser realizada em duas etapas, a saber:

a) pela chefia imediata;
b) por comissao nomeada pelo chefe do Poder Executivo.

§ 42. Na primeira semana apds o término do trigésimo sexto més, a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispde esta Lei e 0 seu respectivo
regulamento, e serd submetida a homologacéo da autoridade competente.

Art. 32. O servidor deve cumprir estagio probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

§ 12. O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licencas legalmente previstas, bem
assim na hipdtese de participacao em curso de formacao, e serd retomado a partir do término do
afastamento.

§ 22, Nao se aplica a suspensado do estdgio probatério, de que trata o paragrafo anterior,
guando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.

§ 32 O servidor em estagio probatério, quando afastado para exercer cargo em comissao,
terd a avaliacao interrompida, retomando-a quando do retorno ao exercicio do cargo de
provimento efetivo.

Art. 42. Ao servidor em estdgio probatério devem ser assegurados o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuicées, inclusive, no que se refere
as condicoes fisicas, materiais e instrumentais.

Art. 52. Serd exonerado o servidor que for considerado inapto ou infreqlente.

Paragrafo unico. O servidor a quem for atribuido o conceito infreqliente, serd exonerado
do seu cargo efetivo, ainda que ndo tenha sido concluida a etapa de Avaliacdo Especial de
Desempenho.

Art. 62 A exoneracdo do servidor em estdgio probatério decorrente do processo de
Avaliacao Especial de Desempenho, afasta a necessidade de instauracdao de novo processo
administrativo, por ndo se tratar de hipétese de apuracdo de irregularidade praticada pelo
servidor.

Art. 72. Se o servidor em estdgio probatério vier a cometer falta disciplinar terd a sua
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responsabilidade apurada na forma legal, observadas as normas estatutarias.

Art. 82. O Regulamento desta Lei deverd ser editado, por Decreto, no prazo de 30 (trinta)
dias contado da sua publicacao.

Art. 92. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Antonio Leonardo Lemos de Oliveira
Prefeito Municipal de Araxa

José Clementino dos Santos
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