CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 6.084 - DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO SELO SOMAR DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E SUSTENTABILIDADE, ESTABELECE OS CRITERIOS PARA A SUA
CONCESSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por proposicdo da Vereadora Lidia Jorddo, com a
Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

QAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o SELO SOMAR de Responsabilidade Social e Sustentabilidade,
modalidade de reconhecimento a ser conferida as empresas que mantenham projetos sociais
voltados para a comunidade nas &areas se saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer, meio ambiente e que apoiem os programas sociais de geracdo de emprego desenvolvidos pelo
Municipio de Araxa, atendidos os requisitos dispostos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico - Respeitada a legislacéo federal, fica estabelecido que a participacéo nos
processos de licitagbes publicas e de contrataces de servicos pelo municipio de Araxa, seja
vinculada também, a critérios socio-ambientais relacionados aos principios do pacto global e aos
objetivos de Desenvolvimento do Milénio da Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU.

Art. 2° - O SELO SOMAR de Responsabilidade Social e Sustentabilidade certifica que a

empresa que o detém é compromissada com a inclusdo social dos municipes em situacdo de
vulnerabilidade e goza de idoneidade empresarial.

Art. 3° - A presente Lei visa garantir a participagdo cidada e socialmente responsavel dos
fornecedores do municipio de Araxa, fortalecendo o comprometimento do Municipio com os principios
do pacto global e com o cumprimento dos objetivos de desenvolvimento do milénio.

Paragrafo Unico - O uso do SELO SOMAR de Responsabilidade Social e Sustentabilidade
terd uma taxa mensal referenciada em 15% (quinze por cento) do salario minimo vigente e sera
regulamentada pelo Podre Executivo no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta Lei.

CAPITULO I N
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 4° - Podera candidatar-se a concessdo da modalidade de reconhecimento de
responsabilidade social e Sustentabilidade qualquer empresa com sede ou filial no Municipio de
Araxa que, no periodo de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, tenha em seu quadro de
empregados pessoas oriundas dos programas de inclusdo ao mercado de trabalho e geracdo de
emprego desenvolvidos pela Administracdo Municipal e que pratiguem Responsabilidades Sociais
Interna e Externa.

Art. 5° - A empresa interessada em habilitar-se ao reconhecimento de responsabilidade
social e sustentabilidade pelo Municipio devera cadastrar-se no Sistema Nacional de Emprego -
SINE, obedecendo ao seguinte procedimento.

I. a empresa devera informar o nimero de vagas de emprego disponiveis, flexibilizando-as em
conformidade com o perfil dos usuérios cadastrados;
Il. os equipamentos do SINE terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar candidatos que
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atendam a empresa, conforme o perfil das vagas solicitadas.

8§ 1° - Caso ndo sejam indicados candidatos para suprir as vagas oferecidas, no prazo
definido no inciso Il deste artigo, a empresa podera divulga-las em outras agéncias de captacéo de
emprego.

§ 2° - Ao longo do periodo do contrato de trabalho, havendo, excepcionalmente, necessidade
de substituicdo do empregado indicado para preenchimento da vaga ofertada, nos termos deste Lei,
a empresa se compromete a contratar prioritariamente outro profissional também indicado pelo SINE
para o preenchimento da respectiva vaga.

Art. 6° - Sera conferido o reconhecimento de responsabilidade social e Sustentabilidade a
todas as empresas que, ao final do periodo de 12 (doze) meses, a partir da disponibilizacédo de vagas
de emprego, tenham efetivamente preenchido as respectivas vagas com trabalhadores indicados
pelo SINE e que comprovem estar em condigdo de regularidade juridica, econdmica e fiscal,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

1.

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do estabelecimento

situado no Municipio de Araxa;

Il. registro comercial, no caso de empresa individual, ou do ato constitutivo (estatuto ou contrato
social) em vigor, em se tratando de sociedades comerciais;

lll. registro ou inscricdo na entidade profissional competente, nos casos exigidos por Lei;

IV. prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal, Estadual e Federal e com a

Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

V. declaracdo exarada pelo responsavel legal da empresa de que esta ndo emprega
trabalhadores menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que

ndo emprega trabalhadores menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendizes, a

partir de quatorze anos.

Art. 7° - O reconhecimento podera ser requerido e processado em qualquer época do ano,
por solicitacéo assinada pelo representante legal da empresa interessada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Parcerias, que sera o 6rgdo municipal responsavel pelo recebimento,
que encaminhara ao comité que sera o responsavel pela analise dos requisitos de concessao.

8§ 1° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Parcerias podera promover
diligéncias para verificar se a empresa estd adequada aos critérios de regularidade econdmica,
juridica e fiscal, e se esta se mantém em regularidade nas suas rela¢cdes com consumidores e no que
tange a preservag¢do ambiental, conforme as normas de postura municipal.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Parcerias podera, também,
solicitar ao Comité de que tratam os artigos 17 e 18 desta Lei a emissdo de parecer sobre a
concesséo ou o cancelamento do SELO SOMAR de Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

A CAPITULO liI
DA VIGENCIA E UTILIZAGAO DO SELO SOMAR

Art. 8° - O SELO SOMAR de Responsabilidade Social e Sustentabilidade tera vigéncia de 12
(doze) meses e podera ser revalidado, mediante nova solicitacdo da empresa, nos termos do art. 7°
deste Lei e a comprovacdo dos mesmos requisitos da primeira concessao.

Art. 9° - A logomarca que caracteriza o0 SELO SOMAR de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade nao pode, em hip6tese alguma, ser utilizada como marca de produto ou incorporar-
se na composicao de razdo social ou nome de fantasia da empresa.
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Art. 10 - A concessdo desta modalidade de reconhecimento de responsabilidade social e
sustentabilidade ndo gera para o Municipio qualquer responsabilidade, solidaria, subsidiaria ou
regressiva, quanto as atividades desenvolvidas pela empresa.

Art. 11 - A concesséo e o0 uso do SELO SOMAR né&o podem ser transferidos ou cedidos a
terceiros.

Art. 12 - O SELO SOMAR de Responsabilidade Social e Sustentabilidade podera ser
utilizado:
I
nos envelopes, etiquetas, papel timbrado e outros impressos que identifiquem a empresa,;
Il. em seus anuncios publicitarios e propagandas, respeitadas as normas de postura municipal e
a legislacéao pertinente.

Paragrafo unico - O uso da logomarca devera seguir as orientac8es gerais para aplicacéo
gréafica determinadas pelo coordenador do comité.

Art. 13 - O uso do SELO SOMAR para destinacdo diversa das previstas neste regulamento
fica sujeito a previa e expressa autorizagdo da Administracdo Municipal.

Art. 14 - A empresa terd cancelado o reconhecimento de responsabilidade social e
sustentabilidade sempre que:

.
utilizar-se do SELO SOMAR para finalidade ndo prevista nesta Lei, sem autorizacdo prévia
da Administracdo Municipal;

Il. desrespeitar as formas de uso previstas neste Lei;

Ill. deixar de enquadrar-se nos critérios de regularidade juridica, econdmica e fiscal que
habilitaram a sua concesséo;

IV. por qualquer outro fato superveniente que venha a demonstrar inidoneidade de gestéo,
praticas ilicitas ou incompativeis com o reconhecimento de responsabilidade social.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DOS TRABALHADORES

Art. 15 - Com o objetivo de permitir a melhoria do desempenho profissional dos
trabalhadores, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Parcerias acompanhara e
avaliard o desempenho de todos os trabalhadores lotados nas vagas captadas, prestando-lhes,
guando necessario, suporte psico-profissional.

Art. 16 - A empresa se compromete a colaborar com a avaliacé@o, prestando as informac6es
solicitadas e permitindo o necessario acesso dos agentes do Municipio ao empregado, em seu local
de trabalho.

CAPITULO V y
DAS ACOES DE DIVULGAGAO

Art. 17 - Fica criado um Comité, composto por representantes do Poder Publico Municipal e
de instituicbes representativas do setor empresarial e dos trabalhadores, com o propésito de
acompanhar e divulgar a concessdo do SELO SOMAR de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade as empresas contempladas.

1.
Art. 18 - O Comité sera formado por representantes dos seguintes segmentos:

um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Parcerias;
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Il. um representante da Secretaria de Planejamento e Gestéo;

Ill. um representante da Camara Municipal de Araxa;

IV. um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Arax@;
V. um representante da Camara de Dirigentes Lojistas - CDL;

VI. um representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
VII. um representante do Conselho Municipal de Salde;

VIll.um representante do Jornal Correio de Araxa.

8§ 1° - O Prefeito e o Coordenador do Comité poderdo convidar, ainda, outras entidades
publicas ou privadas incumbidas da pesquisa e de a¢@es voltadas para o desenvolvimento social ou
das relac@es de trabalho.

8§ 2° - Os membros que compdem o Comité serdo indicados pelas instituicdes que
representam e serdo designados pelo Prefeito para um periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° - Ao membro representante do Jornal Correio de Araxa cabe a coordenagdo do Comité.

§ 4° - Nenhuma remuneracéo sera atribuida aos membros do Comité pelo desempenho de
suas atribuicdes.

Art. 19 - Compete ao Comité:

I. articular planos de divulgacdo do SELO SOMAR de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade;

II. opinar, sempre que solicitado, quanto a concessao ou cancelamento do SELO SOMAR,;

lll. estar presente as solenidades para as quais seja convocado;

IV. sugerir ao Municipio estratégias de divulgacdo e de ampliacdo do alcance do SELO SOMAR,;

V. analisar, sugerir e opinar sobre outras medidas relativas a implementacdo, concessédo e
utilizacdo desta modalidade de reconhecimento de responsabilidade social e
sustentabilidade.

Art. 20 - Cabera ao Coordenador convocar os demais membros para as reunides do Comité,
devendo fazé-lo com suficiente antecedéncia.

§ 1° - O ato de convocacao devera indicar a pauta a ser discutida, local, data e horario da
reunido.

§ 2° - Os membros do Comité decidirdo sobre a sua forma de funcionamento.
O Coordenador do Comité tera poder de veto, desde que tecnicamente justificado e em consonancia
com as melhores préaticas na tomada de decisdes relativas ao Selo Municipal Somar.

§3°-

Art. 21 - Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Parcerias prestar
suporte técnico e administrativo as atividades do Comité.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O Regulamento desta Lei sera aprovado por Decreto do Executivo.

Art. 23 - Este Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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DR. JEOVA MOREIRA DA COSTA
Prefeito Municipal de Araxa

JORGE DE BORBA LIMA
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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